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Dziat I. Postanowienia ogdine
§1.

1. Akademia Kaliska im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego zwana dalej ,Uczelnig”,
jest uczelnig publiczna, utworzong na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
8 lipca 1999 r. w sprawie utworzenia Paristwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej w Kaliszu
(Dz.U. Nr 60, poz. 640), przeksztatcong na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 28 kwietnia 2005 r. w sprawie przeksztatcern w Parnistwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej w Kaliszu (Dz. U. Nr 80, poz. 696, z péin. zm.), ktdrej nazwa
zmieniona zostata na podstawie Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego
z dnia 4 sierpnia 2020 roku w sprawie zmiany nazwy Panstwowej Wyiszej Szkoty
Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu (Dz.U. z 2020 r. poz.
1350).

2. Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. 2018 r. poz. 1668, z pdin. zm.), zwanej dalej ,,ustawga”, przepiséw wydanych
na jej podstawie oraz statutu.

3. Siedzibg Uczelni jest miasto Kalisz.

4. Nadzdr nad Uczelnia sprawuje, w zakresie okreslonym ustawg, minister wiasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego i nauki, zwany dalej ,,ministrem”.

5. Pracownicy Uczelni i studenci tworzg wspolnote Uczelni.

6. Oficjalnym skrotem nazwy Uczelni jest ,,Akademia Kaliska”.

7. Uczelnia uzywa nastepujacych nazw w:

1) jezyku angielskim — CALISIA UNIVERSITY — KALISZ, POLAND,

2) jezyku niemieckim- CALISIA UNIVERSITAT — KALISZ, POLEN,

3) jezyku rosyjskim - KANULWICKAA AKAOJEMWUA UMEHW MPE3UMOEHTA CTAHUCNABA
BOMLEXOBCKOTO B KAJIULLIE.

§2.
Uczelnia posiada osobowos¢ prawng i na zasadach okreslonych w ustawie jest autonomiczna
we wszystkich obszarach swojego dziatania.

Podstawowe zasady dziatania
§3.
1. W swoich dziataniach Uczelnia kieruje sie zasadami wolnosci badan naukowych, wolnosci
nauczania oraz autonomii spotecznosci akademickiej.
2. Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:
1) prowadzenie ksztatcenia na studiach o profilu praktycznym uwzgledniajgcego
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego;
2) prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych lub innych formach ksztatcenia;
2a) prowadzenie ksztatcenia doktorantow;
3) czynne uczestnictwo w Zyciu publicznym i kulturalnym, oraz aktywna wspdtpraca
z otoczeniem lokalnym;
4) ksztatcenie i promowanie kadr Uczelni;
5) stwarzanie osobom 1z niepetnosprawnosciami warunkéw do petnego udziatu
w procesie przyjmowania na Uczelnie oraz ksztafcenia na Uczelni;
6) wychowywanie studentdw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie,
tradycje narodowa, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;
7) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow;




8) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie
i udostepnianie zbiorow bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;

9) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;

10) prowadzenie ksztatcenia specjalistycznego.

. Uczelnia moze:

1) prowadzi¢ dziatalnos¢ naukows;

2) swiadczy¢ ustugi badawcze oraz dokonywac transferu wiedzy i technologii do
gospodarki;

3) stwarza¢ osobom z niepetnosprawnosciami warunki do prowadzenia dziatalnosci
naukowej;

4) prowadzi¢ domy studenckie i stotowki studenckie;

5) by¢ organem zatoizycielskim szkdt i placéwek oswiatowych prowadzonych na
podstawie odrebnych przepisow.

. Uczelnia prowadzi dziatalnos$¢ w swojej siedzibie oraz poza siedzibg - w swojej filii.

. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg polegajaca na wykonywaniu zadan,

o ktérych mowa w ust. 3 i 4, w zakresie i formach okreslonych w niniejszym statucie.

. Uczelnia moze prowadzi¢ studia wspodlne z: inng uczelnig, instytutem PAN, instytutem

badawczym, instytutem miedzynarodowym, zagraniczng uczelnig lub instytucja naukowa.

Zasady wspotpracy przy prowadzeniu studiow wspélnych okreéla umowa zawarta

w formie pisemnej.

. Uczelnia moze prowadzi¢ studia we wspotpracy z: organem nadajagcym uprawnienie do

wykonywania zawodu, organem przeprowadzajagcym postepowanie egzaminacyjne

w ramach uzyskiwania uprawnien do wykonywania zawodu, organem samorzadu

zawodowego, organizacjg gospodarczg lub organem rejestrowym. Zasady wspotpracy

przy prowadzeniu studidw wspdlnych okresla umowa zawarta w formie pisemnej,

. Uczelnia moze wspoétdziata¢ z innymi uczelniami, w szczegdlnosci poprzez zawieranie

umow dotyczacych zapewnienia wysokiego poziomu ksztatcenia, rozwoju naukowego

nauczycieli akademickich, kontynuacji studiéw przez absolwentéw oraz wspierania

Uczelni wysoko kwalifikowang kadra.

§4.

. Uczelnia wspdtpracuje z otoczeniem spofeczno-gospodarczym, w szczegolnosci w zakresie
prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych oraz udziatu przedstawicieli
pracodawcédw w opracowywaniu programoéw ksztatcenia i w procesie dydaktycznym.

. Uczelnia moze prowadzi¢ akademickie inkubatory przedsiebiorczosci i centra transferu
technologii na zasadach okreslonych w ustawie.

. W Uczelni moze dziata¢ akademickie biuro karier.

. Uczelnia, w celu komercjalizacji posredniej, moze tworzy¢ wytacznie jednoosobowe spotki
kapitatowe. Spotke celowg tworzy Rektor za zgoda Senatu i Rady Uczelni.

. Uczelnia moze utworzyé spotke celowa wspélnie z innymi uczelniami publicznymi.

. Uczelnia moze przystapi¢ do spotki celowej utworzonej przez inng uczelnie publiczna.

§5.
. Uczelnia stanowi autonomiczng i samorzadng wspdlnote nauczycieli akademickich
i studentow oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.




. Kazdy pracownik Uczelni powinien przyczyniac sig do tworzenia warunkéw niezbgdnych
do realizacji procesu dydaktycznego i wychowawczego, a takie stuiy¢ realizacji
podstawowych zadan Uczelni, o ktérych mowa w § 3.

. W Uczelni nie moga mie¢ miejsca zadne formy dyskryminacji ani mobbingu.

§6.

. Uczelnia wspiera samorzad studencki, kota naukowe oraz inne organizacje studenckie.
Formy wsparcia i wspofpracy ze strony Uczelni okresla Rektor, z zastrzezeniem spraw
przewidzianych w ustawie.

. W Uczelni mogg dziataé, na zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach prawnych,
organizacje zrzeszajgce pracownikow, studentdw, absolwentéw oraz przyjaciot Uczelni.

. Uczelnia zachowuje trwate wiezi ze swoimi absolwentami i emerytowanymi
pracownikami. Troszczy sie o zachowanie pamieci o swoich zastuzonych pracownikach
i studentach.

Dziat Il. Tradycje akademickie

§7.
. Symbolami Uczelni s3: godto i sztandar.
. Symbole Uczelni podlegaja ochronie i nie moga by¢ wykorzystywane do celéw
niezwigzanych z jej dziatalnoscig. Wykorzystywanie symboli przez inne podmioty niz
Uczelnia wymaga zgody Rektora.

§8.

. Godtem  Uczelni jest zgeometryzowana i uproszczona tarcza  herbowa
ze Sztandaru Uczelni. Przedstawia w gornym polu herb Ziemi Kaliskiej — gtowe bawotu,
opisywang réwniez jako gtowa zubra. Po obu stronach litery A i K. Ponizej herb Kalisza.
Obok znaku z prawej strony nazwa Uczelni: u géry AKADEMIA KALISKA. Ponizej napis - im.
Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego.

. Godto Uczelni mozie by¢é umieszczone w pomieszczeniach Uczelni, na drukach,
wydawnictwach i oficjalnych zasobach elektronicznych Uczelni. Umieszczenie godta Uczelni
na innych drukach, publikacjach lub podmiotach wymaga zgody Rektora.

. Wzdr godta jest okreslony w zatgczniku nr 1 do statutu.

§9.

. Sztandar jest szczegolnym symbolem Uczelni i jest wykorzystywany podczas uroczystosci
akademickich, swiat i uroczystosci panstwowych, innych uroczystosci odbywajacych sie
z udziatem przedstawicieli witadz Uczelni, uroczystosci pogrzebowych zastuzonych
pracownikow Uczelni.

. Sztandarowi Uczelni towarzyszy poczet sztandarowy ztozony ze studentow.

. Wz0dr sztandaru jest okreslony w zatgczniku nr 2 do statutu.

§ 10.

. Insygniami wtadzy Rektora s3: taricuch, berto i pierscien, a Prorektorow — taricuchy. Wzor
insygniow jest okreslony w zatgczniku nr 3 do statutu.

. Insygnia sg noszone podczas uroczystosci Uczelni na tradycyjnych strojach akademickich.

. Uroczyste przekazanie insygniow jest symbolicznym wprowadzeniem na urzad.




&1l
Uczelnia ma prawo uzywania pieczeci z godtem panstwowym na zasadach okreslonych

odrebnymi przepisami.

§12.
1. Uroczystosciami Uczelni sa:
1) inauguracja studiéw z immatrykulacja nowo przyjetych studentow;
2) udzielenie absolutorium;
3) inne uroczystosci, odbywajace sie na podstawie uchwaty Senatu.
2. Liste i forme uroczystosci na Uczelni okresla Senat.

§13.
1. Treéé i forma uroczystosci Uczelni nawiazuja do polskich tradycji akademickich.
2. Wzory i kolory tég, biretéw oraz innych czesci garderoby (strojéw) noszonych podczas
uroczystosci Uczelni oraz krag os6b, ktérych to dotyczy, ustala Senat na wniosek Rektora.

§ 14,

1. Uczelnia moie szczegblnie zastuzonym pracownikom, studentom, absolwentom oraz
innym osobom, ktére przyczynity sie do rozwoju Uczelni albo przysporzyty jej dobrego
imienia lub chwaty, nada¢ tytut honorowy ,Zastuzony dla Akademii Kaliskiej
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego”.

2. Tytut, o ktérym mowa w ust. 1, nadaje Senat. Wnioski o nadanie Tytutu Honorowego
moga sktadac:

1) Rektor, Prorektorzy,
2) cztonkowie Senatu, Rady Uczelni,
3) Dziekan, Dyrektor Instytutu,
4) Kanclerz,
5) kierownik jednostki organizacyjnej administracji,
6) Samorzad Studencki,
7) osoby uhonorowane Tytutem Honorowym ,Zastuzony dla Akademii Kaliskiej
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego.
2a) Whnioski o nadanie Tytutu Honorowego ,Zastuzony dla Akademii Kaliskiej im. Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego" sktada sie do Kapituly Tytutéw Honorowych powotane;j
przez Rektora w drodze zarzadzenia.

3. Zasady przyznawania tytutu wymienionego w ust. 1 okreéla regulamin uchwalony przez

Senat.

§ 15.

1. Jednostkom organizacyjnym, budynkom, salom i innym obiektom Uczelni, Senat moze
nadawaé imiona oséb zastuzonych dla Uczelni. Senat moze okresli¢ inne formy uczczenia
pamigci 0séb zastuzonych dla Uczelni.

2. Z wnioskiem w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, moze wystgpi¢ Rektor, Dziekan lub
kierownik innej jednostki organizacyjne;j.

§ 16.
1. Najwyisza godnoscig nadawang osobom szczegdlnie zastuzonym dla Zzycia naukowego,
kulturalnego, spotecznego i publicznego jest tytut doktora honoris causa.




M

Tytut doktora honoris causa nadaje Senat w drodze uchwaty, podjetej bezwzgledna

wiekszoscig gtosow.
Whniosek w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa przedstawia na posiedzeniu

Senatu Rektor.
Postepowanie w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa wszczyna Rektor na

wniosek wiasciwej Rady Naukowej Dyscypliny albo z wtasnej inicjatywy.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 4, winien zawiera¢ informacje o kandydacie oraz
uzasadnienie.

»§ 16a

. Senat Uczelni moze nadawac tytuty honorowe: Rector Emeritus i Profesor Emeritus.
. Z wnioskiem o nadanie tytutu honorowego wystegpuje Rektor.
. Tytut Rector Emeritus przystuguje bytemu Rektorowi Uczelni, po zakonczeniu petnienia

funkcji Rektora.

. Tytut Profesor Emeritus przystuguje osobie, ktéra byta zatrudniona na stanowisku

profesora, po jego przejsciu na emeryturg lub rentg.

Profesor Emeritus moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace w celu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i sprawowania opieki dydaktycznej nad kadrg,
doktorantami i studentami.

Uchwaty w sprawie nadania tytutéw, o ktérych mowa w ust. 1, zapadaja zwykia
wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy statutowe;j liczby cztonkéw Senatu.

Dziat lll. Ustréj Uczelni
Rozdziat 1. Organy Uczelni

§17.
Organami Uczelni sa:
1) Rada Uczelni;
2) Rektor;
3) Senat.
§ 18.

Organami kolegialnymi Uczelni sa Rada Uczelni i Senat.
Organem jednoosobowym Uczelni jest Rektor.

§ 19.
Organy Uczelni s3 organami kadencyjnymi.
Ta sama osoba nie moie petni¢ funkcji Rektora diuzej niz przez dwie kolejne petne
kadencje.
Ta sama osoba nie moze byé cztonkiem Senatu diuzej niz przez dwie kolejne petne
kadencje. Nie dotyczy to oséb wchodzacych w sktad Senatu w zwigzku z petnieniem
funkcji Rektora.

. Ta sama osoba nie moze by¢ cztonkiem Rady Uczelni dtuzej niz przez dwie kolejne petne

kadencje.

§ 20.

Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organéw Uczelni trwa cztery lata:




w

1) kadencja Rektora i Senatu rozpoczyna sig w dniu 1 wrzesnia w roku wyborodw,
a koriczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadencja;

2) kadencja Rady Uczelni rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku nastepujacego po roku,
w ktérym rozpoczeta sig kadencja organdw, o ktérych mowa w pkt. 1, a konczy sie
31 grudnia w roku kolejnych wyboréw organéw Uczelni: Rektora i Senatu.

§21.

. Uchwaty organdw kolegialnych, w tym protokoty ich obrad, a takze zarzadzenia i inne akty

normatywne Rektora, sa jawne dla wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickiej,
z wyjatkiem spraw stanowigcych tajemnice stuzbowa, paristwowgq lub inna, chroniong
prawem.

. W Biuletynie Informacji Publicznej ogtasza sig, w terminach przewidzianych prawem,

podane w ust. 1 uchwaty organéw kolegialnych, zarzadzenia i inne akty normatywne
Rektora oraz zarzadzenia i uchwaty wtadz jednostek organizacyjnych Akademii Kaliskiej,
jedli taki obowigzek wynika z ich tresci lub z odrebnych przepiséw prawnych lub
postanowien.

. Szczegétowy tryb organizacji i funkcjonowania organéw kolegialnych okreslajg ich

regulaminy.

§22.

. Mandat cztonka Rady Uczelni i Senatu wygasa przed uptywem kadencji, w przypadku:

1) niezfozenia o$wiadczenia lustracyjnego lub informacji lustracyjnej;

2) ustania stosunku pracy;

3) utraty statusu studenta;

4) pisemnej rezygnacji z mandatu;

5) zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w ustawie;

6) zlozenia orzeczenia o niezdolnosci do pracy na okres do korca kadencji;
7)  Smierci.

. Wygasniecie mandatu cztonka Rady Uczelni i Senatu stwierdza przewodniczacy Senatu.
. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady Uczelni badZ Senatu, podczas trwania

kadencji, przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace wedtug zasad okreslonych w ordynacji
wyborczej.

Rada Uczelni
§ 23.

. Rada Uczelni sktada sie z:

1) o$miu cztonkdw powotywanych przez Senat, w tym czterech spoza wspélnoty Uczelni;
2) przewodniczgcego samorzadu studenckiego Uczelni.

. Kandydatéw na cztonka Rady Uczelni zgtasza¢ moze Rektor oraz co najmniej 5 cztonkéw

Senatu, najwczesniej na 3 miesiace przed uptywem kadencji, a najpéiniej na jeden miesigc
przed uptywem kadencji.

. Cztonkiem Rady Uczelni moze by¢ osoba spetniajgca wymagania okreslone w ustawie.
. Rektor ogtasza liste kandydatéow do Rady Uczelni wraz z informacja, kto dokonat

zgtoszenia, co najmniej 7 dni przed dniem posiedzenia Senatu, na ktérym ma nastgpic
powotanie do Rady Uczelni.




10.

Senat powotuje cztonkéw Rady Uczelni, odrebnie sposréd kandydatow zgtoszonych
w grupie 0s6b spoza wspdlnoty Uczelni i odrebnie sposréd kandydatéw w grupie cztonkow
wspdlnoty Uczelni.

Przewodniczacego Rady Uczelni sposréd jej cztonkéw spoza wspélnoty Uczelni wybiera
Senat, w gtosowaniu tajnym bezwzgledna wiekszoscia glosow.

Kandydata na przewodniczacego Rady Uczelni przedstawia Rektor w uzgodnieniu
z czfonkami Rady.

. W przypadku niewybrania przez Senat przedstawionego kandydata Rektor przedstawia

Senatowi kolejnego kandydata.

. W przypadku, w ktérym Senat nie wybierze przewodniczacego w sposob okreslony w ust.

5-7, Rada Uczelni samodzielnie wybiera osobg petniaca obowigzki przewodniczacego Rady
Uczelni. Procedure, o ktérej mowa w ust. 5-7, ponawia sig.
Rada Uczelni uchwala regulamin okreslajacy tryb jej funkcjonowania.

§ 24,

Do zadan Rady Uczelni nalezy:

1) opiniowanie projektu strategii Uczelni;

2) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

3) opiniowanie projektu statutu;

4) monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni, w tym:

a) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego,
b) zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego,
c) zatwierdzanie sprawozdania finansowego;

5) monitorowanie zarzadzania Uczelnig;

6) wskazywanie kandydatow na Rektora, po zaopiniowaniu przez Senat;

7) wybdr firmy audytorskiej do badania rocznego sprawozdania finansowego Uczelni;

8) wydawanie zgody na wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez Rektora;

9) wnioskowanie do ministra w sprawie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego dla Rektora;

10) przyznawanie Rektorowi dodatku zadaniowego;

11) wyrazanie zgody na dokonywanie przez Rektora czynnosci prawnej w zakresie
rozporzadzania sktadnikami aktywdéw trwatych oraz dokonanie przez Rektora
czynnosci prawnej w zakresie oddania skfadnikéw do korzystania innemu
podmiotowi, ktére wymagaja zgody Prezesa Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej
Polskiej;

12) uchwalanie, w przypadku zaistnienia okolicznosci okreslonych w ustawie, programu
naprawczego ze szczegdtowym harmonogramem wdrazania i przedktadanie go
wtasciwemu ministrowi;

13) monitorowanie realizacji programu naprawczego oraz przedkiadanie wtasciwemu
ministrowi, rocznego sprawozdania z jego wykonania wraz ze sprawozdaniem
z wykonania planu rzeczowo-finansowego.

Rada Uczelni moze formutowa¢ opinie i stanowiska na temat funkcjonowania Uczelni oraz

przedstawiac je Rektorowi i Senatowi.

. Rada Uczelni moze wykonywac inne zadania stuigce rozwojowi Uczelni i jej promocji

w srodowisku spofeczno-gospodarczym.

. Rada Uczelni sktada Senatowi roczne sprawozdanie z dziatalnoéci.




. Przewodniczacy Rady Uczelni wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy W stosunku do
Rektora.

§ 25.

. W ramach wykonywania swoich zadari Rada Uczelni ma prawo do uzyskiwania informacji
od organéw Uczelni i od jednostek Uczelni, samorzadu studenckiego oraz organizacji
dziatajacych w Akademii Kaliskiej, a takie zwracania sig o wyjasnienia do wszystkich
cztonkéw wspdlnoty Uczelni.

. Wykonujac czynnosci zwigzane z zadaniami, o ktorych mowa w § 24, cztonkowie Rady
Uczelni kierujg sie dobrem Uczelni i dziatajg na jej rzecz.

Rektor

§ 26.
. Rektor piastuje najwyzsza godno$¢ w Uczelni i przystuguje mu tytut ,,Magnificencja”.
. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni, z wyjatkiem
spraw zastrzezonych do kompetencji innych organéw Uczelni przez przepisy prawa lub
postanowienia statutu.
. Na czas swojej nieobecnosci Rektor powierza zarzadzanie Uczelnig i reprezentowanie jej
wyznaczonemu Prorektorowi, udzielajac pisemnego petnomocnictwa.

§27.

. Rektorem moze by¢ osoba:

1) spetniajgca warunki okreslone w ustawie;

2) posiadajaca co najmniej stopieri doktora habilitowanego;

3) zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

. Warunek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, musi by¢ spetniony od dnia rozpoczgcia kadencji.

§ 28.

. Do zadan Rektora nalezy w szczegolnosci:

1) reprezentowanie Uczelni;

2) zarzadzanie Uczelnig;

3) przygotowanie projektu statutu oraz projektu strategii Uczelni;

4) skfadanie Senatowi sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

5) zatwierdzanie planéw dziatalnoéci rad naukowych dyscyplin i planow dziatalnosci
wydziatow;

6) przedstawianie Radzie Uczelni do zaopiniowania planu rzeczowo-finansowego Uczelni
oraz do zatwierdzenia sprawozdania z jego wykonania;

7) przedstawianie Radzie Uczelni do zatwierdzenia sprawozdania:
a) finansowego,
b) z realizacji programu naprawczego, jezeli zostat wprowadzony;

8) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego;

9) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow Uczelni;

10) powotywanie i odwotywanie oséb petnigcych funkcje kierownicze;

11) prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni;

12) powotywanie rzecznikdw dyscyplinarnych w Uczelni;

13) tworzenie studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

14) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni;




15) ustalanie optat za ustugi edukacyjne;

16) zapewnianie wykonywania przepisow obowigzujacych w Uczelni;

17) ustalanie regulaminu $wiadczer dla studentow w porozumieniu z samorzadem
studenckim;

18) nadawanie regulaminu organizacyjnego, pracy, wynagradzania;

19) tworzenie, faczenie, przeksztatcanie lub likwidowanie jednostek organizacyjnych
Uczelni;

20) stwierdzanie zgodnosci z ustawq i statutem Uczelni regulaminu okreslajacego
organizacje i sposob dziatania samorzadu studenckiego;

21) zawieranie umowy o wspdfpracy z podmiotami zagranicznymi;

22) dbanie o utrzymanie porzadku i bezpieczeristwa na terenie Uczelni;

23) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i ksztatcenia w Uczelni
w szczegdlnoéci poprzez udostepnienie odpowiedniej infrastruktury oraz prowadzenie
szkolen;

24) ustalanie szczegétowych zakreséw obowigzkow nauczycieli akademickich Uczelni;

25) okreslanie zasad dokonywania oceny nauczyciela akademickiego przez studentdw;

26) ustalanie zasad i kryteriéw oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikow
i rodzajéw stanowisk oraz trybu i podmiotéw dokonujacych oceny nauczycieli
akademickich po uzyskaniu opinii Senatu;

27) prowadzenie rejestru uczelnianych organizacji studenckich;

28) podejmowanie decyzji o utworzeniu lub przystapieniu do spotki kapitatowe;j.

§29.
Rektor, do realizacji réznych zadar, moze w formie pisemnej:
1) upowazni¢ pracownikéw, w szczegélnosci osoby petnigce funkcje kierownicze
w Uczelni, do podejmowania decyzji, rozstrzygniec i wykonywania innych czynnosci
w jego imieniu;
2) powota¢ petnomocnikdw, koordynatoréw i doradcow okreslajac im zakres
obowiazkéw, kompetencji i odpowiedzialnosci.

§ 30.
Rektor i Prorektorzy tworza kolegium rektorskie. Rektor moze wtaczy¢ w sktad kolegium takze
inne osoby, w szczegdlnoéci Kanclerza oraz gtdwnego ksiegowego. Do udziatu
w posiedzeniach kolegium Rektor moze zaprasza¢ Dyrektoréw Instytutow, Dziekandw oraz,
w razie potrzeby, inne osoby.

§31.
1. Rektor moze powotywac komisje rektorskie:
1) state —na okres swojej kadencji;
2) doraine — na czas realizacji okreslonego zadania.
2. Rektor w drodze zarzadzenia okreéla zadania i kompetencje komisji oraz wskazuje ich
przewodniczacych.

§32.
1. Rektor zawiesza wykonanie uchwaty Senatu naruszajgcej przepisy ustawy lub statutu
Uczelni lub naruszajacej wazny interes Uczelni i w terminie 14 dni od zawieszenia
wykonania uchwaty zwotuje posiedzenie Senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty.
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Uchwata wchodzi w zycie, jezeli po ponownym rozpatrzeniu, Senat ponownie uchwali
uchwate wiekszoscig 2/3 gtosow w obecnosci co najmniej potowy statutowego skfadu
Senatu.

W przypadku podjecia przez Senat ponownie uchwaty naruszajacej ustawe, Rektor
zawiadamia niezwiocznie o tym fakcie ministra, przekazujac mu uchwatg Senatu.

§33.
Rektor zawiesza wykonanie uchwaty Rady Uczelni naruszajacej przepisy ustawy lub statutu
Uczelni lub naruszajgcej wazny interes Uczelni.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, przewodniczacy Rady Uczelni zwotuje posiedzenie
Rady Uczelni w terminie 14 dni od zawieszenia wykonania uchwaty w celu ponownego
rozpatrzenia uchwaty.
Uchwata wchodzi w zycie, jezeli po ponownym rozpatrzeniu, Rada Uczelni ponownie
uchwali uchwate wiekszoscia 2/3 gtoséw w obecnosci co najmniej pofowy statutowego
sktadu Rady Uczelni.
W przypadku podjecia przez Rade Uczelni ponownie uchwaty naruszajacej ustaweg, Rektor
zawiadamia niezwtocznie o tym fakcie ministra, przekazujac mu uchwatg Rady Uczelni.

§ 34.
Rektor, w celu realizacji przystugujacych mu kompetencji wydaje: zarzadzenia, wytyczne,
pisma okdlne, obwieszczenia i decyzje.
Rektor w drodze zarzadzenia prostuje oczywiste btedy pisarskie i techniczne w uchwatach
podejmowanych przez Senat albo aktach podejmowanych przez siebie.

Senat
§ 35.

. W sktad Senatu wchodzi:

1) Rektor;

2) 6 przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien naukowy
doktora, po dwdch z kazdego z wydziatéw Uczelni, przy czym przynajmniej 50% winni
stanowi¢ pracownicy posiadajacy co najmniej stopiet naukowy doktora
habilitowanego;

3) 2 przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych w filii, posiadajacych co
najmniej stopnien naukowy doktora;

4) 3 przedstawicieli pracownikéw instytutéw, posiadajacy co najmniej stopieri naukowy
doktora;

5) 3 przedstawicieli jednostek migdzywydziatowych i ogélnouczelnianych, posiadajacy co
najmniej stopnien naukowy doktora;

6) 1 przedstawiciel jednostek miedzywydzialowych i ogdinouczelnianych lub instytutu
nieposiadajgcych stopnia naukowego doktora;

7) 4 przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach innych niz
w pkt 2-5, po jednym z kazdego wydziatu oraz 1 z filii;

8) 3 przedstawicieli pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi;

9) 6 przedstawicieli studentow.

Cztonkiem Senatu moze by¢ osoba spetniajaca wymagania okredlone w ustawie.

Przewodniczacym Senatu jest Rektor.
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. Zasady wyboru cztonkéw Senatu sposrod nauczycieli akademickich, studentéw oraz
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi okresla ordynacja wyborcza
Uczelni.

. W przypadku wygasniecia mandatu przedstawiciela jednej z grup wskazanych w ust. 1 pkt
2-5 Uczelniana Komisja Wyborcza zarzadza niezwlocznie przeprowadzenie wyborow
uzupetniajacych.

. W posiedzeniach Senatu uczestniczg z gtosem doradczym: Przewodniczacy Rady Uczelni
lub delegowany przez niego cztonek Rady Uczelni, Prorektorzy, Kanclerz, Gtéwny Ksiegowy,
przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajacy w Uczelni, po jednym z kazdego zwiazku.

. Przewodniczacy Senatu moze zaprosi¢ na posiedzenie Senatu osoby inne niz wymienione
w ust. 6, jezeli jest to uzasadnione przedmiotem obrad Senatu.

. Tryb zwotywania i odbywania posiedzen Senatu okresla regulamin stanowigcy zatgcznik
nr 4 do statutu, dalej okreslany jako ,regulamin posiedzen Senatu”.

§ 36.
. Do zadar Senatu nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie statutu;

2) uchwalanie regulaminu studiow;

3) uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;

4) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Uczelni;

5) wybor przewodniczacego Rady Uczelni;

6) ustalanie wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Uczelni;

7) opiniowanie kandydatéw na Rektora;

8) nadawanie stopnia naukowego doktora oraz tytutu doktora honoris causa;

9) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;

10) formutowanie rekomendacji dla Rady Uczelni i Rektora w zakresie wykonywanych
przez te organy zadan;

11) ustalanie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji na studia
i na ksztatcenie specjalistyczne;

12) okreslenie sposobu potwierdzania efektow uczenia sig;

13) zatwierdzanie wzoru dyplomu ukoriczenia studiow;

14) ustalanie programéw studiéw, po zasiegnigciu opinii samorzadu studentow,
uzyskanej w terminie 7 dni od przedtozenia ich do zaopiniowania; w przypadku
bezskutecznego uptywu terminu, wymag zasiegniecia opinii uwaza sig za spetniony;

15) ustalanie  programéw: studidw, studiow podyplomowych i ksztatcenia
specjalistycznego;

16) wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa
wyizszego i nauki;

17) powotywanie komisji dyscyplinarnych;

18) wykonywanie zadar zwigzanych z:

a) przypisywaniem poziomdéw Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej ,PRK”, do
kwalifikacji nadawanych po ukoriczeniu studiéw podyplomowych,

b) wtaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po
ukoriczeniu studidw podyplomowych i innych form ksztatcenia - zgodnie z ustawa
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2017 .
poz. 986, z pdin. zm.).
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Senat podejmuje uchwaly i wyraza opinie w innych sprawach okreslonych w ustawie,
niezastrzezonych do kompetencji Rady Uczelni lub Rektora, albo wymagajacych
wypowiedzi spotecznosci akademickiej.

§ 37.
Senat moze tworzy¢ komisje state na okres swojej kadencji. Senat moze tworzy¢ inne
komisje w celu wykonania okreslonego zadania.
Senat w uchwale o utworzeniu komisji okresla zakres jej dziatania.
Senat wybiera cztonkéw komisji bezwzgledng wigkszoscia gltoséw sposréd cztonkow
Senatu oraz kandydatéw zgtoszonych przez cztonkéw Senatu lub samorzad studencki.
Senat wybiera przewodniczacego komisji sposréd cztonkow Senatu bezwzgledng
wiekszoscig gtosow.
Senat moze wtaczy¢ do komisji pracownikéw Uczelni niebgdacych cztonkami Senatu.

§ 38.
Do posiedzen komisji maja odpowiednie zastosowanie przepisy regulaminu posiedzen
Senatu.
Posiedzenia komisji zwotuje jej przewodniczacy z wiasnej inicjatywy, na wniosek Senatu,
Rektora lub pisemny wniosek ztoiony przez cztonkéw komisji w liczbie co najmniej
1/3 sktadu komisji. Posiedzenie komisji moze takze zwota¢ Rektor z wiasnej inicjatywy.

§ 39.

. Do zadan przewodniczacego komisji senackiej nalezy w szczegblnosci:

1) przewodniczenie posiedzeniom komisji i kierowanie jej pracami;

2) przedstawianie Senatowi lub Rektorowi przygotowanych przez komisjg opinii
i wnioskow;

3) sktadanie Senatowi sprawozdan z dziatalnosci komisji.

Przewodniczacy komisji moze zaprosié na posiedzenie komisji osoby spoza sktadu Senatu.

Osoby takie uczestnicza w posiedzeniu komisji z gtosem doradczym.

§ 40.

Senat i komisje senackie majg prawo do uzyskiwania informacji od innych jednostek
organizacyjnych Uczelni, organéw samorzadu studenckiego oraz organizacji dziatajgcych
w Uczelni, a takie zwracania sie o wyjasnienia do wszystkich cztonkéw wspdlnoty Uczelni
w sprawach nalezacych do wtasciwosci Senatu i komisji.
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Tryb elektronicznego procedowania aktéw prawnych Rady Uczelni i Senatu
§ 40a.

. Przewodniczacy Rady Uczelni/Senatu moze zdecydowac o podjeciu uchwaty w trybie

elektronicznego procedowania aktéw prawnych na odlegtoé¢ w przypadku spraw

pilnych, wymagajacych natychmiastowego podjgcia decyzji.

W trybie opisanym w ust. 1 przewodniczacy Rady Uczelni/Senatu:

1) przekazuje wszystkim cztonkom, droga elektroniczng, projekt uchwaty, projekt aktu
prawnego oraz materiaty niezbedne do oddania gtosu, w tym imienng kartg do
gtosowania;

2) ustala ostateczny termin oddawania gtosow;
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3) ustala wynik gtosowania na podstawie nadestanych droga elektroniczng kart do

gfosowania;
4) przekazuje wszystkim cztonkom organu informacjg o wyniku gtosowania oraz tresc

uchwaty.

. Imienna karta do gtosowania nad uchwaty zawiera stwierdzenia: ,jestem za”, ,jestem

przeciw”, ,wstrzymuje sie od glosu”. Uchwata podejmowana jest zwyklg wiekszoscig
gtoséw, oddanych przez co najmniej pofowg cztonkéw statutowego sktadu organu
kolegialnego.

Podejmowanie uchwat, w trybie okreslonym w ust. 1, nie dotyczy spraw rozpatrywanych
w glosowaniu tajnym oraz w sprawie uchwalenia Statutu, strategii Uczelni i regulaminu
studiow.

Projekty aktéw prawnych, o ktérych mowa powyzej, powinny by¢ przekazywane cztonkom
Rady Uczelni/Senatu, w terminie do 3 dni przed rozpoczgciem gtosowania.

Rozdziat 2. Funkcje kierownicze Uczelni
§41.

. Funkcje kierownicze w Uczelni petnia:

1) Prorektorzy;

2) Dziekanii Prodziekani;

3) Dyrektorzy i Wicedyrektorzy Instytutow;

4) Kanclerz;

5) Gtéwny Ksiegowy;

6) Dyrektor Administracyjny;

7) Dyrektor Biblioteki;

8) Dyrektor Biura Prawnego.

Funkcje kierownicze w Uczelni, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, moze petnic osoba,
ktora spetnia wymagania okreslone w ustawie.

. Skreslony.

§42,
Osoby petniace funkcje kierownicze o ktérych mowa w § 41 ust. 1 powofuje i odwotuje
Rektor w drodze zarzadzenia. Powotanie nastepuje na czas okreslony, jednak nie dtuzszy
niz do korca swojej kadenciji.

. Zakres obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci dla oséb sprawujacych funkcje

kierownicze, o ktérych mowa w § 41 ust. 1, okresla Rektor w drodze zarzadzenia i podaje
do wiadomosci wspodlnocie Uczelni.

. Rektor, osobom sprawujacym funkcje kierownicze w Uczelni, moze udzieli¢ dodatkowo

stosownych upowaznien lub petnomocnictw.

. Jedli osoba, o ktérej mowa w ust. 2, dziatajac w zakresie upowaznienia Rektora wydaje

decyzje administracyjng w sprawie indywidualnej, to zmiana takiej decyzji przez Rektora
jest dopuszczalna tylko w przypadku wniesienia przez osobe uprawniong wniosku
o ponowne rozpatrzenie sprawy lub w innych przypadkach przewidzianych przepisami
prawa.

. Rektor zatwierdza rozstrzygniecia wydawane z jego upowainienia dotyczgce spraw

o charakterze majatkowym, przekraczajgce zakres zwyktego zarzadu.




§43.

Powofanie Prorektora odpowiedzialnego za sprawy studenckie oraz Prodziekana
odpowiedzialnego za sprawy studenckie wymaga uzgodnienia z samorzadem studenckim.
Rektor przedstawia kandydata na Prorektora oraz Prodziekana samorzadowi studenckiemu.
Brak stanowiska samorzadu studenckiego co do osoby kandydata w terminie 14 dni uwaza
sie za wyrazenie zgody na jego powofanie.
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Rozdziat 3. Jednostki organizacyjne Uczelni
§ 44,

. Gtéwnymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni s3:

1) wydziaty;
2) instytuty;
3) filia.

. Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 1, tworzy, likwiduje i przeksztatca Rektor

w drodze zarzadzenia.

. Szczegétowy zakres zadan jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja

ich regulaminy organizacyjne zatwierdzone przez Rektora, na wniosek kierownikow
jednostek.

Wydziat
§ 45,
Wydziat jest jednostka organizacyjng Uczelni powotang do organizacji prowadzenia
i koordynacji procesu ksztatcenia na kierunkach studidw przyporzadkowanych do
dyscypliny albo dyscyplin wiodacych wskazanych w akcie tworzacym wydziat, okreslanych
dalej jako kierunki studiéw obstugiwane przez wydziat.

. Na wydziale moga by¢ takze prowadzone studia podyplomowe i inne formy ksztatcenia na

zasadach regulowanych przepisami ustawy, statutu lub innymi aktami wewnetrznymi
Uczelni.

. Wydziat moze realizowac réwniez inne zadania zlecone przez Rektora.
. Wydziat jest tworzony w drodze zarzadzenia Rektora, wskazujacego dyscypliny nauki, do

ktorych przyporzadkowane kierunki studidw bedy przez wydziat prowadzone, a takie
ustalajgcego nazwe wydziatu. Wydziat jest tworzony dla wszystkich dyscyplin wchodzacych
w sktad okreslonej dziedziny nauki.

. Wydziat jest likwidowany w drodze zarzadzenia Rektora.

§ 46.
Wydziatem kieruje Dziekan powotywany i odwotywany przez Rektora w drodze
zarzadzenia. Dziekan organizuje i kieruje dziatalnoscig dydaktyczng wydziatu oraz
reprezentuje go na zewnatrz.

. Osoba powotana na stanowisko Dziekana musi posiada¢ co najmniej stopied naukowy

doktora.

. Rektor, w drodze zarzadzenia, okresla szczegdtowe zadania Dziekana i sposob ich

wykonywania. Woydajgc zarzadzenie Rektor kieruje sie potrzebg zapewnienia
prawidtowosci realizacji zadan Uczelni w zakresie ksztafcenia oraz spdjnosci w realizowaniu
tych zadan.

Dziekan ponosi odpowiedzialnos¢ przed Rektorem w zakresie realizacji polityki ksztatcenia.
Dziekan jest bezposrednim przetozonym pracownikow wydziatu.




15

Dziekan, w zakresie swoich kompetencji i obowigzkéw pracownika wynikajacych z umowy
o prace, ustawy lub innych przepiséw powszechnie obowiazujacych, ma prawo wydawania
pracownikom wydziatu polecen. Prawo to przystuguje Dziekanowi takze wobec nauczycieli
akademickich, niebedacych pracownikami wydziatu, prowadzacych zajecia dydaktyczne na
kierunkach obstugiwanych przez wydziat.

Dziekan kieruje dziatalnoscig wydziatu przy pomocy Prodziekanéw w tym jednego do
spraw studenckich. Prodziekandw powotuje i odwotuje Rektor w drodze zarzadzenia.

§47.

. Dziatalnoéé Dziekana podlega ocenie przez Rektora na trzy miesiace przed koricem okresu

powotania, na podstawie sktadanego przez Dziekana sprawozdania z realizacji zadan
wydziatu.

Rektor moze odwotaé Dziekana przed koricem okresu powotania z wiasnej inicjatywy,
atakze w przypadku, w ktérym biezaca ocena dokonywana przez bezposredniego
przetozonego jego dziatalnosci wykazuje popetnianie istotnych uchybiern skutkujacych
powaznymi zagrozeniami dla realizacji procesu ksztatcenia na wydziale.

§48.

. Na wydziale moze dziata¢ rada dydaktyczna, bgdaca organem doradczo-opiniodawczym

Dziekana. Rade powotuje Dziekan w drodze decyzji i informuje o tym Rektora w terminie
7 dni.

. W skfad rady dydaktycznej wchodza:

1) Dziekan — jako przewodniczacy;
2) Prodziekani;

3) kierownicy katedr;

4) dwéch przedstawicieli studentow.

. Dziekan organizuje prace rady dydaktycznej i w miare zaistniatych potrzeb zwotuje jej
posiedzenia.
§ 49.
Do kompetencji opiniodawczo-doradczych rady dydaktycznej nalezy wyrazanie opinii we

wszystkich sprawach dotyczacych procesu dydaktycznego realizowanego na wydziale,

a w szczegolnosci opiniowanie:

1) programéw studiéw oraz studidw podyplomowych;

2) zmian w programach studiéw i studiéw podyplomowych.

Do kompetencji rady dydaktycznej nalezy réwniez:

1) wnioskowanie do Dziekana o podjecie inicjatywy zorganizowania nowego kierunku
studiow, studiéw podyplomowych lub innych form ksztatcenia;

2) wnioskowanie do Dziekana o podjecie inicjatywy zmian w programach studidow na
kierunkach prowadzonych przez wydziat, studiéw podyplomowych i innych form
ksztatcenia.
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Jednostki wewnetrzne wydziatu
§ 50.

Jednostkami wewnetrznymi wydziatu mogg byc katedry.
W ramach katedry moina utworzy¢, w przypadkach uzasadnionych wzgledami
dydaktycznymi, zaktady, zespoty dydaktyczne, pracownie i laboratoria.
Kierownikéw jednostek, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 powotuje i odwotuje rektor, na
wniosek Dziekana wydziatu, w drodze zarzadzenia.
Szczegétowy zakres jednostek wewnetrznych wydziatu okredlajg ich regulaminy
organizacyjne, zatwierdzone przez Rektora na whniosek Dziekana wydziatu.

. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, tworzy, likwiduje i przeksztatca

Rektor w drodze zarzadzenia na wniosek Dziekana.

§51.
Katedra jako jednostka organizacyjna wydziatu prowadzi prace dydaktyczna w ramach
kierunkow studidw.
Kierownikiem katedry moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopieri naukowy doktora.

. Kierownik katedry kieruje pracg katedry i odpowiada przed Dziekanem za organizacje,

prowadzenie i koordynacjg wskazanego kierunku.

Instytut
§ 52.

. Instytut jest jednostkg organizacyjng Uczelni organizujacy i prowadzacy dziatalnosé

badawcza w ramach poszczegdlnych dyscyplin powotywana przez Rektora.
Instytut odpowiada za realizacje zadari zwigzanych z ewaluacjg jakosci dziatalnosci
naukowej w ramach dyscypliny.

. Wewnetrzng strukture organizacyjng Instytutu ustala Rektor w drodze zarzadzenia, na

wniosek Dyrektora Instytutu.

. Wydajac zarzadzenie, o ktérym mowa w ust. 3, Rektor kieruje sig¢ potrzeba zapewnienia

sprawnego zarzadzania Instytutem oraz specyfika badar naukowych prowadzonych
w ramach instytutu.

§53.
Dyrektorem Instytutu moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopieri naukowy doktora.

. Dyrektor jest wtasciwy w sprawach merytorycznych zwigzanych zrealizacja polityki

naukowej w okreélonej dyscyplinie naukowej i formutowania strategicznych warunkow
rozwoju dyscypliny naukowej oraz okreslania warunkéw jej realizacji.

. Na wniosek Dyrektora Instytutu Rektor moze powota¢ Wicedyrektora lub Wicedyrektoréow

Instytutu.

W skfad instytutu, w celu lepszej realizacji zadari badawczych, moga wchodzi¢ zaktady.
W instytucie mozna utworzyé réwniez pracownig oraz inng jednostkg, a w szczegodlnosci
zespot badawczy, warsztat lub laboratorium.

. Na wniosek Dyrektora Instytutu, Rektor moze powota¢ kierownikéw jednostek

wchodzacych w skiad Instytutu.

. W pracach zespotéw badawczych moga bra¢ udziat osoby spoza wspdlnoty Uczelni.




§ 54.
Pracownicy Instytutéw, realizujac zadania dydaktyczne, s3 pracownikami wydziatow i w tym
zakresie podlegaja Dziekanom.

Rada naukowa dyscypliny
5 55.

1. Postepowanie w sprawie nadania stopnia naukowego doktora prowadzone jest przez
rade naukowa dyscypliny. Rada powotywana jest przez Rektora w drodze zarzadzenia na 4
letnig kadencje.

2. Rektor moze powotaé rade naukowa dyscypliny w dziedzinie i dyscyplinie naukowej,
w ktérej Uczelnia nie posiada uprawnied do nadawania stopni naukowych, jezeli
przemawia za tym interes naukowy Uczelni.

3. Do zadan rady naukowej dyscypliny naleza w szczegoélnosci:

1) prowadzenie postgpowar w sprawie nadawania stopnia naukowego;

2) wnioskowanie o nadanie tytutu doktora honoris causa;

3) dbanie o zapewnienie wysokiej jakosci przygotowywanych rozpraw doktorskich;

4) opiniowanie strategicznych warunkéw rozwoju dyscypliny naukowej;

5) proponowanie zasad oceny okresowej nauczycieli akademickich w zakresie
realizowanej przez nich pracy badawcze;j.

§ 56.
1. W sktad rady naukowej dyscypliny wchodzi minimum 12 o0séb.
2. Cztonkiem rady naukowe] dyscypliny moze by¢ osoba posiadajaca tytut profesora, stopien
naukowy doktora habilitowanego lub doktora, ktdra spefnia wymagania okreslone
w ustawie oraz dla ktorej Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.
3. Spos6b funkcjonowania rady naukowej dyscypliny okresla jej regulamin nadawany przez
Rektora w drodze zarzadzenia.

Filia

§ 57.
1. Filia jest jednostka organizacyjna Uczelni, prowadzacg dziatalnos¢ poza siedziba Uczelni.
2. Filig kieruje powotany przez Rektora Dziekan filii.
3. Do Dziekana filii stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace Dziekana wydziatu.

Pozostate jednostki organizacyjne Uczelni
§ 58.

1. W Uczelni moga dziataé takie jednostki organizacyjne: ogdlnouczelniane,
miedzywydzialowe, miedzyinstytutowe, migdzynarodowe tj.: centra, obserwatoria, studia,
kolegia, ktére prowadza dziatalno$¢ dydaktyczna, badawcza, naukowg lub administracyjng
na rzecz jednostek organizacyjnych Uczelni.

2. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor
w drodze zarzadzenia.

3. Jednostka organizacyjna Uczelni moze, za zgody Rektora, prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarczg na rzecz podmiotéw spoza Uczelni.

4. Szczegbtowy zakres zadan jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja
ich regulaminy organizacyjne zatwierdzone przez Rektora na wniosek kierownikdw tych
jednostek.
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Kierownikéw jednostek, o ktérych mowa w ust. 1, powotuje i odwotuje Rektor
w drodze zarzadzenia.

§ 59.
W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi biblioteka.
Sposob i warunki korzystania z biblioteki oraz zakres i zasady jej dziatalnoéci okresla
regulamin systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni, ustalany przez Rektora w drodze
zarzadzenia.
Biblioteka kieruje Dyrektor, ktorego powotuje i odwotuje Rektor w drodze zarzadzenia,
okreslajac zakres jego obowigzkdw.
Dyrektorem biblioteki moze byé osoba posiadajaca stopied naukowy lub uprawnienia
bibliotekarza dyplomowanego, badi te: dyplomowanego pracownika dokumentacji
i informacji naukowej, zatrudniona w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy.

. Dyrektor biblioteki jest bezposrednim przefozonym wszystkich  pracownikow

wykonujacych prace w bibliotece.

. W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelnia moze

przetwarza¢ dane osobowe os6b korzystajacych z tego systemu, niezbedne do ich
identyfikacji i kontaktéw z nimi (nazwisko, imiona, adres, PESEL, adres elektroniczny,
miejsce pracy, numer telefonu).

§ 60.
Rada biblioteczna jest organem opiniodawczym Rektora w sprawach dotyczacych systemu
biblioteczno-informacyjnego powotywana przez Rektora w drodze zarzadzenia.

. W sktad rady bibliotecznej wchodza:

1) Dyrektor Biblioteki;

2) wskazany przez rektora Prorektor;

3) dwoch przedstawicieli pracownikéw biblioteki, wybranych przez tg grupg
pracownikéw z ich grona, zatrudnionych na stanowisku nie nizszym niz bibliotekarz;

4) po jednym przedstawicielu z wydziatéw Uczelni, filii Uczelni, ktérych powotuje Rektor
sposrod nauczycieli akademickich, posiadajacych co najmnie] stopiet naukowy
doktora habilitowanego;

5) przedstawiciel studentow.

Rada biblioteczna wybiera ze swojego grona i przedstawia Rektorowi kandydata

(kandydatéw) na przewodniczacego rady. Przewodniczacego rady powotuje zarzadzeniem

Rektor.

Posiedzenia rady bibliotecznej zwotuje jej przewodniczacy w razie potrzeby, nie rzadziej niz

dwa razy do roku. W posiedzeniach rady bibliotecznej moga uczestniczy¢ z glosem

doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego.

. Kadencja rady bibliotecznej zwigzana jest z kadencjg Rektora.
. Do zadan rady bibliotecznej nalezy:

1) projektowanie kierunkéw dziatalnoéci biblioteczno-informacyjnej, dostosowanych do
dydaktycznej i naukowej dziatalnosci Uczelni;

2) opiniowanie zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych;

3) opiniowanie sprawozdar Dyrektora biblioteki przedktadanych Rektorowi;

4) opiniowanie wnioskéw Dyrektora biblioteki w sprawach zwigzanych z organizacja
i rozwojem systemu biblioteczno-informacyjnego;

5) opiniowanie projektu regulaminu biblioteki i projektéw zmian w regulaminie;

6) zgtaszanie wnioskow i wyrazanie opinii w innych sprawach.




§61.
1. Uczelnia posiada archiwum, ktére stanowi ogniwo panstwowe] sieci archiwalnej
i funkcjonuje na podstawie odrebnych przepisow.
2. Kierownika archiwum powotuje i odwotuje Rektor.

§62.
W Uczelni moga dziata¢ podlegte Rektorowi jednostki wykonujace wyodrgbnione zadania
administracyjne, ustugowe lub gospodarcze.

Dziat IV. Wybory organéw Uczelni
Rozdziat 1. Zasady ogélne

§63.

1. Czynne prawo wyborcze w Uczelni przystuguje nauczycielom akademickim, pracownikom
niebedgcym nauczycielami akademickimi oraz studentom.

2. Bierne prawo wyborcze, tj. prawo kandydowania w wyborach do Kolegium Elektoréw
i Senatu przystuguje osobom spetniajgcym wymagania okreélone w art. 20 ust. 1 pkt 1-5 i
7 ustawy, natomiast prawo kandydowania w wyborach na Rektora przystuguje osobie,
ktéra spetnia wymagania okreslone w art. 20 ust. 1 ustawy i posiada co najmniej stopien
naukowy doktora.

3. Zasady organizacji i przeprowadzania wyboréw okresla ordynacja wyborcza uchwalana

przez Senat.

Rozdziat 2. Uczelniana Komisja Wyborcza
§ 64.

1. Uczelniana Komisja Wyborcza organizuje wybory: Rektora, cztonkdéw Senatu i Kolegium
Elektoréw.

2. Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej moze powotaé podkomisje wyborcze.

3. Do zadan podkomisji wyborczych nalezy przeprowadzanie czynnodci wyborczych
w ramach zebrani wyborczych okreslonych w harmonogramie wyboréw zatwierdzonym
przez Uczelniang Komisje Wyborcza.

§ 65.

1. Nie p6iniej niz w lutym ostatniego roku kadencji Rektora, Rektor zarzadzeniem powotuje
Uczelniang Komisje Wyborcza i jej przewodniczacego. Uczelniana Komisja Wyborcza
funkcjonuje do dnia poprzedzajacego powotanie nowej komisji.

2. Uczelniana Komisja Wyborcza sktada sie z 18 cztonkéw, w tym:

1) 10 przedstawicieli nauczycieli akademickich (po trzech z kazdego wydziatu i jednym
z filii);

2) 2 przedstawicieli instytutow;

3) 2 przedstawicieli jednostek miedzywydziatowych i ogélnouczelnianych;

4) 2 przedstawicieli pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi;

5) 2 przedstawicieli studentdéw.

3. Pierwsze posiedzenie Uczelnianej Komisji Wyborczej zwotuje Rektor w ciggu 14 dni od jej
powotania.
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10.

Na pierwszym posiedzeniu Uczelniana Komisja Wyborcza wybiera zastgpce
przewodniczgcego i sekretarza.

Zadaniem przewodniczacego jest organizowanie pracy Uczelnianej Komisji Wyborczej,
prowadzenie jej obrad oraz wykonywanie innych czynnosci okreslonych w niniejszym
statucie. Zadania cztonkéw Uczelnianej Komisji Wyborczej, w tym obowiazki w zakresie
obstugi administracyjnej komisji, okresla przewodniczacy tej komisji w formie pisemnej.
Cztonek Uczelnianej Komisji Wyborczej rezygnuje z cztonkostwa w tej komisji z chwilg
wyrazenia zgody na kandydowanie do organéw Uczelni.

Watpliwosci co do okolicznosci faktycznych lub prawnych, zaistniate przy przeprowadzaniu
wyboréw rozstrzyga Uczelniana Komisja Wyborcza z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
Rektora z zastrzezeniem ust. 8 - 9 ponizej.

0d uchwaty Uczelnianej Komisji Wyborczej Rektor moze zfozy¢ wniosek o ponowne
rozpatrzenie procedury wyboréw, w terminie trzech dni od dnia zgtoszenia uchwaty.
Uchwata podjeta w wyniku rozpatrzenia sprawy okreslonej w ust. 8 ma charakter
ostateczny.

Whiosek w sprawie uniewaznienia wyboréw w catosci lub czesci moze zgtosi¢ Rektor oraz
% statutowego skladu uczelnianego Kolegium Elektoréw. Wniosek sktada sie
w terminie 14 dni od dnia przeprowadzenia wyboréw. Podstawa zfozenia takiego wniosku
moie by¢ wylgcznie zarzut razacego naruszenia obowiazujacych przepisow dotyczacych
wyboréw uregulowanych ustawa, statutem lub innym aktem prawa powszechnie
obowigzujacego.

§ 66.

Do zadan Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy:

1.
2.
3,

20

1) przygotowanie i przeprowadzenie czynnosci okredlonych w ordynacji wyborczej;

2) sprawowanie nadzoru nad czynnosciami wyborczymi, jezeli nie s3 wykonywane przez
komisje;

3) ustalenie terminarza czynnosci wyborczych i sposobu gtosowania;

4) rejestrowanie kandydatéw i podawanie do wiadomosci wspdlnoty Uczelni listy
kandydatéw na stanowisko Rektora, cztonka Senatu, cztonka Kolegium Elektorow;

5) organizowanie zebrar prezentujacych kandydatéw na Rektora oraz okreslenie zasad
ich prowadzenia i przebiegu;

6) zapewnienie warunkéw dla tajnosci wyborow;

7) stwierdzenie waznosci wyboréw;

8) rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwigzanych z przebiegiem wyborow;

9) podejmowanie uchwat w sprawie wyktadni przepisow wyborczych;

10) ustalanie wzoréw formularzy, sprawozdan, kart do glosowania oraz innych
dokumentéw zwigzanych z czynnosciami wyborczymi;

11) zabezpieczenie dokumentacji wyborczej.

Rozdziat 3. Kolegium Elektoréw
§67.
Kolegium Elektoréw jest organem wyborczym Uczelni.
Kolegium Elektoréw dokonuje wyboru Rektora.
Kolegium Elektoréw odwotuje Rektora na zasadach okreslonych w ustawie.
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§ 68.
Kolegium Elektoréw sktada sig z 25 osob, w tym:
1) 7 przedstawicieli nauczycieli akademickich po dwoch z kaidego wydziatu i jeden
2 filii posiadajacych co najmniej stopier naukowy doktora;
2) 3 przedstawicieli jednostek miedzywydziatowych i ogdblnouczelnianych;
3) 2 przedstawicieli instytutow;
4) 4 przedstawicieli nauczycieli akademickich nieposiadajgcych stopnia naukowego
doktora, po jednym z kazdego wydziatu i jeden z filii;
5) 3 przedstawicieli pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi;
6) 6 przedstawicieli studentow.
Cztonkiem Kolegium Elektoréw moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone
w ustawie.
Skreslony
Tryb powotania do Kolegium Elektoréw studentdéw oraz czas trwania cztonkostwa
studentéw w Kolegium Elektoréw okresla regulamin samorzadu studenckiego.
Wyboru elektoréw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4 dokonuje sie na zebraniach
pracownikéw organizowanych przez Uczelniang Komisje¢ Wyborcza odrebnie dla kazdej
grupy pracownikéw. W zebraniach moga uczestniczy¢ pracownicy posiadajacy czynne
i bierne prawo wyborcze w rozumieniu ustawy i statutu.
Pierwsze posiedzenie Kolegium Elektoréw zwotuje Rektor, na ktérym Kolegium Elektorow
wybiera swojego przewodniczgcego.

§ 69.

Kadencja Kolegium Elektoréw trwa cztery lata i uptywa z chwilg wyboru Kolegium Elektorow
na nowa kadencje.
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§70.
Mandat cztonka Kolegium Elektoréw wygasa przed uptywem kadencji, w przypadku:
1) niezfozenia o$wiadczenia lustracyjnego lub informacii lustracyjnej;
2) ustania stosunku pracy;
3) utraty statusu studenta;
4) pisemnej rezygnacji z mandatu;
5) zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w ustawie;
6) ztozenia orzeczenia o niezdolnosci do pracy na okres do korica kadencj;
7) $mierci.
Wygaséniecie mandatu czfonka Kolegium Elektoréw stwierdza przewodniczacy Uczelnianej
Komisji Wyborczej.
W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Kolegium Elektoréw, nie przeprowadza sie
wyboréw uzupetniajacych, chyba ze wygasniecie mandatu nastapito przed dniem
przeprowadzenia wyboru Rektora z powodu odwotania lub wygasnigcia jego mandatu
w trakcie kadencji.

Rozdziat 4. Wyboér Rektora
§ 70a.

. Wyb6r Rektora jest dokonywany przez Kolegium Elektordw sposréd kandydatow

wskazanych przez Rade Uczelni bezwzgledng wiekszoscia gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy statutowej liczby cztonkéw Kolegium. W przypadku zgtoszenia jednego




kandydata na Rektora i nieuzyskaniu przez niego bezwzglednej wigkszosci glosow
procedurg wyborczg rozpoczyna sig ponownie,

Grupie co najmniej % cztonkéw Senatu przystuguje prawo zgtoszenia jednej osoby, ktora
moze zosta¢ wskazana przez Rade Uczelni jako kandydat na Rektora.

Rada Uczelni moze réwniez zgtaszaé kandydatéw na Rektora z wtasnej inicjatywy.

Zgtoszer dokonuje sig na rece przewodniczacego Uczelnianej Komisji Wyborczej.

Rada Uczelni wskazuje kandydatéw na Rektora po uzyskaniu opinii Senatu.

Opiniowanie kandydatéw przez Senat, o ktérych mowa w ust. 5 powyze, nastepuje na
nadzwyczajnym posiedzeniu Senatu zwofanym celem zaopiniowania kandydatéw na
Rektora. Glosowanie odbywa sie na jednej karcie do gtosowania, osobno nad kazdym
kandydatem. Gtosowanie jest za opinig pozytywna lub negatywna.

o
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§70b.
Przewodniczacy Kolegium Elektorow sporzadza akt stwierdzajacy wybdr Rektora
i niezwtocznie zawiadamia o wyborze ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

§ 70c.
Rektor Elekt przedstawia samorzadowi studenckiemu do uzgodnienia kandydata na

prorektora ds. studenckich.

Dziat V. Pracownicy Uczelni
Rozdziat 1. Nauczyciele akademiccy

§71.
1. Nauczycieli akademickich zatrudnia sie na stanowiskach w grupach pracownikow:
1) badawczych;
2) badawczo - dydaktycznych;
3) dydaktycznych.
2. W grupie pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych nauczyciela
akademickiego zatrudnia sie na stanowisku:
1) profesora;
2) profesora Uczelni;
3) profesora wizytujacego;
4) adiunkta;
5) asystenta.
3. W grupie pracownikéw dydaktycznych nauczyciela akademickiego zatrudnia si¢ na
stanowisku:
1) profesora;
2) profesora Uczelni;
3) starszego wyktadowey;
4) asystenta;
5) wyktadowcy;
6) lektora;
7) instruktora.
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Nawigzanie stosunku pracy
§72.

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie umowy
0 prace.
Nauczyciela akademickiego zatrudnia sig po przeprowadzeniu otwartego konkursu,
w wyniku ponownego zawarcia umowy O prace na tym samym stanowisku, w drodze
awansu wewnetrznego lub w drodze przeniesienia na stanowisko w innej grupie
pracownikow Uczelni.
Szczegdtowe zasady nawigzania stosunku pracy okresla regulamin pracy.

§ 73.

. Wewnetrzng procedure awansowa w celu zatrudnienia nauczyciela akademickiego na

innym stanowisku, ponownego zatrudnienia na tym samym stanowisku oraz przeniesienia
na stanowisko w innej grupie pracownikéw Uczelni, wszczyna Rektor z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w sytuacji gdy do zatrudnienia na
nowym stanowisku nie jest wymagane przeprowadzenie konkursu.

Rektor, w drodze zarzadzenia, okreéli zasady przeprowadzania wewngtrznej procedury
awansowej.

Tryb i warunki przeprowadzania konkursu
§74.
Pierwsze zatrudnienie nauczyciela akademickiego w Uczelni na czas nieokreslony lub
okreélony dtuiszy niz trzy miesiagce, w wymiarze przekraczajgcym pofowe petnego
wymiaru czasu pracy, nastgpuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

. Konkursu, o ktérym mowa w ust. 1, nie przeprowadza si¢ w przypadku zatrudnienia

nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w Uczelni na podstawie umowy zawartej z zagraniczng
instytucjg naukowag;

2) bedacego beneficjentem przedsiewzigcia, programu lub konkursu ogtoszonego przez
NAWA, NCBiR, NCN lub miedzynarodowego konkursu na realizacje projektu
badawczego;

3) na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego:

a) ze ésrodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
b) przez inny podmiot przyznajgcy grant.

Ponowne zatrudnienie na tym samym stanowisku jest mozliwe bez przeprowadzania

konkursu.

Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje po przeprowadzeniu

konkursu takze w przypadku, gdy byt on uprzednio zatrudniony w Uczelni jedynie na

zasadach okreélonych w ust. 2 lub na stanowisku, do zatrudnienia na ktdrym nie jest
wymagane przeprowadzenie konkursu.

. Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego ogtasza Rektor lub kierownik jednostki

organizacyjnej za zgodg Rektora.

Informacja o konkursie zawiera:

1) stanowisko oraz rodzaj grupy pracowniczej, przynaleznos¢ organizacyjng i zakres
obowiazkow;

2) okreslenie wymagan, w tym kwalifikacyjnych;

3) formeiczas zatrudnienia oraz wymiar zaje¢ dydaktycznych;




10.

11.
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4) wymog zatrudnienia w podstawowym miejscu pracy;

5) wykaz wymaganych dokumentow;

6) termin, miejsce i spos6b sktadania dokumentow;

7) termin i sposdb ogtoszenia wynikéw o rozstrzygnieciu konkursu;

8) inne, w tym informacje o mozliwosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Komisje konkursowa i jej przewodniczacego powotuje Rektor w drodze zarzadzenia,

z zastrzezeniem ust. 8.

W konkursach ogtaszanych przez kierownikow jednostek organizacyjnych komisjg

konkursowa i jej przewodniczacego powotuje kierownik jednostki organizacyjnej po

zasiegnieciu opinii rady dydaktycznej jednostki organizacyjnej, jezeli w danej jednostce

organizacyjnej zostata utworzona taka rada.

Tryb powotywania komisji oraz zasady przeprowadzania konkursow okresla Rektor

w drodze zarzadzenia.

W przypadku, gdy konkurs dotyczy stanowiska profesora lub profesora Uczelni, to osoba

wchodzaca w sktad komisji konkursowej, reprezentujaca te sama dziedzine, powinna

posiadaé co najmnie] stopier naukowy doktora habilitowanego.

Komisja dokonuje oceny zgtoszonych kandydatéw, w tym spetnienie wymogow

okre$lonych w ustawie i statucie.

Komisja moze zdecydowa¢ o przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami.

W wyniku przeprowadzonego postepowania komisja w drodze gtosowania:

1) rozstrzyga konkurs i wnioskuje o zatrudnienie wskazanego kandydata albo

2) stwierdza, ze 7aden z kandydatéw nie spetnia stawianych wymagan iwnioskuje
o zamkniecie konkursu.

Przewodniczacy komisji konkursowej przedstawia Rektorowi stanowisko, o ktérym mowa

w ust. 13, wraz z dokumentacja konkursowa. Stanowisko komisji nie jest wigzace dla

Rektora.

. Ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia kandydata podejmuje Rektor.

. W przypadku braku kandydatéw Rektor zamyka konkurs.

Wymagania kwalifikacyjne na stanowisku profesora

§ 75.
Na stanowisku profesora moze byé zatrudniona osoba posiadajaca tytut naukowy
profesora.
Na stanowisku profesora w grupie pracownikdéw badawczych i badawczo—dydaktycznych

niezbedne jest zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy oraz wykazanie
sie aktywnoécia badawczo-dydaktyczna, potwierdzong dorobkiem publikacyjnym.

Wymagania kwalifikacyjne na stanowisku profesora Uczelni oraz profesora wizytujacego

§ 76.

Na stanowisku profesora Uczelni moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca:

1) stopier naukowy doktora habilitowanego;

2) stopien naukowy doktora i znaczace osiggnigcia w pracy zawodowe] lub

dydaktyczne;j.

W przypadku zatrudnienia na stanowisku profesora Uczelni w grupie pracownikow

badawczych i badawczo—dydaktycznych niezbedne jest zatrudnienie w Uczelni jako

podstawowym miejscu pracy oraz spetnienie nastepujacych wymagan:
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1) posiadanie osiagnig¢é naukowych stanowigcych wktad w rozwd] nauki, wtym
posiadanie co najmniej jednej, indywidualnej monografii naukowej lub
legitymowanie sie cyklem artykutdw naukowych, opublikowanych w punktowanych
czasopismach naukowych, przy czym osiggnigcia te nie moga by¢ osiggnieciami
naukowymi, bedacymi podstawa do nadania stopnia doktora;

2) aktywne uczestnictwo w krajowych i miedzynarodowych  konferencjach,
potwierdzone posiadaniem dorobku badawczo—-dydaktycznego, udokumentowanego
w punktowanych publikacjach;

3) aktywnos¢ naukowa albo artystyczna realizowana we wspotpracy z réznymi gremiami
naukowymi, w tym z innymi uczelniami krajowymi i zagranicznymi oraz instytucjami
naukowymi;

4) opieka naukowa nad nauczycielami akademickimi, zatrudnionymi w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy;

5) doswiadczenie w kierowaniu zespotem badawczym w ramach projektow badawczych
lub aktywne uczestnictwo w pracach zespotu badawczego.

3. W przypadku zatrudnienia na stanowisku profesora Uczelni w grupie pracownikow
dydaktycznych, niezbedne jest spetnienie nastgpujacych wymagari:

1) posiadanie znaczacego dorobku dydaktycznego lub badawczo—dydaktycznego,
udokumentowanego w formie punktowanych publikacji;

2) legitymowanie sig¢ indywidualnymi osiggnigciami zawodowymi np. patentami,
wdrozeniami, innowacyjnymi rozwigzaniami;

3) posiadanie innych, dodatkowych kwalifikacji zawodowych, przydatnych w realizacji
powierzonych zadan.

3a. Na stanowisku profesora Uczelni moze byé zatrudniona réwniez osoba, ktéra nie spetnia
wszystkich wymogéw okreslonych w ust. 2 i 3 ale spetnia wymogi okreslone
w ust. 1 —w przypadku gdy przemawia za tym wazny interes Uczelni.
4. Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba bedaca pracownikiem
innej uczelni, instytucji naukowej albo badawczej, majaca tytut naukowy albo stopieri
naukowy, posiadajaca znaczne i tworcze osiggniecia w pracy naukowej lub zawodowej.

Wymagania kwalifikacyjne na stanowisku adiunkta
§77.
1. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopieri
naukowy doktora oraz spetniajgca nastgpujgce wymagania:
1) posiadanie znaczacego dorobku publikacyjnego w obszarze dydaktycznym lub
badawczo-dydaktycznym w czasopismach punktowanych;
2) wykazanie sie istotnymi osiagnieciami w pracy dydaktycznej;
3) posiadanie znaczacego dorobku zawodowego lub praktyki zawodowej;
4) legitymowanie sie dodatkowymi kwalifikacjami zawodowymi;
5) zaangazowanie w pozyskiwanie grantéw badawczych, dydaktycznych i rozwojowych;
6) zaangazowanie w prace badawczg i rozwojowa na rzecz Uczelni.
2. Na stanowisku adiunkta moze byé zatrudniona rowniez osoba, posiadajaca co najmniej
stopieri naukowy doktora, nie spetniajaca wszystkich warunkéw okreslonych w ust. 1
powyzej, gdy przemawia za tym wazny interes Uczelni.
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Wymagania kwalifikacyjne na stanowisku asystenta
§78.
Na stanowisku asystenta moie by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej tytut
zawodowy magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny, kwalifikacje potrzebne do
prowadzenia zaje¢ oraz wykazujaca predyspozycje do pracy naukowo—badawczej.

Wymagania kwalifikacyjne na stanowisku starszego wyktadowcy, wyktadowcy, lektora lub
instruktora
§ 79.

1. Na stanowisku starszego wykladowcy zatrudnia si¢ osobe posiadajaca co najmniej stopien doktora
oraz:

1) do$wiadczenie w samodzielnym prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych przez okres nie
krotszy niz piec lat;

2) wysokie umiejetnosci dydaktyczne, potwierdzone w szczegolnosci przez wyniki ankiet
studenckich lub wyrdznienia i nagrody za dziatalnos¢ dydaktyczna.

2. Na stanowisku wyktadowcy zatrudnia sig osobe posiadajgca co najmniej tytut zawodowy
magistra lub réwnorzedny, kompetencje i doswiadczenie pozwalajace na prawidtowa
realizacje zaje¢ w ramach programu studiéw oraz doswiadczenie w samodzielnym
prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych przez okres nie krotszy niz trzy lata.

3. Na stanowisku lektora i instruktora zatrudnia sie osobe posiadajaca co najmniej tytut
zawodowy magistra lub réwnorzedny oraz kwalifikacje potrzebne do prowadzenia zajgc.

§ 80.
Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich dla poszczegolnych grup
pracownikéw i rodzajéw stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objgtych zakresem tych
obowiazkéw, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych obowiazkéw dla
poszczegdlnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla regulamin

pracy.

§ 81.
Pracownikow Uczelni obowigzuje Kodeks Etyki ustanawiany przez Senat.

Rozwigzanie stosunku pracy
§ 82.
1. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim rozwigzuje sig:
1) na mocy porozumienia stron;
2) za wypowiedzeniem (przez os$wiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu
wypowiedzenia);
3) bez wypowiedzenia;
4) z uptywem czasu, na ktdry zostat zawarty.
2. Rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadkach:
1) okreélonych w ustawie - Kodeks pracy;
2) otrzymania przez nauczyciela akademickiego jednej negatywnej oceny okresowej;
3) podjecia lub wykonywania bez zgody Rektora dodatkowego zatrudnienia
u pracodawcy, prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowag.
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3. Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku otrzymania dwéch kolejnych negatywnych ocen okresowych.

4. Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje 2z koricem semestru,
z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

5. Do celéw rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami akademickimi przyjmuje sig, ze
koniec semestru stanowi odpowiednio dzier 28/29 luty albo 30 wrzesnia.

§ 83.
Umowa o prace z nauczycielem akademickim wygasa w przypadku:

1) utraty zdolnosé¢ do czynnosci prawnych;

2) pozbawienia petni praw publicznych;

3) skazania prawomocnym wyrokiem za umyélne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

4) stwierdzenia, ze zawarcie umowy o pracg nastapifo na podstawie fatszywych lub
niewaznych dokumentow;

5) orzeczenia kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy;

6) orzeczenia $rodka karnego w postaci zakazu zajmowania okreslonego stanowiska,
w przypadku gdy orzeczenie to dotyczy wykonywania obowigzkéw nauczyciela
akademickiego;

7) orzeczenia kary pozbawienia wolnosci.

Ocena pracy nauczycieli akademickich
§ 84.

1. Nauczyciel akademicki podlega ocenie biezacej i okresowej.

Ocena biezaca nauczyciela akademickiego jest dokonywana przez jego przetozonych.

3. Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikow i rodzajéw stanowisk
oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla Rektor po zasiggnigciu opinii
Senatu i samorzadu studenckiego. Opinia jest przedstawiana w terminie wskazanym we
wniosku o jej wyrazenie, nie krétszym niz 30 dni. W przypadku bezskutecznego uptywu
tego terminu, wymaog zasiegniecia opinii uwaza sig za spetniony.

4. Studenci dokonujg co najmniej raz w roku akademickim oceny nauczycieli akademickich
w zakresie wypetniania przez nich obowigzkdw zwigzanych z ksztatceniem. Zasady
dokonywania oceny okre$la Rektor w drodze zarzadzenia.

5. Przy dokonywaniu oceny okresowej nauczyciela akademickiego uwzglednia sig wyniki
corocznej ewaluacji studentdw, o ktorej mowa w ust. 4.

it

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich
§ 85.

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie
dyscyplinarne stanowiace czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub
godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.

2. Odpowiedzialnoéé, o ktérej mowa w ustawie nie wyfacza odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej lub zawodowej przewidzianej w odrebnych przepisach.

3. Postepowanie dyscyplinarne moze by¢ wszczete réwniez po ustaniu zatrudnienia
nauczyciela akademickiego w Uczelni.
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4

5.
. W skfad Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej wchodzg:

6

10.

11.

12.

. W postepowaniach dyscyplinarnych orzekajg Uczelniana Komisja Dyscyplinarna, Komisja

Dyscyplinarna przy Radzie Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz Komisja
Dyscyplinarna przy ministrze.
Uczelniang Komisje Dyscyplinarna do spraw nauczycieli wybiera Senat.

1) z kazdego wydziatu po jednym nauczycielu akademickim, posiadajgcym co najmniej
stopieri naukowy doktora habilitowanego, zgtoszonym przez Dziekana wydziatu;

2) z kazdego wydziatu po jednym nauczycielu akademickim, z grona pozostatych nauczycieli,
zgtoszonych przez Dziekana wydziatu;

3) jeden przedstawiciel studentéw wskazany przez przewodniczacego samorzadu
studenckiego;

4) z kazdego instytutu po jednym nauczycielu akademickim posiadajgcym co najmniej
stopient naukowy doktora, zgtoszonym przez Dyrektora Instytutu;

5) z kazdego instytutu po jednym nauczycielu akademickim z grona pozostatych nauczycieli,

zgtoszonym przez Dyrektora Instytutu.

Senat wybiera sposréd cztonkéw Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej przewodniczacego

i jego zastepce. Przewodniczacym i jego zastgpca moze by¢ tylko osoba posiadajaca co

najmniej stopien naukowy doktora.

Cztonkami  Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich nie

mogq by¢ Rektor oraz osoby petniace funkcje kierownicze w Uczelni.

. Kadencja Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej trwa cztery lata i rozpoczyna sig razem

z poczatkiem kadencji Senatu Uczelni. Kadencja cztonka komisji, ktérym jest student trwa
rok.

Uczelniana Komisja Dyscyplinarna jest niezawista w zakresie orzekania oraz niezalezna od
organdéw wiadzy publicznej i organéw Uczelni. Uczelniana Komisja Dyscyplinarna
samodzielnie ustala stan faktyczny i rozstrzyga zagadnienia prawne i nie jest zwigzana
rozstrzygnieciami innych organéw stosujacych prawo, z wyjatkiem prawomocnego
skazujacego wyroku sadu oraz opinii komisji do spraw etyki w nauce PAN.

Uczelniana Komisja Dyscyplinarna lub jej poszczegdlni cztonkowie moga by¢ odwotani
przez Senat w przypadku stwierdzenia bezczynnosci lub opieszatosci komisji w zatatwianiu
spraw dyscyplinarnych.

Do wyboréw uzupetniajacych sktad Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw
nauczycieli akademickich w trakcie kadencji stosuje sie odpowiednio tryb okreslony w ust.
7i8.

§ 86.

Postepowanie w zakresie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich odbywa
sie na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 87.
Rzecznika dyscyplinarnego w Uczelni powotuje Rektor sposréd nauczycieli akademickich
posiadajacych co najmniej stopieri naukowy doktora habilitowanego.

. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego trwa cztery lata i rozpoczyna sig z dniem 1 stycznia

roku nastepujacego po roku, w ktérym rozpoczeta sig kadencja organéw Uczelni.

Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami Rektora w zakresie rozpoczecia
prowadzenia sprawy. Polecenia nie moga dotyczy¢ czynnosci podejmowanych przez
rzecznika w ramach prowadzonych spraw.
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Rozdziat 2. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi
§ 88.

1. Rodzaje stanowisk pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, wymagania
kwalifikacyjne dla kandydatéw na te stanowiska, a takie zakres obowigzkéw na tych
stanowiskach oraz zasady podlegiosci stuzbowej okredlajg regulamin organizacyjny oraz
regulamin wynagradzania.

2. Pracownicy Uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi sg zatrudniani na podstawie
umowy o prace, ktéra zawiera Rektor lub osoba przez niego upowazniona.

3. Zatrudnienie powinno sie odbywac z zachowaniem zasad uczciwej konkurencji.

4. Zasady i tryb zatrudniania oraz zwalniania pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi okresla Regulamin pracy.

Ocena pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
§ 89.
Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim podlega ocenie bezposredniego
przetozonego, w szczegblnosci w zakresie wykonywania powierzonych mu obowigzkéw
stuzbowych. Szczegétowe zasady oceny okresla Rektor w drodze zarzadzenia.

Dziat VI. Studia i studenci
Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne
§ 90.
1. Sprawy studiéw i studentéw okreéla ustawa i inne powszechnie obowigzujace przepisy
prawa.
2. Organizacje studiéw oraz zwiazane z nimi prawa i obowiazki studenta okresla regulamin
studiow uchwalany przez Senat.
3. Organizacje studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia okreéla odpowiednio
uchwalany przez Senat regulamin studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia.
4. Rok akademicki rozpoczyna sie 1 pazdziernika i trwa do 30 wrzesnia nastepnego roku
kalendarzowego.
5. Rok akademicki sktada sie z dwdch semestréw: zimowego i letniego oraz obejmuje:
1) okres odbywania zaje¢ dydaktycznych w kazdym z semestrow;
2) dwie sesje egzaminacyjne wolne od zajeé, trwajace facznie nie krocej niz szesc
tygodni:
a) zimowa (podstawowa i poprawkowa), po zakoriczeniu zajg¢ semestru zimowego,
b) letnig (podstawowa i poprawkowg), po zakoriczeniu zajec semestru letniego;
3) wakacje zimowe, wiosenne i letnie, trwajace w sumie nie mniej niz sze$¢ tygodni,
w tym co najmniej cztery tygodnie nieprzerwanych wakacji letnich;
4) przerwe miedzysemestralng, trwajaca nie krécej niz tydzien.
6. Szczegétowa organizacje roku akademickiego ustala Rektor po zasiggnigciu opinii
samorzadu studentéw i podaje do wiadomosci nie péZniej niz 90 dni przed rozpoczgciem
roku akademickiego.

§91.
1. Przyjecie na studia nastepuje przez:
1) rekrutacje;
2) potwierdzenie efektdw uczenia sig;
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3) przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagranicznej.

Warunki i tryb rekrutacji oraz termin rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji oraz sposob jej
przeprowadzenia, a takie zasady przyjmowania na studia laureatow oraz finalistow
olimpiad stopnia centralnego uchwala Senat. Uchwata Senatu jest udostepniana nie
poiniej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki, w ktdrym ma sig
odby¢ rekrutacja, a w przypadku utworzenia nowych studidw na okreslonym kierunku,
poziomie i profilu - niezwtocznie.

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg ztozenia nastepujacego
{lubowania: Slubuje uroczyscie, e bede wytrwale dqizy¢ do zdobywania wiedzy
i rozwoju wiasnej osobowosci, odnosic sie z szacunkiem do wtadz Uczelni i wszystkich
czfonkéw jej spotecznosci, stosowa¢ prawo i obyczaje akademickie oraz cafym
postepowaniem dba¢ o godnos¢ i honor studenta Akademii Kaliskiej im. Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego.

Treé¢ $lubowania odczytuje sie w uroczystej formie podczas inauguracji roku
akademickiego, a kazdy student jest obowigzany to slubowanie podpisac.

Rozdziat 2. Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna studentéw
§92.
Za naruszenie przepiséw obowigzujacych w Uczelni oraz za czyny uchybiajace godnosci
studenta, student ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna.
W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzekaja: Komisja Dyscyplinarna dla studentow
oraz Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla studentow.
Komisje, o ktérych mowa w ust. 2, powotuje Senat. W sktad kazdej komisji wchodza:
1) po dwdch przedstawicieli nauczycieli akademickich z kazdego wydziatu i z filii;
2) po trzech przedstawicieli studentéw z kazdego wydziatu i z filii.
Kandydatéw na cztonkéw komisji, sposréd nauczycieli akademickich, przedstawiajg
Dziekani, a kandydatéw, sposréd studentéw, przedstawia przewodniczacy samorzadu
studenckiego.
Nie mozna by¢ jednoczeénie cztonkiem komisji dyscyplinarnej i cztonkiem odwotawcze]
komisji dyscyplinarnej.
Komisje, o ktérych mowa w ust. 2, s3 powotywane na okres kadencji Rektora i pracuja do
dnia powotania nowych komisji.
Do wyboréw uzupetniajacych sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 2, w trakcie kadencji
stosuje sie odpowiednio tryb okreslony w ust. 4.

. Sposréd cztonkéw komisji, o ktérych mowa w ust. 2, Senat wyznacza przewodniczacych

oraz ich zastepcow.
Senat na wniosek Rektora moie odwotaé cztonka komisji dyscyplinarnej w przypadku
stwierdzenia, ze nie wywigzuje sie on ze swoich obowigzkow.

§ 93.
Rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentéw powotuje Rektor sposréd nauczycieli
akademickich Uczelni na okres kadencji.

. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentéw rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia

roku nastepujacego po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja Rektora.




§94.
1. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnych, o ktérych mowa w § 92 ust. 2, wyznaczajg skfady
orzekajace i ich przewodniczacych.
2. Komisja Dyscyplinarna orzeka w skfadzie minimum piecioosobowym ztozonym
z przewodniczacego skfadu orzekajacego, ktorym jest nauczyciel akademicki oraz
w réwniej liczbie z nauczycieli akademickich i studentow.

Rozdziat 3. Samorzad studencki
§ 95.

1. Studenci Uczelni tworzg samorzad studencki.

Samorzad studencki jest wytacznym reprezentantem ogotu studentéw Uczelni.

3. Samorzad studencki dziata na podstawie ustawy i uchwalonego przez siebie regulaminu,
okre$lajacego zasady organizacji i tryb dziatania samorzadu, w tym rodzaje organow
kolegialnych i jednoosobowych, sposéb ich wytaniania oraz kompetencje. Samorzad
studencki dziata zgodnie ze statutem Uczelni.

4. Regulamin samorzadu studenckiego wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Rektora jego
zgodnosci z ustawa i statutem Uczelni.

5. Samorzad studencki prowadzi na terenie Uczelni dziatalnos¢ w zakresie spraw studenckich,
w tym socjalno-bytowych i kulturalnych.

6. Samorzad studencki jest zobowigzany do opracowania i promowania kodeksu etyki
studenta.

7. Samorzad studencki decyduje w sprawach rozdziatu $rodkéw finansowych,
przeznaczonych przez organy Uczelni na cele studenckie. Samorzad studencki przedstawia
organom Uczelni sprawozdanie z rozdziatu srodkéw finansowych i rozliczenie tych srodkow
nie rzadziej niz raz w roku akademickim.

8. Rektor uchyla uchwate organu samorzadu studenckiego niezgodna z przepisami prawa,
statutem Uczelni, regulaminem studiéw lub regulaminem samorzgdu.

9. Uczelnia zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania organéw samorzadu
studenckiego, w tym infrastrukture i $rodki finansowe.

10. Organy samorzadu studenckiego sa powotfane do reprezentowania i ochrony intereséw
studentow.

11. Studenci maja prawo do zrzeszania sie w uczelnianych organizacjach studenckich,
w szczegdlnosci w  kotach naukowych oraz zespofach artystycznych i sportowych,
na zasadach okreslonych w ustawie.

12. Przedstawiciele studentow wchodza w sktad organdw kolegialnych Uczelni na zasadach
okreslonych w ustawie i statucie.

L

Dziat VII. Regulamin organizacyjny
§ 96.
Strukture organizacyjna Uczelni, podziat zadan w ramach tej struktury, organizacj¢ oraz
zasady dziatania administracji Uczelni, w tym zakres dziatania jej jednostek, obowigzki
kierownikéw, jak i zasady podlegtoséci stuzbowej okresla regulamin organizacyjny nadany
przez Rektora zarzadzeniem.
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Dziat VIIl. Gospodarka finansowa Uczelni

§97.
Podstawa gospodarki finansowej Uczelni jest roczny plan rzeczowo-finansowy
zatwierdzany przez Rektora.
Rektor przedkiada projekt planu rzeczowo - finansowego Radzie Uczelni w celu
zaopiniowania pod wzgledem celowosci, gospodarnosci oraz zgodnosci ze strategia
Uczelni.
Rada Uczelni, w terminie 21 dni od dnia przediozenia projektu, przedstawia pisemng
opinie do przedfozonego projektu planu. Wydanie opinii moze poprzedzac
przeprowadzenie dyskusji z udziatem Rektora, Prorektora, Kanclerza, Gidéwnego
Ksiegowego i Dyrektora Administracyjnego. Brak opinii w terminie 21 dni od dnia
przetozenia projektu planu oznacza opinig pozytywna.

§98.

Rektor moze z wtlasnej inicjatywy lub na wniosek Kanclerza uzgodniony z witasciwym
prorektorem dokonywa¢ zmian planu rzeczowo-finansowego Uczelni. Zmiany wymagajg
zaopiniowania przez Rade Uczelni na zasadach okreslonych w § 97 ust. 3.

1;
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§99.
W terminie 10 dni po otrzymaniu opinii biegtych Rektor przektada Radzie Uczelni
sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo - finansowego oraz sprawozdanie finansowe.
Rada Uczelni rozpatruje sprawozdania na posiedzeniu, w ktérym uczestniczy Rektor,
wiasciwy Prorektor, Kanclerz oraz Gtowny Ksiegowy.
Rada Uczelni podejmuje bezwzgledng wiekszoscia gtosow uchwate w przedmiocie
zatwierdzenia sprawozdania z realizacji planu rzeczowo - finansowego oraz sprawozdania
finansowego za rok ubiegty.

Dziat IX. Gospodarowanie mieniem Uczelni
§ 100.

Mieniem Uczelni gospodaruje Rektor.
Rektor moie upowaini¢ Prorektoréw, Kanclerza lub inne osoby do dokonywania
indywidualnych lub okreslonych rodzajowo czynnosci z zakresu gospodarowania mieniem
Uczelni.
Zbycie lub obciazenie mienia Uczelni albo dokonanie innej czynnosci rozporzadzajace;
o wartosci przekraczajacej rownowartos¢ 100 000 Euro wymaga uprzedniego zasiggnigcia
opinii Rady Uczelni.
Dokonanie przez Uczelnie czynnosci prawnej w zakresie, o ktérym mowa w art. 423 ust. 2
ustawy, w przypadkach gdy wartos¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej przekracza
kwote 2 000 000 zt. wymaga zgody Rady Uczelni.
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Dziat X. Prowadzenie dziatalnoéci gospodarczej przez Uczelnig
§ 101.

. Uczelnia moze prowadzi¢ wyodrgbniona organizacyjnie i finansowo dziatalnos¢

gospodarczg w zakresie handlu i ustug, zwanj dalej ,wyodrebniong dziatalnoscia
gospodarczy”.

. Wyodrebniona dziatalnos¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona w formie jednostki

organizacyjnej Uczelni, utworzonej przez Rektora. Zasady organizacji i dziatania takiej
jednostki okresla Rektor w drodze zarzadzenia.

Wyodrebniona dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ rowniez prowadzona w formie spofki
handlowej, spétdzielni lub fundacji. Zgode na utworzenie tych podmiotéw wydaje Senat
na wniosek Rektora. Szczegétowe zasady organizacji i dziatania tych podmiotéw okreslaja,
odpowiednie do formy, ich dokumenty ustrojowe.

. Forma prowadzenia wyodrgbnionej dziatalnoéci gospodarczej powinna by¢ dostosowana

do jej przedmiotu, rozmiaru oraz mozliwosci kadrowych, finansowych i rzeczowych
Uczelni.

. Whiosek o wyrazenie zgody na utworzenie podmiotu prowadzacego wyodrebniona

dziatalnoé¢ gospodarcza powinien zawiera¢ w szczegdInosci:

1) okreslenie celu utworzenia podmiotu i zakresu jego dziatania;

2) uzasadnienie wybranej formy organizacyjnej;

3) przedstawienie planu finansowego uwzgledniajacego Zrodta przychodow i koszty
dziatalnosci podmiotu w ujeciu trzech lat;

4) opis przewidywanych korzysci z utworzenia podmiotu;

5) opis mozliwoéci lokalowych niezbednych do prowadzenia dziatalnosci;

6) opinie oséb wskazanych przez Rektora o mozliwosci realizacji przedsigwziecia.

Dziat XI. Nadzér wewnetrzy nad aktami wydawanymi przez organy Uczelni
§ 102.

. Szczegbtowe zasady sprawowania wewnetrznego nadzoru nad aktami, o ktérych mowa

w § 34 ust. 1 okresla Rektor w drodze zarzadzenia.

. Zarzadzenie okresla w szczegélnosci:

1) zasady i osoby odpowiedzialne za przygotowanie aktow;

2) zasady rozpowszechniania i publikowania aktow;

3) zasady wprowadzania zmian do aktow;

4) zasady nadzoru nad wykonywaniem i przestrzeganiem aktow.

Dziat XII. Przepisy porzadkowe dotyczace odbywania zgromadzen
§ 103.

. Pracownicy i studencki Uczelni maja prawo organizowania zgromadzen na terenie Uczelni

na zasadach okreslonych w ustawie oraz w statucie.

Zgromadzeniem w rozumieniu ustawy nie s3:

1) zebrania organdw samorzadu studentow;

2) zebrania organéw organizacji studenckich funkcjonujagcych w Uczelni zgodnie
z przepisami ustawy i statutu;




3) zebrania pracownikéw, studentéw organizowanych przez jednostki organizacyjne
Uczelni lub zwigzki zawodowe.

Organizacja zgromadzenia w lokalu Uczelni wymaga zgody Rektora.

Organizacja zgromadzenia na terenie Uczelni wymaga zawiadomienia Rektora - nie pdiniej

niz na 48 godzin przed rozpoczeciem zgromadzenia.

W przypadkach uzasadnionych nagtoscig sprawy Rektor moie przyja¢ wniosek lub

zawiadomienie ztozone w krétszym terminie, jednak nie pdiniej niz na 3 godziny przed

rozpoczeciem zgromadzenia.

Whiosek lub zawiadomienie musi zawierac:

1) imiona i nazwiska, funkcje oraz adresy oséb, ktére zwotujg zgromadzenie bad? s3
odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego zgromadzenia;

2) doktadne wskazanie miejsca i terminu zgromadzenia;

3) cel badZ program zgromadzenia;

4) przewidywang liczbe uczestnikéw.

Organizator zgromadzenia odpowiada za jego przebieg.

Rektor moie delegowaé na zgromadzenie swojego przedstawiciela, ktdry ma prawo, po

uprzedzeniu organizatorow, rozwigzac zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem

przepiséw prawa lub nie realizuje celu badZ programu zgromadzenia.

Rozwigzanie zgromadzenia nastepuje przez przekazanie informacji ustnej podlegajacej

natychmiastowemu wykonaniu, poprzedzonej trzykrotnym ostrzezeniem uczestnikdw

zgromadzenia o mozliwosci jego rozwigzania, a nastepnie ogtoszonej organizatorowi lub

w przypadku niemoznosci skontaktowania si¢ z organizatorem — ogtoszonej publicznie

uczestnikom zgromadzenia.

Dziat Xlll. Postanowienia koricowe

§ 104,
Skreslony

§ 105.
Skreslony

§ 106.
Skreslony

§ 107.

Komisje senackie powotane na kadencje 2016-2020 dziatajg na dotychczasowych zasadach do
31 sierpnia 2020 .

§ 108.

Kadencja pierwszej Rady Uczelni, powotanej na podstawie ustawy, trwa do 31 grudnia 2020 .

1.
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§ 109.
Organy wyborcze oraz komisje wyborcze istniejgce w dniu wejscia w zycie statutu stajg sie
organami wyborczymi i komisjami wyborczymi w rozumieniu postanowien statutu.




2. Kadencja organéw wyborczych oraz komisji wyborczych istniejacych w dniu wejscia
w zycie statutu koriczy sie w dniu ukonstytuowania organéw wyborczych i komisji
wyborczych powotanych wedtug postanowien statutu.

§ 110.
1. Kadencje komisji dyscyplinarnych ds. nauczycieli akademickich i studentow istniejace
w dniu 30 wrzeénia 2019 r. dziataja do dnia powotania nowych komisiji.
2. Kadencja rzecznikéw dyscyplinarnych ds. nauczycieli akademickich oraz ds. studentow
trwaja do 31 grudnia 2020 r.

§ 111.
Wydziat zamiejscowy Uczelni staje sie filia.

§112.
Pierwsza kadencja rad naukowych dyscyplin, utworzonych na podstawie postanowier
statutu, uptywa z dniem 31 grudnia 2020 .

§ 113.
Osoba powotana na stanowiska Dyrektora Biblioteki Uczelnianej przed dniem wejscia w zycie
statutu petni swoja funkcje odpowiednio do korica kadencji, na ktdrg zostata powotana albo
do odwotania ze stanowiska.

§ 114.
Kadencja Rady Bibliotecznej dziatajagcej w dniu wejscia w zycie statutu trwa do 31 sierpnia
2020r.

§ 115.
Osoby powotane do petnienia funkcji petnomocnikéw rektora przed dniem wejscia w Zycie
statutu petnia swoje funkcje odpowiednio do korica okresu, na ktéry zostaty powotane, albo
do odwotania ze stanowiska.

§ 116.
W przypadku, gdy przepisy dotychczasowe nie przewidywaty kadencji lub zakazu ponownego
wyboru na dane stanowisko, moziliwos¢ ponownego wyboru lub powotania na takie
stanowisko oséb petnigcych je w dniu wejscia w Zycie statutu, jest uzalezniona od tego, czy
dotychczasowy okres petnienia takiej funkcji przez dang osobe w dniu kolejnego wyboru lub
powotania bedzie spetniat takie wymagania wynikajace z zakazu ponownego wyboru
przewidziane w Statucie.

§ 117.

1. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w dniu 30 wrzesnia 2019 r. w grupach pracownikow
naukowo-dydaktycznych lub naukowych, stajg sie nauczycielami akademickimi
zatrudnionymi odpowiednio w grupach pracownikow badawczo-dydaktycznych Ilub
badawczych.

2. Do dnia 30 wrzesnia 2020 r. umowy 0 prace zostang dostosowane do przepisow ustawy
i statutu.
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§ 118.
Osoby zatrudnione z dniem 1 paZdziernika 2019 r. na stanowiskach, o ktérych mowa w § 71
moga ubiegac sie o awans do innej grupy pracowniczej lub zmiane stanowiska, po spetnieniu
wymogow okreslonych w Statucie.

§ 119.
1. Pierwsza ocena okresowa nauczycieli akademickich po dniu wejscia w zycie statutu,
zostanie przeprowadzona w terminie do 31 grudnia 2020 r. i obejmie caty okres, ktory

uptynat od ostatniej oceny okresowej.
2. Rektor okresli zasady i kryteria oceny okresowej.

§ 120.
Do postepowar i spraw wszczetych i niezakoficzonych przed dniem 1 pazdziernika 2019 r.,
w tym w sprawach studenckich, stosuje sie przepisy dotychczasowe.

§121.
Osoba petniagca funkcje Kwestora od dnia wejécia w zycie statutu bedzie petnita funkcje
Gtownego Ksiegowego.

5122,
Skreslony
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Zatgcznik nr 1

Godto Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego

AKADEMIA KALISKA

im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego
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Zatgcznik nr 2

Sztandar Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego

Strona prawa (gtéwna), awers
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Strona odwrotna (lewa), rewers
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Zatgcznik nr 3

Insygnia

e I R o A




Zatgcznik nr 4
REGULAMIN ODBYWANIA POSIEDZEN SENATU

Rozdziat 1
Zwotywanie posiedzen Senatu

§1.

Senat odbywa posiedzenia w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesiace,
z wytaczeniem letniej przerwy wakacyjnej.

W

§2.
Posiedzenie Senatu zwotuje Rektor.
Rektor z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek 1/5 statutowej liczby cztonkdw Senatu
zobowiazany jest zwota¢ nadzwyczajne posiedzenie Senatu, nie poZniej niz w ciagu 21 dni
od ztozenia wniosku.
We wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, wskazuje sie proponowany przedmiot obrad
Senatu.

§ 3.
O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Senatu zawiadamia sig uczestnikow
posiedzenia z odpowiednim wyprzedzeniem, nie péiniej jednak niz na 7 dni przed
terminem posiedzenia.
Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, powinno by¢ dokonane w formie elektronicznej
a w szczegdlnych przypadkach, na wniosek zainteresowanego cztonka Senatu, na pismie
polecona przesytkg pocztowa badZz poczta wewnetrzng Uczelni. Cztonek Senatu
zobowiazany jest do potwierdzenia otrzymania zawiadomienia i udziatu w posiedzeniu
albo usprawiedliwienia nieobecnosci. Potwierdzenie dorgczenia zawiadomienia
elektronicznego przez program pocztowy uznaje sig za zawiadomienie skuteczne.
Do zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 1, dotacza sig materiaty, ktére majg byc
przedmiotem obrad Senatu oraz projekty przewidywanych uchwat Senatu. Materiaty
i projekty doreczane s w formie elektroniczne;j.

§4.

. Projekt porzadku obrad Senatu, poza sprawami zwigzanymi z rozpatrywaniem uchwat,

powinien zawierac:

1) przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia;

2) komunikaty Rektora dotyczace dziatan podejmowanych w okresie pomiedzy
posiedzeniami Senatu, czy tez innych spraw istotnych dla Uczelni;

3) zapytania i wolne wnioski.

. Jezeli posiedzenie Senatu zwotane zostato na wniosek czfonkéw Senatu, Rektor zamieszcza

w projekcie porzadku obrad sprawy wskazane we wniosku o zwofanie posiedzenia.

§5.
posiedzeniach Senatu uczestniczg jego cztonkowie, ktdrych imienna lista jest okreslona

w protokole Uczelnianej Komisji Wyborczej.
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Rozdziat 2
Przygotowywanie materiatéw na posiedzenie Senatu

§6.

. Przygotowanie materiatéw na posiedzenie Senatu nalezy do obowigzkéw Rektora.
. Projekty uchwat Senatu powinny by¢ zaopiniowane przez wiasciwe komisje senackie.
. W uzasadnionych przypadkach na wniosek Rektora Senat moze podjac uchwate bez opinii

komisji.

. Projekt uchwaty moze przedtozy¢ kazdy z cztonkow Senatu, z zastrzezeniem ust. 5 i 6, nie

pdzniej jednak niz na 21 dni przed terminem posiedzenia. Projektodawca przedstawia
projekt uchwaty, wraz z uzasadnieniem, Rektorowi (na pismie oraz w wersji
elektronicznej), ktéry w terminie 3 dni przekazuje ten projekt komisjom senackim
wskazanym przez wnoszacego oraz tym, ktére uzna za wtasciwe.

. Projekt uchwaty dotyczacej przyjecia, zmiany albo uchylenia statutu moze przedfozyc

Senatowi wytacznie Rektor.

. Wniosek o podjecie uchwaty w sprawie, o ktérej mowa w ust. 5, okreslajac

w szczegdlnoéci przedmiot zmiany statutu, moze skierowa¢ do Rektora Rada Uczelni,
komisja statutowa Senatu albo grupa co najmniej 15 senatorow. Rektor powiadamia
wnioskodawcow o przyczynie nieuwzglednienia wniosku, jezeli nie wystapit do Senatu
z projektem odpowiedniej uchwaty w terminie 30 dni od przedfozenia wniosku.

. Jezeli uchwaty Senatu majg dotyczy¢ okreslonej grupy spofecznosci akademickiej

(w szczegdlnosci: instytutu, wydziatu, studentdw), przed ich podjeciem projektodawca
uchwaty zasiega opinii tej grupy wspolnoty akademickiej.

. Jezeli uchwata ma dotyczy¢ spraw wchodzacych w zakres dziatania zwigzkéw zawodowych,

przed jej podjeciem projektodawca umozliwia zwigzkom zawodowym wyrazenie opinii.

§7.

. Projekt uchwaty kierowany na posiedzenie Senatu powinien zawierac:

1) date, tytut uchwaly i projektodawce;

2) podstawe prawng podjecia uchwaty;

3) merytoryczng regulacje sprawy bedacej przedmiotem uchwaty;

4) okre$lenie organu odpowiedzialnego za wykonywanie uchwaty i Zrédta pokrycia
wydatkéw zwigzanych z jej realizacja, jezeli wynika to z tresci uchwaty;

5) rozstrzygniecie dotyczace daty ogtoszenia uchwaty, jezeli nie wynika ono z przepisow
prawa;

6) przepisy przejéciowe i derogacyjne, jezeli wynika to z tresci uchwaty;

. Do projektu uchwaty dotacza sie:

1) uzasadnienie;

2) opinie formalnoprawng sporzadzong przez radce prawnego Uczelni, odnoszaca sie do
zgodnosci projektu uchwaty z prawem; dopuszcza sie przediozenie opinii sporzadzonej
przez innego radce prawnego, adwokata bad? osobe posiadajgca stopiert naukowy
w dyscyplinie prawo.

3) projekt uchwaty niespetniajgcy wymagan, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, nie moze by¢
przedmiotem obrad Senatu.
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Rozdziat 3
Przebieg posiedzenia Senatu
§ 8.

Posiedzenia Senatu prowadzi Rektor lub upowazniony przez niego czfonek Senatu,
ktoremu przystuguja woéwczas okreslone niniejszym regulaminem uprawnienia
prowadzacego.

Posiedzenie, na ktdrych dokonuje sie oceny pracy Rektora, a takie w przypadku zwotania
posiedzenia Senatu, w przypadkach przewidzianych statutem, przez przewodniczacego
komisji statutowej, prowadzi najstarszy wiekiem cztonek Senatu zatrudniony na
stanowisku profesora albo profesora Akademii Kaliskiej.

§9.
Na poczatku posiedzenia Rektor na podstawie listy obecnosci cztonkéw Senatu stwierdza
kworum, prawidtowoéé zwotania i prawomocnos¢ posiedzenia. W razie braku kworum
odracza posiedzenie, wyznacza jego nowy termin i poleca jednocze$nie odnotowac
w protokole przyczyny, dla ktérych posiedzenie sie nie odbyto.
Po stwierdzeniu, ze Senat moie podejmowac uchwaty, Rektor przedstawia Senatowi
proponowany porzadek obrad, przyjmujagc wnioski w tej sprawie oraz wnioski
o charakterze formalnym.
Po zgtoszeniu wnioskéw Senat rozstrzyga wnioski o charakterze formalnym, a nastgpnie
ustala porzgdek obrad posiedzenia.
Rektor prowadzi obrady Senatu zgodnie z uchwalonym porzadkiem obrad.
Senat moze zadecydowacd o tacznym rozpatrywaniu kilku punktéw porzadku obrad, jesli
usprawni to przebieg posiedzenia.

§ 10.
Senat jest zdolny do podejmowania waznych uchwat, jezeli:
1) wszyscy cztonkowie Senatu zostali prawidiowo zawiadomieni o terminie i miejscu
posiedzenia;
2) w posiedzeniu bierze udziat co najmniej potowa liczby cztonkéw Senatu, chyba ze
ustawa wymaga wyzszego kworum.
Kworum, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, musi by¢ zapewnione w momencie
podejmowania uchwaty.
Podstawg ustalenia kworum jest statutowa liczba cztonkéw Senatu.
W przypadku stwierdzenia braku kworum Rektor odracza posiedzenie Senatu, wskazujac
termin kontynuowania posiedzenia.
Ze wzgledu na niemoznos¢ rozpatrzenia catosci spraw umieszczonych w porzadku obrad
podczas jednego posiedzenia bgdZ z uwagi na zaistnienie niespodziewanych przeszkod
uniemozliwiajgcych Senatowi witasciwe obradowanie, Rektor moze zadecydowad
o przerwaniu posiedzenia i kontynuowaniu go w okreslonym przez siebie terminie.

§ 11.
W posiedzeniach Senatu uczestnicza z glosem doradczym: Przewodniczacy Rady Uczelni
lub delegowany przez niego cztonek Rady Uczelni, Kanclerz, Gtéwny Ksiegowy,
przedstawiciele zwiazkéow zawodowych dziatajgcych w Uczelni, po jednym z kaidego
zwigzku.
Przewodniczgcy Senatu moze zaprosi¢ na posiedzenie osoby inne niz wymienione w ust. 1,
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jezeli jest to uzasadnione przedmiotem obrad Senatu.

W posiedzeniu Senatu bierze udziat radca prawny, zatrudniony w Uczelni, ktéry na
wniosek Rektora lub cztonka senatu udziela opinii formalnoprawnej w sprawie bedacej
przedmiotem obrad Senatu.

§ .12

. Uchwaty Senatu moga by¢ podejmowane tylko w sprawach objetych porzadkiem obrad.
. Przepis ust. 1 nie dotyczy uchwat o charakterze porzadkowym i proceduralnym.

§13.

Obrady Senatu dotyczace punktéw porzadku obrad zwigzanych z przyjeciem uchwat

przebiegajg wedtug nastepujacego porzadku:

1) przedstawienie projektu uchwaty przez wnioskodawcg;

2) przedstawienie stanowiska wtasciwych komisji senackich;

3) zgtoszenia cztonkéw Senatu, a takze oséb, o ktérych mowa w § 11 ust. 2, do dyskusji
i ustalenie listy dyskutantéw (wedtug kolejnosci zgtoszeri), zamkniecie listy méwcow;

4) dyskusja nad projektem wedtug kolejnosci ustalonej w liscie mowcow, wraz ze
zgtaszaniem wnioskdw dotyczacych tresci uchwaty; wnioski dotyczace zmiany
brzmienia okreslonych czesci uchwaty powinny by¢ zgtoszone na pismie;

5) glosowanie nad ewentualnym wnioskiem dotyczacym odrzucenia uchwaty w catosci;

6) gtosowanie nad poprawkamido projektu uchwaty:

7) w pierwszej kolejnosci naleiy gtosowac poprawki, ktérych przyjecie lub odrzucenie
rozstrzyga o innych poprawkach; w przypadku przegtosowania poprawki wykluczajace;
inne poprawki, poprawek tych nie poddaje sie pod gtosowanie;

8) w przypadku zgtoszenia do tego samego przepisu kilku poprawek jako pierwsza
gtosuje sie poprawke najdalej idaca;

9) ustalenie ostatecznego tekstu uchwaty (z przyjetymi poprawkami) i przedstawienie
Senatowi;

10) gtosowanie nad przyjeciem catej uchwaty.

. Propozycje dotyczace poprawek zgtaszane s3 do projektodawcy uchwaty, ktory

przygotowuje ostateczna tres¢ uchwaty przedstawiana do glosowania przez Senat.

Jezeli istnieja watpliwosci, czy wskutek przyjetych poprawek nie zachodzi sprzecznosc
pomiedzy poszczegélnymi przepisami projektu, a takie czy sg one zgodne z innymi
przepisami prawa, gtosowanie nad catoscig uchwaly winno zostaC odroczone na czas
niezbedny do wyjasnienia tych watpliwosci. W miare moznosci gfosowanie powinno
odby¢ sie na tym samym posiedzeniu, jednak nie pdzniej niz na nastepnym.

Prowadzacy obrady obowigzany jest umozliwi¢ kazdemu cztonkowi Senatu wypowiedzenie
sie w sprawach objetych porzadkiem obrad, z zastrzezeniem postanowien ust.1 pkt 4 oraz
ust.5.

W czasie rozpatrywania danego punktu porzadku obrad gtos w dyskusji mozna zabrac co
do zasady tylko raz, nie uchybia to prawu do sprostowania lub odniesienia sie do
wypowiedzi innych mowcow.

Prawo do sprostowania dotyczy w szczegdlnosci sytuacji ochrony dobrego imienia méwcy.

. Cztonek Senatu obecny na posiedzeniu moze w przypadku zamknigcia listy méwcow,

zamkniecia dyskusji lub odebrania mu gtosu, ztoiy¢ tres¢ swojego wystgpienia na pismie
do protokotu posiedzenia. Rektor niezwtocznie informuje o tym Senat.
Po przyjeciu uchwaty cztonek Senatu mozie ztozyé na pismie do protokofu stanowisko
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odrebne wraz z uzasadnieniem; o zfozeniu Rektor niezwtocznie informuje Senat.
Stanowisko odrebne moze byc takie przedstawione ustnie w zapytaniach i wolnych
wnioskach.

§ 14,
Uchwaty Senatu zapadaja bezwzgledna wiekszoscia gloséw, chyba ze ustawa lub statut
ustalaja wyzsze wymagania.
Gtosowania nad wnioskami zgfaszanymi w czasie posiedzenia Senatu zapadajg zwykig
wiekszoscig gtosdw, z zastrzezeniem § 16 ust.3.

§ 15,
Bezwzgledna wiekszoé¢ gloséw stanowi liczba gloséw ,za” przewyiszajaca taczng liczbe
glosow ,przeciw” oraz gtoséw ,wstrzymujacych sig”.
Zwykta wiekszo$¢ gtosdéw stanowi liczba glosow ,za
Jprzeciw”.
Za obecnych podczas gtosowania uznaje sie tych cztonkdw senatu, ktérzy zajeli w danej
sprawie stanowisko poprzez wybér jednej z trzech mozliwych opcji tj.: glosujac ,za,”
Jprzeciw” lub ,wstrzymuje sig”.

n

przewyzszajgca liczbe glosow

§ 16.
Gtosowanie na posiedzeniu Senatu odbywa sie jawnie.
W sprawach osobowych gtosowanie jest tajne.
Na wniosek poparty przez co najmniej /5 liczby cztonkdw senatu obecnych na posiedzeniu
Rektor zarzadza gtosowanie tajne, takze w sprawach niewymienionych w ust. 2.
Gtosowania przeprowadza wybrana przez Senat komisja skrutacyjna w skfadzie trzech
cztonkéw Senatu, z zastrzeieniem ust. 6. Komisja moze byé wybrana na okres catej
kadencji badZ inny okres ustalony przez Senat. W razie potrzeby sktad komisji jest
odpowiednio uzupetniany.
W giosowaniu tajnym gtos oddaje sie poprzez postawienie na karcie do gtosowania znaku
X", tj. dwdch przecinajacych sie linii w obrebie kratki odnoszacej sig do okreslonej opcji.
Niezaznaczenie zadnego pola lub postawienie znaku poza wyznaczonym polem powoduje
niewaznos¢ gtosu.
W gfosowaniu mozna bra¢ udzial tylko osobiscie na posiedzeniu senatu. Nie jest
dopuszczalne gtosowanie korespondencyjne, w tym pocztg elektroniczna.
Przebieg i wyniki glosowania jawnego zamieszcza si¢ w protokole z posiedzenia.
Z przebiegu gtosowania tajnego sporzadza sie protokot. Wyniki gtosowania stanowia
zatgcznik do protokotu z posiedzenia.

§17.
W sprawach dotyczacych sposobu prowadzenia obrad a nieuregulowanych w niniejszym
regulaminie rozstrzyga Rektor.
Rektor czuwa nad sprawnym przebiegiem posiedzenia i zachowaniem porzadku.
Jezeli méwca w swoim wystapieniu odbiega od przedmiotu obrad Rektor przywotuje
moéwce ,,do rzeczy”. Po dwukrotnym przywotaniu ,do rzeczy” moze odebra¢ mowcy gtos.
W przypadku, gdy forma lub tres¢ wystapienia albo zachowania méwcy w sposob
oczywisty zaktécaja porzadek obrad badi uchybiajg powadze posiedzenia Senatu, Rektor
przywotuje méwce ,,do porzadku”. Jesli nie odniosto to skutku - odbiera mdéwcy glos. Fakt




ten winien by¢ odnotowany w protokole posiedzenia.

§ 18.

1. W kazdym momencie posiedzenia Rektor udziela gtosu dla zgtoszenia wniosku
o charakterze formalnym; wniosek musi by¢ uzasadniony. Przed glosowaniem takiego
whiosku rektor moze udzieli¢ gtosu tylko raz, dla uzasadnienia wniosku przeciwnego.

2. Do wnioskéw formalnych nalezg wnioski o:

1) odroczenie lub przerwanie posiedzenia;

2) zamkniecie posiedzenia;

3) zmiane porzadku obrad;

4) stwierdzenie kworum;

5) zamkniegcie listy mowcow;

6) zamkniecie dyskusji;

7) odestanie do komisji;

8) gtosowanie bez dyskusji;

9) zmiane sposobu gtosowania;

10) przedstawienie opinii prawnej dotyczacej zgtoszonego wniosku lub projektu;
11) doreczenie tekstu poprawek zgtoszonych do projektu uchwaty.

§ 19.

1. Uchwaty senatu maja posta¢ odrebnych dokumentdw, z wyjgtkiem uchwat o charakterze
proceduralnym i organizacyjnym, ktére moga by¢ tylko odnotowane w protokole
z posiedzenia Senatu.

2. Uchwaty numeruje sie wedtug kolejnosci ich podjecia oraz date podjecia uchwaty.

3. Uchwaty podpisuje Rektor.

4. Oryginat uchwaty ewidencjonuje sie i przechowuje wraz z protokotem z posiedzenia
Senatu.

5. Uchwaty Senatu dorecza sie adresatom za pisemnym pokwitowaniem, zwrotnym
potwierdzeniem odbioru lub w formie elektronicznej z potwierdzeniem odbioru.

6. Uchwaty publikowane s3a w Biuletynie Informaciji Publicznej Uczelni.

§ 20.
W sprawach, w ktdrych senat nie realizuje swoich uprawnien stanowigcych i kontrolnych,
moze zajmowac stanowisko. Stanowisko Senatu nie rodzi skutkéw prawnych.

§ 21.
1. Z posiedzenia Senatu sporzadza sie protokéf, ktoéry podpisywany jest przez
przewodniczgcego posiedzenia i protokolanta.
2. Czlonkom Senatu przystuguje prawo zgdania sprostowania protokotu posiedzenia Senatu.
3. W razie watpliwosci o sprostowaniu, o ktérym mowa w ust. 3, decyduje Senat.
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