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Ogolna charakterystyka studidow.

1. | Nazwa kierunku studiéw zarzadzanie
2. | Profil ksztatcenia praktyczny
3. | Poziom ksztatcenia pierwszy
4. | Forma studiéw stacjonarne, niestacjonarne
5. | Liczba semestréw 6
6. | taczna liczba punktéw ECTS 180
7. | taczna liczba godzin zajeé 2265/1360
8. | Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
9. | taczna liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach zajec
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub | 148
innych oséb prowadzacych zajecia
10. | taczna liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach nauk
humanistycznych lub spotecznych (nie mniej niz 5 pkt),
w przypadku kierunku studiow przyporzadkowanego do | nie dotyczy
dyscyplin  w ramach dziedzin innych niz nauki
humanistyczne lub spoteczne
11. | Liczba godzin realizowanych w ramach zajeé
z 'wychowama f!zy'cz'nego . (w przypqdku ) sttu'd./ow 60 — studia stacjonarne
pierwszego stopnia i jednolitych mgr — nie mniej niz 60
godzin)
12. | Liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach zajeé¢ do
. ) . . 78
wyboru (w wymiarze nie mniejszym niz 30%)
13. 104-108 (w zaleznosci od
. . ., | specjalnosci:
L k ECT k h h
iczba punktéw ECTS uzyskanyc . w raﬁ1ac zajef zarzadzanie publiczne-104
o charakterze praktycznym (w wymiarze wiekszym niz . .
zarzadzanie logistykg — 108
50%) - .
zarzadzanie finansami
przedsiebiorstwa - 106
14. | Liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach zajec z jezyka

obcego

10




Il. Opis procesu ksztatcenia prowadzgcego do uzyskania zaktadanych efektéow

uczenia sie.

1) Efekty uczenia sie dla studiow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera.
NIE DOTYCZY

2) Moduty ksztatcenia - zajecia lub grupy zajec niezaleznie od formy ich prowadzenia,
wraz z przypisaniem do nich efektdw uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow.

Plany studiéw zawierajg zatgczniki nr 1 i 2 do programu studiow.

Tabela odniesien efektow uczenia sie dla kierunku zarzadzanie

Charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyiszego i nauki po
uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4.
Wiedza: absolwent zna i rozumie
P6S_WG Zakres i gtebia — kompletnos¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci
P6S_WK Kontekst — uwarunkowania, skutki
Umiejetnosci: absolwent potrafi
P6S_UW Wykorzystywanie wiedzy — rozwigzywane problemy i wykonywane zadania
P6S_UK Komunikowanie sie — odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w
Srodowisku naukowym i postugiwanie sie jezykiem obcym
P6S_UG Organizacja pracy — planowanie i praca zespotowa
P6S_UU Uczenie sie — planowanie wtasnego rozwoju i rozwoju innych oséb
Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotéw do
P6S_KK Oceny — krytyczne podejscie
P6S_KO Odpowiedzialno$é¢ — wypetnianie zobowigzan spotecznych i dziatanie na rzecz interesu
publicznego
P6S_KR Rola zawodowa — niezaleznos¢ i rozwdj etosu

Kierunek studiow: ZARZADZANIE
Poziom ksztatcenia: studia pierwszego stopnia
Profil ksztatcenia: Praktyczny
Efekty uczenia sie dla kierunku studiéw zarzadzanie Kod sktadnika
opisu
Symbol kwalifikacji

Po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia na kierunku studiow L.
. wiasciwego

zarzadzanie absolwent: .
poziomu PRK

WIEDZA:

K_Wo1 ma kompletna wiedze o obszarze i dziedzinach nauk spotecznych, w tym w P6S_WG
zakresie wybranych dyscyplin naukowych




K_W02 ma szeroka wiedze o istocie zarzgdzania, typowych systemach, rodzajach P6S_WG
struktur organizacji spotecznych i gospodarczych, atakze oich
podstawowych elementach i relacjach

K_Wo03 ma wiedze o systemie prawnym o jego istocie, Zrdédtach P6S_WK
i sposobie tworzenia

K_WO04 |Zna mechanizmy funkcjonowania sektora przedsiebiorstw oraz sektora P6S_WG
finanséw publicznych

K_WO05 Ma wiedze z zakresu analizy finansowej w odniesieniu do przedsigbiorstw P6S_WG
oraz instytucji publicznych

K_WO06 |zna wybrane koncepcje cztowieka: filozoficzne, psychologiczne P6S_WK
i socjologiczne, stanowigce teoretyczng podbudowe do realizacji
podstawowych funkcji zarzagdzania; ma wiedze o cztowieku jako podmiocie i
przedmiocie funkcjonujgcym w ramach organizacji i wie jak jg wykorzystaé
w praktyce

K_WO07 ma uporzadkowana wiedze o prawach, normach i regutach rzadzacych P6S_WK
gospodarka w ujeciu makro i mikro

K_WO08 ma wiedze o istocie i prawidtowosciach zachowarnn (w tym zachowan P6S_WG
organizacyjnych), o procesach komunikowania interpersonalnego i
spotecznego P6S_WK

K_W09 zna zasady i instrumenty zarzadzania projektami, w tym definiowania i P6S_WG
planowania projektdw oraz organizowania ich wykonawstwa i wie jak je
wykorzysta¢ w praktyce

K_W10 ma wiedze o prowadzeniu badan w zarzadzaniu, o problemach badawczych, P6S_WG
metodach, technikach i narzedziach

K_W11 posiada wiedze na temat organizacji, struktur, proceséw w nich i miedzy P6S_WG
nimi zachodzacych

K_W12 zna i rozumie prawa autorskie, zasady normalizacji, certyfikacji i integracji P6S_WK
systemdw zarzadzania jakoscig, bezpieczenstwem pracy i bezpieczenstwem
informacji

K_W13 ma uporzadkowang i kompletng wiedze na temat obszaréw P6S_WG
i systemdw realizacji indywidualnych i spotecznych potrzeb cztowieka

K_W14 zna istote, zasady i instrumenty zarzadzania, technologie, zabezpieczenia i P6S_WG
sposoby administrowania

K_W15 ma uporzadkowang i kompletng wiedze na temat przyjetych zasad i norm P6S_WG
etycznych

K_W16 zna zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci; ma P6S_WK
wiedze na temat projektowania Sciezki wtasnego rozwoju i wspierania innych
uczestnikdw procesu i wie jak jg zastosowac w praktyce

K_W17 zna mechanizmy funkcjonowania organizacji w sektorze prywatnym i P6S_WG
publicznym

UMIEJETNOSCI:
K_U01 potrafi prawidtowo obserwowad, interpretowaé, analizowa¢ problemy P6S_UW

zwigzane z gospodarowaniem zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi i
informacjami




K_U02 umie wykorzystac wiedze do szczegbtowego opisu P6S_UW
i praktycznego analizowania procesdw i  zjawisk spotecznych,
a takze rozwigzywania pojawiajacych sie dylematow
K_U03 potrafi przeprowadzi¢ analize ekonomiczng podmiotu gospodarczego z P6S_UW
uwzglednieniem otoczenia w ktérym podmiot funkcjonuje; umie ocenic
rzetelno$¢ danych finansowych oraz analiz ekonomicznych
K_U04 potrafi analizowa¢, konstruowac, ocenia¢, formutowaé wnioski prowadzi¢ P6S_UW
badania, opracowac izaprezentowa¢ wyniki oraz wskazywac kierunki
dalszych badan
K_U05 potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu wybranych koncepcji cztowieka; P6S_UW
postugiwad sie normami etycznymi i prawnymi
K_U06 umie zbiera¢, administrowa¢, hierarchizowaé, przetwarzaé, przekazywac, P6S_UW
analizowac i zabezpieczac informacje
P6S_UO
K_U07 potrafi postugiwac sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w
celu analizowania, interpretowania, projektowania, rozwigzywania ztozonych
i nietypowych problemdéw; prognozowac ich przebieg oraz przewidywad P6S_UW
skutki planowanych dziatan i podejmowanych decyzji
P6S_UO
K_U08 umie poprawnie interpretowaé i profesjonalnie wskaza¢ prawidtowosci i
zaktdcenia w zachowaniach (w tym organizacyjnych), procesach
komunikowana interpersonalnego i spotecznego P6S_UW
K_U09 potrafi dokonaé analizy witasnych dziatan i wskazaé obszary wymagajace P6S_UO
modyfikacji w przysztym dziataniu P6S_UU
K_U10 potrafi postugiwaé sie instrumentami zarzadzania oraz organizowac ich P6S_UW
wykonawstwo
P6S_UO
K_U11 potrafi przygotowywaé prace pisemne, multimedialne, wystepowac P6S_UK
publicznie
K_U12 potrafi skutecznie komunikowac sie, negocjowac i przekonywaé P6S_UK
K_U13 posiada umiejetnosci prawidtowego interpretowania zagadnien
i rozwigzywania problemoéw zwigzanych z prawami autorskimi, zagadnieniami
dotyczacymi normalizacji, certyfikacji, integracji systeméw zarzadzania P6S_UW
jakoscig, bezpieczenstwem pracy i bezpieczenstwem informacji
K_U14 postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu P6S_UK
Ksztatcenia Jezykowego
K_U15 potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze z obszaru indywidualnych i spotecznych P6S_UU
potrzeb cztowieka do projektowania $ciezki wtasnego rozwoju
K_U16 potrafi wspiera¢ uczestnikow procesu w zdobywaniu wiedzy, a P6S_UU
takze inspirowac do dziatan na rzecz uczenia sie przez cate zycie
K_U17 potrafi analizowac i interpretowac¢ dane statystyczne i na ich podstawie P6S_UW

prognozowac praktyczne skutki konkretnych procesow i zjawisk spotecznych




K_U18 potrafi  zarzadza¢ procesami (przedsiewzieciami) w organizacjach P6S_UW

o charakterze gospodarczym, spotecznym, politycznym
i prawnym P6S_UO
K_U19 potrafi  wykorzysta¢  kapitat ludzki i intelektualny  organizacji P6S_UO
w efektywnym zarzgdzaniu ludzmi
K_U20 potrafi planowa¢ i organizowa¢ prace indywidualng i zespotowa, P6S_UO
wspotpracowac w zespotach, takze interdyscyplinarnych
KOMPETENCIJE SPOtECZNE:
K_KO1 jest gotdw do wypetniana zobowigzan spotecznych, wspdtorganizowania P6S_KO

dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego

K_K02 jest gotéw do krytycznej oceny swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie

potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego
i rozwoju osobistego, doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego P6S_KK
rozwoju i ksztatcenia
K_K03 jest gotdw do sprawnego dziatania, pracy w zespole oraz kierowania P6S_KO
zespotem i przyjmowania odpowiedzialnosci
za efekty jego pracy P6S_KR
K_K04 jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach i P6S_KO
instytucjach, i jest zdolny do porozumiewania sie z osobami bedgcymi i
niebedacymi specjalistami w danej dziedzinie P6S_KR
K_K05 mysli i dziata w sposéb przedsiebiorczy i jest przygotowany P6S_KO
do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej
K_K05 odpowiedzialnie stosuje zasady etyki zawodowej, dba o tradycje P6S_KR

i dorobek zawodu

3) sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiggnietych przez studenta w trakcie
catego cyklu ksztatcenia

W Uczelni funkcjonujg dwie grupy ocen: formujace i podsumowujgce. Oceny

formujace stuzgce prowadzacemu zajecia do zdobywania na biezgco wiedzy dotyczacej

efektywnosci wtasnych dziatann dydaktycznych, a studentowi do otrzymywania biezgcej

i ciggtej informacji o stopniu osiggania zatozonych efektéw uczenia sie. Ocena

podsumowujgca — to ostateczny efekt pracy studenta w ramach godzin kontaktowych

z nauczycielem akademickim oraz samodzielnej pracy. Wynika ze wskazowek

nauczyciela akademickiego, udzielanych na podstawie ocen formujgcych oraz na

podstawie wyniku koricowego sprawdzenia stopnia osiggniecia przedmiotowych

efektow uczenia sie.

Weryfikacja zaktadanych efektdw uczenia sie osigganych przez studenta odbywa sie

przede wszystkim na poziomie poszczegdlnych modutéow ksztatcenia. Weryfikacji



podlegajg efekty uczenia sie osiggane przez studenta na zajeciach wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw w ramach zajec¢ z zakresu
modufu ogdlnego, podstawowego i wybieralnego, zaje¢ o charakterze praktycznym,
w tym ¢wiczen i zajec o charakterze praktycznym, w tym ¢wiczen i zajec¢ laboratoryjnych,
a takze zadan indywidualnych i prac wykonywanych przez studenta bez udziatu
nauczyciela akademickiego.

Ocena skutecznosci osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie odbywa sie
na kilku poziomach. Pierwszy etap to poziom przedmiotéw. W kartach poszczegdlnych
przedmiotow zawarte sg wskazane przez nauczyciela akademickiego metody weryfikacji
i walidacji efektéw uczenia sie z zakresu: wiedzy faktograficznej, wiedzy praktycznej,
umiejetnosci praktycznych, umiejetnosci kognitywnych oraz kompetencji spotecznych
i postaw. Zdefiniowane sg takze kryteria oceniania, w tym ocena formujaca
i podsumowujaca i jej formy, takie jak test, projekt, prezentacja, zadanie do wykonania,
sprawdzian praktyczny, sprawdzian pisemny z wiedzy teoretycznej, sprawdzian ustny,
praca pisemna, zaliczenie, egzamin ustny, pisemny i inne.

Drugi etap, to poziom dyplomowania. Studenci przygotowujg prace dyplomowe we
wszystkich katedrach, co pozwala im realizowac zainteresowania naukowe w wybranych
specjalnosciach i podejmowac tematyke pozwalajgcg optymalnie przygotowaé sie do
przysztej pracy zawodowej. W procesie dyplomowania stopien osiggniecia efektow
uczenia sie o charakterze podsumowujgcym okres$la sie w oparciu o ocene pracy
dyplomowej i ustny egzamin dyplomowy. Ocena z egzaminu wraz z oceng pracy
dyplomowej oraz oceng $rednig z toku catych studidw stanowig oceng koncowg
Swiadczacg o finalnym stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie. Prace dyplomowe
sg weryfikowane w  systemie antyplagiatowym. Przekroczenie  wskaznikow
podobienistwa zobowigzuje promotora do podjecia decyzji o nie dopuszczeniu studenta

do egzaminu dyplomowego lub skierowaniu jego sprawy do komisji dyscyplinarne;j.

Trzeci etap, to praktyka zawodowa. System oceniania studenta w toku realizacji
zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych polega na weryfikacji zatozonych efektéw
uczenia sie w konkretnym dziataniu praktycznym studenta (ocena wstepna, biezgca,
koricowa oraz samoocena). Na ocene koncowg sktada sie wykorzystanie przez studenta

wiedzy i umiejetnosci oraz weryfikacja w praktycznym dziataniu przydatnosci



do zawodu/konkretnej pracy zawodowej poprzez ocene posiadanych kompetencji
spotecznych. Szczegétowe kryteria oceny czynnosci i zadan wykonywanych przez
studenta podczas praktyk zawodowych zawarte sg w Regulaminie Praktyk Zawodowych
oraz w Dzienniczku Praktyk. Podstawg zaliczenia praktyki zawodowej jest
w szczegolnosci respektowanie regulaminu praktyk.

4) ksztatcenie praktyczne

Przyjeto, ze wyznacznikiem realizacji efektéw uczenia sie przez absolwentéw
wchodzgcych na rynek pracy, sg stawiane im wymagania przez potencjalnych,
przysztych pracodawcéw. Gromadzone za$ opinie pracodawcéw, dotyczgce zgodnosci
efektow uczenia sie z potrzebami rynku pracy, sg uwzgledniane w procesie doskonalenia
programow i planéw ksztatcenia.

Podczas studidow studenci oprdcz wiedzy teoretycznej zdobywajga wiedze
i umiejetnosci praktyczne, co daje przysztym absolwentom solidne podstawy do podjecia
pracy zawodowej. Stuzyé temu majg zawarte w programie studiéw zajecia praktyczne
oraz praktyki zawodowe, ktérych celem jest: ksztattowanie, rozwijanie i doskonalenie
umiejetnosci zawodowych. taczna liczba punktéw ECTS, jakag student musi osiggnaé,
realizujgc program studidw w ramach zaje¢ praktycznych, jest wieksza niz 50 % i na
kierunku zarzadzanie wynosi od 104 do 108 ECTS w zaleznosci od specjalnosci.

taczny wymiar praktyki zawodowej to czas 6 miesiecy. Za odbytg i pozytywnie
oceniong praktyke zawodowg student otrzymuje 32 punkty ECTS. Podobnie jak inne
formy zajeé, rowniez praktyki zawodowe majg przypisane efekty uczenia sie w zakresie

wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

lll. Przyporzadkowanie efektow uczenia sie do dyscyplin.

dyscypliny naukowe Procentowy udziat dyscypliny w efektach
uczenia sie

Nauki o zarzadzaniu

.. , . ) ) 83 %
i jakosci (dyscyplina wiodaca)

0,
Ekonomia i finanse 17 %
razem 100%




Zatacznik Nr 1. Plan studiéw stacjonarnych

Zarzadzanie logistyka (studia stacjonarne) od 01.10.2020 roku

QA ROK | ROK I ROK 111
Licz SEMESTR 1 SEMESTR 2 SEMESTR 3 SEMESTR 4 SEMESTR 5 SEMESTR 6
LP. PRZEDMIOT BA [Pk [Ez| wlek]|pL | wlek[pPL] RIPK]WICk[PL] R[PK]WI&K[PL] R[PK]WIJEGK[PL] R[PK]WI[EK][PL] R]PK]WTI[E&k][pPL] R |PK
1 MODUL PODSTAWOWY 390 | 27 0 180 | 165 | 45 | 105 120 0 225 | 17 45 45 15 105 6 15 0 15 30 2 15 0 15 30 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 |Wprowadzenie do ekonomii 30 2 4 0 30 30 30 2
2 |Nauki o organizacji 60 4 E 30 | 30 30 | 30 60 4
3 |Prawo 45 4 E 30 15 30 15 45 4
4 M k 45 4 E 15 30 15 30 45 4
5 |Podstawy zarzadzania 60 3 E 30 15 15 30 15 15 60 3
6 |Mikroekonomia 45 3 E 15 | 30 15 | 30 45 3
7 |Finanse publiczne 45 3 z 30 | 15 30 | 15 45 3
8 |Statystyka opisowa 60 4 E 30 30 15 15 30 2 15 15 30 2
11 MODUL KIERUNKOWY 435 | 27 0 195 | 165 | 75 30 15 0 45 4 60 75 0 135 9 60 15 45 120 7 15 30 15 60 3 30 15 15 60 4 0 0 0 0 0
9 |Marketing 45 4 E 30 15 30 15 45 4
10 |Zarzadzanie i przedsigbiorstw 30 2 z 15 15 15 15 30 2
11 |Podstawy logistyki 30| 2z [15]15 15 | 15 30 | 2
12 |Obszsary zadan publicznych 30 2 V4 15 15 15 15 30 2
13 |Rachunkowos¢ finansowa 45 3 E 15 30 15 30 45 3
14 |Zachowania organizacyjne 45 2 z 30 15 30 15 | 45 2
15 |Zarzadzanic projektami 5 | 3|z 15[ 15] 15 15 | 15 | 15 [ 45 | 3
16 |Informatyka w zarzadzaniu 30 2 z 15 15 15 15 | 30 2
17 |Badania marketingowe 45 2 E 15 15 15 15 15 15 | 45 2
18 |Zarzadzanie zasobami ludzkimi 45 2 z 15 30 15 15 30 2
19 |Zarzadzanie jakoscig 15 1 z 15 15 15 1
20 |Zarzadzanie strategiczne 30 2 V4 15 15 15 15 30 2
111 MODUL INNE WYMAGANIA 240 | 16 0 120 | 105 | 15 60 15 15 90 6 15 15 0 30 2 15 15 0 30 2 30 30 0 60 4 30 0 0 30 2 0 0 0 0 0
21 |Socjologia ogdlna 30 2 z 15 15 15 15 30 2
22 |Filozofia 30 2 z 30 - 30 - 30 2
23 |Technologia informacyjna 30 2 z 15 15 15 15 | 30 2
24 |Kultura komunikowania i savoir vivre w biznesie i w instytucjach publicznych 15 1 z 15 15 15 1
25 |Rozwdj i funkcjonowanie gospodarki 30 2 E 30 - 30 - 30 2
26 |Przedsigbiorczos¢ i innowacyjnosé w MSP 30 2 z 15 15 15 15 30 2
27 |Ochrona wtasnosci intelektualnej 15 1 z 15 - 15 - 15 1
28 |Zarzadzanie nieruchomo$ciami 30 2 z 30 30 30 2
29 |Psychologia w zarzadzaniu 30 2 V4 30 30 30 2
Suma I+11+111 1065] 70 0 |495]|435]135) 195 150 15 360 | 27 | 120 135 15 270 | 17 90 30 60 180 | 11 60 60 30 150 9 60 15 15 90 6 0 0 0 0 0
IV MODUL WYBORU OGRANICZONEGO 315 | 17 0 75 | 240 0 15 60 0 75 3 0 60 0 60 2 0 30 0 30 2 30 45 0 75 5 30 45 0 75 5 0 0 0 0 0
30 |Metodyka studiowania/ Techniki i technologie studiowania 15 1 z 15 - 15 - 15 1
31 |Jezyk obcy 150 | 10 E - 150 - 30 30 2 - 30 30 2 - 30 30 2 - 30 30 2 - 30 30 2
32 |Wychowanie fizyczne 60 - z - 60 - 30 30 - - 30 30 -
33 |Techniki zarzadzanie i logistycznymi/ Ekologistyka 30 2 z 15 | 15 15 | 15 30 2
34 |Podstawy logistyki miejskiej/ Logistyka kryzysowa 30 2 y4 15 15 15 15 30 2
35 |Zajgcia ogolnouczelniane 30 2 y4 30 - 15 - 15 1 15 - 15 1
V MODUL WYBORU SWOBODNEGO 810 52 0 330 | 315 | 165 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 75 105 45 225 17 75 60 30 165 10 120 135 60 315 17 60 15 30 105 8
36 |Organizacyjne i prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci gospod j 30 2 z 30 30 30 2
37 |Podstawy analizy finansowej 30 2 z 15 15 15 15 30 2
38 |Gospodarka magazynowa 45 4 E 15 15 15 15 15 15 | 45 4
39 |Gospodarka zapasami 45 4 E 15 15 15 15 15 15 | 45 4
40 |Podstawy spedycji 45 3 z 15 | 30 15 | 30 45 3
41 |Podstawy ekonometrii 30 2 z 15 15 15 15 | 30 2
42 |Opakowania w systemach logistycznych 45 2 z 15 15 15 15 15 15 | 45 2
43 |Infrastruktura logistyczna 45 3 E 15 | 30 15 | 30 45 3
44 |Logistyka zaopatrzenia 60 3 z 30 15 15 30 15 15 60 3
45 |Logistyka produkcji 60 | 4 | z 301515 30 [ 15 | 15 [ 60 | 4
46 |Systemy transportowe s | 3 z]15] 30 15 | 30 45 | 3
47 |Systemy informatyczne w logistyce 45 2 z 15 15 15 15 15 15 | 45 2
48 |Logistyka dystrybucji 60 | 3 Z | 30|15 ] 15 30 | 15 | 15 | 60 3
49 |Koszty logistyki 45 3 E 15 | 30 15 | 30 45 3
50 |Biznesplan 30 2 y4 15 15 15 15 30 2
51 |Zarzadzanie tancuchem dostaw 45 2 z 15 30 15 30 45 2
52 |Organizacja i ekonomika transportu 60 3 z 30 15 15 30 15 15 60 3
53 |Normalizacja i zarzadzanie jakoscig w logistyce 30 3 z 15 15 15 15 30 3
54 |Wyktad w jezyku obcym 15 2 V4 15 - 15 - 15 2
VI SEMINARIUM DYPLOMOWE | PRZYGOTOWANIE DO EGZAMINU 0 75 9 Z - 75 - 15 15 1 - 30 30 2 - 30 30 6
'VII MODUL PRAKTYKI ZAWODOWE (6 miesi¢cy) 32 Z 2 miesigce 11 1 miesigc 5 3 miesigce 16
RAZEM 2265] 180 0 900 | 1065 300 | 210 | 210 | 15 | 435 ] 30 | 120 | 195 | 15 | 330 | 30 | 165 | 165 | 105 | 435 | 30 | 165| 180 | 60 | 405 ] 30 | 210 | 225 ]| 75 | 510 | 30 I 60 I 45 30 | 135 | 30




Zarzadzanie publiczne (studia stacjonarne) od 01.10. 2020 roku

ZI\IA ROK | ROK 11 ROK 111
LICZ SEMESTR 1 SEMESTR 2 SEMESTR 3 SEMESTR 4 SEMESTR 5 SEMESTR 6
LP. PRZEDMIOT BA| Pk |EZ| w ek ] wlEK[PL] R]IPK]WI]ek][PL] R [Pkl W] [Ek[PL][R|PK]WI[EK[PL][R|IPK]WI[EK[PL]R]PK]WI[cEK]PL] R |PK
I MODUL PODSTAWOWY 390 | 27 0 180 | 165 | 45 | 105 120 0 225 | 17 45 45 15 105 6 15 0 15 30 2 15 0 15 30 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 |Wprowadzenie do ekonomii 30 2 z 0 30 30 30 2
2 |Nauki o organizacji 60 4 E 30 | 30 30 | 30 60 4
3 _|Prawo 45 4 E 30 15 30 15 45 4
4 |Matematyka 45 | 4 E | 15] 3 15 | 30 45 | 4
5 |Podstawy zarzadzania 60 3 E 30 15 15 30 15 15 60 3
6 |Mikroekonomia 45 3 E 15 | 30 15 | 30 45 3
7_|Finanse publiczne 45 3 Z | 3| 15 30 [ 15 45 3
8 |Statystyka opisowa 60 4 E 30 30 15 15 30 2 15 15 30 2
11 MODUL KIERUNKOWY 435 | 27 0 |195]165) 75 | 30 15 0 45| 4 60 75 0 135] 9 60 15 45 120 7 15 30 15 60 3 30 15 15 60 | 4 0 0 0 0 0
9 [Marketing 45 4 E 30 15 30 15 45 4
10 ]Zarzadzanie finansami przedsiebiorstw 30 2 z 15 15 15 15 30 2
11 |Podstawy logistyki | 2 z15]15 15 [ 15 30| 2
12 |Obszsary zadan publicznych 30 2 Z 15 15 15 15 30 2
13 |Rachunkowos¢ finansowa 45 3 E 15 30 15 | 30 45 3
14 |Zachowania organizacyjne 45 2 y4 30 15 30 15 | 45 2
15 |Zarzadzanie projektami 45 3 Z 15 15 15 15 15 15 45 3
16 |Informatyka w zarzadzaniu 30 2 Z |15 15 15 15 | 30 2
17 |Badania marketingowe 45 2 E 15 | 15 | 15 15 | 15 | 15 | 45 2
18 |Zarzadzanie zasobami ludzkimi 45 2 z 15 30 15 15 30 2
19 |Zarzadzanie jakoscia 15 1 z 15 15 15 1
20 |Zarzadzanie strategiczne 30 2 y4 15 15 15 15 30 2
111 MODUL INNE WYMAGANIA 240 | 16 | 0 J120f105) 15 | 60 15 15 90 6 15 15 0 30 2 15 15 0 30 2 30 30 0 60 | 4 30 0 0 30 2 0 0 0 0 0
21 |Socjologia ogdlna 30 2 y4 15 15 15 15 30 2
22 |Filozofia 30 2 Z | 30 - 30 - 30 2
23 |Technologia informacyjna 30 2 4 15 15 | 15 15 | 30 2
Kultura komunikowania i savoir vivre w biznesie i w instytucjach publicznych
24 15 1 z 15 15 15 1
25 |Rozwdj i funkcjonowanie gospodarki 30 2 E 30 - 30 - 30 2
26 |Przedsiebiorczo$¢ i innowacyjnosé w MSP 30 2 Z 15 15 15 15 30 2
27 |Ochrona wiasnoci intelektualnej 15 1 Z |15 - 15 - 15 1
28 dzanie nieruct Sciami 30 2 y4 30 30 30 2
29 |Psychologia w zarzadzaniu 30 2 y4 30 30 30 2
Suma I+11+111 1065] 70 0 495 ] 435 135 1 195 150 15 360 | 27 | 120 135 15 270 | 17 90 30 60 180 | 11 60 60 30 150 9 60 15 15 90 6 0 0 0 0 0
IV MODUL WYBORU OGRANICZONEGO 315 | 17 O | 75 | 225] 15 | 15 60 0 75 3 0 60 0 60 2 0 30 0 30 2 30 30 15 75 5 30 45 0 75 5 0 0 0 0 0
30 |Metodyka studiowania/ Techniki i technologie studiowania 15 1 y4 15 - 15 - 15 1
31 Jezyk obey 150 | 10 E - 150 - 30 30 2 - 30 30 2 - 30 30 2 - 30 30 2 - 30 30 2
32 |Wychowanie fizyczne 60 - Z - 60 - 30 30 - - 30 30 -
33 |Zarzadzanie kryzysowe/ Z: zenia bezp W gminie i powiecie 30 2 y4 15 15 15 15 30 2
34 [Polityka spoleczno-gospodarcza/ Samorzad gospodarczy i zawodowy 30 2 z 15 15 15 15 30 2
35 |Zajecia ogonouczeniane 30 2 Z 30 - 15 - 15 1 15 - 15 1
[V MODUL WYBORU SWOBODNEGO 810 | 52 0 375 | 375 | 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 135 | 135 0 270 | 17 75 60 15 ] 150 | 10 | 120 120 45 285 | 17 45 60 0 105 8
36 |Konstytucyjny system organéw publicznych 30 2 z 15 15 15 15 30 2
37 |Analiza finansowa w_jednostkach publicznych 45 3 z 30 15 30 15 45 3
38 |Zarzadzanie w jednostkach samorzadu terytorialnego 60 3 E 30 30 30 30 60 3
39 |Administracja publiczna 30 2 z 15 | 15 15 | 15 30 2
40 |Podstawy zarzadzania publi 60 4 E 30 30 30 30 60 4
41 |Prawo podatkowe i egzekucja zobowigzan podatkowych 45 3 Z 15 | 30 15 | 30 45 3
42 |Budzetowanie w sferze finansow publi 60 4 y4 30 30 30 30 60 4
43 |Zarzadzanie urzedem 30 2 Z |15 ] 15 15 | 15 30 2
44 |Socjotechniki 30 2 z 15 15 15 15 30 2
45 |Prawo i postgpowanie adi j 60 4 E 30 30 15 15 30 2 15 15 30 2
46 |Komunikowanie spoleczne i public relations 30 2 z 15 15 15 15 30 2
47 |Prawo cywilne i gospodarcze 45 2 E 15 | 30 15 | 30 45 2
48 [Prawo pracy i ubezpicczenia spok 451 3 z3]1s 30 [ 15 45 | 3
49 |Zarzadzanie dsigbi em k ‘ 45 3 E |15 ) 3 15 | 30 45 3
50 |Planowanie i zagospodarowanie przestrzenne 45 3 4 15 30 15 30 | 45 3
51 |Zarzadzanie §rodowiskiem 45 2 Z 15 30 15 30 45 2
52 |Negocjacje i mediacje w administracji 45 3 z 15 30 15 30 45 3
53 |Zambwienia publiczne 45 3 z 15 30 15 30 45 3
54 |Wyklad w jezyku obcym 15 2 y4 15 15 15 2
VI SEMINARIUM DYPLOMOWE | PRZYGOTOWANIE DO EGZAM 75 9 V4 - 75 - 15 15 1 - 30 30 2 - 30 30 6
VIl PRAKTYKI ZAWODOWE (6 miesi¢cy) 32 4 2 miesigce 11 1 miesigc 5 3 miesiace 16
RAZEM 2265 180 0 945 11110) 210 | 210 | 210 | 15 | 435 | 30 | 120 I 195 I 15 ] 330 | 30 | 225 | 195 | 60 | 480 | 30 | 165 I 165 | 60 | 390 | 30 | 210 | 210 | 60 | 480 | 30 45 I 90 I 0 135 | 30




Zarzadzanie Finansami Przedsigbiorstwa (studia stacjonarne ) od 01.10. 2020 roku
NA ROK | ROK 1 ROK I
LICZ, SEMESTR 1 SEMESTR 2 SEMESTR 3 SEMESTR 4 SEMESTR 5 SEMESTR 6
LP. PRZEDMIOT BA|PK|Ez| W |ok|PL|w[EK[PL]R[|PK] W [Ek[PL]R]IPK|WI[EK[PL]RI|PKIWI EK[PL]RI]IPK]WI[Ek[PL][R][PKIWI EK[PL]R|PK
1 MODUL PODSTAWOWY 390 | 27 0 180 | 165 | 45 | 105 120 0 225 | 17 45 45 15 105 6 15 0 15 30 2 15 0 15 30 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 |Wprowadzenie do ekonomii 30 2 z 0 30 30 30 2
2 |Nauki o organizacji 60 4 E 30 30 30 30 60 4
3 |prawo 45 4 E 30 | 15 30 | 15 45 4
4 |Matematyka 45 4 E 15 30 15 30 45 4
5 |Podstawy zarzadzania 60 3 E 30 15 15 30 15 15 60 3
6 |Mikroekonomia 45 3 E 15 | 30 15 | 30 45 3
7_|Finanse publiczne 45 3 Z 30 | 15 30 | 15 45 3
8 |Statystyka opisowa 60 4 E 30 30 15 15 30 2 15 15 30 2
I MODUL KIERUNKOWY 435 | 27 0 J195]165) 75 ] 30 15 0 45 4 60 75 0 135] 9 60 15 45 120] 7 15 30 15 60 3 30 15 15 60 4 0 0 0 0 0
9 [Marketing 45 4 E 30 15 30 15 45 4
10 ]Zarzadzanie finansami przedsi¢biorstw 30 2 z 15 15 15 15 30 2
11 |Podstawy logistyki | 2 z15]15 15 | 15 30 | 2
12 |Obszsary zadan p 30 2 y4 15 15 15 15 30 2
13 |Rachunkowos¢ finansowa 45 3 E 15 | 30 15 [ 30 45 3
14 |Zachowania organizacyjne 45 2 z 30 15 30 15 | 45 2
15 |Zarzadzanie projektami 45 3 y4 15 15 15 15 15 15 45 3
16 |informatyka w zarzadzaniu 30 2 z 15 15 15 15 | 30 2
17 |Badania marketingowe 45 2 E 15 | 15 | 15 15 | 15 | 15 | 45 2
18 |Zarzadzanie zasobami ludzkimi 45 2 y4 15 30 15 15 30 2
19 |Zarzadzanie jakoscig 15 1 z 15 15 15 1
20 |Zarzadzanie strategiczne 30 2 Z 15 15 15 15 | 30 2
111 MODUL INNE WYMAGANIA 240 | 16 0 J120] 105} 15 J 60 15 15 90 6 15 15 0 30 2 15 15 0 30 2 30 30 0 60 4 30 0 0 30 2 0 0 0 0 0
21 |Socjologia ogéina 30 2 z 15 15 15 15 30 2
22 |Filozofia 30 2 z 30 - 30 - 30 2
23 |Technologia informacyjna 30 2 z 15 15 15 15 30 2
Kultura komunikowania i savoir vivre w biznesie i w instytucjach publicznych
24 15 1 Z 15 15 15 1
25 |Rozwdj i funkcjonowanie gospodarki 30 2 E 30 - 30 - 30 2
26 _|Przedsicbiorczosé i innowacyjnos¢ w MSP 30 2 z 15 15 15 15 30 2
27 |Ochrona wlasnosci intelektualnej 15 1 Z 15 - 15 - 15 1
28 |Zarzadzanie nieruchomo$ciami 30 2 z 30 30 30 2
29 |Psychologia w zarzadzaniu 30 2 Z 30 30 30 2
Suma I+11+111 1065) 70 0 |495]435)|135)195 150 15 360 | 27 | 120 135 15 270 17 | 90 30 60 180 11 | 60 60 30 150 ) 9 60 15 15 90 6 0 0 0 0 0
IV MODUL WYBORU OGRANICZONEGO 315 | 17 0 75 | 240 0 15 60 0 75 3 0 60 0 60 2 0 30 0 30 2 30 45 0 75 5 30 45 0 75 5 0 0 0 0 0
30 |Metodyka studiowania/ Techniki i technologie studiowania 15 1 z 15 - 15 - 15 1
31 Jezyk obc: 150 | 10 E - 150 - 30 30 2 - 30 30 2 - 30 30 2 - 30 30 2 - 30 30 2
32 |Wychowanie fizyczne 60 - V4 - 60 - 30 30 - - 30 30 -
33 |Organizacja pracy kierowniczej/ Organizacja pracy biurowej 30 2 z 15 15 15 15 30 2
34 |Elementy bankowosci/ Polski system banko 30 2 z 15 15 15 15 30 2
35 |Zajecia ogolnc i 30 2 y4 30 - 15 - 15 1 15 - 15 1
[V MODUL WYBORU SWOBODNEGO 810 | 52 0 360 | 300 | 150 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 135 75 45 255 | 17 90 75 15 180 | 10 90 90 90 270 | 17 45 60 0 105 8
36 |Analiza fi przedsigbi 60 4 E 30 | 15 | 15 30 | 15 | 15 | 60 4
37 |Nauka o przedsigbi 30 2 z 15 | 15 15 | 15 30 2
38 |Rachunkowos¢ przedsigbiorstw 60 4 E 30 30 30 30 60 4
39 |Podstawy ekonometrii 30 2 z 15 15 15 15 30 2
40 |Prawo gospodarcze i finansowe 45 3 z 30 15 30 15 45 3
41 |Komunikacja w biznesie 30 2 Y4 15 15 15 15 | 30 2
42 |Prognozowanie gospodarcze 30 2 z 15 15 15 15 30 2
43 |Budzetowanie przedsigbiorstw 60 3 z 30 | 30 30 | 30 60 3
44 |Rachunkowos¢ zarzadcza 60 3 E 30 30 30 30 60 3
45 |Zarzadzanie grupami kapitalowymi 30 2 Z 15 15 15 15 30 2
46 |Bizmesplan przedsiebi 45 3 Z 15 30 15 30 | 45 3
47 |Rynki i instrumenty finansowe 45 3 z 15 30 15 30 45 3
48 |Zarzadzanie wartocia przedsigbiorstwa 45 3 E 15 30 15 30 45 3
49 |Ocena efektywnosci inwestycji i zarzadzanie majatkiem przedsigbiorstwa 60 3 E 30 30 30 30 60 3
50 |Budowanie zespoldw pracowniczych 45 3 z 15 30 15 30 | 45 3
51 |Systemy informatyczne dla kadr i plac 30 2 p4 30 30 30 2
52 |Negocjacje w biznesie 30 2 z 30 30 30 2
53 |Systemy i strategie podatkowe 60 4 y4 30 | 30 30 | 30 60 4
54 |Wyklad w jezyku obcym 15 2 y4 15 - 15 - 15 2
VI SEMINARIUM DYPLOMOWE | PRZYGOTOWANIE DO EGZAMI| 75 9 Y4 - 75 - 15 15 1 - 30 30 2 - 30 30 6
[VII PRAKTYKI ZAWODOWE (6 miesi¢cy) 32 V4 2 miesigce 11 1 miesiac 5 3 miesigce 16
RAZEM 2265 180 0 930 ] 1050 | 285 | 210 | 210 | 15 | 435 30 | 120 l 195 [ 15 | 330 | 30 | 225 | 135 | 105 ] 465 | 30 I 180 I 195 | 45 | 420 | 30 | 180 | 180 | 105 | 465 | 30 45 I 90 I 0 135 | 30




Zatgcznik Nr 2. Plan studiéw niestacjonarnych

Zarzadzanie logistyka (studia niestacjonarne) od 01.10.2020 roku

ZNA ROK | ROK 11 ROK 111
Licz SEMESTR 1 SEMESTR 2 SEMESTR 3 SEMESTR 4 SEMESTR 5 SEMESTR 6
LP. PRZEDMIOT BA| Pk |Ez| w |ek|pPL [ WTCEk]PL]T R]IPKIWICK]PLT R]IPK]IWI]CKTPLT RTPK]IWITCK]PL]T RTPK]WTITCk]PL]T RTPK]WIJCk]PL] R JPk
1 MODULE PODSTAWOWY 234 | 27 0 | 108 | 81 27 | 63 72 0 135 | 17 | 27 27 9 63 6 9 0 9 18 2 9 0 9 18 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 |Wprowadzenie do ekonomii 18 2 z 18 18 2
2 |Nauki o organizacji 36 4 E 18 18 18 18 36 4
3 _|Prawo 27 4 E 18 9 18 9 27 4
4 |Matematyk 27 4 E 9 18 9 18 27 4
5 |Podstawy zarzadzania 36 3 E 18 9 9 18 9 9 36 3
6 |Mikroekonomia 27 3 E 9 18 9 18 27 3
7 |Finanse publiczne 27 3 z 18 9 18 9 27 3
8 |Statystyka opisowa 36 4 E 18 18 9 9 18 2 9 9 18 2
11 MODUL KIERUNKOWY 275 | 27 0 | 136 90 | 49 | 18 9 0 27 4 39 45 0 84 9 36 9 27 72 7 21 9 12 42 3 22 18 10 50 4 0 0 0 0 0
9 |Marketing 27 4 E 18 9 18 9 27, 4
10 |Zarzadzanie finansami przedsigbiorstw 18 2 z 9 9 9 9 18 2
11 |Podstawy logistyki 18 2 z 9 9 9 9 18 2
12 |Obszsary zadan publicznych 18 2 z 9 9 9 9 18 2
13 |Rachunkowos¢ finansowa 30 3 E 12 18 12 18 30 3
14 |Zachowania organizacyjne 27 2 z 18 9 18 9 27 2
15 |Zarzadzanie projektami 27 3 z 9 9 9 9 9 9 27 3
16 |Informatyka w zarzadzaniu 18 2 z 9 9 9 9 18 2
17 |Badania marketingowe 30 2 E 9 9 12 9 9 12 30 2
18 |Zarzadzanie zasobami ludzkimi 30 2 y4 12 18 12 18 30 2
19 |Zarzadzanie jakocig 12 1 z 12 - 12 - 12 1
20 |Zarzadzanie i 20 2 Z 10 10 10 10 20 2
11 MODUL INNE WYMAGANIA 145 | 16 0 72 | 64 9 36 9 9 54 6 9 10 0 19 2 9 9 0 18 2 18 18 0 36 4 0 18 0 18 2 0 0 0 0 0
21 [Socjologia ogélna 18 2 y4 9 9 9 9 18 2
22 |Filozofia 18 2 z 18 - 18 - 18 2
23 [Technologia informacyjna 18 2 z 9 9 9 9 18 2
Kultura komunikowania i savoir vivre w biznesie i w instytucjach
24 |publicznych 0] 1]z 10 10 01
25 |Rozwdj i funkcjonowanie gospodarki 18 2 E 18 - 18 - 18 2
26 |Przedsigbiorczos¢ i innowacyjnosé w MSP 18 2 z 9 9 9 9 18 2
27 |Ochrona i intelektualnej 9 1 z 9 - 9 - 9 1
28 |Zarzadzanie nieruchomo$ciami 18 2 y4 18 18 18 2
29 |Psychologia w zarzadzaniu 18 2 y4 18 18 18 2
Suma 1+11+111 654 | 70 0 316 | 235 | 85 | 117 90 9 216 | 27 75 82 9 166 | 17 54 18 36 108 | 11 48 27 21 96 9 22 36 10 68 6 0 0 0 0 0
IV MODUE WYBORU OGRANICZONEGO 153 | 17 0 45 | 144 0 9 18 0 27 3 0 18 0 18 2 0 18 0 18 2 18 27 0 45 5 18 27 0 45 5 0 0 0 0 0
30 |Metodyka studiowania/ Techniki i technologie studiowania 9 1 z 9 - 9 - 9 1
31 |Jezyk obcy 90 | 10 E - 126 18 18 2 - 18 18 2 - 18 18 2 - 18 18 2 - 18 18 2
33 |Techniki zarzadzanie fan i logistycznymi/ Ekologistyk 18 2 z 9 9 9 9 18 2
34 |Podstawy logistyki miejskiej/ Logistyka kryzysowa 18 2 z 9 9 9 9 18 2
35 |Zajecia ogol Ini 18 2 y4 18 9 - 9 1 9 - 9 1
V_MODUL WYBORU SWOBODNEGO 508 52 0 210 | 195 | 103 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 54 66 28 148 17 45 36 18 99 10 72 81 36 189 17 36 9 18 63 8
36 |Organizacyjne i prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 18 2 z 18 18 18 2
37 |Podstawy analizy finansowej 24 2 z 12 12 12 12 24 2
38 |Gospodarka magazynowa 30 4 E 10 | 10 | 10 9 9 9 27 4
39 |Gospodarka zapasami 30 4 E 10 10 10 9 9 9 27 4
40 |Podstawy spedycji 30 3 z 12 18 12 18 30 3
41 |Podstawy ekonometrii 22 2 z 12 10 12 10 22 2
43 |Opakowania w systemach logistycznych 30 2 z 10 10 10 9 9 9 27 2
44 |Infrastruktura logistyczna 27 3 E 9 18 9 18 27 3
45 |Logistyka zaopatrzenia 36 3 z 18 9 9 18 9 9 36 3
46 |Logistyka produkcji 36 4 z 18 9 9 18 9 9 36 4
Systemy transportowe 27 3 z 9 18 9 18 27 3
47 |Systemy informatyczne w logistyce 27 2 z 9 9 9 9 9 9 27 2
48 |Logistyka dystrybucji % | 3|z 99 18] 9 [ 93] 3
49 |Koszty logistyki 27 3 E 9 18 9 18 27 3
50 |Biznesplan 18 2 y4 9 9 9 9 18 2
51 |Zarzadzanie fan dostaw 27 2 z 9 18 9 18 27 2
52 |Organizacja i ekonomika transportu 36 3 z 18 9 9 18 9 9 36 3
53 |Normalizacja i zarzadzanie jakoscig w logistyce 18 3 z 9 9 9 9 18 3
54 |Wyklad w jezyku obcym 9 2 y4 9 - 9 - 9 2
VI SEMINARIUM DYPLOMOWE | PRZYGOTOWANIE DO EGZAMINU O] 45 | 9 Z R 15 R 9 9 1 R 18 18 | 2 18 18| 6
'VII MODUL PRAKTYKI ZAWODOWE (6 miesiecy) 32 Z 2 miesigce 11 1 miesiac 5 3 miesigce 16
RAZEM 1360) 180 | O | 571|619 | 188 | 126 | 108 | 9 | 243 | 30 | 75 |lOO| 9 184 | 30 | 108 | 102 | 64 | 274 | 30 | 111| 99 | 39 | 249 ]| 30 | 112 162 46 320 | 30 | 36 | 27 18 | 81 | 30




Zarzadzanie publi (studia niestacjonarne) od 01.10.2020 roku
ZNA ROK | ROK 11 ROK 111
LICZ| SEMESTR 1 SEMESTR 2 SEMESTR 3 SEMESTR 4 SEMESTR 5 SEMESTR 6
LP. PRZEDMIOT BA| Pk | EZ] Wwlek]p | wlck[rPL] R|IPKIWI[ek][PL]R]PK]WI[Ck|[PLIR|PK]WI[¢ek|[PL]R[PK]WI[Ck][PLR[PK]WI[c¢ck][PL] R |PK
I MODUL PODSTAWOWY 2341 27 | 0 108 ) 81 | 27 | 63 72 0 135] 17 | 271 27 9 63 6 9 0 9 18 | 2 9 0 9 18 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 |Wprowadzenie do ekonomii 18 2 y4 18 18 2
2 |Nauki o organizacji 36 4 E 18 18 18 18 36 4
3 |Prawo 27 | 4 E | 18 9 18 9 27 | 4
4 M /s 27 4 E 9 18 9 18 27 4
5 |Podstawy zarzadzania 36 3 E 18 9 9 18 9 9 36 3
6_|Mikroekonomia 27 3 E 9 18 9 18 27 3
7 _|Finanse publiczne 27 3 z 18 9 18 9 27 3
8 /ka opisowa 36 4 E 18 18 9 9 18 2 9 9 18 2
11 MODUL KIERUNKOWY 275 27 | 0 136 90 | 49 | 18 9 0 27 | 4 39 45 0 84 9 36 9 271 12 7 21 9 12 42 3 22 18 10 50 | 4 0 0 0 0 0
9 [Marketing 27 4 E 18 9 18| 9 27|
10 |Zarzadzanie finansami pr 18 2 z 9 9 9 9 18 2
11 |Podstawy logistyki 18 2 z 9 9 9 9 18 2
12 |Obszsary zadan publicznych 18 2 z 9 9 9 9 18 2
13 JRachunkowos$¢ finansowa 30 3 E 12 18 12 18 30 3
14 |Zachowania organizacyjne 27 2 z 18 9 18 9 27 2
15 |Zarzadzanie projektami 27 3 z 9 9 9 9 9 9 27 3
16 |Informatyka w zarzadzaniu 18 2 z 9 9 9 9 18 2
17 |Badania marketingowe 30 2 E 9 9 12 9 9 12 30 2
18 |Zarzadzanie zasobami ludzkimi 30 2 Z 12|18 12 | 18 30 2
19 |Zarzadzanie jakoscia 12 1 Z 12 - 12 - 12 1
20 |Zarzadzanie strategiczne 20 2 Z 10 10 10 10 20 2
111 MODUL INNE WYMAGANIA 1451 16 | 0 72 | 64 | 9 36 9 9 54 6 9 10 0 19 2 9 9 0 18 | 2 18 18 0 36 4 0 18 0 18 2 0 0 0 0 0
21 |Socjologia ogélna 18 2 z 9 9 9 9 18 2
22 |Filozofia 18 2 Z |18 - 18 - 18 2
23 |Technologia informacyjna 18 2 z 9 9 9 9 18 2
Kultura komunikowania i savoir vivre w biznesie i w instytucjach publicznych
24 10 1 Z 10 10 10 1
25 |Rozwdj i funkcjonowanie gospodarki 18 2 E 18 - 18 - 18 2
26 _|Przedsicbiorczosé i innowacyjnos¢ w MSP 18 2 z 9 9 9 9 18 2
27 |Ochrona wlasnoéci intelektualnej 9 1 z 9 - 9 - 9 1
28 |Zarzadzanie nieruchomosciami 18 2 z 18 18 18 2
29 |Psychologia w zarzadzaniu 18 2 y4 18 18 18 2
Suma I+11+111 654 | 70 0 316 | 235 | 85 | 117 90 9 216 | 27 75 82 9 166 | 17 54 18 36 108 | 11 48 27 21 96 9 22 36 10 68 6 0 0 0 0 0
IV MODUL WYBORU OGRANICZONEGO 153 | 17 | 0 | 45 | 99 9 9 18 0 27 3 0 18 0 18 2 0 18 0 18 | 2 18 18 9 45 5 18 27 0 45 5 0 0 0 0 0
30 |Metodyka studiowania/ Techniki i technologie studiowania 9 1 Y4 9 - 9 - 9 1
31 Jezyk obey 9 | 10 E - 90 18 18 2 - 18 18 2 - 18 18] 2 - 18 18 2 - 18 18 2
33 |Zarzadzanie kryzysowe/ ia | W gminie i powiecie 18 2 Z 9 9 9 9 18 2
34 [Polityka spoleczno-gospod Samorzad gospodarczy i zawodowy B2z 9]0 9 | 9 18| 2
35 |Zajecia Ini 18 2 Z | 18 - 9 - 9 1 9 - 9 1
[V MODUE WYBORU SWOBODNEGO 508 | 52 0 230 | 241 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 85 87 0 172 17 47 37 10 94 10 70 81 27 178 17 28 36 0 ' 64 8
36 |Konstytucyjny system organéw publicznych 22 2 z 10 | 12 10 | 12 22 2
37 JAnaliza finansowa w_jednostkach publicznych 30 3 z 18 | 12 18 | 12 30 3
38 |Zarzadzanie w jednostkach samorzadu terytorialnego 36 3 E 18 18 18 18 36 3
39 |Administracja publiczna 18 2 z 9 9 9 9 18 2
40 |Podstawy zarzagdzania publicznego 36 4 E 18 18 18 18 36 4
41 |Prawo podatkowe i egzekucja zobowigzan podatkowych 30 3 z 12 18 12 18 30 3
42 |Budzetowanie w sferze finansow publi 36 4 z 18 18 18 18 36 4
43 |Zarzadzanie urzgdem 20 2 z 10 10 10 10 20 2
44 |Socjotechniki 20 2 z 10 10 10 10 20 2
45 |Prawo i postgpowanie administracyjne 36 4 E 18 18 9 9 18 2 9 9 18 2
46 |Komunikowanie spok i public relations 18 2 Y4 9 9 9 9 18 2
47 |Prawo cywilne i gospodarcze 30 2 E 12 18 12 18 30 2
48 |Prawo pracy i ubezpieczenia spoleczne 30 3 Z 12 18 12 18 30 3
49 |Zarzadzanie przedsigbiorstwem k 27 3 E 9 18 9 18 27 3
50 |Planowanie i zagospodarowanie przestrzenne 28 3 z 10 18 10 18 28 3
51 |Zarzadzanie srodowiskiem 27 2 z 9 18 9 18 27 2
52 |Negocjacje i mediacje w administracji 27 3 y4 9 18 9 18 27 3
53 |Zamdwienia publiczne 28 3 Z 10 18 10 18 28 3
54 |Wyklad w jezyku obcym 9 2 y4 9 9 9 2
VI SEMINARIUM DYPLOMOWE | PRZYGOTOWANIE DO EGZAMI| 45 9 z - 45 - 9 9 1 - 18 18 2 - 18 18 6
VII PRAKTYKI ZAWODOWE (6 miesi¢cy) 32 V4 2 miesigce 11 1 miesigc 5 3 miesiace 16
RAZEM 1360 180 0 591 | 620 | 131 | 126 | 108 9 243 | 30 75 I 100 I 9 184 | 30 ] 139 | 123 | 36 | 298 | 30 | 113 I 91 40 | 244 | 30 | 110 ] 162 | 37 | 309 | 30 28 I 54 I 0 82 30




Zarzadzanie Finansami Przedsigbiorstwa (studia niestacjonarne) od 01.10.2020 roku

ZNA ROK | ROK 1 ROK 111
LICZ] SEMESTR 1 SEMESTR 2 SEMESTR 3 SEMESTR 4 SEMESTR 5 SEMESTR 6
LP. PRZEDMIOT BAlPK |Ez| wlek|p|w] ek[PL]R|IPK]IWI[cCk[PLR[PKWI[ck[PL]R[PK][WI[Ck[PL][R]PK]IWI[ck[pPL]R[PK]WI [ck[PL]R[PK
I MODUL PODSTAWOWY 234 | 27 0 |108] 81 | 27 63 72 0 135 | 17 271 27 9 63 6 9 0 9 18 2 9 0 9 18 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 |Wprowadzenie do ekonomii 18 2 y4 18 18 2
2 |Nauki o organizacji 36 4 E 18 18 18 18 36 4
3 |Prawo 27 4 E 18 9 18 9 27 4
4 |Matematyka 27 4 E 9 18 9 18 27 4
5 |Podstawy zarzadzania 36 3 E 18 9 9 18 9 9 36 3
6 |Mikroekonomia 27 3 E 9 18 9 18 27 3
7 _|Finanse publiczne 27 3 y4 18 9 18 9 27 3
8 |Statystyka opisowa 36| 4 | E |18 18 9 9 18] 2 ]9 9 [ 18] 2
11 MOD UL KIERUNKOWY 275 | 27 0 136 | 90 49 18 9 0 27 4 39 45 0 84 9 36 9 27 72 7 21 9 12 42 3 22 18 10 50 4 0 0 0 0 0
9 |Marketing 27 4 E 18 9 18 9 27]
10 |Zarzadzanie finansami przedsigbiorstw 18 2 z 9 9 9 9 18 2
11 |Podstawy logistyki 18] 2 z | 9 9 9 9 18] 2
12 |Obszsary zadan publicznych 18 2 z 9 9 9 9 18 2
13 JRachunkowo$¢ finansowa 30 3 E 12 18 12 18 30 3
14 |Zachowania organizacyjne 27 2 y4 18 9 18 9 27 2
15 |Zarzadzanie projektami 27 3 z 9 9 9 9 9 9 27 3
16 |Informatyka w zarzadzaniu 18 2 z 9 9 9 9 18 2
17 |Badania marketingowe 30 2 E 9 9 12 9 9 12 30 2
18 |Zarzadzanie zasobami ludzkimi 30 2 z 12 18 12 18 30 2
19 |Zarzadzanie jakoscia 12 1 z 12 - 12 - 12 1
20 |Zarzadzanie strategiczne 20 2 V4 10 10 10 10 20 2
111 MODUL INNE WYMAGANIA 145 | 16 0 72 64 9 36 9 9 54 6 9 10 0 19 2 9 9 0 18 2 18 18 0 36 4 0 18 0 18 2 0 0 0 0 0
21 |Socjologia ogéina 18 2 z 9 9 9 9 18 2
22 |Filozofia 18 2 z 18 - 18 18 2
23 |Technologia informacyjna 18 2 4 9 9 9 9 18 2
Kultura komunikowania i savoir vivre w biznesie i w instytucjach publicznych
24 10 1 z 10 10 10 1
25 |Rozwdj i funkcjonowanie gospodarki 18 2 E 18 - 18 - 18 2
26 |Przedsiebiorczos¢ i innowacyjnos¢ w MSP 18 2 z 9 9 9 9 18 2
27 |Ochrona wlasnosci intelektualnej 9 1 z 9 9 - 9 1
28 |Zarzadzanie nieruchomo$ciami 18 2 p4 18 18 18 2
29 |Psychologia w zarzadzaniu 18 2 y4 18 18 18 2
Suma I+11+111 654 | 70 0 316 | 235 | 85 | 117 90 9 216 | 27 75 82 9 166 | 17 54 18 36 108 | 11 48 27 21 96 9 22 36 10 68 6 0 0 0 0 0
IV MODUE WYBORU OGRANICZONEGO 153 | 17 0 45 11441 0 9 18 0 27 3 0 18 0 18 2 0 18 0 18 2 18 27 0 45 5 18 27 0 45 5 0 0 0 0 0
30 |Metodyka studiowania/ Techniki i technologie studiowania 9 1 y4 9 - 9 - 9 1
31 |Jezyk obcy 90 10 E - 126 18 18 2 - 18 18 2 - 18 18 2 - 18 18 2 - 18 18 2
33 |Organizacja pracy kierowniczej/ Organizacja pracy biurowej 18 2 y4 9 9 9 9 18 2
34 |Elementy bankowosci/ Polski system bankow 18 2 y4 9 9 9 9 18 2
35 |Zajecia i 18] 2 |z w] - 9 | - 9o |1 [ 9 |- 9 | 1
'V MODUL WYBORU SWOBODNEGO 508 | 52 0 235 | 181 | 90 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 87 49 28 164 17 60 46 10 | 116 10 63 50 52 165 | 17 27 36 0 63 8
36 |Analiza finansowa przedsigbiorstwa 36 4 E 16 9 9 18 9 9 36 4
37 |Nauka o przedsict i 22 2 p4 12 10 12 10 22 2
38 |Rachunl §¢ przedsiebiorstw 36 4 E 18 | 18 18 | 18 36 4
39 |Podstawy ekonometrii 22 2 z 12 10 12 10 22 2
40 |Prawo gospodarcze i finansowe 30 3 4 18 | 12 18 | 12 30 3
41 |Komunikacja w biznesie 18 2 z 9 9 9 9 18 2
42 |Prognozowanie gospodarcze 22 2 z 12 | 10 12 | 10 22 2
43 |Budzetowanie przedsigbiorstw 36 3 z 18 18 18 18 36 3
44 |Rachunl ¢ zarzadeza 36 3 E 18 18 18 18 36 3
45 |Zarzadzanie grupami kapitalowymi 22 2 z 12 10 12 10 22 2
46 |Bi. lan przedsigt 28 3 y4 12 16 12 16 28 3
47 |Rynki i instrumenty finansowe 28 3 z 12 16 12 16 28 3
48 |Zarzadzanie warto$cia przedsigbiorstwa 28 3 E 12 16 12 16 28 3
49 |Ocena efektywnosci inwestycji i zarzadzanie majatkiem przedsiebiorstwa 36 3 E 18 18 18 18 36 3
50 |B: ie zespolow praco 27 3 V4 9 18 9 18 | 27 3
51 |Systemy informatyczne dla kadr i plac 18 2 z 18 18 18 2
52 |Negocjacje w biznesie 18 2 y4 18 18 18 2
53 |Systemy i strategie podatkowe 36 4 z 18 18 18 18 36 4
54 |Wyklad w jezyku obcym 9 2 y4 9 - 9 - 9 2
VI SEMINARIUM DYPLOMOWE | PRZYGOTOWANIE DO EGZAMI| 45 9 ya - 45 - 9 9 1 - 18 18 2 - 18 18 6
VIl PRAKTYKI ZAWODOWE (6 miesi¢cy) 32 y4 2 miesigce 11 1 miesigc 5 3 miesigce 16
RAZEM 1360] 180 | 0 | 596 | 605 | 175 | 126 | 108 | 9 [ 243 | 30 | 75 [ 100 ] 9 | 184 ] 30 | 141 ] 85 | 64 | 290 | 30 | 126 | 109 | 31 | 266 | 30 [ 103 | 131 | 62 J 296 ] 30 | 27 | 54 | 0 [ 81 | 30




