Uchwata Nr 0012.97.VI1.2021
Senatu Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego
z dnia 16 wrzesnia 2021 roku

w sprawie ustalenia programu studiéw dla kierunku studiéw pierwszego stopnia
Zarzadzanie o profilu praktycznym

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 i ust. 2, art. 67 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 478 ze zm.)

po zasiegnieciu opinii Samorzadu Studenckiego
uchwala sie, co nastepuje:

§1
Ustala sie program studiow dla kierunku studiéw pierwszego stopnia Zarzadzanie o profilu
praktycznym, w brzmieniu zatgcznika do uchwaty.

§2

Program studiow, o ktérym mowa w § 1, obowigzuje od cyklu ksztatcenia 2021/2022.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu Akademii Kaliskiej
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego
Rektor
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Zatgcznik do Uchwaty Nr 0012.97.VI.2021 Senatu

Akademii Kaliskiej z dnia 16 wrzesnia 2021 r.

Akademia Kaliska

im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego

Program studiow

kierunek: Zarzadzanie
poziom: studia pierwszego stopnia
profil praktyczny

obowigzujacy od cyklu ksztatcenia 2021/2022



Ogodlna charakterystyka studiow.

1. | Nazwa kierunku studiow Zarzadzanie
2. | Profil ksztatcenia Praktyczny
3. | Poziom ksztatcenia Pierwszy
4. | Forma studiéw stacjonarne, niestacjonarne
5. | Liczba semestréw 6
6. | taczna liczba punktdw ECTS 180
7. | taczna liczba godzin zajec 2250/1125
8. | Tytut zawodowy nadawany absolwentom Licencjat
9. | taczna liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach zajec
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub | 144
innych 0séb prowadzacych zajecia
10. | taczna liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach nauk
humanistycznych lub spotecznych (nie mniej niz 5 pkt),
w przypadku kierunku studiow przyporzadkowanego do | nie dotyczy
dyscyplin  w ramach dziedzin innych niz nauki
humanistyczne lub spoteczne
11. | Liczba godzin realizowanych w ramach zaje¢
z yvychowama f!zy'cz'nego . (w przypqdku ) sttu'd./ow 60 — studia stacjonarne
pierwszego stopnia i jednolitych mgr — nie mniej niz 60
godzin)
12. | Liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach zaje¢ do
. ) . . 78
wyboru (w wymiarze nie mniejszym niz 30%)
13. 118-128 ( w zaleznosci od
. . ., | specjalnosci:
L k ECT k h h
lczba punktow ECTS uzyskanyc . W rar'nac zaje'c. zarzadzanie publiczne - 118
o charakterze praktycznym (w wymiarze wiekszym niz . .
zarzadzanie logistyka - 128
50%) - .
zarzadzanie finansami
przedsiebiorstwa - 118
14. | Liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach zajec z jezyka 10
obcego

inzyniera lub magistra inzyniera.
NIE DOTYCZY

Opis procesu ksztatcenia prowadzacego do uzyskania zaktadanych efektéw uczenia sie.
1) Efekty uczenia sie dla studiow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego




2) Moduty ksztatcenia - zajecia lub grupy zajec¢ niezaleznie od formy ich prowadzenia,
wraz z przypisaniem do nich efektdw uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektéw.

Plany studidw zawierajq zatgczniki nr 1 i 2 do programu studidw. Matryce
kierunkowych efektédw uczenia sie zawiera zatgcznik nr 3 do programu studidow. Karty
poszczegdlnych przedmiotéw dostepne sg w Sekretariacie Wydziatu Nauk
Spotecznych

Tabela odniesien efektéw uczenia sie dla kierunku zarzadzanie

Charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki po
uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4.
Wiedza: absolwent zna i rozumie
P6S_WG Zakres i gtebia — kompletnos¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci
P6S_WK Kontekst — uwarunkowania, skutki
Umiejetnosci: absolwent potrafi
P6S_UW Wykorzystywanie wiedzy — rozwigzywane problemy i wykonywane zadania
P6S_UK Komunikowanie sie — odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w
srodowisku naukowym i postugiwanie sie jezykiem obcym
P6S_UG Organizacja pracy — planowanie i praca zespotowa
P6S_UU Uczenie sie — planowanie wtasnego rozwoju i rozwoju innych oséb
Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotéw do
P6S_KK Oceny — krytyczne podejscie
P6S_KO Odpowiedzialno$¢ — wypetnianie zobowigzan spotecznych i dziatanie na rzecz interesu
publicznego
P6S_KR Rola zawodowa — niezaleznos¢ i rozwdj etosu

Kierunek studiow: ZARZADZANIE
Poziom ksztatcenia: studia pierwszego stopnia
Profil ksztatcenia: Praktyczny
Efekty uczenia sie dla kierunku studiéw zarzadzanie Kod sktadnika
opisu
Symbol kwalifikacji

Po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia na kierunku studiow L.
wiasciwego

zarzadzanie absolwent: .
poziomu PRK

WIEDZA:

K_Wo1 ma kompletng wiedze o obszarze i dziedzinach nauk spotecznych, w tym P6S_WG
w zakresie wybranych dyscyplin naukowych




K_W02 ma szeroka wiedze o istocie zarzgdzania, typowych systemach, rodzajach P6S_WG
struktur organizacji spotecznych i gospodarczych, atakze oich
podstawowych elementach i relacjach

K_Wo03 ma wiedze o systemie prawnym o jego istocie, Zrdédtach P6S_WK
i sposobie tworzenia

K_WO04 |Zna mechanizmy funkcjonowania sektora przedsiebiorstw oraz sektora P6S_WG
finanséw publicznych

K_WO05 Ma wiedze z zakresu analizy finansowej w odniesieniu do przedsigbiorstw P6S_WG
oraz instytucji publicznych

K_WO06 zna  wybrane koncepcje cztowieka: filozoficzne,  psychologiczne P6S_WK
i socjologiczne, stanowigce teoretyczng podbudowe do realizacji
podstawowych funkcji zarzadzania; ma wiedze o cztowieku jako podmiocie
i przedmiocie funkcjonujgcym w ramach organizacji i wie jak jg wykorzystac
w praktyce

K_WO07 ma uporzadkowana wiedze o prawach, normach i regutach rzadzacych P6S_WK
gospodarka w ujeciu makro i mikro

K_WO08 ma wiedze o istocie i prawidtowosciach zachowarnn (w tym zachowan P6S_WG
organizacyjnych), o procesach komunikowania interpersonalnego
i spotecznego P6S_WK

K_W09 zna zasady i instrumenty zarzadzania projektami, w tym definiowania P6S_WG
i planowania projektéw oraz organizowania ich wykonawstwa i wie jak je
wykorzysta¢ w praktyce

K_W10 ma wiedze o prowadzeniu badan w zarzadzaniu, o problemach badawczych, P6S_WG
metodach, technikach i narzedziach

K_W11 posiada wiedze na temat organizacji, struktur, proceséw w nich i miedzy P6S_WG
nimi zachodzacych

K_W12 zna i rozumie prawa autorskie, zasady normalizacji, certyfikacji i integracji P6S_WK
systemdw zarzadzania jakoscig, bezpieczenstwem pracy i bezpieczenstwem
informacji

K_W13 ma uporzadkowang i kompletng wiedze na temat obszaréw P6S_WG
i systemdw realizacji indywidualnych i spotecznych potrzeb cztowieka

K_W14 zna istote, zasady i instrumenty zarzadzania, technologie, zabezpieczenia P6S_WG
i sposoby administrowania

K_W15 ma uporzadkowana i kompletng wiedze na temat przyjetych zasad i norm P6S_WG
etycznych

K_W16 zna zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci; ma P6S_WK
wiedze na temat projektowania Sciezki wtasnego rozwoju i wspierania innych
uczestnikdw procesu i wie jak jg zastosowaé w praktyce

K_W17 zna mechanizmy funkcjonowania organizacji w sektorze prywatnym P6S_WG
i publicznym

UMIEJETNOSCI:

K_U01 potrafi prawidlowo obserwowaé, interpretowaé, analizowaé problemy P6S_UW
zwigzane z gospodarowaniem zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi
i informacjami

K_U02 umie wykorzystaé wiedze do szczegbtowego opisu P6S_UW
i praktycznego analizowania procesow i  zjawisk  spotecznych,

a takze rozwigzywania pojawiajacych sie dylematow




K_U03 potrafi przeprowadzi¢ analize ekonomiczng podmiotu gospodarczego P6S_UW
z uwzglednieniem otoczenia w ktérym podmiot funkcjonuje; umie ocenié
rzetelno$¢ danych finansowych oraz analiz ekonomicznych

K_U04 potrafi analizowa¢, konstruowaé, oceniaé, formutowaé wnioski prowadzi¢ P6S_UW
badania, opracowaé izaprezentowaé¢ wyniki oraz wskazywac kierunki
dalszych badan

K_U05 potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu wybranych koncepcji cztowieka; P6S_UW
postugiwad sie normami etycznymi i prawnymi

K_U06 umie zbiera¢, administrowa¢, hierarchizowaé, przetwarzaé, przekazywa, P6S_UW
analizowac i zabezpiecza¢ informacje P6S_UO

K_U07 potrafi postugiwa¢ sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu P6S_UW
analizowania, interpretowania, projektowania, rozwigzywania ztozonych P6S_UO
i nietypowych problemdéw; prognozowac ich przebieg oraz przewidywaé
skutki planowanych dziatan i podejmowanych decyzji

K_U08 umie poprawnie interpretowac¢ i profesjonalnie wskazaé prawidtowosci P6S_UW
i zaktécenia w zachowaniach (w tym organizacyjnych), procesach
komunikowana interpersonalnego i spotecznego

K_U09 potrafi dokonaé analizy witasnych dziatan i wskazaé¢ obszary wymagajgce P6S_UO
modyfikacji w przysztym dziataniu P6S_UU

K_U10 potrafi postugiwaé sie instrumentami zarzgdzania oraz organizowac ich P6S_UW
wykonawstwo P6S_UO

K_U11 potrafi przygotowywac¢ prace pisemne, multimedialne, wystepowac P6S_UK
publicznie

K_U12 potrafi skutecznie komunikowaé sie, negocjowac i przekonywac P6S_UK

K_U13 posiada umiejetnosci prawidtowego interpretowania zagadnien
i rozwigzywania probleméw zwigzanych z prawami autorskimi, zagadnieniami
dotyczacymi normalizacji, certyfikacji, integracji systemdéw zarzadzania P6S_UW
jakoscig, bezpieczenistwem pracy i bezpieczernstwem informacji

K_U14 postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu P6S_UK
Ksztatcenia Jezykowego

K_U15 potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze z obszaru indywidualnych i spotecznych P6S_UU
potrzeb cztowieka do projektowania $ciezki wtasnego rozwoju

K_U16 potrafi wspiera¢ uczestnikéw procesu w zdobywaniu wiedzy, a takie P6S_UU
inspirowac do dziatan na rzecz uczenia sie przez cate zycie

K_U17 potrafi analizowac i interpretowa¢ dane statystyczne i na ich podstawie P6S_UW
prognozowac praktyczne skutki konkretnych procesow i zjawisk spotecznych

K_U18 potrafi  zarzadza¢ procesami (przedsiewzieciami) w organizacjach P6S_UW
o charakterze gospodarczym, spotecznym, politycznym P6S_UO
i prawnym

K_U19 potrafi  wykorzysta¢  kapitat ludzki i intelektualny  organizacji P6S_UO
w efektywnym zarzgdzaniu ludzmi

K_U20 potrafi planowa¢ i organizowaé¢ prace indywidualng i zespotowa, P6S_UO
wspotpracowad w zespotach, takze interdyscyplinarnych

KOMPETENCIJE SPOLECZNE:
K_KO01 jest gotdw do wypetniana zobowigzan spotecznych, wspdtorganizowania P6S_KO

dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego




K_K02 jest gotéw do krytycznej oceny swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie
potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego
i rozwoju osobistego, doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego P6S_KK
rozwoju i ksztatcenia
K_K03 jest gotéw do sprawnego dziatania, pracy w zespole oraz kierowania P6S_KO
zespotem i przyjmowania odpowiedzialnosci za efekty jego pracy P6S_KR
K_K04 jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach P6S_KO
i instytucjach, i jest zdolny do porozumiewania sie z osobami bedgcymi
i niebedgcymi specjalistami w danej dziedzinie P6S_KR
K_K05 mysli i dziata w sposdb przedsiebiorczy i jest przygotowany P6S_KO
do prowadzenia witasnej dziatalnosci gospodarczej
K_K05 odpowiedzialnie stosuje zasady etyki zawodowej, dba o tradycje P6S_KR
i dorobek zawodu

3) Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiggnietych przez studenta w trakcie
catego cyklu ksztatcenia

W Uczelni funkcjonuja dwie grupy ocen: formujgce i podsumowujgce. Oceny
formujace stuzgce prowadzacemu zajecia do zdobywania na biezgco wiedzy dotyczacej
efektywnosci wtasnych dziatan dydaktycznych, a studentowi do otrzymywania biezgcej
i ciggtej informacji o stopniu osiggania zatozonych efektéw uczenia sie. Ocena
podsumowujgca — to ostateczny efekt pracy studenta w ramach godzin kontaktowych
z nauczycielem akademickim oraz samodzielnej pracy. Wynika ze wskazowek
nauczyciela akademickiego, udzielanych na podstawie ocen formujgcych oraz na
podstawie wyniku koricowego sprawdzenia stopnia osiggniecia przedmiotowych
efektéw uczenia sie.

Weryfikacja zaktadanych efektdw uczenia sie osigganych przez studenta odbywa sie
przede wszystkim na poziomie poszczegdlnych modutéw ksztatcenia. Weryfikacji
podlegajg efekty uczenia sie osiggane przez studenta na zajeciach wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw w ramach zaje¢ z zakresu
modutu ogdlnego, podstawowego i wybieralnego, zaje¢ o charakterze praktycznym,
w tym ¢wiczen i zajec o charakterze praktycznym, w tym ¢éwiczen i zajec laboratoryjnych,
a takze zadan indywidualnych i prac wykonywanych przez studenta bez udziatu

nauczyciela akademickiego.



Ocena skutecznosci osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie odbywa sie
na kilku poziomach. Pierwszy etap to poziom przedmiotéw. W kartach poszczegdlnych
przedmiotow zawarte sg wskazane przez nauczyciela akademickiego metody weryfikacji
i walidacji efektéw uczenia sie z zakresu: wiedzy faktograficznej, wiedzy praktycznej,
umiejetnosci praktycznych, umiejetnosci kognitywnych oraz kompetencji spotecznych
i postaw. Zdefiniowane sg takze kryteria oceniania, w tym ocena formujaca
i podsumowujgca i jej formy, takie jak test, projekt, prezentacja, zadanie do wykonania,
sprawdzian praktyczny, sprawdzian pisemny z wiedzy teoretycznej, sprawdzian ustny,
praca pisemna, zaliczenie, egzamin ustny, pisemny i inne.

Drugi etap, to poziom dyplomowania. Studenci przygotowujg prace dyplomowe we
wszystkich katedrach, co pozwala im realizowa¢ zainteresowania naukowe w wybranych
specjalnosciach i podejmowac tematyke pozwalajgcg optymalnie przygotowaé sie do
przysztej pracy zawodowej. W procesie dyplomowania stopien osiggniecia efektow
uczenia sie o charakterze podsumowujgcym okres$la sie w oparciu o ocene pracy
dyplomowej i ustny egzamin dyplomowy. Ocena z egzaminu wraz z oceng pracy
dyplomowej oraz oceng S$rednig z toku catych studidw stanowig oceng koricowg
Swiadczacg o finalnym stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie. Prace dyplomowe
sg weryfikowane w systemie antyplagiatowym (Jednolity System Antyplagiatowy).
Przekroczenie wskaznikdw podobienstwa zobowigzuje promotora do podjecia decyzji
o niedopuszczeniu studenta do egzaminu dyplomowego lub skierowaniu jego sprawy do
komisji dyscyplinarnej.

Trzeci etap, to praktyka zawodowa. System oceniania studenta w toku realizacji
zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych polega na weryfikacji zatozonych efektéw
uczenia sie w konkretnym dziataniu praktycznym studenta (ocena wstepna, biezaca,
koricowa oraz samoocena). Na ocene koricowg sktada sie wykorzystanie przez studenta
wiedzy i umiejetnosci oraz weryfikacja w praktycznym dziataniu przydatnosci
do zawodu/konkretnej pracy zawodowej poprzez ocene posiadanych kompetencji
spotecznych. Szczegdtowe kryteria oceny czynnosci i zadan wykonywanych przez
studenta podczas praktyk zawodowych zawarte s w Regulaminie Praktyk Zawodowych
oraz w Dzienniczku Praktyk. Podstawg zaliczenia praktyki zawodowe] jest

w szczegolnosci respektowanie regulaminu praktyk.



4) Ksztatcenie praktyczne

Przyjeto, ze wyznacznikiem realizacji efektdw uczenia sie przez absolwentéw
wchodzgcych na rynek pracy, sg stawiane im wymagania przez potencjalnych,
przysztych pracodawcéw. Gromadzone za$ opinie pracodawcéw dotyczgce zgodnosci
efektow uczenia sie z potrzebami rynku pracy sg uwzgledniane w procesie doskonalenia
programow i planéw ksztafcenia.

Podczas studidw studenci oprécz wiedzy teoretycznej zdobywajg wiedze
i umiejetnosci praktyczne, co daje przysztym absolwentom solidne podstawy do podjecia
pracy zawodowej. Stuzy¢ temu majg zawarte w programie studiéw zajecia praktyczne
oraz praktyki zawodowe, ktérych celem jest: ksztattowanie, rozwijanie i doskonalenie
umiejetnosci zawodowych. taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi osiggnaé,
realizujgc program studidw w ramach zajec¢ praktycznych, jest wieksza niz 50 % i na
kierunku zarzgdzanie wynosi od 118 do 128 ECTS w zaleznosci od specjalnosci.

taczny wymiar praktyki zawodowej to czas 6 miesiecy. Za odbytg i pozytywnie
oceniong praktyke zawodowg student otrzymuje 36 punktéw ECTS. Podobnie jak inne
formy zajeé, rdwniez praktyki zawodowe majg przypisane efekty uczenia sie w zakresie

wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

lll. Przyporzadkowanie efektow uczenia sie do dyscyplin

dyscypliny naukowe Procentowy udziat dyscypliny
w efektach uczenia sie

nauki o zarzadzaniu i jakosci

(o)
(dyscyplina wiodaca) 83 %
ekonomia i finanse 17%
razem 100%

Opracowata: dr Beata Wenerska



Zatgcznik Nr 1. Plan studiéw stacjonarnych

unek: ZARZADZANIE (stacjonarne) 2021/2022

LACZNA ROK | ROK I ROK I11
PRZEDMIOT LICZBA PK | EIZ| W | CK | PL SEMESTR 1 SEMESTR 2 SEMESTR 3 SEMESTR 4 SEMESTR 5 SEMESTR 6
GODZIN - . " - 5 5
W |CXK|PL| R|PK|] W |CK|PL|R|PK|W|CK|PL|R|PK|W/|CK|PL|R|PK|W/|CK|PL|R]|JPK|W |CK|PL|R |PK

I MODUL PODSTAWOWY 570 37 0 300 | 195 | 60 | 180 | 150 | 15 | 345 | 23 60 60 15 | 135 8 15 0 15 30 2 45 0 15 60 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
\Wprowadzenie do ekonomii 30 2 y4 30 30 30 2
Nauki o organizaciji 60 4 E 30 | 30 30 [ 30 60 4
Prawo 60 4 E 30 15 30 30 60 4
M P 60 4 E | 30 | 30 30 | 30 60 4
Finanse publiczne 45 3 z 30 | 15 30 [ 15 45 3
Socjologia ogdlna 30 2 y4 15 15 15 15 30 2
Filozofia 30 2 Z | 30 30 30 2
Technologia informacyjna 30 2 Z 15 15 | 15 15 [ 30 2
Podstawy zarzadzania 60 3 E 30 15 15 30 15 15 60 3
Mikroekonomia 45 3 E |15 | 30 15 30 45 3
Kultura komunikowania i savoir vivre w biznesie i w inst. publicznych 15 1 y4 15 15 15 1
(Ochrona wiasnosci intelektualnej 15 1 Z 15 15 15 1
Statystyka opisowa 60 4 E | 30 30 15 15 | 30 2 15 15 | 30 2
Rozwoj i funkcjonowanie gospodarki 30 2 E 30 30 30 2
11  MODUL KIERUNKOWY 525 32 0 210 | 255 | 75 30 30 0 60 4 60 75 0 135 8 75 15 45 | 135 9 15 60 15 90 5 60 30 15 | 105 6 0 0 0 0 0
Marketing 60 4 E 30 30 30 30 60 4
| Zarzadzanie finansami przedsigbiorstw 30 2 4 15 15 15 15 30 2
Podstawy logistyki 30 2 | z]15] 15 15 [ 15 30 | 2
Organizacja i finkcjonowanie samorzadu terytorialnego 30 2 4 15 15 15 15 30 2
[Rachunkowos¢ finansowa 45 2 E 15 | 30 15 30 45 2
| Zachowania organizacyjne 45 3 z 30 15 30 15 | 45 3]
| Zarzadzanie projektami 30 2 y4 15 15 15 15 15 30 2
Informatyka w zarzadzaniu 30 2 y4 15 15 15 15 30 2
Przedsigbiorczo$¢ i innowacyjnos¢ w MSP 30 2 Z 15 | 15 15 | 15 30 2
Badania marketingowe 45 2 E 15|15 | 15 15 | 15 | 15 | 45 2
| Zarzadzanie jakoscig 15 1 y4 15 15 15 1
| Zarzadzanie nier 30 2 Z 30 30 30 2
Zarzadzanie zasobami ludzkimi 45 2 z |15 | 30 15 | 30 45 2
Psychologia w zarzadzaniu 30 2 y4 30 30 30 2
Zarzadzanie strategiczne 30 2 y4 15 15 15 15 30 2
III MODUL WYBORU OGRANICZONEGO 315 21 0 30 210 75 15 60 0 75 3 0 60 0 60 2 0 30 0 30 2 15 30 15 60 4 0 30 30 60 4 0 0 30 30 6
Metodyka studiowania/ Techniki i technologie studiowania 15 1 y4 15 15 15 1
\Wychowanie fizyczne 60 z 60 30 30 30 30
Jezyk obc 150 10 E 150 30 30 2 30 30 2 30 30 2 30 30 2 30 30 2
| Zajgcia ogolnouczelniane 15 1 Z 15 15 15 1
[Seminarium dyplomowe 75 9 Z 75 15 | 15 1 30 | 30 2 30 | 30 6
IV MODUL WYBORU SPECJALNOSCIOWEGO 840 54 0 | 315|345 180 | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90 | 105 | 60 | 255 | 17 | 90 | 75 | 30 | 195 | 11 | 105 | 105 | 90 | 300 | 20 | 30 | 60 0 90 6
'V PRAKTYKI ZAWODOWE (6 miesi¢cy) 36 z 2 miesigce 12 1 miesiac 6 3 miesiace 18

RAZEM 2250 180 | O | 855 |1005) 390 | 225 | 240 | 15 | 480 | 30 120 | 195 | 15 | 330 | 30 | 180 | 150 | 120 | 450 | 30 | 165 | 165 | 75 | 405 | 30 | 165 | 165 | 135 | 465 | 30 | 30 | 60 | 30 | 120 | 30




IV MODUL WYBORU SPECJALNOSCIOWEGO:

N ) 840 54 0 315 | 345 | 180 0 90 | 105 | 60 | 255 | 17 90 75 30 | 195 | 11 | 105 | 105 | 90 | 300 | 20 30 60 90 6
Finansami P

35 |Analiza przedsiebi 60 4 E | 3| 15]15 30 | 15 | 15 | 60 | 4

36 |Nauka o przedsigbiorstwie 30 2 Z 15 15 15 15 30 2

37 IR WOSC p. igbi 60 4 E 15 45 15 45 60 4

38 |Podstawy ekonometrii 30 2 Z | 15 15 15 15 | 30 | 2

39 |Prawo gospodarcze i finansowe 45 3 Z 15 | 30 15 | 30 45 3

40 |Komunikacja w biznesie 30 2 z 30 30 | 30 2

41 |Prognozowanie gospodarcze 30 2 z 15 | 15 15 | 15 30 2

42 |Budzetowanie przedsicbi 45 2 Z |15 |15 | 15 15 | 15 | 16 | 45 | 2

43 |R: Wos¢ d: 60 3 E 30 15 15 30 15 15 60 3

44 |Zarzadzanie grupami kapitalowymi 30 2 y4 15 15 15 15 30 2

45 |Organizacja pracy kierowniczej 30 2 z 15 15 15 15 30 2

46 |Biznesplan przedsiebi 45 3 z | 15 30 15 30 | 45 3

47 |Rynki i instrumenty finansowe 45 3 z 15 30 15 30 45 3

48 |Zarzadzanie warto$cig przedsigbiorstwa 45 3 E 15 30 15 30 45 3

49 |Ocena efektywnosci inwestycji i zarzadzanie majatkiem przedsieb. 60 4 E 30 30 30 30 60 4

50 |Budowanie zespolow pracowniczych 45 3 Z 15 30 15 30 | 45 3

51 |Zarzadzanie ryzykiem 30 2 Zz 15 15 15 15 30 2

52 |Systemy informatyczne dla kadr i plac 30 2 Z 30 30 | 30 2

53 |Negocjacje w biznesie 30 2 y4 30 30 30 2

54 |Systemy i strategie podatkowe 45 2 z 15 | 30 15 | 30 45 2

55 |Wyklad w jezyku obcym 15 2 z | 15 15 15 | 2
IV MODUL WYBORU SPECJALNOSCIOWEGO:
| Zarzadzanie Logistyka

35 |Podstawy logistyki miejskiej 30 2 z 30 30 30 30 2

36 _|Podstawy analizy finansowej 45 3 Z |15 | 30 45 15 | 30 45 | 3

37 |Gospodarka magazynowa 60 4 E 30 | 15 | 15 | 60 30 | 15 | 15 | 60 4

38 |Gospodarka zapasami 45 3 E 15 15 15 | 45 15 15 15 | 45 3

39 |Podstawy spedycii 45 3| z|15 151545 15 [ 15 [ 15 [ 45| 3

40 |Podstawy ekonometrii 30 2 Z | 15 15 | 30 15 15 | 30 | 2

41 |Infrastruktura logistyczna 45 2 E 30 15 30 15 45 2

42 |Logistyka zaopatrzenia 45 2 y4 15 | 15 | 15 15 | 15 | 15 | 45 2

43 |Logistyka produkcji 45 3 4 15 15 15 15 15 15 45 8

44 |Techniki wspomagajace zarzadzanie faricuchami logistyczn 30 2 Z 15 | 15 15 | 15 30 2

45 |Logistyka kryzysowa 30 2 Z 15 15 15 15 30 2

46 |Systemy transportowe 45 3 Z |15 |15 ] 15 15 | 15 | 15 | 45 3

47 |systemy info e w logistyce 45 2 |z 151515 15 [ 15 [ 15 [ 45 | 2

48 |Logistyka dystrybucii 45 4 Z | 15|15 ] 15 15 | 15 | 15 | 45 | 4

49 |Koszty logistyki 45 3 E 15 30 15 30 45 3

50 |Biznesplan 30 2 y4 15 15 15 15 30 2

51 |Zarzadzanie dostaw 45 3 Zz 15 15 15 15 15 15 45 3

52 |op ja W h logistycznych 45 3|z s ]15]5 15 | 15 [ 15 | 45 | 3

53 |Organizacja i ekonomika transportu 45 2 z 15 30 15 30 45 2

54 |Normalizacja i zarzadzanie jako$cia w logistyce 30 2 Y4 30 30 30 2

55 |Wyklad w jezyku obcym 15 2 z | 15 15 15 | 2
IVMOD[_JLWY_BORUSPECJALNOSCIOWEGO: 840 54 0 315 | 360 | 180 0 90 105 | 60 | 255 | 17 90 75 30 | 195 | 11 | 105 | 105 | 90 | 300 | 20 30 60 920 6
Zarzadzanie Publiczne

35 |Konstytucyjny system organéw publicznych 30 2 y4 15 15 15 15 30 2

36 |Analiza finansowa w_jednostkach publicznych 45 3 y4 15 15 15 15 15 15 | 45 8]

37 |Zarzadzanie w jednostkach samorzadu terytorialnego 45 3 E 15 15 15 15 15 15 | 45 3

38 |Administracja publiczna 30 2 Z | 15| 15 15 | 15 30 | 2

39 |Podstawy dzania publi iobszary zadan p 60 4 E 15 15 30 15 15 30 60 4

40 [Prawo podatkowe i kucija zot i podatkowych 45 3 4 15 30 15 30 45 B

41 |Budzetowanie w sferze finansow publicznych 45 2 Z 15 30 15 30 45 2

42 |Zarzadzanie urzedem 30 2 Z |15 | 15 15 | 15 30 | 2

43 |Socjotechniki 45 2 Z 15 30 15 30 45 2

44 |Zarzadzanie kryzysowe 30 2 y4 15 15 15 15 30 2

45 |Prawo i postepowanie ad j 45 3 E 30 30 30 15 45 3

46 |Komunikowanie spoleczne i public relations 30 2 y4 30 30 30 2

47 |Prawo cywilne i gospodarcze 60 4 E 30 30 30 30 60 4

48 |Prawo pracy i ubezpi ia sp 45 3 Z 15 | 30 15 | 30 45 3

49 |Zarzadzanie przedsiebi m 45 3 E 15 30 15 30 45 3

50 |Planowanie i zagospodarowanie przestrzenne 45 3 Z 15 30 15 30 | 45 3

51 |Zarzadzanie srodowiskiem 45 3 Zz 15 30 15 30 45 3

52 |Samorzad gospodarczy i zawodowy 30 2 y4 15 15 15 15 30 2

53 |Negocjacje i mediacje w administracji 30 2 y4 30 30 30 2

54 |Zaméwienia publiczne 45 2 Z 15 | 30 15 | 30 45 2

55 |Wyklad w jezyku obcym 15 2 z |15 15 15 | 2




Zatgcznik Nr 2. Plan studiéw niestacjonarnych

kierunek: ZARZADZANIE (niestacjonarne) 2021/2022

LACZNA ROK | ROK 11 ROK 111
L.P. PRZEDMIOT LICZBA PK | EZ| W | CK | PL SEMESTR 1 SEMESTR 2 SEMESTR 3 SEMESTR 4 SEMESTR 5 SEMESTR 6
GopzIN W [EK[PL]TR[PKIWIEGK[PL]R[PKIWIEK[PL]R[PK|WIEGK[PL] R [PK|WIEK[PL] R [PK[WIEK[PL] R |PK
I MODUL PODSTAWOWY 266 37 0 140 | 98 28 84 70 7 161 | 23 28 28 7 63 8 7 0 7 14 2 21 0 7 28 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 Wprowadzenie do ekonomii 14 2 z 14 14 14 2
2 Nauki o organizacji 28 4 E 14 14 14 14 28 4
3 Prawo 28 4 E 14 14 14 14 28 4
4 Matematyka 28 4 E 14 14 14 14 28 4
5 Finanse publiczne 21 3 z 14 7 14 7 21 3
6 Socjologia ogolna 14 2 y4 7 7 7 7 14 2
7 Filozofia 14 2 z 14 14 14 2
8  Technologia informacyjna 14 2 z 7 7 7 7 14 2
9 Podstawy zarzadzania 28 3 E 14 7 7 14 7 7 28 3
10 Mikroekonomia 21 3 E 7 14 7 14 21 3
11 Kultura komunikowania i savoir vivre w biznesie i w inst. publicznych 7 1 z 7 7 7 1
12 [Ochrona whsnosci intelektualnej 7 1 V4 7 7 7 1
13 /ka opisowa 28 4 E 14 14 7 7 14 2 7 7 14 2
14 Rozwdj i funkcjonowanie gospodarki 14 2 E 14 14 14 2
11 MODUL KIERUNKOWY 245 32 0 98 | 112 | 35 14 14 0 28 4 28 35 0 63 8 35 7 21 63 9 7 28 7 42 5 28 14 7 49 6 0 0 0 0 0
15 Marketing 28 4 E 14 14 14 14 28 4
16 dzanie finansami przedsiebi 14 2 V4 7 7 7 7 14 2
17 |Podstawy logistyki 14 2 |z | 7|7 7 [ 7 14 | 2
16 Organizacja i funkcjonowanie samorzadu terytorialnego 14 2 V4 7 7 7 7 14 2
19 Rachunkowos$¢ finansowa 21 2 E 7 14 7 14 21 2
20 | Zachowania organizacyjne 21 3 z 14 7 14 7 21 3
21 | Zarzadzanie projektami 14 2 y4 7 7 7 7 14 2
22 Informatyka w zarzadzaniu 14 2 Z 7 7 7 7 14 2
23 Przedsigbiorczo$é i innowacyjnosé w MSP 14 2 V4 7 7 7 7 14 2
24 Badania marketingowe 21 2 E 7 7 7 7 7 7 21 2
25 | Zarzadzanie jakoscig 7 1 V4 7 7 7 1
26 | Zarzadzanie nier 14 2 Z 14 14 14 2
27 | Zarzadzanie zasobami ludzkimi 21 2 V4 7 14 7 14 21 2
28 Psychologia w zarzadzaniu 14 2 y4 14 14 14 2
29 Zarzadzanie 14 2 V4 7 7 7 7 14 2
1l MODUL WYBORU OGRANICZONEGO 166 21 0 96 0 70 8 16 0 24 3 0 16 0 16 2 0 16 0 16 2 8 16 10 34 4 0 16 30 46 4 0 0 30 30 6
30 Metodyka studiowania/ Techniki i technologie studiowania 8 1 V4 8 8 8 1
31 \Wychowanie fizyczne
32 Jezyk obcy 80 10 E 80 16 16 2 16 16 2 16 16 2 16 16 2 16 16 2
33 |zajecia 8 1 |z ] s 8 8 | 1
34 Seminarium dyplomowe 70 9 y4 70 10 10 1 30 30 2 30 30 6
IV MODUL WYBORU SPECJALNOSCIOWEGO 448 54 0 168 | 184 | 96 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 48 56 32 | 136 | 17 48 40 16 | 104 | 11 56 56 48 | 160 | 20 16 32 0 48 6
V. PRAKTYKI ZAWODOWE (6 miesi¢cy) 36 z 2 miesigce 12 1 miesigc 6 3 miesiace 18
RAZEM 1125 180 0 502 | 394 | 229 | 106 | 100 7 213 | 30 56 79 7 142 | 30 90 79 60 | 229 | 30 84 84 40 | 208 | 30 84 86 85 | 255 | 30 16 32 30 78 30




IV MODUL WYBORU SPECJALNOSCIOWEGO:

7 i Pr 448 54 0 168 | 184 | 96 48 56 32 | 136 | 17 48 40 16 | 104 | 11 56 56 48 | 160 | 20 16 32 48 6

35 Analiza dsigbi 32 4 E 16 8 8 16 8 8 32 4

36 [Nauka o pr i i 16 2 z 8 8 8 8 16 2

37 hunk §¢ przedsiebi 32 4 E 8 24 8 24 32 4

38 [Podstawy ekonometrii 16 2 z 8 8 8 8 16 2

39 [Prawo gospodarcze i finansowe 24 3 z 8 16 8 16 24 2l

40 Komunikacja w biznesie 16 2 z 16 16 16 2

41 |Prognozowanie gospodarcze 16 2 Y4 8 8 8 8 16 2

42 7 i igbi 24 2 z 8 8 8 8 8 8 24 2

43 Rachunkowos¢ zarzadeza 32 3 E 16 8 8 16 8 8 32 3

44 | Zarzadzanie grupami kapitaloy 16 2 Z 8 8 8 8 16 2

45 Organizacja pracy kierowniczej 16 2 z 8 8 8 8 16 2

46 Biznesplan przedsigbiorstwa 24 3 z 8 16 8 16 24 3

47 Rynki i i 24 3 V4 8 16 8 16 24 3

48 dzanie warto$cia przedsigbi 24 3 E 8 16 8 16 24 3

49 (Ocena efektywnosci i ji i d: przedsieb. 32 4 E 16 16 16 16 32 4

50 Budowanie zespolow pracowniczych 24 3 z 8 16 8 16 24 8

51 | Zarzadzanie ryzykiem 16 2 Z 8 8 8 8 16 2

52 Systemy informatyczne dla kadr i plac 16 2 z 16 16 16 2

53 Negocjacje w biznesie 16 2 z 16 16 16 2

54 Systemy i strategie | 24 2 z 8 16 8 16 24 2

55 (Wykiad w jezyku obcym 8 2 y4 8 8 8 2
IV MODUL WYBORU SPECJALNOSCIOWEGO:
Zarzadzanie Logistyka

35  |Podstawy logistyki miejskiej 16 2 z 16 16 16 2

36 |Podstawy analizy finansowej 24 3|z ]s8]16 8 | 16 24 | 3

37 magazynowa 32 4 E 16 8 8 16 8 8 32 4

38 Gospodarka zapasami 24 3 E 8 8 8 8 8 8 24 3

39 |Podstawy spedycji 24 3|z 8| s 8 8 | 8 8 | 24| 3

40 [Podstawy ekonometrii 16 2 z 8 8 8 8 16 2

41 logistyczna 24 2 E 16 8 16 8 24 2

42 Logistyka zaopatrzenia 24 2 z 8 8 8 8 8 8 24 2

43 Logistyka produkcji 24 3 z 8 8 8 8 8 8 24 3

44 |Techniki wspomagajace zarzadzanie faficuchami logistycznymi 16 2 z 8 8 8 8 16 2

45 Logistyka kryzysowa 16 2 8 8 8 8 16 2

46 |Systemy transportowe 24 3|z s | s 8 8 | 8 8 | 24| 3

47 |Systemy informatyczne w logistyce 24 2 z 8 8 8 8 8 8 24 2

48 Logistyka dystrybucji 24 4 z 8 8 8 8 8 8 24 4

49 |Koszty logistyki 24 3 | E[ 8] 16 8 | 16 24 | 3

50 Biznesplan 16 2 z 8 8 8 8 16 2

51 dzanie lancuchem dostaw 24 3 V4 8 8 8 8 8 8 24 3

52 (Opakowania w h logistycznych 24 3 z 8 8 8 8 8 8 24 3

53 Organizacja i ekonomika transportu 24 2 z 8 16 8 16 24 2

54 |Normalizacja i zarzadzanie jakoscia w logistyce 16 2 z 16 16 16 2

55 (Wyklad w jezyku obcym 8 2 y4 8 8 8 2
I MOD'.JL w‘{BORU SPECJAINOSCIGWEGO! 448 54 0 168 | 184 | 96 48 56 32 | 136 | 17 48 40 16 | 104 | 11 56 56 48 | 160 | 20 16 32 48 6
Zarzadzanie Publiczne

35 Konstytucyjny system organéw publicznych 16 2 z 8 8 8 8 16 2

36 JAnaliza finansowa w_jednostkach publicznych 24 3 z 8 8 8 8 8 8 24 2l

37 | Zarzadzanie w jednostkach samorzadu terytorialnego 24 3 E 8 8 8 8 8 8 24 3

38 Admini ja publiczna 16 2 z 8 8 8 8 16 2

39 [Podstawy zarzadzania iobszary zadan 32 4 E 8 8 16 8 8 16 32 4

40 [Prawo podatk i egzekucja igzan p h 24 3 z 8 16 8 16 24 3

41 Budzetowanie w sferze finansow publi 24 2 z 8 16 8 16 24 2

42 | Zarzadzanie urzedem 16 2 z 8 8 8 8 16 2

43 Socjotechniki 24 2 z 8 16 8 16 24 2

44 |Zarzdzanie kryzysowe 16 2 z 8 8 8 8 16 2

45 [Prawo i postgpowanie administracyjne 24 3 E 16 8 16 8 24 3

46 K. i i k i public relations 16 2 z 16 16 16 2

47 Prawo cywilne i gospodarcze 32 4 E 16 16 16 16 32 4

48 [Prawo pracy i ubezpi ia Sp 24 3 z 8 16 8 16 24 3

49 dzani dsiebi 24 3 E 8 16 8 16 24 3

50 Planowanie i zagospodarowanie przestrzenne 24 3 z 8 16 8 16 24 B]

51 | Zarzadzanie $rodowiskiem 24 3 z 8 16 8 16 24 3

52 d gospod: i d. 16 2 z 8 8 8 8 16 2

53 Negocjacje i mediacje w ac 16 2 z 16 16 16 2

54 | Zaméwienia publiczne 24 2 z 8 16 8 16 24 2

55 [Wyklad w jezyku obcym 8 2 y4 8 8 8 2




Zatacznik Nr 3. Matryca kierunkowych efektéw ksztatcenia w odniesieniu do modutéw ksztatcenia- kierunek Zarzadzanie

I. Przedmioty modutu podstawowego

SYMBOL

KIERUNKOWE EFEKTY KSZTALCENIA

NAZWY PRZEDMIOTOW KSZTALCENIA

Wprowadzenie do ekonomii

Podstawy zarzadzania

Nauki o organizacji

Mikroekonomia

Finanse publiczne

Prawo
Matematyka
Statystyka opisowa
Socjologia ogdlna
Filozofia

Technologia informacyJna

Kultura komunikowania i

savoir vivre w biznesie i

instytucjach publicznych

Ochrona wtasnosci

intelektualnej

Rozwdj i funkcjonowanie

onsnadarki

WIEDZA

K_Wo01

ma podstawowg wiedze o obszarze i dziedzinach nauk spotecznych, w tym w
zakresie wybranych dyscyplin naukowych

K_W02

ma og6lna wiedze o istocie zarzagdzania, typowych systemach, rodzajach struktur i
instytucji ekonomicznych, spotecznych, politycznych, prawnych i kulturalnych, a
takze o ich podstawowych elementach i relacjach

K_Wo03

ma ogolng wiedze o systemie prawnym w kraju ipanstwach Unii
Europejskiej, w tym o istocie, zrodtach i sposobie tworzenia prawa

K_W04

zna wybrane koncepcje cztowieka: filozoficzne, psychologiczne i socjologiczne, a w
tym jego prawa i zrodta postaw i zachowan, stanowigce teoretyczng podbudowe do
realizacji podstawowych funkcji zarzadzania, ma wiedz¢ o czlowieku, jako
podmiocie i przedmiocie funkcjonujacym w ramach organizacji

K_WO05

ma uporzadkowana wiedz¢ o prawach, normach i regutach rzadzacych gospodarka w
ujeciu makro i mikro

K_WO06

ma wiedz¢ o istocie 1 prawidlowosciach zachowan (w tym zachowan
organizacyjnych), o procesach komunikowania interpersonalnego i spotecznego (w
tym medialnego), ich prawidlowos$ci, zakloceniach, sposobach zapobiegania i
usuwania

K_Wo07

zna zasady i nowoczesne instrumenty zarzadzania projektami, w tym definiowania i
planowania projektow oraz organizowania ich wykonawstwa
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K W08 | ma wiedzg o prowadzeniu badah w zarzadzaniu, o problemach badawczych, X X X
metodach, technikach i narzgdziach
K W09 | posiada wiedzg¢ na temat struktur, instytucji , przyczyn, przebiegu, skali i X X X X X
- konsekwencjach proceséw w nich i miedzy nimi zachodzacych
K W10 | zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu praw autorskich, normalizacji, X X X
- certyfikacji 1 integracji systemOw zarzadzania jakoscia, ochrona $rodowiska,
bezpieczenstwem pracy i bezpieczenstwem informacji
K W11 | mauporzadkowang wiedze na temat obszarow i systemow realizacji indywidualnych X X X X
i spotecznych potrzeb cztowieka
K W12 | Zna istote, zasady i instrumenty zarzadzania, technologie, zabezpieczenia i sposoby X X X
administrowania
K W13 ma uporzgdkowang wiedze na temat przyjetych zasad i norm etycznych X X X
K W14 zna ogolne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci, ma X X
elementarng wiedze na temat projektowania $ciezki wtasnego rozwoju i wspierania
innych uczestnikdw procesu
UMIEJETNOSCI
K U0l potrafi prawidlowo obserwowa¢, interpretowaé, analizowa¢ problemy | X X X X X X X X X X X
zwigzane z gospodarowaniem zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi
i informacjami
K U02 umie wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do szczegétowego opisu i praktycznego X X X X X X X X
- analizowania jednostkowych proceséow i zjawisk spotecznych, a takie
rozwigzywania pojawiajacych sie w nich dylematéw
K UO03 posiada elementarne umiejetnosci pozwalajace na analizowanie, konstruowanie, X X X X X X X
- prowadzenie prostych badan; potrafi sformulowa¢ wnioski, opracowac
i zaprezentowa¢ wyniki oraz wskazywac¢ kierunki dalszych badan
K Uo4 potrafi prawidtowo odnie$¢ si¢ do wybranych koncepcji cztowieka, postugiwaé sie X X X X X X X
- normami prawnymi i etycznymi
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K U05 umie zbiera¢ ,administrowaé, hierarchizowaé, przetwarzaé, przekazywac, X X X
- analizowad i zabezpiecza¢ informacje
K U06 potrafi postugiwac si¢ podstawowymi ujgciami teoretycznymi w celu analizowania, X X X X X
- interpretowania, projektowania, rozwigzywania konkretnych problemow zwiazanych
z zarzadzaniem; prognozowac ich przebieg oraz przewidywaé skutki planowanych
dziatan
K U07 umie poprawnie interpretowac i profesjonalnie wskaza¢ prawidtowosci i zaklocenia X X X
- w zachowaniach (w tym organizacyjnych), procesach komunikowania
interpersonalnego i spotecznego
K UO08 potrafi dokona¢ analizy wilasnych dziatan i wskaza¢ obszary wymagajace X
- modyfikacji w przysztym dziataniu
K U09 potrafi postugiwaé si¢ nowoczesnymi instrumentami zarzadzania projektami oraz X X
- organizowa¢ ich wykonawstwo
K U10 posiada umiejetnosci przygotowania prac pisemnych, ustnych i multimedialnych, z X X X
- wykorzystaniem podstawowych ujgé teoretycznych oraz réznych zrodet
K U1l umie skutecznie komunikowac si¢, negocjowac i przekonywac X
K U12 posiada umieje¢tnosci prawidlowego interpretowania zagadnien i rozwigzywania X X
- probleméw zwigzanych z prawami autorskimi, zagadnieniami dotyczacymi
normalizacji, certyfikacji, integracji systemow zarzadzania jako$cia, ochrong
$rodowiska, bezpieczenstwem pracy i bezpieczenstwem informacji
K U13 posiada umiejetnosci jezykowe zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu
- B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
K Ul4d potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze z obszaru indywidualnych i spotecznych X
- potrzeb cztowieka do projektowania $ciezki wtasnego rozwoju
K U15 potrafi wspiera¢ uczestnikow procesu w zdobywaniu wiedzy, a takze inspirowac do X
- dziatan na rzecz uczenia si¢ przez cale zycie
K Ul16 posiada umiejetnos¢ analizowania i interpretowania danych statystycznych i potrafi X X X
- na ich podstawie prognozowac praktyczne skutki konkretnych proceséw i zjawisk
ekonomicznych
K U17 potrafi zarzadza¢ procesami (przedsiewzieciami) w organizacjach o charakterze X X X X

gospodarczym, spotecznym, politycznym i prawnym
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K U18 umie wykorzysta¢ kapitat ludzki i intelektualny organizacji w efektywnym
- zarzadzaniu zasobami ludzkimi
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K KOo1 ma $Swiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz ich krytycznej oceny, X X X X X X X X X X
- rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego,
dokonuje samooceny wtasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci, wyznacza
kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia
K K02 umie skutecznie komunikowac sig, sprawnego dziatania oraz pracowa¢ w zespole X X X X
K KO3 potrafi kierowa¢ zespotem ludzkim realizujgcym okreslone projekty i przyjmowacé X X X
odpowiedzialnos¢ za efekty pracy zespotu
K K04 jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach i X X
- instytucjach i jest zdolny do porozumiewania si¢ z osobami bedacymi i niebedacymi
specjalistami w danej dziedzinie
K KO5 ma przekonanie o koniecznosci dziatania w sposdb przedsigbiorczy i jest
- przygotowany do prowadzenia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej




II. Przedmioty modutu kierunkowego

SYMBOL

KIERUNKOWE EFEKTY KSZTAtCENIA

NAZWY PRZEDMIOTOW KSZTALCENIA

Zachowania organizacyjne

Zarzadzanie projektami

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Zarzadzanie jakosciag

Informatyka w zarzadzaniu

Marketing
Badania marketingowe
Rachunkowos¢ finansowa
Zarzadzanie finanse
przedsigbiorstw

Zarzadzanie strategiczne

Podstawy logistyki

Funkcjonowanie samorzadu

terytorialnego

$ci innowacyjnosé w

Przesiebiorczo

MSP

Zarzadzanie nieruchomosciami

Psychologia w zarzadzaniu

WIEDZA

K_Wo01

ma podstawowg wiedze o obszarze i dziedzinach nauk spotecznych, w tym w
zakresie wybranych dyscyplin naukowych

K_W02

ma ogélng wiedz¢ o istocie zarzadzania, typowych systemach, rodzajach struktur i
instytucji ekonomicznych, spotecznych, politycznych, prawnych i kulturalnych, a
takze o ich podstawowych elementach i relacjach

K_Wo03

ma o0golng wiedze o systemie prawnym w kraju ipanstwach Unii
Europejskiej, w tym o istocie, zrodtach i sposobie tworzenia prawa

K_W04

zna wybrane koncepcje cztowieka: filozoficzne, psychologiczne i socjologiczne, a w
tym jego prawa i zrodta postaw i zachowan, stanowiace teoretyczna podbudowe do
realizacji podstawowych funkcji zarzadzania, ma wiedz¢ o czlowieku, jako
podmiocie i przedmiocie funkcjonujagcym w ramach organizacji

K_WO05

ma uporzadkowana wiedz¢ o prawach, normach i regutach rzadzacych gospodarka w
ujeciu makro i mikro

K_WO06

ma wiedze¢ o istocie i prawidlowosciach zachowan (w tym zachowan
organizacyjnych), o procesach komunikowania interpersonalnego i spotecznego (w
tym medialnego), ich prawidlowos$ci, zakloceniach, sposobach zapobiegania i
usuwania

K_Wo07

zna zasady i nowoczesne instrumenty zarzadzania projektami, w tym definiowania i
planowania projektow oraz organizowania ich wykonawstwa

K_WO08

ma wiedz¢ o prowadzeniu badan w zarzadzaniu, o problemach badawczych,
metodach, technikach i narzg¢dziach
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K W09 | posiada wiedz¢ na temat struktur, instytucji , przyczyn, przebiegu, skali i X X X X X
konsekwencjach procesow w nich i miedzy nimi zachodzacych
K W10 | zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu praw autorskich, normalizacji, X X X X
certyfikacji 1 integracji systemOw zarzadzania jakoscia, ochrong $rodowiska,
bezpieczenstwem pracy i bezpieczenstwem informacji
K W11 | mauporzadkowang wiedz¢ na temat obszarow i systemow realizacji indywidualnych X X X
- i spotecznych potrzeb cztowieka
K W12 zna istotg, zasady i instrumenty zarzadzania, technologie, zabezpieczenia i sposoby X X X X X
administrowania
K W13 ma uporzgdkowang wiedze na temat przyjetych zasad i norm etycznych X
K W14 zna ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci, ma elementarng X
wiedze na temat projektowania Sciezki wtasnego rozwoju i wspierania innych uczestnikdw procesu
X
UMIEJETNOSCI
K U0l potrafi prawidlowo obserwowa¢, interpretowaé, analizowa¢ problemy | X X X X X X X X X X X X
zwigzane z gospodarowaniem zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi
i informacjami
K U02 umie wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do szczegétowego opisu i praktycznego X X X X X X X X X X
- analizowania jednostkowych proceséow i zjawisk spotecznych, a takze
rozwigzywania pojawiajacych sie w nich dylematéw
K UO03 posiada elementarne umiejetnosci pozwalajace na analizowanie, konstruowanie, X X X X
- prowadzenie prostych badan; potrafi sformutowa¢ wnioski, opracowac
i zaprezentowa¢ wyniki oraz wskazywaé kierunki dalszych badan
K Uo4 potrafi prawidtowo odnie$¢ si¢ do wybranych koncepcji cztowieka, postugiwaé sie X
- normami prawnymi i etycznymi
K UO05 umie zbiera¢ ,administrowa¢, hierarchizowa¢, przetwarzaé, przekazywac, X X X X X X
- analizowac i zabezpieczac informacje
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K U06 potrafi postugiwac si¢ podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania, X X X X X
- interpretowania, projektowania, rozwiazywania konkretnych probleméw zwigzanych
z zarzadzaniem; prognozowaé ich przebieg oraz przewidywac skutki planowanych
dziatan
K_Uo07 umie poprawni_e interpretowac i profesjqnalni'e wskazaé prawidtowosci i zgkk')cenia X X X
w zachowaniach (w tym organizacyjnych), procesach komunikowania
interpersonalnego i spotecznego
K_U08 potrafi d0.1.<0naé analizy yv%asnych dziatan 1 wskaza¢ obszary wymagajace X X X X X X X
modyfikacji w przysztym dziataniu
K U09 potrafi postugiwaé sie nowoczesnymi instrumentami zarzadzania projektami oraz X X X X X X
- organizowa¢ ich wykonawstwo
K_U10 posiada umi@thnos’ci przygotowapia prac pisemnych, ustnych i multimedialnych, z X X X X
wykorzystaniem podstawowych ujec teoretycznych oraz réznych zrodet
K U1l umie skutecznie komunikowac si¢, negocjowac i przekonywaé X X
K U12 posiada umiejgtnosei prawidtowego interpretowania zagadnien X X
- i rozwigzywania problemoéw zwigzanych z prawami autorskimi, zagadnieniami
dotyczacymi normalizacji, certyfikacji, integracji systemow zarzadzania jakoscia,
ochrong $rodowiska, bezpieczenstwem pracy i bezpieczenstwem informacji
K U13 posiada umiejetnosci jezykowe zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu
- B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
K Ul4 potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze z obszaru indywidualnych i spotecznych X
- potrzeb cztowieka do projektowania $ciezki wtasnego rozwoju
K U15 potrafi wspiera¢ uczestnikow procesu w zdobywaniu wiedzy, a takze inspirowac do X
- dziatan na rzecz uczenia si¢ przez cale zycie
K_Ule posiada umiejetnos¢ analizowania i interpretowania danych statystycznych i potrafi X X
na ich podstawie prognozowac praktyczne skutki konkretnych proceséw i zjawisk
ekonomicznych
K U1l7 potrafi zarzadza¢ procesami (przedsiewzieciami) w organizacjach o charakterze X X X X X X
- gospodarczym, spotecznym, politycznym i prawnym
K_U18 umie wykorzysta¢ kapitat ludzki i intelektualny organizacji w efektywnym X X X X
zarzadzaniu zasobami ludzkimi
KOMPETENCJE SPOLECZNE
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K KO1 ma $Swiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz ich krytycznej oceny, X X X X X X X X
- rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego,
dokonuje samooceny wtasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci, wyznacza
kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia
K K02 umie skutecznie komunikowac sie, sprawnego dziatania oraz pracowaé w zespole X X X
K KO3 potrafi kierowa¢ zespotem ludzkim realizujgcym okreslone projekty i przyjmowaé X X X
odpowiedzialnosc¢ za efekty pracy zespotu
K K04 jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach i X
- instytucjach i jest zdolny do porozumiewania si¢ z osobami bedacymi i niebedacymi
specjalistami w danej dziedzinie
K KO5 ma przekonanie o konieczno$ci dziatania w sposob przedsigbiorczy i jest X X X
- przygotowany do prowadzenia wiasnej dziatalno$ci gospodarczej
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I1II1. Przedmioty wyboru ograniczonego

SYMBOL

KIERUNKOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Jezyk angielski

Jezyk niemiecki

Jezyk rosyijski

Wychowanie fiyczne

Metodyka

studiowania/Techniki i

Seminarium dyplomowe

WIEDZA

K_Wo01

ma podstawowg wiedze o obszarze i dziedzinach nauk
spotecznych, w tym w zakresie wybranych dyscyplin
naukowych

K_WO02

ma ogdlng wiedz¢ o istocie zarzadzania, typowych
systemach, rodzajach struktur i instytucji ekonomicznych,
spotecznych, politycznych, prawnych i kulturalnych, a takze
o0 ich podstawowych elementach i relacjach

K_Wo03

ma o0godlng wiedze o systemie prawnym w kraju
i panstwach Unii Europejskiej, w tym o istocie,
zrodiach i sposobie tworzenia prawa

K_WO04

zna  wybrane koncepcje czlowieka: filozoficzne,
psychologiczne i socjologiczne, a w tym jego prawa i zrodia
postaw i zachowan, stanowiace teoretyczng podbudoweg do
realizacji podstawowych funkcji zarzadzania, ma wiedz¢ o
cztowieku, jako podmiocie i przedmiocie funkcjonujacym w
ramach organizacji

K_WO05

ma uporzadkowana wiedz¢ o prawach, normach i regutach
rzadzacych gospodarka w ujgciu makro i mikro

K_WO06

ma wiedzg o istocie i prawidtowosciach zachowan (w tym
zachowan organizacyjnych), o procesach komunikowania
interpersonalnego i spotecznego (w tym medialnego), ich
prawidlowosci, zakloceniach, sposobach zapobiegania i
usuwania

K_Wo07

zna zasady 1 nowoczesne instrumenty zarzadzania
projektami, w tym definiowania i planowania projektow
oraz organizowania ich wykonawstwa

11




K_WO08

ma wiedz¢ o prowadzeniu badan w zarzadzaniu ,o
problemach  badawczych, metodach, technikach i
narze¢dziach

K_WO09

posiada wiedz¢ na temat struktur, instytucji , przyczyn,
przebiegu, skali i konsekwencjach procesow w nich i
miedzy nimi zachodzacych

K_W10

zna 1 rozumie podstawowe pojecia z  zakresu praw
autorskich, normalizacji, certyfikacji i integracji systemow
zarzadzania jakos$cia, ochrong srodowiska, bezpieczenstwem
pracy i bezpieczenstwem informacji

K_Wi1

ma uporzagdkowana wiedz¢ na temat obszarow i systemow
realizacji indywidualnych i spotecznych potrzeb cztowieka

K_W12

zna istotg, zasady i instrumenty zarzadzania, technologie,
zabezpieczenia i sposoby administrowania

K_W13

ma uporzadkowang wiedze na temat przyjetych zasad i X
norm etycznych

K_W14

zna ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczosci, ma elementarng wiedze na temat
projektowania $ciezki wtasnego rozwoju i wspierania innych
uczestnikdéw procesu

UMIEJETNOSCI

K_uo1

potrafi ~ prawidlowo obserwowa¢, interpretowac,
analizowa¢ problemy zwigzane z gospodarowaniem
zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi i
informacjami

K_U02

umie wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do szczegétowego
opisu i praktycznego analizowania jednostkowych
proceséw i zjawisk spotecznych, a takze rozwigzywania
pojawiajacych sie w nich dylematéw

K_U03

posiada elementarne umiejetnosei pozwalajace
na analizowanie, konstruowanie, prowadzenie prostych
badan; potrafi  sformutowa¢  wnioski, opracowac
i zaprezentowa¢ wyniki oraz wskazywa¢ kierunki dalszych
badan

K_U04

potrafi prawidlowo odnie$¢ si¢ do wybranych koncepcji
cztowieka, postugiwac si¢ normami prawnymi i etycznymi

K_U05

umie zbiera¢ ,administrowaé, hierarchizowac, przetwarzad,
przekazywac, analizowac i zabezpiecza¢ informacje

K_U06

potrafi  poshugiwa¢  si¢  podstawowymi  ujeciami
teoretycznymi  w celu analizowania, interpretowania,
projektowania, rozwigzywania konkretnych problemow
zwigzanych z zarzadzaniem; prognozowac ich przebieg oraz
przewidywac¢ skutki planowanych dziatan
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K_Uo7

umie poprawnie interpretowaé i profesjonalnie wskazaé
prawidlowosci i zaklécenia w zachowaniach (w tym
organizacyjnych), procesach komunikowania
interpersonalnego i spotecznego

K_U08

potrafi dokona¢ analizy wtasnych dzialan i wskaza¢ obszary
wymagajace modyfikacji w przysztym dziataniu

K_U09

potrafi postugiwaé si¢ nowoczesnymi instrumentami
zarzadzania projektami oraz organizowac ich wykonawstwo

K_U10

posiada umiejetnosci przygotowania prac pisemnych,
ustnych i multimedialnych, z  wykorzystaniem
podstawowych ujec teoretycznych oraz roznych zrodet

K_U11

umie skutecznie komunikowaé¢ si¢, negocjowaé i
przekonywacé

K_U12

posiada  umiejetnosci  prawidtowego  interpretowania
zagadnien 1 rozwigzywania probleméw zwiazanych z
prawami  autorskimi,  zagadnieniami  dotyczacymi
normalizacji, certyfikacji, integracji systemow zarzadzania
jakos$cig, ochrong s$rodowiska, bezpieczenstwem pracy i
bezpieczenstwem informacji

K_U13

posiada umiejetnosci jezykowe zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego

K_U14

potrafi  wykorzysta¢ zdobytg wiedze z obszaru
indywidualnych i spotecznych potrzeb cztowieka do
projektowania $ciezki wtasnego rozwoju

K_U15

potrafi wspiera¢ uczestnikow procesu w zdobywaniu
wiedzy, a takze inspirowa¢ do dziatan na rzecz uczenia si¢
przez cale zycie

K_U16

posiada umiejetnos¢ analizowania i interpretowania danych
statystycznych i potrafi na ich podstawie prognozowac
praktyczne skutki konkretnych proceséw i zjawisk
ekonomicznych

K_U17

potrafi  zarzgdza¢ procesami (przedsiewzigciami) w
organizacjach o charakterze gospodarczym, spotecznym,
politycznym i prawnym

K_U18

umie wykorzystac kapitat ludzki i intelektualny organizacji w
efektywnym zarzadzaniu zasobami ludzkimi

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO1

ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz
ich  krytycznej oceny, rozumie potrzebe ciaggtego
doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego,
dokonuje samooceny wtasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i
ksztatcenia

K_K02

umie skutecznie komunikowaé sie, sprawnego dziatania X
oraz pracowacé w zespole

K_KO3

potrafi kierowaé zespotem ludzkim realizujgcym okreslone
projekty i przyjmowac odpowiedzialnos¢ za efekty pracy
zespotu

K_K04

jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach,
organizacjach i instytucjach i jest zdolny do porozu-
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miewania si¢ z osobami bedacymi i niebedacymi
specjalistami w danej dziedzinie

ma przekonanie o konieczno$ci dziatania w sposob
przedsigbiorczy 1 jest przygotowany do prowadzenia
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej

K_KO5

IV.Przedmioty modutu wyboru specjalnosciowego

Zarzadzanie finansami przedsiebiorstwa

SYMBOL KIERUNKOWE EFEKTY 2
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WIEDZA
K_wo01 ma podstawowa wiedze o X X X X X X X X X X X X
obszarze i dziedzinach nauk
spotecznych, w tym w zakresie
wybranych dyscyplin naukowych
K_wo02 ma ogolng wiedze o istocie X X X X X X X X X X X X X
zarzadzania, typowych
systemach, rodzajach struktur i
instytucji ekonomicznych,
spofecznych, politycznych,
prawnych
i kulturalnych, a takze o ich
podstawowych  elementach i
relacjach
K W03 ma ogolng wiedze o systemie X X X X
prawnym w kraju i panstwach
Unii Europejskiej, w tym o
istocie, zrodtach i sposobie
tworzenia prawa
K W04 zna wybrane koncepcje X X X X
- cztowieka: filozoficzne,
psychologiczne
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SYMBOL

KIERUNKOWE EFEKTY
KSZTALCENIA

NAZWY PRZEDMIOTOW KSZTALCENIA

Analiza finansowa

przedsiebiorstwa

Nauka o przedsigbiorstwie

Rachunkowo$é

przedsiebiorstw

Podstawy ekonometrii

Prawo gospodarcze i

finansowe

Rynki i instrumenty

finansowe

Budzetowanie

przedsiebiorstw

Rachunkowo$é zarzadcza
Zarzadzanie grupami
kapitatowymi
Organizacja pracy
kierowniczej
Ocena efektywnosci
inwestycji i zarzadzanie
Komunikacja w biznesie

j

Prognozowanie gospodarcze

Negocjacje w biznesie

Systemy i strategie

podatkowe

Biznesplan przedsigbiorstwa

Zarzadzanie wartosciag

przedsiebiorstwa

Budowanie zespootow

pracowniczych

Zarzadzanie ryzykiem

Systemy informacyjne dla

kadr i ptac

Wyktad w jezyku obcym

i socjologiczne, a w tym jego
prawa i zrodlta postaw i
zachowan, stanowigce
teoretyczng  podbudowe  do
realizacji podstawowych funkcji
zarzadzania, ma wiedz¢ o
cztowieku, jako podmiocie i
przedmiocie funkcjonujacym w
ramach organizacji

K_WO05

ma uporzadkowang wiedzg o
prawach, normach i regutach
rzadzacych gospodarka w ujeciu
makro i mikro

K_WO06

ma wiedz¢ o istocie i
prawidlowosciach zachowan (w
tym zachowan organizacyjnych),
0 procesach  komunikowania
interpersonalnego i spotecznego
(w tym medialnego), ich
prawidtowosci, zakldceniach,
sposobach zapobiegania i
usuwania

K_Wo07

zna zasady i nowoczesne
instrumenty zarzadzania
projektami, w tym definiowania i
planowania  projektéw  oraz
organizowania ich wykonawstwa

K_WO08

ma wiedzg¢ o prowadzeniu badan
w zarzadzaniu, o problemach
badawczych, metodach,
technikach i narzedziach

K_WO09

posiada wiedze na temat struktur,
instytucji, przyczyn, przebiegu,

15




SYMBOL

KIERUNKOWE EFEKTY
KSZTALCENIA

NAZWY PRZEDMIOTOW KSZTALCENIA

Analiza finansowa

przedsiebiorstwa

Nauka o przedsigbiorstwie

Rachunkowo$é

przedsiebiorstw

Podstawy ekonometrii

Prawo gospodarcze i

finansowe

Rynki i instrumenty

finansowe

Budzetowanie

przedsiebiorstw

kapitatowymi

Rachunkowo$é zarzadcza
Zarzadzanie grupami

Organizacja pracy

kierowniczej

Ocena efektywnosci

inwestycji i zarzadzanie

j

Prognozowanie gospodarcze

Komunikacja w biznesie

Negocjacje w biznesie

Systemy i strategie

podatkowe

Biznesplan przedsigbiorstwa

Zarzadzanie wartosciag

przedsiebiorstwa

Budowanie zespootow

pracowniczych

Zarzadzanie ryzykiem

Systemy informacyjne dla

kadr i ptac

Wyktad w jezyku obcym

skali i konsekwencjach procesow
w nich i migdzy nimi
zachodzacych

K_W10

zna i rozumie podstawowe
pojecia  z  zakresu  praw
autorskich, normalizacji,
certyfikacji i integracji systemow
zarzadzania jakos$cig, ochrona
$rodowiska,  bezpieczenstwem
pracy i
informacji

bezpieczenstwem

K_Wi1

ma uporzadkowang wiedz¢ na
temat obszarow 1 systemow
realizacji  indywidualnych i
spolecznych potrzeb czlowieka

K_W12

zna istotg, zasady i instrumenty
zarzadzania, technologie,
zabezpieczenia i sposoby
administrowania

K_W13

ma uporzadkowang wiedze na
temat przyjetych zasad i norm
etycznych

K_W14

zna ogodlne zasady tworzenia i
rozwoju  form  indywidualnej
przedsiebiorczosci, ma
elementarng wiedze na temat
projektowania $ciezki wtasnego
rozwoju i

wspierania innych

uczestnikéw procesu

UMIEJETNOSCI

K_uo1

potrafi
obserwowac,
analizowac

prawidtowo
interpretowac,
problemy

X X
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SYMBOL

KIERUNKOWE EFEKTY

NAZWY PRZEDMIOTOW KSZTALCENIA
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zwigzane z gospodarowaniem
zasobami ludzkimi,
rzeczowymi, finansowymi i
informacjami
K_U02 umie wykorzysta¢  wiedze X X X X X X X X X X
teoretyczng do szczegdtowego
opisu i praktycznego
analizowania jednostkowych
procesow i zjawisk spotecznych,
a takze rozwigzywania
pojawiajagcych  sie  w  nich
dylematow
K_U03 posvia~da ‘ elementarne X X X X X X X X
umiejetnosci pozwalajace
na analizowanie, konstruowanie,
prowadzenie prostych badan;
potrafi  sformulowa¢ wnioski,
opracowac i zaprezentowaé
wyniki oraz wskazywa¢ kierunki
dalszych badan
K U04 potrafi prawidtowo odnies¢ si¢ X X
- do wybranych koncepcji
czlowieka,  postugiwaé si¢
normami prawnymi i etycznymi
K UO05 umie zbiera¢, administrowac, X X X
- hierarchizowad, przetwarzad,
przekazywac, analizowac i
zabezpieczac informacje
K_U06 | potrafi postugiwa¢  si¢ | X X X X X X X X X
podstawowymi ujeciami
teoretycznymi w celu
analizowania, interpretowania,
projektowania,  rozwigzywania
konkretnych problemoéw
zwigzanych z  zarzadzaniem;
prognozowaé¢ ich przebieg oraz
przewidywaé skutki
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SYMBOL

KIERUNKOWE EFEKTY
KSZTALCENIA

NAZWY PRZEDMIOTOW KSZTALCENIA

Analiza finansowa

przedsiebiorstwa

Nauka o przedsigbiorstwie

Rachunkowo$é

przedsiebiorstw

Podstawy ekonometrii

Prawo gospodarcze i

finansowe

Rynki i instrumenty

finansowe

Budzetowanie

przedsiebiorstw

Rachunkowo$é zarzadcza

Zarzadzanie grupami

kapitatowymi

Organizacja pracy

kierowniczej

Ocena efektywnosci

inwestycji i zarzadzanie

j

Prognozowanie gospodarcze

Komunikacja w biznesie

Negocjacje w biznesie

Systemy i strategie

podatkowe

Biznesplan przedsigbiorstwa

Zarzadzanie wartosciag

przedsiebiorstwa

Budowanie zespootow

pracowniczych

Zarzadzanie ryzykiem

Systemy informacyjne dla

kadr i ptac

Wyktad w jezyku obcym

planowanych dziatan

K_Uo7

umie poprawnie interpretowac i
profesjonalnie wskazaé
prawidlowosci 1 zaklocenia w
zachowaniach (w tym
organizacyjnych), procesach
komunikowania

interpersonalnego i spofecznego

K_U08

potrafi dokona¢ analizy wtasnych
dziatan 1 wskaza¢ obszary
wymagajace  modyfikacji w
przysztym dziataniu

K_U09

potrafi postugiwac si¢
nowoczesnymi instrumentami
zarzadzania  projektami  oraz
organizowa¢ ich wykonawstwo

K_U10

posiada umiejetnosci
przygotowania prac pisemnych,
ustnych

i multimedialnych, z
wykorzystaniem podstawowych
uje¢ teoretycznych oraz réznych
zrodet

K_U11

umie skutecznie komunikowaé
si¢, negocjowac i przekonywac

K_U12

posiada
prawidlowego
zagadnien

i rozwigzywania
zwigzanych z
autorskimi, zagadnieniami
dotyczacymi normalizacji,
certyfikacji, integracji systemow
zarzadzania jako$cia, ochrona
srodowiska,  bezpieczenstwem
pracy i bezpieczenstwem
informacji

umiejetnosci
interpretowania

probleméw
prawami

K_U13

posiada umiejetnosci  jezykowe
zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2
Europejskiego  Systemu  Opisu
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SYMBOL

KIERUNKOWE EFEKTY
KSZTALCENIA

NAZWY PRZEDMIOTOW KSZTALCENIA

Analiza finansowa

przedsiebiorstwa

Nauka o przedsigbiorstwie

Rachunkowo$é

przedsiebiorstw

Podstawy ekonometrii

Prawo gospodarcze i

finansowe

Rynki i instrumenty

finansowe

Budzetowanie

przedsiebiorstw
Rachunkowo$é zarzadcza
Zarzadzanie grupami
kapitatowymi
Organizacja pracy

kierowniczej

Ocena efektywnosci

inwestycji i zarzadzanie

j

Prognozowanie gospodarcze

Komunikacja w biznesie

Negocjacje w biznesie

Systemy i strategie

podatkowe

Biznesplan przedsigbiorstwa

Zarzadzanie wartosciag

przedsiebiorstwa

Budowanie zespootow

pracowniczych

Zarzadzanie ryzykiem

Systemy informacyjne dla

kadr i ptac

Wyktad w jezyku obcym

Ksztalcenia Jezykowego

K_Ul4

potrafi  wykorzystaé  zdobyta
wiedze z obszaru indywidualnych
i spotecznych potrzeb cztowieka
do projektowania Sciezki
wiasnego rozwoju

K_U15

potrafi wspiera¢ uczestnikow
procesu w zdobywaniu wiedzy, a
takze inspirowa¢ do dzialan na
rzecz uczenia si¢ przez cale zycie

K_U16

posiada umiejetnosc
analizowania i interpretowania
danych statystycznych i potrafi
na ich podstawie prognozowac
praktyczne skutki konkretnych
procesow i zjawisk
ekonomicznych

K_U17

potrafi  zarzadzaé procesami
(przedsiewzieciami) w
organizacjach o charakterze
gospodarczym, spotecznym,
politycznym i prawnym

K_U18

umie wykorzystac¢ kapitat ludzki i
intelektualny  organizacji w
efektywnym zarzadzaniu
zasobami ludzkimi

KOMPETENCIJE SPOtECZNE

K_K01

ma $wiadomo$é poziomu swojej
wiedzy i umiejetnosci oraz ich
krytycznej oceny, rozumie
potrzebe ciaggtego doksztatcania
sie zawodowego i rozwoju
osobistego, dokonuje
samooceny wiasnych
kompetencji i doskonali
umiejetnosci, wyznacza kierunki
wtasnego rozwoju i ksztatcenia

K_K02

umie skutecznie komunikowaé
sie, sprawnego dziatania oraz
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NAZWY PRZEDMIOTOW KSZTALCENIA
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KIERUNKOWE EFEKTY

KSZTALCENIA

pracowacé w zespole

zespotem

kierowac

potrafi

ludzkim realizujagcym okreslone

i przyjmowacé

projekty

efekty

za

odpowiedzialnos¢

pracy zespotu

jest przygotowany do aktywnego

uczestnictwa

grupach,

w

organizacjach i instytucjach i jest

zdolny do porozumiewania si¢ z

osobami bedacymi i niebgdacymi

specjalistami w danej dziedzinie
ma przekonanie o konieczno$ci

w sposob

dziatania

jest

przygotowany do prowadzenia

przedsigbiorczy

dziatalnosci

wlasnej

gospodarczej

SYMBOL

K_KO3

K_K04

K_KO5
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Zarzadzanie logistyka

SYMBOL

KIERUNKOWE EFEKTY
KSZTALCENIA

NAZWY PRZEDMIOTOW KSZTALCENIA

Logistyka miejska

Podstawy analizy

finansowaei

Gospodarka magazynowa

Gospodarka zapasami

Podstawy spedycji

Podstawy ekonometrii

Systemy transportowe

Opakowania w systemach

logistycznych

Infrastruktura logistyczna
Logistyka zaopatrzenia
Logistyka produkcji
Systemy informatyczne w
logistyce
Logistyka dystrybucji
Koszty logistyki

Zarzadzanie taricuchem

dostaw

Organizacja i ekonomika

transportu

Normalizacja i zarzadzanie

jakoscig w logistyce

Techniki wspomagajace
zarzadzanie taricuchami

lagistucznumi

Logistyka kryzysowa

Biznesplan

Wyktad w jezyku obcym

2
S
S

K_Wo01

ma podstawowg wiedze o
obszarze i dziedzinach nauk
spotecznych, w tym w zakresie
wybranych dyscyplin naukowych

K_W02

ma ogolng wiedze o istocie
zarzadzania, typowych
systemach, rodzajach struktur i
instytucji ekonomicznych,
spotecznych, politycznych,
prawnych i kulturalnych, a takze
o0 ich podstawowych elementach
i relacjach

K_Wo03

ma 0go6lng wiedze o systemie
prawnym w kraju i panstwach
Unii Europejskiej, w tym o
istocie, zrédtach i sposobie
tworzenia prawa

K_W04

zna wybrane
czlowieka:
psychologiczne
i socjologiczne, a w tym jego
prawa i zroédta postaw i
zachowan, stanowigce
teoretyczna ~ podbudowe  do
realizacji podstawowych funkcji
zarzadzania, ma wiedz¢ o
cztowieku, jako podmiocie i
przedmiocie funkcjonujacym w
ramach organizacji

koncepcje
filozoficzne,
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K_WO05

ma uporzadkowana wiedzg o
prawach, normach i regutach
rzadzacych gospodarka w ujeciu
makro i mikro

K_WO06

ma wiedz¢ o istocie i
prawidtowosciach zachowan (w
tym zachowan organizacyjnych),
0 procesach komunikowania
interpersonalnego i spotecznego
(w tym medialnego), ich
prawidtowosci, zakloceniach,
sposobach zapobiegania i
usuwania

K_WO07

zna zasady i nowoczesne
instrumenty zarzadzania
projektami, w tym definiowania i
planowania  projektow  oraz
organizowania ich wykonawstwa

K_WO08

ma wiedzg o prowadzeniu badan
w zarzadzaniu, o problemach
badawczych, metodach,
technikach i narzedziach

K_WO09

posiada wiedze na temat struktur,
instytucji, przyczyn, przebiegu,
skali i konsekwencjach procesow
w nich 1 migdzy nimi
zachodzacych

K_W10

zna i rozumie podstawowe
pojecia  z  zakresu  praw
autorskich, normalizacji,

certyfikacji i integracji systemow
zarzadzania jakoscia, ochrona
srodowiska,  bezpieczenstwem
pracy i bezpieczenstwem
informacji

K_Wi1

ma uporzadkowang wiedzg na
temat obszarow i systemow
realizacji  indywidualnych i
spotecznych potrzeb czlowieka

K_W12

zna istotg, zasady i instrumenty
zarzadzania, technologie,
zabezpieczenia i sposoby
administrowania

K_W13

ma uporzadkowang wiedze na
temat przyjetych zasad i norm
etycznych
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K_W14

zna ogolne zasady tworzenia

i rozwoju form indywidualnej

przedsiebiorczosci, ma e

lementarng wiedze na temat

projektowania $ciezki wtasnego

rozwoju i wspierania innych

uczestnikéw procesu

UMIEJETNOSCI

K_uo1

potrafi prawidtowo
obserwowa¢, interpretowac,
analizowac problemy
zwigzane z gospodarowaniem
zasobami ludzkimi,
rzeczowymi, finansowymi i
informacjami

K_U02

umie wykorzystac wiedze
teoretyczng do szczegétowego
opisu i praktycznego
analizowania jednostkowych
procesow i zjawisk spotecznych,
a takze rozwigzywania
pojawiajagcych  sie  w  nich
dylematow

K_U03

posiada elementarne
umiejetnosci pozwalajace
na analizowanie, konstruowanie,
prowadzenie prostych badan;
potrafi  sformutowaé¢ wnioski,
opracowac i zaprezentowac
wyniki oraz wskazywa¢ kierunki
dalszych badan

K_Uo4

potrafi prawidlowo odnies¢ si¢
do wybranych koncepcji
czlowieka,  postugiwaé si¢
normami prawnymi i etycznymi

K_U05

umie zbieraé¢ ,administrowac,
hierarchizowad, przetwarzac,
przekazywac, analizowac i
zabezpieczac informacje

K_U06

potrafi postugiwaé si¢
podstawowymi ujeciami
teoretycznymi w celu
analizowania, interpretowania,
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projektowania,  rozwigzywania
konkretnych problemow
zwigzanych z  zarzadzaniem;
prognozowa¢ ich przebieg oraz
przewidywac skutki
planowanych dziatan

K_Uo7

umie poprawnie interpretowaé i
profesjonalnie wskazaé
prawidtowosci i zaklocenia w
zachowaniach (w tym
organizacyjnych), procesach
komunikowania

interpersonalnego i spofecznego

K_U08

potrafi dokona¢ analizy wiasnych
dziatan 1 wskaza¢ obszary
wymagajace  modyfikacji w
przysztym dziataniu

K_U09

potrafi postugiwaé si¢
nowoczesnymi  instrumentami
zarzadzania  projektami  oraz
organizowa¢ ich wykonawstwo

K_U10

posiada umiejgtnosei
przygotowania prac pisemnych,
ustnych i multimedialnych, z
wykorzystaniem podstawowych
uje¢ teoretycznych oraz roéznych
zrodet

K_U11

umie skutecznie komunikowaé
sig, negocjowac i przekonywaé

K_U12

posiada umiejgtnosei
prawidtowego  interpretowania
zagadnien i  rozwigzywania
probleméw zwigzanych z
prawami autorskimi,
zagadnieniami dotyczacymi
normalizacji, certyfikacji,
integracji systemow zarzadzania
jakoscia, ochrona $rodowiska,
bezpieczenstwem pracy i
bezpieczenstwem informacji

K_U13

posiada umiej¢tnosei  jezykowe
zgodne z wymaganiami
okre§lonymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu  Opisu
Ksztalcenia Jezykowego

K_Ul4

potrafi wykorzysta¢ zdobytg
wiedze z obszaru
indywidualnych i spotecznych
potrzeb cztowieka do
projektowania $ciezki wtasnego
rozwoju

K_U15

potrafi wspiera¢ uczestnikow
procesu w zdobywaniu wiedzy, a
takze inspirowa¢ do dziatan na
rzecz uczenia si¢ przez cale zycie

K_U16

posiada umiejetnosé
analizowania i interpretowania
danych statystycznych i potrafi
na ich podstawie prognozowac

24




praktyczne skutki konkretnych

procesow i Zjawisk

ekonomicznych
K Ul17 potrafi zarzadza¢ procesami X X
- (przedsiewzieciami) w

organizacjach o charakterze

gospodarczym, spotecznym,

politycznym i prawnym
K U18 umie wykorzysta¢ kapitat ludzki i
- intelektualny  organizacji w

efektywnym zarzadzaniu

zasobami ludzkimi

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K KO1 ma $wiadomos$¢ poziomu swojej X
- wiedzy i umiejetnosci oraz ich

krytycznej oceny, rozumie

potrzebe ciggtego doksztatcania

sie zawodowego i rozwoju

osobistego, dokonuje

samooceny wtasnych

kompetencji i doskonali

umiejetnosci, wyznacza kierunki

wtasnego rozwoju i ksztatcenia
K K02 umie skutecznie komunikowac X

sie, sprawnego dziatania oraz

pracowacé w zespole
K KO3 potrafi  kierowa¢  zespotem X

ludzkim realizujgcym okreslone

projekty i przyjmowac

odpowiedzialno$¢ za  efekty

pracy zespotu
K K04 jest przygotowany do aktywnego X X
- uczestnictwa w grupach,

organizacjach i instytucjach i jest

zdolny do porozumiewania si¢ z

osobami bedacymi i niebgdacymi

specjalistami w danej dziedzinie
K KOS5 ma przekonanie o konieczno$ci X X
- dziatania w sposob

przedsigbiorczy i jest

przygotowany do prowadzenia

wiasnej dziatalnosci

gospodarczej
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Zarzadzanie publiczne

SYMBOL

KIERUNKOWE EFEKTY
KSZTALCENIA

NAZWY PRZEDMIOTOW KSZTALCENIA

Konstytucyjny system organéw

publicznych

Analiza finansowa w

jednostkach publicznych

Prawo podatkowe i egzekucja

zobowigzan podatkowych

Zarzadzanie w jednostkach

samorzadu terytorialnego

Administracja publiczna

Podstawy zarzadzania

publicznego i obszary zadan publ.
Budzetowanie w sferze finanséw
publicznych
Zarzadzanie urzedem

Socjotechniki

Komunikowanie spot. i public

relations w adm. publ.

Prawo i postepowanie

administracyjne

Prawo cywilne i gospodarcze

Prawo pracy i ubezpieczenia

spoteczne

Zarzadzanie przedsigbiorstwem

komunalnym

Planowanie i zagospodarowanie

przestrzenne

Negocjacje i mediacje w

administracji

Zamoéwienia publiczne

Zarzadzanie Srodowiskiem

Zarzadzanie kryzysowe

Samorzad gospodarczy i

zawodowy

Wyktad w jezyku obcym

WIEDZA

K_Wo01

ma podstawowa wiedze o
obszarze i dziedzinach nauk
spotecznych, w tym w zakresie
wybranych dyscyplin

naukowych

K_W02

ma ogolng wiedz¢ o istocie
zarzadzania, typowych
systemach, rodzajach struktur i
instytucji ekonomicznych,
spotecznych, politycznych,
prawnych i kulturalnych, a
takze o ich podstawowych
elementach i relacjach

K_Wo03

ma ogolng wiedze o
systemie prawnym w kraju
i panstwach Unii
Europejskiej, w tym o
istocie, zrédtach i sposobie
tworzenia prawa

K_Wo04

zna wybrane koncepcje
cztowieka: filozoficzne,
psychologiczne i socjologiczne,
a w tym jego prawa i zrodla
postaw i zachowan, stanowiace
teoretyczng podbudowe do
realizacji podstawowych
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funkcji zarzadzania, ma wiedzg
o czlowieku, jako podmiocie i
przedmiocie funkcjonujacym w
ramach organizacji

K_WO05

ma uporzadkowang wiedz¢ o
prawach, normach i regutach
rzadzacych  gospodarka w
ujeciu Xmakro i mikro

K_WO06

ma wiedz¢ o istocie i
prawidtowosciach ~ zachowan
(W tym zachowan
organizacyjnych), o procesach
komunikowania
interpersonalnego i
spotecznego w tym
medialnego), ich
prawidtowosci,  zakltoceniach,
sposobach  zapobiegania i
usuwania

K_WO07

zna zasady i nowoczesne
instrumenty zarzadzania
projektami, w tym
definiowania i  planowania
projektow oraz organizowania
ich wykonawstwa

K_WO08

ma wiedz¢ o prowadzeniu
badah w  zarzadzaniu, o
problemach badawczych,
metodach, technikach i
narz¢dziach

K_WO09

posiada wiedz¢ na temat
struktur, instytucji , przyczyn,
przebiegu, skali i
konsekwencjach procesow w
nich i migdzy nimi
zachodzacych

K_W10

zna i rozumie podstawowe
pojecia  z zakresu praw
autorskich, normalizacji,
certyfikacji i integracji
systemow zarzadzania jakoscia,
ochrona srodowiska,
bezpieczefistwem  pracy i
bezpieczenstwem informacji

K_W11

ma uporzadkowana wiedz¢ na
temat obszarOw 1 systemow
realizacji indywidualnych i
spotecznych potrzeb cztowieka
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K_W12

Zna istotg, zasady 1 instrumenty
zarzadzania, technologie,
zabezpieczenia i sposoby
administrowania

K_W13

ma uporzgdkowang wiedze na
temat przyjetych zasad i norm
etycznych

K_W14

zna ogdlne zasady tworzenia i
rozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczosci, ma
elementarng wiedze na temat
projektowania Sciezki
wtasnego rozwoju i wspierania
innych uczestnikdw procesu

UMIEJETNOSCI

K_uo1

potrafi prawidtowo
obserwowac, interpretowac,
analizowac¢ problemy
zwigzane z
gospodarowaniem zasobami
ludzkimi, rzeczowymi,
finansowymi i informacjami

X

K_U02

umie  wykorzysta¢  wiedze
teoretyczng do szczegétowego
opisu i praktycznego
analizowania  jednostkowych
procesow i zjawisk
spotecznych, a takze
rozwigzywania pojawiajacych
sie w nich dylematéw

K_U03

posiada elementarne
umiejetnosei pozwalajace
na analizowanie,
konstruowanie,  prowadzenie
prostych badan; potrafi
sformutowacé wnioski,
opracowac i zaprezentowac
wyniki oraz  wskazywaé
kierunki dalszych badan

K_Uo4

potrafi prawidlowo odnie$¢ sig
do  wybranych  koncepcji
cztowieka, postugiwaé  si¢
normami prawnymi i
etycznymi

K_U05

umie zbiera¢ ,administrowad,
hierarchizowaé, przetwarzac,
przekazywaé, analizowaé i
zabezpieczac informacje

K_U06

potrafi postugiwac si¢
podstawowymi ujeciami
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teoretycznymi w celu
analizowania, interpretowania,
projektowania, rozwigzywania
konkretnych probleméw
zwigzanych z zarzadzaniem;
prognozowac ich przebieg oraz
przewidywaé skutki
planowanych dziatan

K_Uo7

umie poprawnie interpretowac i
profesjonalnie wskazaé
prawidtowosci 1 zaklocenia w
zachowaniach (w tym
organizacyjnych),  procesach
komunikowania
interpersonalnego i
spolecznego

K_U08

potrafi dokona¢ analizy
wilasnych dziatan i wskazaé
obszary wymagajace
modyfikacji w  przysztym
dziataniu

K_U09

potrafi postugiwac si¢
nowoczesnymi  instrumentami
zarzadzania projektami oraz
organizowa¢ ich wykonawstwo

K_U10

posiada umiejetnosci
przygotowania prac pisemnych,
ustnych i multimedialnych, z
wykorzystaniem
podstawowych ujeé
teoretycznych oraz  roznych
zrodet

K_U11

umie skutecznie komunikowaé
sig, negocjowac i przekonywac

K_U12

posiada umiejgtnosei
prawidtowego interpretowania
zagadnien i rozwigzywania
probleméw  zwiazanych z
prawami autorskimi,
zagadnieniami dotyczacymi
normalizacji, certyfikacji,
integracji systemow
zarzadzania jakoscia, ochrong
srodowiska, bezpieczenstwem
pracy 1  bezpieczenstwem
informacji

K_U13

posiada umiejetnosci jezykowe
zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego

K_U14

potrafi wykorzysta¢ zdobytg
wiedze z obszaru
indywidualnych i spotecznych
potrzeb cztowieka do
projektowania Sciezki
witasnego rozwoju
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K_U15

potrafi wspiera¢ uczestnikow
procesu w zdobywaniu wiedzy,
a takze inspirowa¢ do dziatan
na rzecz uczenia si¢ przez cale
zycie

K_U16

posiada umiejetnosé
analizowania i interpretowania
danych statystycznych i potrafi
na ich podstawie prognozowac
praktyczne skutki konkretnych
proceséw i zjawisk
ekonomicznych

K_U17

potrafi zarzadza¢ procesami
(przedsiewzieciami) w
organizacjach o charakterze
gospodarczym, spotecznym,
politycznym i prawnym

K_U18

umie wykorzystac kapitat
ludzki

i intelektualny organizacji w

efektywnym zarzadzaniu

zasobami ludzkimi

KOMPETENCJE SPOtLECZNE

K_K01

ma  $wiadomos$¢  poziomu
swojej wiedzy i umiejetnosci
oraz ich krytycznej oceny,
rozumie potrzebe ciggtego
doksztatcania sie zawodowego
i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny witasnych
kompetencji i  doskonaXli
umiejetnosci, wyznacza
kierunki wtasnego rozwoju i
ksztatcenia

K_K02

umie skutecznie komunikowaé
sie, sprawnego dziatania oraz
pracowac w zespole

K_K03

potrafi  kierowa¢ zespotem
ludzkim realizujgcym okreslone
projekty i przyjmowacé
odpowiedzialno$¢ za efekty
pracy zespotu

K_K04

jest przygotowany do
aktywnego uczestnictwa w
grupach,  organizacjach i
instytucjach i jest zdolny do
porozumiewania si¢ z osobami
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bedagcymi i niebgdacymi
specjalistami w danej
dziedzinie
K KO5 ma przekonanie o koniecznosci X X
- dzialania w Sposob
przedsigbiorczy i jest
przygotowany do prowadzenia
wlasnej dziatalnosci
gospodarczej

V.Praktyki zawodowe

NAZWY PRZEDMIOTOW KSZTALCENIA

SYMBOL KIERUNKOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Praktyki zawodowe
WIEDZA
K W01 | ma podstawowg wiedze o obszarze i dziedzinach nauk spotecznych, w tym
w zakresie wybranych dyscyplin naukowych
K W02 | ma ogdlng wiedzg o istocie zarzadzania, typowych systemach, rodzajach struktur i instytucji
- ekonomicznych, spotecznych, politycznych, prawnych i kulturalnych, a takze o ich X
podstawowych elementach i relacjach
K W03 | ma ogding wiedzg o systemie prawnym w kraju i panstwach Unii Europejskiej, w tym
o istocie, zrodtach i sposobie tworzenia prawa
K W04 | zna wybrane koncepcje cztowieka: filozoficzne, psychologiczne i socjologiczne, a w tym jego
- prawa i zrodla postaw i zachowan, stanowigce teoretyczng podbudowe do realizacji
podstawowych funkcji zarzadzania, ma wiedz¢ o cztowieku, jako podmiocie i przedmiocie
funkcjonujacym w ramach organizacji
K WO05 | ma uporzadkowang wiedze o prawach, normach i regutach rzadzacych gospodarka w ujeciu
- makro i mikro X
K W06 | ma wiedze o istocie i prawidtowos$ciach zachowan (w tym zachowan organizacyjnych), o
- procesach komunikowania interpersonalnego i spotecznego (w tym medialnego), ich X
prawidtowosci, zaktoceniach, sposobach zapobiegania i usuwania
K WO7 | zna zasady i nowoczesne instrumenty zarzadzania projektami, w tym definiowania i
- planowania projektow oraz organizowania ich wykonawstwa
K W08 | ma wiedze o prowadzeniu badan w zarzadzaniu ,0 problemach badawczych, metodach,

technikach i narzedziach
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NAZWY PRZEDMIOTOW KSZTALCENIA

SYMBOL KIERUNKOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Praktyki zawodowe
K WO09 | posiada wiedze¢ na temat struktur, instytucji , przyczyn, przebiegu, skali i konsekwencjach
- procesoéw w nich i migdzy nimi zachodzacych
K W10 | zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu praw autorskich, normalizacji, certyfikacji i X
- integracji systemow zarzadzania jakoscia, ochrona srodowiska, bezpieczenstwem pracy i
bezpieczenstwem informacji
K W11 | ma uporzadkowang wiedzg¢ na temat obszaréw i systemoéw realizacji indywidualnych i
- spotecznych potrzeb czlowieka
K W12 | zna istote, zasady i instrumenty zarzadzania, technologie, zabezpieczenia i sposoby
- administrowania
K W13 ma uporzgdkowang wiedze na temat przyjetych zasad i norm etycznych
K W14 zna ogodlne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci, ma
elementarng wiedze na temat projektowania $ciezki wtasnego rozwoju i wspierania innych X
uczestnikéw procesu
UMIEJETNOSCI
K UO01 potrafi prawidlowo obserwowa¢, interpretowac, analizowaé problemy zwigzane z X
gospodarowaniem zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi i informacjami
K U02 umie wykorzystac¢ wiedze teoretyczng do szczegétowego opisu i praktycznego analizowania X
- jednostkowych proceséw i zjawisk spotecznych, a takze rozwigzywania pojawiajacych sie w
nich dylematéw
K U03 posiada elementarne umiejetnosci pozwalajace na analizowanie, konstruowanie, prowadzenie
- prostych badan; potrafi sformulowa¢ wnioski, opracowaé i zaprezentowa¢ wyniki oraz
wskazywa¢ kierunki dalszych badan
K Uo4 potrafi prawidtowo odnie$¢ si¢ do wybranych koncepcji cztowieka, postugiwaé si¢ normami
- prawnymi i etycznymi
K UO05 umie zbiera¢ ,administrowac, hierarchizowa¢, przetwarza¢, przekazywaé, analizowac i
- zabezpieczac informacje
K U06 potrafi postugiwa¢ si¢ podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania, X
- interpretowania, projektowania, rozwigzywania konkretnych probleméw zwigzanych z
zarzadzaniem; prognozowac ich przebieg oraz przewidywac¢ skutki planowanych dziatan
K Uo7 umie poprawnie interpretowaé i profesjonalnie wskaza¢ prawidlowosci i zaklocenia w
- zachowaniach (w tym organizacyjnych), procesach komunikowania interpersonalnego i
spolecznego
K U08 potrafi dokona¢ analizy wlasnych dziatan i wskaza¢ obszary wymagajace modyfikacji w X
- przysztym dziataniu
K U09 potrafi postugiwa¢ si¢ nowoczesnymi instrumentami zarzadzania projektami oOraz
- organizowa¢ ich wykonawstwo
K U10 posiada umiejetnosci przygotowania prac pisemnych, ustnych i multimedialnych, z

wykorzystaniem podstawowych ujeé teoretycznych oraz réznych zrodet
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NAZWY PRZEDMIOTOW KSZTALCENIA

SYMBOL KIERUNKOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Praktyki zawodowe
K U1l umie skutecznie komunikowa¢ sig, negocjowac i przekonywac
K U12 posiada umiejetnosci prawidtowego interpretowania zagadnien i rozwigzywania problemow
- zwigzanych z prawami autorskimi, zagadnieniami dotyczacymi normalizacji, certyfikacji, X
integracji systemow zarzadzania jakoscia, ochrong $rodowiska, bezpieczenstwem pracy i
bezpieczenstwem informacji
K U13 posiada umiejgtnosci jezykowe zgodne z wymaganiami okres§lonymi dla poziomu B2
- Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego
K Ul4d potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze z obszaru indywidualnych i spotecznych potrzeb
- cztowieka do projektowania $ciezki wtasnego rozwoju
K U15 potrafi wspiera¢ uczestnikow procesu w zdobywaniu wiedzy, a takze inspirowa¢ do dziatan na
- rzecz uczenia si¢ przez cale zycie
K Ul6 posiada umiejetnos¢ analizowania i interpretowania danych statystycznych i potrafi na ich
podstawie prognozowac praktyczne skutki konkretnych proceséw i zjawisk ekonomicznych
K U17 potrafi zarzadza¢ procesami (przedsiewzieciami) w organizacjach o charakterze X
- gospodarczym, spotecznym, politycznym i prawnym
K U18 umie wykorzysta¢ kapitat ludzki i intelektualny organizacji w efektywnym zarzadzaniu
- zasobami ludzkimi
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K Ko1 ma $wiadomos$é poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz ich krytycznej oceny, rozumie
- potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny X
witasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki wiasnego rozwoju i
ksztatcenia
K K02 umie skutecznie komunikowac sie, sprawnego dziatania oraz pracowaé w zespole X
K KO3 potrafi kierowac¢ zespotem ludzkim realizujgcym okreslone projekty i przyjmowaé X
odpowiedzialnosc¢ za efekty pracy zespotu
K K04 jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach i instytucjach i jest X
- zdolny do porozumiewania si¢ z osobami bedacymi i niebedgcymi specjalistami w danej
dziedzinie
K KOS5 ma przekonanie o konieczno$ci dziatania w sposob przedsigbiorczy i jest przygotowany do X

prowadzenia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej
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