Uchwata Nr 0012.37.11.2024
Senatu Uniwersytetu Kaliskiego im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego
z dnia 27 wrzesnia 2024 roku

w sprawie ustalenia programu studiéow podyplomowych Executive Master of Business
Administration z Zarzadzaniem Projektami

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r., poz. 742 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:
§1

Ustala sige program studiéow podyplomowych Executive Master of Business Administration
z Zarzadzaniem Projektami, w brzmieniu zatacznika do uchwaty.

§2

Program studiéw podyplomowych, o ktérym mowa w § 1, obowigzuje od cyklu ksztatcenia
2024/2025.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu Uniwersytetu Kaliskiego
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechgwskiego
Rektor e
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prof. dr hab. n. med. i n. o zdr. Andrzej Wojtyta
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RADCA| P NY

Alekspnidra M
P7-3351



Zatacznik do Uchwaty Nr 0012.37.11.2024

Senatu Uniwersytetu Kaliskiego z dnia 27.09.2024 r.

' Uniwersytet
Kaliski

im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego

PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH
Executive Master of Business Administration
z Zarzadzaniem Projektami
(EMBA)

obowigzuje od cyklu ksztatcenia 2024/2025



I. INFORMACJE OGOLNE

Jednostka organizacyjna prowadzaca studia

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH

Nawa studiow podyplomowych

Executive Master of Business Administration z
Zarzadzaniem Projektami

(EMBA)

Nazwa dziedziny/dyscypliny

Nauki spoteczne / nauki o zarzadzaniu i jako$ci

Typ studiéw

Studia podyplomowe - doskonalenie kwalifikacji
zawodowych

Jezyk, w ktorym prowadzone s3 studia podyplomowe

Jezyk polski

Informacje ogdlne, forma, czas trwania

Studia podyplomowe naleza do dziedziny nauk
spotecznych i dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci.
Prowadzone sa w formie niestacjonarnej i trwaja dwa
semestry. Program obejmuje tacznie 259 godzin zajeé
dydaktycznych, realizowanych podczas dwudniowych
zjazdow (sobota—niedziela). Program zaktada realizacje
czesci zjazdow (glownie wyktadow) w formule pracy
zdalnej z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc.

Forma zakonczenia studiow

warunkiem ukonczenia studiow jest uzyskanie
zaliczenia ze wszystkich modutéw, zdobycie 60
punktéw ECTS oraz zlozenie i obrona projektu/ pracy
dyplomowej

Adresaci studiow

Studia adresowane sg do:kadry kierowniczej, dyrekto-
row spotek handlowych, kandydatoéw do Rad Nadzor-
czych, menedzerdéw, osdb prowadzacych wiasng dzia-
talnos¢ gospodarcza,osoéb zarzadzajacych srednimi i
duzymi przedsicbiorstwami, 0sob, ktore chca uzupet-
ni¢ wyksztalcenie akademickie i rozwing¢ praktyczne
umiejetnosci menedzerskie, konsultantéw oraz dorad-
coOw biznesu, 0sOb przygotowujacych si¢ do objecia
funkcji menedzerskich.




Koncepcja i cele ksztatcenia oraz opis zdobywanych kwa-
lifikacji

Celem studiéw jest przekazanie kompleksowej wie-
dzy z szeroko rozumianej dziedziny zarzadzania.
EMBA to interdyscyplinarny kierunek pozwalajacy
na zdobycie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych z wielu dziedzin takich jak: zarzadzanie,
marketing, prawo, finanse, rachunkowos¢, psycholo-
gia, a takze etyka.

e  Shuchacze uzyskaja teoretyczng i praktyczna
wiedze z zakresu wspodlczesnych wyzwan
szeroko rozumianego zarzadzania, ktora jest
niezb¢dna do zrozumienia wspodlczesnych
trendéw i dylematow rozwoju nauk o zarza-
dzaniu i jakosci.

e Program studidéw zapewnia poznanie i zro-
zumienie zagadnien dotyczacych tworzenia
i realizacji strategii organizacji oraz dosko-
nalenia systemow zarzadzania.

e Shuchacze zdobeda umiejetnosci wykorzy-
stania wiedzy z réznych dziedzin do twor-
czego formulowania i rozwigzywania zlo-
zonych oraz niestandardowych problemow
zwigzanych z zarzadzaniem przedsigbior-
stwem, w tym takze w sektorze publicznym

e Dodatkowo, program studiow zapewnia
zdobycie umiejetnosci komunikowania sig,
negocjacji oraz budowania zespotu.

e Program zapewnia pozyskanie kompetencji
spotecznych polegajacych na inicjowaniu i
aktywnym uczestnictwie w pracy interdy-
scyplinarnych zespotow w srodowisku pra-
cy i poza nim

e  Moduly programu studiow podyplomowych
realizowane sa przez wybitnych specjali-
stow/praktykéw z poszczegodlnych obsza-
row.

e Zajecia prowadzone sa w formie wyktadow,
¢wiczen, gier symulacyjnych, testow, ¢wi-
czen, projektow realizowanych indywidual-
nie oraz zespotowo.

e Program zawiera elementu coachingu, ktory
zorientowany jest na identyfikacj¢ indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych stuchaczy.

e Studia trwaja dwa semestry w trybie niesta-
cjonarnym ( sobota/niedziela).

e  Warunkiem ukonczenia studiéw jest uzy-
skanie zaliczen z wszystkich przedmiotow
oraz pozytywnej oceny z egzaminu dyplo-
mowego polegajacego na obronie projek-
tu/pracy dyplomowej.

e Absolwenci studiow MBA moga zasiada¢ w
radach nadzorczych spotek Skarbu Panstwa

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji nadawany po ukoncze-
niu studiéw podyplomowych

Poziom 7

Nazwa instytucji wspoétpracujacych




Wymagania wstepne

Stuchaczami studiow podyplomowych moga by¢
osoby, ktore posiadajg dyplom ukonczenia studiéw
wyzszych pierwszego lub drugiego stopnia albo
jednolitych studiow magisterskich i uzyskaty decy-
zj¢ o przyjeciu na studia podyplomowe.

Kadra dydaktyczna studiow podyplomowych

Zajgcia prowadzone beda przez nauczycieli akade-
mickich oraz specjalistow z okreslonych dziedzin

Plan studiow podyplomowych

Zakacznik 1

Matryca efektéw uczenia sie

Zatacznik 2

Il OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE Z ODNIESIENIAMI DO CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA PRK
ORAZ CHARAKTERYSTYK UNIWERSALNYCH

Symbole stosowane :

EUP- efekt uczenia sie dla studiow podyplomowych

Wiedza: absolwent zna i rozumie
P7S_WG — Zakres i gtebia - kompletnos¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci
P7S_WK — Kontekst - uwarunkowania, skutki

Umiejetnosci: absolwent potrafi
P7S_UW — Wykorzystanie wiedzy - rozwigzywane problemy i wykonywane zadania
P7S_UK — Komunikowanie sie - odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w srodowisku naukowym i
postugiwanie sie jezykiem obcym
P7S_UO - Organizacja pracy - planowanie i prace zespotowg

P7S_UU - Uczenie sie -

planowanie wtasnego rozwoju i rozwoju innych oséb

Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotow do:
P7S_KK — Oceny - krytyczne podejscie
P7S_KO — Odpowiedzialnos¢ - wypetnianie zobowigzan spotecznych i dziatanie na rzecz interesu publicznego
P7S_KR — Rola zawodowa - niezaleznos¢ i rozwdj etosu

Symbol efektéw
uczenia sie dla
programu
studiow
podyplomowych

Efekty uczenia si¢ dla kierunku studiow

Odniesienie do
charakterystyk
drugiego stopnia
PRK poziom 7
i charakterystyk
uniwersalnych

WIEDZA:
zna 1 rozumie w poglgbionym stopniu wspoélczesne trendy P7S_WG
EUP_WO01 i dylematy rozwoju nauk o zarzadzaniu i jakosci z elementami P7S_KW
ekonomii i finans6w oraz role i znaczenie tych nauk w obszarze P7U_W
nauk spotecznych
w poglebionym stopniu wyjasnia istote i dynamike wspotczesnych P7S_WG
EUP_WO02 systemow gospodarczych i politycznych oraz ich wspotzaleznose P7S_WK
integrujac wiedze z roznych dyscyplin w obszarze studiow P7U_W
spotecznych
EUP_WO03 zna i rozumie zasady i  mechanizmy  tworzenia P7S_WG
i integrowania dziatan zarzadczych na roznych poziomach P7S_WK
organizacyjnych i z roznych obszarow funkcjonowania P7U_W
organizacji ze wzgledu na adaptacyjne Iub prognostyczne
potrzeby dopasowania systemoéw w organizacji do wylaniajacych
sie¢ uwarunkowan




zna 1 rozumie zlozone zalezno$ci ksztattujace zachowania P7S_WG
EUP_WO04 pracownicze i menedzerskie w organizacji, metody i techniki P7S_WK
rozwijajace kompetencje 1 zaangazowanie pracownikow oraz P7U_ W
uwarunkowania determinujgce relacje przywddcze 1 prace
w zespole, takze w projektowym
zna  specjalistyczne  zastosowania metod 1  systemow P7S_WG
EUP_WO05 wspomagajacych procesy podejmowania decyzji, P7U_ W
w  szczegOlnosci podejmowanych w  warunkach ryzyka
1 niepewnosci, decyzji grupowych, decyzji wieloaspektowych
EUP_WO06 zna 1 rozumie szczegOlowe 1 zaawansowane zagadnienia P7S_WG
dotyczace tworzenia 1 realizowania strategii organizacji P7S_WK
oraz doskonalenia systemow zarzadzania z uwzglednieniem P7U_ W
skutecznosci i1 efektywnosci stosowanych metod
zna 1 rozumie w poglebionym stopniu ilosciowe i jako$ciowe P7S_WG
EUP_WO07 metody gromadzenia, przetwarzania, analizy i oceny danych P7S WK
dotyczacych zjawisk wystepujacych w organizacji i jej otoczeniu P7U_W
oraz w zarzadzaniu projektami
EUP_WO08 zna nowe technologie wykorzystywane w dzialalno$ci P7S_WG
podmiotow prywatnych i publicznych P7U_W
w poglebionym stopniu zna i rozumie prawne, organizacyjne P7S_WG
EUP_WO09 i etyczne uwarunkowania wykonywania dziatalnosci zawodowe;j P7U_W
Zna W poglebionym stopniu kluczowe zasady i reguly tworzenia P7S_WG
EUP_W10 oraz rozwoju réznych form przedsigbiorczosci w ramach P7U_W
zarzadzania przedsigbiorstwem w odniesieniu do kadry
menedzerskiej
zna 1 rozumie kluczowe pojecia zwiazane z zarzadzaniem P7S_WK
EUP_W11 projektami, istotg 1 rolg projektow we wspotczesnych P7TU_W
organizacjach,
zna i rozumie rozne aspekty zarzadzania przebiegiem projektu, P7S_WK
EUP_W12 modele i metody zarzadzania projektami, narzedzia i techniki P7U_W
wspierajace ten proces
UMIEJETNOSCI:
potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ z roznych dziedzin P7S_UW
EUP_UO01 do tworczego formulowania i rozwigzywania ztozonych oraz P7U_U
niestandardowych probleméw zwigzanych z zarzadzaniem
przedsigbiorstwem, wdrazania innowacyjnych rozwigzan,
a takze wlasciwie dobiera¢ zrodla informacji i dokonywaé
ich weryfikacji
potrafi prawidlowo interpretowaé i wyjasnia¢ zjawiska oraz P7S_UU
EUP_U02 procesy w odniesieniu do zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem P7S_UO
przedsigbiorstwem na poziomie menedzerskim, a w sytuacjach P7U_U
bardzo skomplikowanych korzysta¢ z porad witasciwych
ekspertow
potrafi identyfikowa¢ 1 formulowa¢ problemy badawcze P7S_UW
EUP_UOQ3 pozwalajagce na analiz¢ zlozonych probleméw, procesow P7S_UO
i zdarzen w skali organizacji, gospodarki krajowej, a takze P7U_U
w skali globalnej, a takze oceni¢ przydatnos$¢ i skutecznosc
zastosowanych metod i narzgdzi
potrafi wykorzystywac posiadang wiedze¢ z zakresu zarzadzania P7S_UW
EUP_U04 przedsigbiorstwem do rozwigzywania probleméw zar6wno na P7U_U

poziomie menedzerskim jak rowniez operacyjnym




ma zdolno$¢ modelowania i przewidywania przebiegu wybranych P7S_UW
EUP_UQ05 procesow w  przedsicbiorstwie  (instytucji) przy uzyciu P7U_U
zaawansowanych metod iloSciowych i narze¢dzi informatycznych
oraz przy udziale specjalistow
potrafi komunikowa¢ si¢ w sposdb interaktywny, prowadzié P7S_UK
EUP_UO06 debate, przedstawia¢ wlasne stanowisko w dyskusji oraz P7U_U
formutowa¢ konkluzje wynikajace z dyskusji
EUP_UOQ7 potrafi dobieraé, angazowaé, ocenia¢ i integrowaé czlonkow P7S_UO
zespotu ze wzgledu na cele i zadania zespotu oraz strukture P7U_U
kompetencyjng predyspozycje jego cztonkdéw
potrafi samodzielnie w sposdb ustawiczny zdobywaé wiedze P7S_UU
EUP_UO08 i doskonali¢ umiejetnosci wykorzystujac nowoczesne narzedzia P7U_U
samoksztatcenia oraz potrafi inicjowaé
1 organizowa¢ proces uczenia si¢ innych osob, takze
nie bedacych specjalistami z zakresu zarzadzania
EUP_UQ9 posiada  zdolno$¢  postugiwania si¢ przepisami prawa, P7S_UO
w szczegolnosci w zakresie dziatalnosci gospodarczej P7S_UK
P7U U
EUP_U10 potrafi ~ wykorzysta¢ wiedz¢ o nowych technologiach P7U_U
wykorzystywanych w  dziatalnosci podmiotow prywatnych P7S_UW
i_publicznych
potrafi opracowac plan projektu, zidentyfikowa¢, analizowac i
EUP_U11 ocenia¢ ryzyko w projektach oraz opracowac strategic jego P7S_UW
minimalizacji P7U U
potrafi skutecznie monitorowaé postepy projektu, analizowac
odchylenia od planu oraz wprowadza¢ dziatania korygujace P7S_UW
EUP_U12 PR
KOMPETENCJE SPOLECZNE:
jest przygotowany do inicjowania i aktywnego uczestniczenia w P7S_KO
EUP_KO01 pracy zespolow interdyscyplinarnych w $rodowisku pracy i poza P7U_K
nim
definiuje 1 samodzielnie kieruje zlozonymi projektami P7S_KO
EUP_KO02 spotecznymi, bioragc odpowiedzialnos¢ za aspekty ekonomiczne i P7U_K
zarzadcze przedsigwzied
posiada umiejetno$¢ przekonywania inegocjowania w imi¢ P7S_KO
EUP_KO03 osiggania wspolnych celow P7U_K
jest przygotowany do mysSlenia i dzialania w sposob P7S_KR
EUP_KO04 przedsigbiorczy, kreatywny, innowacyjny, przyjmujac postawy P7U_K
przedsiebiorcze, przestrzegajac rownoczesnie etosu zawodu 1 zasad
Z nim zwigzanych
jest gotow do krytycznej oceny i uzupetniania posiadanej wiedzy z P7S_KK
EUP_KO05 zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci, uzasadnienia jej znaczenia w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych P7U_K
samodzielnie  projektuje i prowadzi badania  naukowe P7S_KK
EUP_KO06 z wykorzystaniem roznorodnych 1 trudnodostepnych Zrodet P7U_K

informacji




przestrzega i propaguje etyczne postawy i wrazliwos$¢ spoteczng w P7S_KO

EUP_KO07 ramach wyznaczonych rol organizacyjnych i spotecznych P7S_KR

P7U_K

jest gotow do postgpowania zgodnego z obowigzujacymi P7S_KR

EUP_KO08 przepisami prawa i hormami etycznymi w ramach wyznaczonych P7U K
rol organizacyjnych i spotecznych

EUP_KO09 bierze odpowiedzialno$¢ przed wspoOtpracownikami P7S_KO

oraz przed spoteczenstwem za stawiane zadania. P7U_K

potrafi identyfikowaé problemy w projektach oraz podejmowaé P7S_KK

EUP_K10 decyzje w sytuacjach niepewnosci P7U_K

potrafi skutecznie komunikowaé si¢ oraz prezentowaé wyniki P7S_KK

EUP_K11 projektu P7U_K




Zatacznik 1.

Plan studiéw podyplomowych
EXECUTIVE MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION Z ZARZADZANIEM PROJEKTAM

SEMESTR |
: Liczba godzin zajg¢ | Liczba godzin zaje¢ N
L.p. Modut/ przedmiot ECTS Razem | Forma zaliczenia
teoretycznych praktycznych
1. Modut zarzadzanie
1. Zarzadzanie strategiczne 2 - 10 10 ZAL
2. Turkusowa doktryna jakosci 1 5 - 5 ZAL
3. Strategie marketingowe 4 5 10 15 ZAL
Il. Modut kompetencje menedzerskie
1. Komunikacja w biznesie 2 10 10 ZAL
2, Etyka w biznesie 1 5 5 ZAL
M. Modut finanse przedsigbiorstwa
1 Sprawozdawczo$¢ i analiza finan- 5 10 10 20 EGZ
sowa
2. Rachunkowos¢ zarzadcza 5 10 10 20 EGZ
3. Rynki finansowe 4 5 10 15 ZAL
V. Modut prawne aspekty zarzadzania
1. Prawo spotek kapitatowych 2 10 - 10 EGZ
9 P'rawo upadioscnow.e i postepowa- 9 10 i 10 7AL
nie restrukturyzacyjne
V. Modut zarzadzanie projektami
1 Pra!(tyczm_a aspekty zarzadzania 9 5 5 10 7AL
projektami
VI. Modut projekt/praca dyplomowa
Szkolfeme BHP- zajecia dodatkowe 0 4 i 4 7AL
obowiazkowe
Razem semestr 1 30 64 70 134 -
SEMESTR Il
Lp. Modul/ przedmiot ECTS Liczba godzin zaje¢ | Liczba godzin zaje¢ Razem Forma ?allcze-
teoretycznych praktycznych nia
L Modut zarzadzanie
1 V\{spoiczesne wyzwania zarzadza- 9 10 10 E£G7
nia
Il. Modut kompetencje menedzerskie
1. Psychologia w zarzadzaniu 2 5 5 10 ZAL
2. Negocjacje w biznesie 2 - 10 10 ZAL
3. Work-Life-Balance 1 - 5 5 ZAL
4 R.elacjt? migdzykulturowe i savoir w 9 10 10 7AL
biznesie
" Modut finanse przedsigbiorstwa
1. Wycena przedsiebiorstwa 5 | 10 10 20 ZAL




Modut prawne aspekty zarzadzania

Spoteczna odpowiedzialnosé
1. przedsiebiorstw i prawa cztowieka 1 5 - 5 ZAL
w regulacjach Unii Europejskiej
V. Modut zarzadzanie projektami
1. Ocena i ewaluacja projektow 2 5 5 10 ZAL
9 Prawo zaméwien Publiczn.ych w 9 5 5 10 7AL
praktyce projektowej
3. Metodyki zarzadzania projektami 4 5 10 15 ZAL
4. Planowanie i realizacja projektow 4 5 10 15 ZAL
VI. Modut projekt/praca dyplomowa
1. Seminarium 3 - 5 5 ZAL
Razem semestr 2 30 60 65 125 -
Razem semestr 1i 2 60 | 124 135 | 259 -




Zatacznik 2.

MATRYCA EFEKTOW UCZENIA SIE DLA STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Symbol efektéw uczenia sie dla
programu studiéw podyplomowych

Efekt uczenia sie dla programu
studiéw podyplomowych

PRZEDMIOTY

Wspolczesne wyzwania

zarzadzania

Zarzadzanie

strategiczne
Praktyczne aspekty

zarzadzania projektami
Ocena i ewaluacja

inroiektow

Metodyki zarzadzania

proiektami

Rynki finansowe

Turkusowa doktryna

jakosci
Strategie marketingowe

Odpowiedzialnos¢

przedsigbiorstw i prawa

cztowieka w

zarzgdzaniu

Psychologia w
Komunikacja w

biznesie
Negocjacje w biznesie
Work life balance

77

Sprawozdawczo$¢ i

analiza finansowa

7 r

Rachunkowo$¢

zarzadcza

\Wycena

przedsigbiorstwa
Prawo spotek
kapitatowvych

77

Prawo upadtosciowe i

postepowanie
restrukturyzacyijne

Planowanie i realizacja

projektow

’

7

owien
publicznych w praktyce

Prawo zam

Relacje

migdzykulturowe i
savoir vivre w biznesie

Etyka w biznesie

seminarium

WIEDZA

EUP_WO01

zna i rozumie w pogtebionym stopniu
wspotczesne trendy

i dylematy rozwoju nauk o
zarzadzaniu i jakoSci z elementami
ekonomii i finansow oraz rolg i
znaczenie tych nauk w obszarze
nauk spotecznych

EUP_W02

w pogtebionym stopniu wyjasnia
istote i dynamike wspotczesnych
systemoéw gospodarczych i
politycznych oraz ich wspétzalezno$¢
integrujac wiedze z réznych
dyscyplin w obszarze studiow
spofecznych

EUP_W03

zna i rozumie zasady i mechanizmy
tworzenia i integrowania dziatan
zarzadczych na réznych poziomach
organizacyjnych i z réznych obszaréw
funkcjonowania organizacji ze wzgledu
na adaptacyjne lub prognostyczne
potrzeby dopasowania systemow w
organizacji do wytaniajacych sie
uwarunkowan

EUP_W04

zna i rozumie ztozone zaleznoci
ksztattujace zachowania
pracownicze i menedzerskie w
organizacji, metody i techniki

10




PRZEDMIOTY

w zespole takze projektowym
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rozwijajace kompetencie i
zaangazowanie pracownikéw oraz
uwarunkowania determinujace
relacje przywédcze i prace . +

EUP_W05

zna specjalistyczne zastosowania
metod i systemow wspomagajacych
procesy podejmowania decyzji,

w szczegdlnosci podejmowanych w
warunkach ryzyka

i niepewnosci, decyzji grupowych,
decyzji wieloaspektowych

EUP_W06

zna i rozumie szczegotowe i
zaawansowane zagadnienia
dotyczace tworzenia i realizowania
strategii organizacii

oraz doskonalenia systemow
zarzadzania z uwzglednieniem
skutecznosci i efektywnosci
stosowanych metod

EUP_WO07

zna i rozumie w pogtebionym stopniu
iloSciowe i jako$ciowe metody
gromadzenia, przetwarzania, analizy i
oceny danych dotyczacych zjawisk
wystepujacych w organizacji i jej
otoczeniu oraz w zarzadzaniu projektami

EUP_W08

zna nowe technologie wykorzystywane
w dziatalnosci podmiotow prywatnych i

publicznych
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Zarzadzanie

Symbol efektéw uczenia sie dla
programu studiéw podyplomowych

zarzadzania projektami
Ocena i ewaluacja
Turkusowa doktryna
przedsicbiorstw i prawa
cztowieka w
Psychologia w
Komunikacja w
Negocjacje w biznesie
Work life balance

Wspolczesne wyzwania
nroiektow

zarzadzania
Metodyki zarzadzania

proiektami
Odpowiedzialno$é¢

Rynki finansowe

W pogtebionym stopniu zna i rozumie
prawne, organizacyjne

EUP_WO9 etyczne uwarunkowania wykonywania
dziatalno$ci zawodowej

zna w pogtebionym stopniu kluczowe
izasady i reguty tworzenia oraz rozwoju
réznych form przedsiebiorczo$ci w
ramach zarzadzania przedsigbiorstwem
W odniesieniu do kadry menedzerskie;

EUP_W10

izna i rozumie kluczowe pojecia
zwigzane z zarzadzaniem projektami,
EUP_W11  |istote i role projektow we wspélczesnych
organizacjach,

Zna i rozumie rézne aspekty
izarzadzania przebiegiem projektu,
EUP W12 |modele i metody zarzadzania

- projektami, narzedzia i techniki
wspierajace ten proces

UMIEJETNOSCI

potrafi wykorzysta¢ posiadang,
wiedze z rdznych dziedzin

do twérczego formutowania i
rozwigzywania ztozonych oraz
niestandardowych probleméw
zwigzanych z zarzagdzaniem
przedsigbiorstwem, wdrazania
innowacyjnych rozwigzan, a takze
wiasciwie dobiera¢ zrédta informacii
i dokonywac

ich weryfikacji

EUP_UO01

12
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Sprawozdawczo$¢ i

7

zarzadcza
Prawo upadtosciowe i
postepowanie
restrukturyzacyjne
Planowanie i realizacja
projektow
Relacje
migdzykulturowe i
savoir vivre w biznesie
Etyka w biznesie
seminarium

analiza finansowa
Rachunkowosé

przedsicbiorstwa
Prawo spotek
kapitalowych

IPrawo zamowien
publicznych w praktyce
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Symbol efektéw uczenia sie dla
programu studiéw podyplomowych

Efekt uczenia si¢ dla programu
studiéw podyplomowych

PRZEDMIOTY

strategiczne
jakosci
Strategie marketingowe
zarzadzaniu
biznesie

Praktyczne aspekty
Komunikacja w

Zarzadzanie
Turkusowa doktryna
Psychologia w

przedsicbiorstw i prawa

zarzadzania projektami
czlowieka w

Ocena i ewaluacja

Wspolczesne wyzwania
nroiektow

zarzadzania
Metodyki zarzadzania

proiektami
Odpowiedzialno$é¢

Rynki finansowe

Work life balance

Negocjacje w biznesie

EUP_U02

potrafi prawidtowo interpretowac i
wyjasnia¢ zjawiska oraz procesy w
odniesieniu do zagadnien
zwigzanych z zarzadzaniem
przedsiebiorstwem na poziomie
menedzerskim, a w sytuacjach
bardzo skomplikowanych korzysta¢
z porad wiasciwych ekspertow

EUP_U03

potrafi identyfikowac¢ i formutowaé
problemy badawcze pozwalajace na
analize ztozonych problemdw,
procesow i zdarzen w skali
organizacji, gospodarki krajowe;j,

a takze w skali globalnej, a takze
oceni¢ przydatno$¢ i skutecznosé
zastosowanych metod i narzedzi

EUP_U04

potrafi wykorzystywa¢ posiadang
wiedze z zakresu zarzadzania
przedsiebiorstwem do
rozwigzywania problemoéw zaréwno
na poziomie menedzerskim jak
réwniez operacyjnym

EUP_U05

ma zdolno$¢ modelowania i
przewidywania przebiegu wybranych
proceséw w przedsiebiorstwie
(instytucji) przy uzyciu
zaawansowanych metod iloSciowych
i narzedzi informatycznych oraz przy
udziale specjalistow

77

Sprawozdawczo$¢ i

Prawo upadtosciowe i
Relacje

analiza finansowa
Rachunkowos$¢
zarzadcza
postepowanie
restrukturyzacyjne
Planowanie i realizacja
projektow
migdzykulturowe i
savoir vivre w biznesie
seminarium

Etyka w biznesie

publicznych w praktyce

przedsicbiorstwa
Prawo spotek
kapitalowych
IPrawo zamowien
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gledu na cele i zadania

zespotu, w tym takze projektowego,
zespotu oraz strukture

dyskusji oraz formutowaé¢ konkluzje
kompetencyjng predyspozycije jego
cztonkow

wynikajace z dyskus;ji (w jezyku

przedstawia¢ wtasne stanowisko w
polskim)

potrafi komunikowaé sie w sposob
interaktywny, prowadzi¢ debate,
oceniaé i integrowaé cztonkdw
ustawiczny zdobywa¢ wiedze

i doskonali¢ umiejetnosci
narzedzia samoksztatcenia oraz
potrafi inicjowac

i organizowa¢ proces uczenia sie
innych osab, takze

nie bedacych specjalistami z

potrafi samodzielnie w sposob
zakresu zarzadzania

potrafi dobiera¢, angazowac,
wykorzystujac nowoczesne

EUP_U06
EUP_U07 [ze wz
EUP_U08
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Symbol efektéw uczenia sie dla
programu studiéw podyplomowych

Efekt uczenia si¢ dla programu
studiéw podyplomowych

PRZEDMIOTY

strategiczne
jakosci
Strategie marketingowe
zarzadzaniu
biznesie

Praktyczne aspekty
Komunikacja w

Zarzadzanie
Turkusowa doktryna
Psychologia w

przedsicbiorstw i prawa

zarzadzania projektami
czlowieka w

Ocena i ewaluacja

Wspoblczesne wyzwania
nroiektow

zarzadzania
Metodyki zarzadzania

proiektami
Odpowiedzialno$é¢

Rynki finansowe

Work life balance

Negocjacje w biznesie

EUP_K02

definiuje i samodzielnie kieruje
ztozonymi projektami spotecznymi,
biorac odpowiedzialno$¢ za aspekty
ekonomiczne i zarzadcze
przedsiewzie¢

EUP_K03

posiada umiejetno$¢ przekonywania
i negocjowania w imie osiagania
wspdlnych celow

EUP_K04

jest przygotowany do my$lenia i
dziatania w sposéb przedsigbiorczy,
kreatywny, innowacyjny, przyjmujac
postawy przedsiebiorcze,
przestrzegajac réwnocze$nie etosu
zawodu i zasad z nim zwigzanych

EUP_K05

jest gotdéw do krytycznej oceny i
uzupetniania posiadanej wiedzy z
zakresu nauk o zarzadzaniu i
jakosci, uzasadnienia jej znaczenia
W rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych

EUP_K06

samodzielnie projektuje i prowadzi
badania z wykorzystaniem
réznorodnych i trudnodostepnych
zrodet informacii

EUP_KO7

przestrzega i propaguje etyczne
postawy i wrazliwo$¢ spoteczng w
ramach wyznaczonych rél
organizacyjnych i spotecznych
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Sprawozdawczo$¢ i

Prawo upadtosciowe i
Relacje

analiza finansowa
Rachunkowos$¢
zarzadcza
postepowanie
restrukturyzacyjne
Planowanie i realizacja
projektow
migdzykulturowe i
savoir vivre w biznesie
seminarium

Etyka w biznesie

publicznych w praktyce

przedsicbiorstwa
Prawo spotek
kapitalowych
IPrawo zamowien
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jest gotéw do postepowania
zgodnego z obowigzujacymi

przepisami prawa i normami

etycznymi w ramach wyznaczonych
rél organizacyjnych i spotecznych
bierze odpowiedzialno$¢ przed

wspotpracownikami

oraz przed spoteczenistwem za

stawiane zadania.

potrafi identyfikowac problemy w
projektach oraz podejmowaé

decyzje w sytuacjach niepewnosci

potrafi skutecznie komunikowac sie
oraz prezentowac wyniki projektu

yoAmowojdApod moipnis nweiboid
e|p 3Is BlUaZON MOP9d |0qUIAS

EUP_K08

EUP_K09

EUP_K10

EUP_K11
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