Uchwata Nr 0012.39.11.2024
Senatu Uniwersytetu Kaliskiego im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego
z dnia 27 wrzesnia 2024 roku

W sprawie ustalenia programu studiéw podyplomowych Kadry oraz bezpieczerstwo
i higiena pracy

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r., poz. 742 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1
Ustala sig¢ program studiéw podyplomowych Kadry oraz bezpieczeristwo i higiena pracy,
w brzmieniu zatacznika do uchwaty.

§2
Program studiow podyplomowych, o ktérym mowa w § 1, obowigzuje od cyklu ksztatcenia
2024/2025.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu Uniwersytetu Kaliskiego
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego
Rektor

prof. dr hab. n. med. i n. o zdr. Andrzej Wojtyta

Opracowata: mgr Anna Szymanska




Zatacznik do Uchwaty Nr 0012.39.11.2024

Senatu Uniwersytetu Kaliskiego z dnia 27.09.2024 r.

+» Uniwersytet
UK Kaliski

im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego

PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH

KADRY ORAZ BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

obowiazuje od cyklu ksztatcenia 2024/2025



I - INFORMACJE OGOLNE

Jednostka organizacyjna prowadzaca studia

Wydziat Nauk Spotecznych

Nawa studiow podyplomowych

Kadry oraz Bezpieczenstwo i Higiena pracy

Nazwa dziedziny/dyscypliny

Nauki spoteczne/ Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Typ studiow

Studia podyplomowe - doskonalenie kwalifikacji zawodowych

Jezyk, w ktérym prowadzone s3 studia
podyplomowe

Jezyk polski

Informacje ogoélne, forma, czas trwania

Studia podyplomowe ,Kadry oraz Bezpieczerdstwo i higiena
pracy” nalezg do dziedziny nauk spotecznych o profilu
praktycznym. Przedmiot zainteresowania ww. studidéw
umiejscowiony jest gtéwnie w obszarze praktyk zwigzanych z
umiejetno$ciami  wykonywania obowigzkéw z  zakresu
zagadnien kadrowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

Program studiéw realizowany jest w formie wyktaddw,
¢wiczen, samoksztatcenia i konsultacji przedmiotowych. Ujmuje
ponadto seminaria dyplomowe i szkolenie BHP. Zajecia
realizowane bedg podczas dwudniowych zjazdéw (sobota—
niedziela). Program zaktada mozliwos¢ realizacji czesci zjazdow
(gtéwnie wyktaddéw) w formule pracy zdalnej z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Plan studiow w systemie niestacjonarnym obejmuje 224
godziny, w tym 147 godzin ksztatcenia teoretycznego i 77
godzin zajec praktycznych (¢wiczen, warsztatow).

Absolwent studiow podyplomowych bedzie potrafit wykazac
sie efektami uczenia sie w postaci znajomosci zaréwno
podstaw teoretycznych, jak i praktycznych z zakresu
problematyki kadr oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

Forma zakonczenia studiow

Po uzyskaniu absolutorium oraz po pozytywnym ztozeniu
egzaminu dyplomowego absolwent uzyskuje $wiadectwo
ukonczenia studiéw podyplomowych.

Warunkiem ukonczenia studiow jest uzyskanie zaliczenia ze
wszystkich modutéw, zdobycie 60 punktéw ECTS oraz ztozenie

i obrona pracy dyplomowe;j.

Adresaci studiow

Studia skierowane sg do osdb z wyksztatceniem wyzszym (w
tym licencjackie), do kadry kierowniczej, kandydatéw na
inspektoréw i specjalistow BHP, pracodawcow, ktérzy sami u
siebie w firmie chcg wykonywac zadania stuzby BHP




Koncepcja i cele ksztatcenia oraz opis zdobywanych
kwalifikacji

Celem studidw jest przekazanie specjalistycznej wiedzy
potaczonej z praktycznymi umiejetnosciami z zakresu Kadr
i BHP. Program obejmuje peten zakres wiadomosci
niezbednych do wykonywania funkcji:

- etatowego starszego inspektora;

- specjalisty BHP (osoba z rocznym stazem w stuzbie
BHP);

- pracownika, ktéremu w firmie do 100 pracownikéw
powierzono nieetatowo wykonywanie zadan stuzby BHP.

Studia podyplomowe przygotowujg absolwenta do
wypetnienia w sposdb kompetentny zadan w tematyce
objetej studiami. Uczestnicy studidw podyplomowych
opanowujg obszerng wiedze dotyczacg spraw kadrowych
oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

Absolwent studidow podyplomowych ,Kadry oraz BHP”
zdobywa zawdd, umiejetnosci oraz praktyczng wiedze,
niezbedng do prowadzenia czynnosci kontrolnych
i doradczych dla pracodawcy. Wyposazony jest
w kompendium wiedzy z zakresu kadr, dokumentacji
pracowniczej, czasu pracy oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy. Potrafi oceni¢ i dokona¢ analizy zagrozen
zwigzanych z  poszczegdlnymi  etapami  proceséw
gospodarczych. Absolwent bedzie dysponowat wiedzg i
umiejetnosciami niezbednymi do czynnego uczestnictwa
w zyciu gospodarczym oraz funkcjonowania organizacji na
miedzynarodowym  rynku  gospodarczym.  Nabyte
umiejetnosci oceny stopnia zagrozenia na stanowiskach
pracy, w sSrodowisku pracy i otoczeniu zaktadu, bedsa
przydatne osobom kierujgcym zaktadami o duzym ryzyku
wystepowania zagrozen a takze dziataczom ekologicznym
i spotecznym.

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji nadawany po
ukonczeniu studiow podyplomowych

Poziom 7

Nazwa instytucji wspoétpracujacych

Wymagania wstepne

Na studia podyplomowe moga by¢ przyjeci kandydaci
posiadajacy kwalifikacje co najmniej pierwszego stopnia
(tj. legitymujacy sie co najmniej tytutem zawodowym
licencjata lub inzyniera potwierdzonym odpowiednim
dyplomem).

Kadra dydaktyczna studiow podyplomowych

Zajecia prowadzone bedg przez nauczycieli akademickich
oraz specjalistéw z okreslonych dziedzin

Plan studiow podyplomowych

Zatgcznik 1

Matryca efektéw uczenia sie

Zatacznik 2




Il. OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE Z ODNIESIENIAMI DO CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA PRK
ORAZ CHARAKTERYSTYK UNIWERSALNYCH

Symbole stosowane :
EUP- efekt uczenia sie dla studiéw podyplomowych
Wiedza: absolwent zna i rozumie
P7S_WG — Zakres i gtebia - kompletnos¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci
P7S_WK — Kontekst - uwarunkowania, skutki
Umiejetnosci: absolwent potrafi
P7S_UW — Wykorzystanie wiedzy - rozwigzywane problemy i wykonywane zadania
P7S_UK — Komunikowanie sie - odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w srodowisku naukowym i
postugiwanie sie jezykiem obcym
P7S_UO — Organizacja pracy - planowanie i prace zespotowa
P7S_UU — Uczenie sie - planowanie wtasnego rozwoju i rozwoju innych osob
Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotow do:
P7S_KK— Oceny - krytyczne podejscie

P7S_KO — Odpowiedzialno$¢ - wypetnianie zobowigzan spotecznych i dziatanie na rzecz interesu publicznego

P7S_KR - Rola zawodowa - niezaleznos¢ i rozwéj etosu

Symbol efektéw
uczenia sie dla
programu studiow
podyplomowych

Opis zaktadanych efektow uczenia sie

Odniesienie
do
charakterystyk
drugiego
stopnia PRK
poziom 7 i
charakterystyk
uniwersalnych

WIEDZA:
EUP_WO01 ma poszerzong wiedze o obszarze i dziedzinach nauk spotecznych, w tym w
szczegblnosci w zakresie waskiej dziedziny zarzadzania: zarzadzania kadrami P7S_WG
P7U_W
EUP_WO02 ma pogtebiong wiedze o systemie prawnym w kraju, przepisach odnoszacych sie do | P7S_WG
problematyki spraw kadrowych, ptacowych, ubezpieczen spotecznych i obcigzen P7U_W
podatkowych
EUP_WO03 zna i rozumie podstawowe pojecia bezpieczeristwa pracy P7S_WG
P7U_W
EUP_WO04 identyfikuje regulacje krajowe w odniesieniu do prawa pracy, w szczegdlnosci P7S_WG
dotyczace funkcjonowania komarki bhp w organizacji P7U_W
EUP_WO05 nazywa podstawowe metody identyfikacji i oceny ryzyka zawodowego w Swietle P7S_WG
przepisow prawa P7U_W
EUP_WO06 charakteryzuje zagadnienia zwigzane z bezpiecznym zachowaniem w miejscu pracy, | P7S_WG
wyjasnia zasady ergonomicznego projektowania stanowiska pracy P7U_W
EUP_WO07 identyfikuje podstawowe zagrozenia ze strony czynnikdw szkodliwych i ucigzliwych | P7S_WG
w miejscu pracy i wie w jaki sposdb minimalizowa¢ wptyw tych czynnikow P7S_WK
P7U_W

UMIEJETNOSCI:




EUP_UO1 potrafi prawidtowo obserwowaé, interpretowac, analizowac problemy zwigzane z P7S_UW

gospodarowaniem zasobami ludzkimi
P7U_U

EUP_UO02 umie wykorzystaé wiedzeg teoretyczng z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi do P7S_UW
szczegbtowego opisu jednostkowych procesow i zjawisk spotecznych i praktycznego
korzystania z koncepcji instrumentdw zarzadzania P7U_U

EUP_UO03 umie administrowac, zbiera¢, hierarchizowaé, przetwarzac, przekazywac, analizowac¢
i zabezpieczac informacje P7S_UW

P7U_U

EUP_U04 potrafi wykorzystywac wiedze teoretyczng z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
do analizowania i interpretowania okreslonego rodzaju sytuacji i zdarzen, P7S_UW
powodujacych zagrozenia P7U_U

EUP_UO5 rozpoznaje i ocenia zagrozenia wystepujace na stanowiskach pracy P7U_U

P7S_UW

EUP_UO06 porzadkuje wiedze z dziedziny znajomosci praw i obowigzkow pracownikdw i

pracodawcow w zakresie bhp P7S_UW
P7U_U

EUP_UO07 klasyfikuje zadania pracodawcy z zakresu higieny pracy w Swietle Ustawy o P7S_UW

Panstwowej Inspekcji Pracy oraz Kodeksu Pracy P7S_UK
P7U_U

EUP_UO8 potrafi dokonywadé rozpoznania i oceny zagrozen wystepujacych na stanowiskach

pracy. Prawidtowo sklasyfikowac srodki ochrony indywidualnej P7S_UW
P7U_U
KOMPETENCJE SPOLECZNE:

EUP_KO1 ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego
doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny wtasnych | P7S_KK
kompetencji i doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i P7U_K
ksztatcenia

EUP_KO02 skutecznie komunikuje sie, sprawnie dziata oraz pracuje w zespole P7S_KO

P7U_K

EUP_KO3 dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z wiasng i

cudzg pracg, poszukuje optymalnych rozwigzan i postepuje zgodnie z zasadami etyki | P7S_KR
P7U_K

EUP_KO4 jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach i P7S_KK
instytucjach realizujacych dziatania w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi oraz | P7S_KK
BHP, i jest zdolny do porozumiewania sie z osobami bedgacymi i niebedgcymi P7S_KR
specjalistami w danej dziedzinie P7U_K

EUP_KO5 wykazuje zdolnos¢ kreatywnego podejscia do identyfikacji zagrozen w miejscu pracy |P7S_KR

P75_KO
P7S_KK
P7U_K
EUP_KO06 jest Swiadomy koniecznosci ratowania zdrowia i zycia ludzi P7S_KK
P7S_KR

P7U_K




Zatacznik 1

PLAN STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Semestr |
Liczba Liczba godzin FORMA
Przedmiot ECTS godzin zajec zajec ZALICZENIA Razem
teoretycznych | praktycznych
Umowy prawa cywilnego a umowy o 1 5 ZAL 5
prace .
ZAL
Rozstrzyganie sporow ze stosunku pracy 1 5 5
Ochrona danych osobowych. 1 5 ZAL 5
Dokumentacja pracownicza 2 5 ZAL 5
Odpowiedzialno$¢ materialna i ZAL
. 1 5 5
porzadkowa pracownikow
. EGZ
Regulac.Je prawne z zakresu BHP, 3 10 10
szkolenia.
Rekrutacja i selekcja pracownikéw 1 5 ZAL 5
Higiena pracy 1 5 ZAL 5
Czas pracy 1 5 ZAL 5
Fzynnlkll szkodliwe i niebezpieczne w 3 10 10
Srodowisku pracy
Organizacja zaktadu pracy i regulacje ZAL
1 5 5
wewnatrzzaktadowe
i i EGZ
Ubezpieczenia spoteczne 1 5 G 5
Profilaktyka lekarska i pierwsza pomoc ZAL
2 5 5 10
przed medyczna
i 7 i ZAL
Ochrgna przeciwpozarowa i 4 5 c 10
przeciwwybuchowa
Ryzyko zawodowe 1 5 ZAL 5
Ergonomia i fizjologia pracy 2 5 ZAL 5
Metodyka pracy i zadania stuzby BHP 4 5 5 ZAL 10
Szkolenie BHP zajecia dodatkowe ZAL
. 0 4 4
obowigzkowe
Razem w semestrze 1 30 89 25 ) 114




Semestr Il

Liczba Liczba godzin Z:ITI)(I;Z“SICIA
Przedmiot ECTS godzin zajec zajec Razem
teoretycznych praktycznych
Organizacja i metodyka szkolen ZAL
. 3 5 5 10
w zakresie BHP
Profilaktyka lekarska i pierwsza pomoc ZAL
1 5 5
przedmedyczna
Czas pracy. Kontrola czasu pracy 1 5 ZAL 5
Czynniki szkodliwe, niebezpieczne EGZ
i ucigzliwe w srodowisku pracy oraz metody ich 3 5 5 10
ograniczania
\Wypadki przy pracy 2 5 5 ZAL 5
Gospodarka odpadami. Ochrona $rodowiska ZAL
3 5 5 10
naturalnego
Badania lekarskie i choroby zawodowe 1 5 ZAL 5
Psychofizyczne wtasciwosci cztowieka w pracy 1 5 ZAL 5
\Wymagania BHP dotyczace budynkow, ZAL
pomieszczen pracy i pomieszczen higieniczno- 1 5 5
sanitarnych
Nadzor nad warunkami pracy. Organy nadzoru 1 5 ZAL 5
Psychologia i socjologia pracy 2 3 2 ZAL 5
Systemy zarzadzania bezpieczefAistwem 1 5 ZAL 5
i higieng pracy. Kultura bezpieczenstwa
\Wymagania BHP dla maszyn i urzadzen ZAL
. 1 5 5
technicznych
\Wykroczenia przeciwko prawom pracownika EGZ
dotyczgce BHP, odpowiedzialnosc karna za 3 5 5 10
naruszenie przepiséw BHP
Ryzyko zawodowe 2 5 ZAL 5
inari ZAL
Seminarium dyplomowe 4 10 10
Razem w semestrze Il 30 58 52 . 110
RAZEM SEMESTR | Il 60 147 77 ) 224
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potrafi prawidtowo

obserwowad,
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interpretowac,

analizowac problemy

zwigzane z

gospodarowaniem

zasobami ludzkimi

¢

umie wykorzysta
wiedze teoretyczng z
zakresu zarzadzania

zasobami ludzkimi do
szczegbtowego opisu
jednostkowych

k

procesow i zjawis
spotecznych i

praktycznego

korzystania z koncepcji

ow

s

instrument

zarzgdzania

umie administrowac,

zbierad,

hierarchizowac,
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potrafi wykorzystywa¢é
wiedze teoretyczng z
zakresu

dziedziny znajomosci
praw i obowigzkéw
pracodawcy z zakresu
higieny pracy w Swietle

okreslonego rodzaju
pracownikow i

przekazywac,
analizowac i
zabezpieczac
informacje
bezpieczenstwa i
higieny pracy do
analizowania i
interpretowania
sytuacji i zdarzen,
powodujgcych
zagrozenia
rozpoznaje i ocenia
zagrozenia
wystepujace na
stanowiskach pracy
porzadkuje wiedze z
pracodawcéw w
zakresie bhp
klasyfikuje zadania
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i umiejetnosci, rozumie
potrzebe ciggtego
doksztatcania sie

umiejetnosci, wyznacza

domos¢
poziomu swojej wiedzy
kierunki wtasnego

ma $Swia

zawodowego i rozwoju
osobistego, dokonuje
samooceny wtasnych
kompetenc;ji i doskonali
rozwoju i ksztatcenia
skutecznie komunikuje
sie, sprawnie dziata
oraz pracuje w zespole
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zagrozen w miejscu

grupach, organizacjach
pracy

optymalnych rozwigzan
i instytucjach
realizujgcych dziatania
w obszarze zarzadzania
zasobami ludzkimi oraz
BHP, i jest zdolny do
kreatywnego podejscia
do identyfikacji

i postepuje zgodnie z

cudzg praca, poszukuje
zasadami etyki

porozumiewania sie z
osobami bedacymi i
specjalistami w danej
dziedzinie

jest przygotowany do
niebedacymi

dostrzega i formutuje
aktywnego

problemy moralne i
dylematy etyczne
zwigzane z whasng i
uczestnictwa w
wykazuje zdolnos¢
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