Zatgcznik do Zarzadzenia 0300.119.1.2024
Rektora Uniwersytetu Kaliskiego im. Prezydenta Stanistawa

Wojciechowskiego z dnia 1 sierpnia 2024 roku

REGULAMIN

udzielania wsparcia osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz wydatkowania dotacji na

zadania zwigzane z zapewnieniem osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego

udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkét doktorskich, ksztatceniu na studiach

i w szkotach doktorskich lub prowadzenia dziatalnosci naukowej w Uniwersytecie Kaliskim

im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego

§1

1. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczajga:

1)
2)

3)

4)

5)

Uczelnia — Uniwersytet Kaliski im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego;

Dotacja — dotacja podmiotowa przeznaczona na zadania zwigzane z zapewnieniem
osobom niepetnosprawnym warunkow do petnego udziatu w procesie przyjmowania
na studia, do szkot doktorskich, ksztatceniu na studiach i w szkotach doktorskich lub
prowadzeniu dziatalnosci naukowej;

Osoba niepetnosprawna — osoba z niepetnosprawnoscig, bedaca studentem

z niepetnosprawnoscia, doktorantem z niepetnosprawnoscia, pracownikiem

z niepetnosprawnoscig lub osobg ze szczegdlnymi potrzebami;

Student z niepetnosprawnoscig — osoba studiujgca na Uniwersytecie Kaliskim im.
Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego, bez wzgledu na poziom i forme studiéw,
posiadajgca aktualne orzeczenie wtasciwego organu lub inny dokument przewidziany
przepisami odrebnymi potwierdzajgcy niepetnosprawnosé;

Doktorant z niepetnosprawnoscig — osoba przyjeta do Szkoty Doktorskiej
Uniwersytetu Kaliskiego im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego, posiadajaca
aktualne orzeczenie wtasciwego organu lub inny dokument przewidziany przepisami

odrebnymi potwierdzajacy niepetnosprawnos¢;



6)

7)

8)

9)

10)

Pracownik z niepetnosprawnoscig — pracownik Uniwersytetu Kaliskiego im.
Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego, swiadczgcy prace w ramach stosunku
pracy, posiadajgcy orzeczenie wtasciwego organu lub inny dokument przewidziany
przepisami odrebnymi, potwierdzajacy niepetnosprawnos¢, ktéry prowadzi
dziatalno$é naukows;

Osoba ze szczegdlnymi potrzebami — student, doktorant lub pracownik Uczelni, ktory
ze wzgledu na swoje cechy zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na
okolicznosci, w ktoérych sie znajduje, musi podjg¢ dodatkowe dziatania lub zastosowac
dodatkowe srodki w celu przezwyciezenia bariery, aby w petni uczestniczy¢ w
procesie przyjmowania na studia, do szkét doktorskich, ksztatceniu na studiach

i w szkotach doktorskich lub prowadzenia dziatalno$ci naukowej na zasadzie rownosci
z innymi osobami;

Asystent — osoba swiadczgca wsparcie studentom z niepetnosprawnoscia,
doktorantom z niepetnosprawnoscia, pracownikom z niepetnosprawnoscia lub
osobom ze szczegdlnymi potrzebami, celem ich petnego udziatu w procesie
przyjmowania na studia, do szkoét doktorskich, ksztatcenia na studiach i w szkotach
doktorskich lub prowadzenia dziatalnosci naukowej; za asystenta uwaza sie rowniez
ttumacza jezyka migowego;

Ustugi asystenckie: swiadczenie pomocy przez asystenta studentowi

z niepetnosprawnosciag, doktorantowi z niepetnosprawnoscig, pracownikowi

z niepetnosprawnoscig lub osobie ze szczegdlnymi potrzebami w wykonywaniu
czynnosci, ktorych osoba ta nie jest w stanie wykonywaé samodzielnie, a ktdre sg
niezbedne dla petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkét
doktorskich, ksztatcenia na studiach i w szkotach doktorskich lub prowadzenia
dziatalnosci naukowej;

Wsparcie — wszelka pomoc zwigzana ze stwarzaniem studentom

z niepetnosprawnoscig, doktorantom z niepetnosprawnoscia, pracownikom

z niepetnosprawnoscig lub osobom ze szczegdlnymi potrzebami warunkéw do
petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkét doktorskich, ksztatcenia

na studiach i w szkotach doktorskich, a takze prowadzenia dziatalno$ci naukowe;j.



§2

1. W Uczelni, finansuje sie z dotacji w szczegdlnosci nastepujace zadania:

1)

2)

w zakresie dostosowania infrastruktury Uczelni/domu studenckiego do potrzeb oséb

z niepetnosprawnosciami (niwelowanie barier architektonicznych) w szczegélnosci:

a)

b)

d)

f)

g)

remonty istniejgcej infrastruktury, stuzgcej osobom z niepetnosprawnoscia;
koszty eksploatacji i konserwacji sprzetu dla oséb z niepetnosprawnoscia
(wind/dzwigdéw/urzadzen/itp.);

zapewnienie miejsc parkingowych;

dostosowanie na terenie Uczelni oraz w domu studenckim miejsc i ciggéw
komunikacyjnych (oznaczenia duktéw pieszych), miejsc, sanitariatéw w celu
dostepnosci korzystania osobom z niepetnosprawnoscia;

dostosowanie obiektow/sal dydaktycznych na potrzeby oséb

z niepetnosprawnoscig, wyposazenia w sprzet specjalistyczny kompensujacy
niepetnosprawnos¢;

koszty badania i weryfikacji dostepnosci Uczelni dla oséb z niepetnosprawnoscia,
w tym audytéw dostepnosci informacji (w szczegdlnosci: serwisow
internetowych, aplikacji komputerowych i mobilnych), komunikacji z osobami
z niepetnosprawnosciami, proceséw: dydaktycznego, badawczego;

koszty konsultacji/szkolen specjalistycznych dotyczacych dostepnosci
(architektonicznej, informacji itp.) dla kadry Uczelni, w tym oséb
odpowiedzialnych za inwestycje i remonty, utrzymanie budynkéw, tworzenie

serwisow internetowych, aplikacji (komputerowych, mobilnych);

w zakresie dostosowania procesu ksztatcenia lub prowadzenia dziatalnosci naukowej

w szczegolnosci:

a)

b)

diagnoza potrzeb i mozliwosci oséb z niepetnosprawnoscia (w celu zapewnienia
im warunkdéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia i prowadzenia
dziatalnosci naukowej);

dostosowanie miejsc, harmonogramu oraz formy zaje¢ dydaktycznych, w tym
zaje¢ indywidualnych w procesie ksztatcenia oraz w prowadzeniu dziatalnosci

naukowej;



d)

f)

g)

h)

koszty rekrutacji na studia 0sdb z niepetnosprawnoscig: dostosowanie
materiatéw informacyjno-rekrutacyjnych oraz pomocy dydaktycznych (w tym
serwisow internetowych) do potrzeb kandydatéw, z zastrzezeniem, ze materiaty
informacyjne nie zawierajg tresci promujgcych Uczelnie — odnoszg sie wytgcznie
do przekazania informacji o warunkach rekrutacji i studiowania;

zapewnienie petnego udziatu oséb z niepetnosprawnoscig w procesie weryfikacji
wiedzy (egzaminy, zaliczenia, itp.), poprzez zastosowanie adekwatnych
warunkéw, trybu oraz srodkéw dydaktycznych;

zapewnienie i dostosowanie odpowiednich materiatéw dydaktycznych, w tym:
przenoszenie do wersji tekstowej lub do wersji w druku powiekszonym,
opracowanie notatek do wersji elektronicznej lub w alfabecie Braille’a oraz
dokumentéw graficznych z warstwa tekstowg i z opisami alternatywnymi dla
obiektow graficznych (dokumenty tekstowe, druk powiekszony, druk brajlowski,
grafiki wypukte (tyflografiki), wydruki 3D, wykorzystanie tablic interaktywnych,
ttumaczenia na jezyk migowy, ustugi ttumaczy oraz kursy jezyka migowego dla
studentéw/doktorantow oraz dla pracownikéw prowadzgcych dziatalnosé
naukowa, kursy fonogestdéw, zapiséw alternatywnych, ustugi zdalnego
ttumaczenia typu wideottumacz, ustugi lipspeakingu, itp.);

zapewnienie notatek w dostepnej formie, w tym ustugi asystenta
wspomagajgcego oraz ustugi zdalnego tworzenia notatek (opracowanie notatek
w wersji elektronicznej lub w powiekszonym pismie odrecznym, alfabecie
Braille'a, itp.);

zapewnienie literatury specjalistycznej i naukowej dla potrzeb oséb

z niepetnosprawnoscia, w tym zakup pozycji bibliotecznych, przenoszenie tresci
do formy dostepnej dla 0sdb z niepetnosprawnosciami (wersje tekstowe, wersje
graficzne w warstwa cyfrowg i opisami alternatywnymi, druk powiekszony, druk
brajlowski, nagrania audio itp.);

zapewnienie stanowisk z obstugg multimedialng (ksero, skaner, oprogramowanie
OCR);

koszty najmu/wynajmu lub leasingu pomocy/urzadzen specjalistycznych

utatwiajgcych dostepnosé osobom z niepetnosprawnoscig;



j)

k)

n)

p)

a)

koszty organizacji lektoratow z jezyka obcego w formie zajec grupowych lub
indywidualnych, w tym jezyka polskiego jako obcego dla oséb nie(do)styszacych;
koszty dodatkowych zajeé konsultacyjno-wyrédwnawczych, w tym zajec
indywidualnych;

koszty jednostek biurowo-administracyjnych zwigzanych z obstugg oséb

z niepetnosprawnoscig;

zapewnienie specjalistycznych szkolen dla kadry Uczelni wspierajacych petny
udziat oséb z niepetnosprawnoscia w rekrutacji, ksztatceniu i prowadzeniu
dziatalnosci naukowej;

specjalistyczne szkolenia wspomagajgce proces dydaktyczny oséb

z niepetnosprawnoscig, umozliwiajgce studentom oraz osobom prowadzgcym
dziatalnos¢ naukowga wtasciwg orientacje przestrzenng na terenie Uczelni oraz
zdobywanie umiejetnosci postugiwania sie technologiami asystujgcymi,
poszerzanie wiedzy i kompetenc;ji spotecznych;

koszty rozwigzan technologicznych oraz koszty porad/kurséw specjalistycznych
wspomagajgcych adaptacje 0sdb z niepetnosprawnoscig w srodowisku
akademickim;

zapewnienie specjalistycznych konsultacji (np. logopedycznych, prawnych,
zawodowych) osobom z niepetnosprawnoscig w celu wspierania ich procesu
ksztatcenia oraz w prowadzeniu dziatalnosci naukowej;

zakup sprzetu i urzadzen specjalistycznych wspomagajgcych proces dydaktyczny,
np. specjalistyczne oprogramowanie komputerowe, rzutniki do wyswietlania
tekstu wyktadu, finansowanie wktadu wtasnego Uczelni w ramach ubiegania sie
o dofinansowanie w programie ,,PFRON ABSOLWENT” lub w innych
programach/konkursach — o ile stan prawny lub regulamin
projektu/programu/przedsiewziecia nie wyklucza finansowania/
wspotfinansowania z ,,dotacji na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami”;
zapewnienie/dostosowanie odpowiednich warunkéw do realizacji zajeé
wychowania fizycznego dla osdb z niepetnosprawnoscig, zapewnienie
specjalistycznego sprzetu treningowego (platform, wyczynowych wézkéw
inwalidzkich, itp.), w tym jego ubezpieczenie lub wypozyczanie go osobom

Z niepetnosprawnosciyg;



3)

4)

s) wsparcie uczelnianych sekcji zajmujgcych sie organizacjg oraz przygotowaniem
0s6b z niepetnosprawnoscig do udziatu w obozach/ konkursach/ olimpiadach/
paraolimpiadach;

t) zapewnienie alternatywnych form zaje¢ wychowania fizycznego osobom
z niepetnosprawnoscia; koszty zwigzane z prowadzeniem specjalistycznych zaje¢;

w zakresie transportu, zakwaterowania oraz udziatu w wydarzeniach,

w szczegodlnosci:

a) finansowanie kosztéw transportu studentéw, pracownikéw prowadzacych
dziatalnos$¢ naukowa z niepetnosprawnosciami pomiedzy obiektami Uczelni oraz
z i do Uczelni, pomiedzy Uczelnig a miejscem zamieszkania;

b) wsparcie Uczelni w pokryciu ponadnormatywnych kosztéw udziatu w krajowych
i zagranicznych szkoleniach/konferencjach, zajeciach sportowych, obozach
naukowo-sportowych/olimpiadach/paraolimpiadach, itp.;

c) finansowanie kosztéw zakwaterowania w sytuacjach wynikajgcych z koniecznosci
realizowania przedsiewziecia specjalistycznego lub koniecznos¢ jego zapewnienia
wynika ze specjalnych potrzeb osoby z niepetnosprawnoscig;

d) koszty zwigzane z przygotowaniem specjalistycznych/alternatywnych
warunkow/urzadzen oraz materiatéw pozwalajgcych na aktywny udziat oséb
z niepetnosprawnoscig w przedsiewzieciu/spotkaniu;

w zakresie zapewnienia optymalnych rozwigzan technologii wspierajgcych (assistive

technologies), w szczegdlnosci:

a) zapewnienie dostepnosci stron internetowych Uczelni do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami, w tym tworzenie stron uniwersalnie zaprojektowanych,
dostosowanie istniejgcych stron, nadzér i biezgcy monitoring dostepnosci;

b) zapewnienie dostepnosci aplikacji komputerowych i mobilnych dla oséb
z niepetnosprawnosciami (studentéw, pracownikéw prowadzacych dziatalnos$¢
naukows, itp.);

c) zapewnienie dostepnosci e-learningu i innych materiatéw multimedialnych, w tym
tworzenie materiatdéw multimedialnych uniwersalnie zaprojektowanych,
dostosowanie istniejgcych materiatdw multimedialnych, nadzér oraz biezgcy
monitoring dostepnosci;

d) zapewnienie dostepu do zasobdw specjalistycznych serwiséw bibliotecznych;



5)

e) wyposazenie obiektéw/sal Uczelni w sprzet wspomagajgcy widzenie/styszenie,
w tym petle indukcyjne, systemy FM;

f) koszty rozwigzan kompensujgcych niepetnosprawnosé; zapewnienie zdalnych
ustug w oparciu o nowoczesne technologie, jak ttumaczenia na jezyk migowy czy
zdalne tworzenie notatek;

g) zapewnienie rozwigzan technicznych i technologicznych wspierajacych nawigacje,
orientacje przestrzenng, informacje mobilng i inne ustugi dla oséb
z niepetnosprawnosciami;

h) dostepnos¢ on-line/e-learning w ramach pomocy dydaktycznych i naukowych oraz
konsultacji z pracownikami dydaktycznymi/naukowymi, kursy internetowe;

i) zakup sprzetu multimedialnego z przeznaczeniem do wypozyczania;

j) zapewnienie serwisu internetowego jednostki/biura obstugi oséb
z niepetnosprawnosciami;

w zakresie zatrudniania i wynagradzania pracownikéw biur/jednostek organizacyjno-

wspomagajgcych osoby z niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci:

a) koszty zatrudniania/wynagradzania/podnoszenia kwalifikacji i kompetencji
pracownikdw biur/jednostek zajmujgcych sie dostepnoscig warunkéw na rzecz
studentéw oraz pracownikdéw prowadzacych dziatalnos¢ naukowa
z niepetnosprawnosciami;

b) wynagrodzenie asystentdw swiadczgcych ustugi asysty wspomagajace;j,
zatrudnionych na potrzeby kandydatdw na studia, studentéw oraz pracownikow

prowadzgcych dziatalnos¢ naukowsa.

§3

O udzielenie wsparcia moze ubiegac sie osoba z niepetnosprawnosciami, w tym osoba
ze szczegblnymi potrzebami.

Udzielenie wsparcia nastepuje na wniosek. Wzdr wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

Przyznanie wsparcia jest zalezne w szczegdlnosci od rodzaju oraz stopnia
niepetnosprawnosci, rodzaju schorzenia lub choroby przewlektej albo nagtego wypadku
lub innej trudnej sytuacji zyciowej; jest dostosowywane do indywidualnych potrzeb.

Weryfikacja szczegdlnych potrzeb nastepuje w szczegdlnosci na podstawie:



1) dokumentacji dotyczgcej stanu zdrowia lub innych dokumentéw w przypadku
szczegolnych potrzeb niewynikajacych ze stanu zdrowia;
2) wywiadu;

3) ankiet lub formularzy dotyczacych funkcjonowania i potrzeb.
§4

Udzielenie wsparcia w formie asystenta odbywa sie na zasadach okreslonych

w niniejszym Regulaminie, z uwzglednieniem ponizszych postanowien.

Asystentem moze by¢ osoba petnoletnia, zdolna do Swiadczenia ustug asystenckich

w zakresie udzielonego wsparcia. Osoba z niepetnosprawnosciami moze byé asystentem,
jesli niepetnosprawnosc ta nie uniemozliwia wtasciwego wykonywania ustug
asystenckich.

Wykonujgc swoje obowigzki, asystent zobowigzany jest do poszanowania godnosci

i prywatnosci osoby, ktérg wspomaga, a takze do zachowania w poufnosci wszelkich
informacji uzyskanych w trakcie Swiadczenia ustugi asystenckie;j.

We wniosku o udzielenie wsparcia w formie asystenta osoba wnioskujgca okresla zakres
ustug asystenta ze wskazaniem dni tygodnia oraz miejsca, w ktérym bedzie potrzebowaé
pomocy, a takze wpisuje oczekiwang liczbe godzin pomocy. We wniosku mozna wskazaé
osobe proponowang do swiadczenia ustug asystenckich.

Ustuga asystencka swiadczona jest przez asystenta na podstawie umowy o swiadczenie
ustug. Umowa ta okresla w szczegdlnosci maksymalng ilo$é godzin ustugi asystenckiej

w danym okresie, zakres Swiadczonych ustug oraz stawke godzinowga za wykonywanie
tych ustug ustalong zgodnie z niniejszym Regulaminem. Zakres ustug oraz ilos¢ godzin
pracy uzaleznione sg od indywidualnych potrzeb ustalonych w ramach udzielonego
wsparcia.

Asystent prowadzi ewidencje godzin ustug i zadan realizowanych przez niego w sposéb
przewidziany przez Petnomocnika Rektora ds. oséb ze szczegdlnymi potrzebami.
Obecnos¢ studenta/doktoranta wraz z asystentem na zajeciach powinna by¢
potwierdzona w karcie ewidencji godzin ustug i zadan przez nauczyciela akademickiego
prowadzgcego zajecia, a w bibliotece - przez pracownika, chyba ze ustuga asystencka jest

Swiadczona w trakcie zajec on-line.



10.

11.

12.

13.

W pozostatych przypadkach zrealizowanie zadania student/doktorant

z niepetnosprawnoscig potwierdza osobiscie wtasnorecznym podpisem.

Liczba godzin pracy asystenta nie moze przekroczy¢ catkowitej liczby godzin okreslonych
w umowie zawartej z asystentem na dany okres.

Karte ewidencji godzin pracy asystent przekazuje Petnomocnikowi Rektora ds. oséb ze
szczegdlnymi potrzebami do 5. dnia kazdego miesigca, celem jej sprawdzenia

i zatwierdzenia.

Podstawg do wyptaty wynagrodzenia jest rachunek, wystawiony przez asystenta na
podstawie karty ewidencji godzin pracy zatwierdzone] przez Petnomocnika Rektora ds.
0s6b ze szczegdlnymi potrzebami

Rachunek musi by¢ podpisany przez Petnomocnika Rektora ds. oséb ze szczegdlnymi
potrzebami.

Wyptata wynagrodzenia dla asystenta nastepuje zgodnie z zasadami obowigzujgcymi

w Uniwersytecie Kaliskim.

§5

Osoby ze szczegdlnymi potrzebami mogg skorzystac¢ z bezptatnych ustug transportowych
Uniwersytetu Kaliskiego im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego.

Ustugi transportowe majg na celu zapewnienie osobom ze szczegdlnymi potrzebami
warunkéw do petnego udziatu w zyciu spotecznosci Uczelni, a w szczegblnosci w procesie
dydaktycznym, dziatalnosci naukowej i Swiadczonej pracy. Ustuga skierowana jest do
0s6b majgcych trudnosci w poruszaniu sie oraz majgcych ograniczone mozliwosci
samodzielnego korzystania z transportu publicznego.

Osoba ze szczegdlnymi potrzebami moze korzystac z ustug transportowych
zapewnianych przez Uniwersytet Kaliski, gdy jej stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia samodzielne przemieszczanie sie — samodzielny dojazd i powroét z zajed
dydaktycznych lub miejsca pracy oraz przemieszczanie sie pomiedzy obiektami
dydaktycznymi Uniwersytetu Kaliskiego z pomocg transportu publicznego.

Wsparcie w postaci transportu przyznawane jest w ramach mozliwosci organizacyjnych
oraz srodkow finansowych Uniwersytetu Kaliskiego. Odmowa przyznania $wiadczenia

w zwigzku z brakiem srodkéw lub mozliwosci technicznych nie moze stanowic¢ podstawy

do dochodzenia roszczen na drodze sgdowe;.



5.

d)

e)

Z ustugi transportowej mogg korzystac studenci, doktoranci, pracownicy Uniwersytetu
Kaliskiego.

Podstawag ubiegania sie o prawo do korzystania z ustug transportowych jest ztozenie

u Petnomocnika Rektora ds. oséb ze szczegdlnymi potrzebami, wniosku o udzielenie
wsparcia. Decyzje w sprawie udzielenia wsparcia podejmuje Pethomocnik po
konsultacjach dotyczgcych mozliwosci technicznych, organizacyjnych i finansowych.
Decyzja w sprawie udzielenia wsparcia przyznawana jest na wnioskowany przez
studenta/doktoranta/pracownika okres, jednak nie dtuzej niz do korica semestru.
Ustuga transportowa swiadczona jest miedzy miejscem zamieszkania, a miejscem
odbywania sie zaje¢ dydaktycznych lub innych aktywnosci wynikajacych z programu
studiow, a w przypadku doktorantéw i pracownikéw miedzy miejscem zamieszkania

a miejscem zajec lub pracy. Ustuga Swiadczona jest na terenie miasta Kalisza i jego okolic
nie dalej niz w granicach 20 km od siedziby Uniwersytetu Kaliskiego. Dopuszcza sie
przewoz kilku oséb jednym kursem. Ustuga $wiadczona jest jedynie za posrednictwem
transportu Uniwersytetu Kaliskiego.

Obowigzki oséb korzystajgcych z ustugi transportu:

Oczekiwanie na transport w ustalonym miejscu oraz godzinie;

W przypadku rezygnacji z przejazdu nalezy niezwtocznie powiadomi¢ o tym fakcie
Petnomocnika;

W przypadkach nagtych (np. choroba) osoba korzystajgca z ustugi transportowej moze
zrezygnowac z przejazdu w zaplanowanym dniu, informujgc o powyzszym fakcie
Petnomocnika lub kierowce Uniwersytetu Kaliskiego;

Student, doktorant lub pracownik korzystajacy z transportu ma obowigzek potwierdzié
realizacje ustugi podpisem w karcie drogowej kierowcy pojazdu;

W przypadku zaistnienia nieprzewidzianych w momencie sktadania wniosku potrzeb na
skorzystanie z ustug transportowych wymagane jest uprzednie zgtoszenie
zapotrzebowania na transport Petnomocnikowi w terminie umozliwiajgcym realizacje
ustugi. Realizacja dodatkowej ustugi uzalezniona jest od mozliwosci organizacyjnych i

finansowych Uniwersytetu Kaliskiego.
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§6

1. Realizacja zadan, o ktérych mowa w § 2 ust. 1, uzalezniona jest od srodkéw dotacji
podmiotowej przekazanej Uczelni w danych roku budzetowym i liczby osdb
whnioskujgcych o dane formy wsparcia.

2. Wsparcie udzielane jest wytgcznie w formie bezgotéwkowej, przy czym dopuszcza sie
mozliwos$é poniesienia wktadu finansowego przez osobe wnioskujgcg o wsparcie.

3. Osoba korzystajgca z form wsparcia finansowanych z dotacji zobowigzana jest potwierdzic¢
ten fakt w sposéb i formie wskazanej przez Uczelnie; w przypadku uczestniczenia
w zajeciach dofinansowywanych z dotacji — w szczegdlnosci poprzez liste obecnosci;

4. Z dotacji moze by¢ finansowana wytgcznie dziatalno$¢ biezgca w rozumieniu art. 131
ustawy o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270, z pézn. zm.).

5. Do zaméwien dostaw i ustug stosuje sie procedury udzielania zamowien publicznych
obowigzujgce w Uczelni.

6. Wynagrodzenia, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie, ustala sie przy zastosowaniu
przepisow (regulamindw, statutu, zarzadzen) obowigzujgcych w Uczelni lub przepiséw
powszechnie obowigzujgcych o minimalnym wynagrodzeniu za prace lub minimalnej
stawki wynagrodzenia godzinowego dla oséb wykonujgcych prace na podstawie umowy

zlecenia lub umowy o Swiadczenie ustugi.

§7

1. Osoba z niepetnosprawnoscia traci prawo do otrzymywania wsparcia z dniem:

a) student - z dniem skreslenia z listy studentdéw, ztozenia z wynikiem pozytywnym
egzaminu dyplomowego, udzielenia urlopu, przeniesienia do innej uczelni;

b) doktorant - z dniem skreslenia z listy doktorantéw, ztozenia rozprawy doktorskiej
wraz z pozytywng opinig promotora lub promotoréw, zawieszenia ksztatcenia ze
wzgledu na okolicznosci wskazane w art. 204 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie
WwyzZszym i nauce;

c) pracownik - z dniem ustania stosunku zatrudnienia lub po uptywie 3 miesiecy
nieobecnosci w pracy.

2. W przypadku korica terminu waznosci orzeczenia wtasciwego organu potwierdzajgcego

niepetnosprawnos¢ przypadajgcego przed koricem okresu, w jakim udzielono wsparcia,
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osoba z niepetnosprawnoscig zobowigzana jest niezwtocznie dostarczy¢ do Uczelni aktualne
orzeczenie witasciwego organu potwierdzajgce niepetnosprawnosc.

3. W przypadku niedostarczenia przez osobe z niepetnosprawnoscig aktualnego orzeczenia
wtasciwego organu o niepetnosprawnosci w ciggu 3 miesiecy od kornca okresu, na jaki
poprzednio orzeczono o niepetnosprawnosci, wsparcie ulega wstrzymaniu. Jednakze
wsparcia nie wstrzymuje sie, gdy w tym w terminie nie zostanie ukoriczone wtasciwe
postepowanie dotyczace stwierdzenia niepetnosprawnosci; wsparcie udzielane jest do chwili
prawomocnego lub ostatecznego zakornczenia postepowania.

4. Osoba ze szczegdlnymi potrzebami, wnioskujgca o wsparcie, zobowigzana jest nalezycie
udowodnic istnienie podstawy do ubiegania sie o wsparcie.

5. Z chwilg utraty prawa do otrzymywania wsparcia lub z chwilg wstrzymania wsparcia,
korzystajacy ze wsparcia obowigzany jest dopetni¢ wszelkich czynnosci wskazanych przez
Uczelnie niezbednych w celu potwierdzenia i rozliczenia sie z udzielonego wsparcia.

6. Wniosek o wsparcie w zakresie dostosowywania procesu ksztatcenia do potrzeb osoby

z niepetnosprawnoscia, nalezy ztozy¢ najpdzniej w terminie 2 tygodni od rozpoczecia
semestru, w trakcie ktdrego ma rozpoczac sie udzielanie wsparcia. W uzasadnionych

przypadkach przyjmuje sie wniosek ztozony po tym terminie.

§8

Przyjmuje sie zasady udostepniania specjalistycznego sprzetu, urzadzenia lub

oprogramowania w ramach udzielonego wsparcia:

a) udostepnienie nastepuje bezptatnie, osobie wnioskujgcej lub prowadzacej zajecia
dydaktyczne z osobg z niepetnosprawnoscia, jesli jest to celowe w Swietle ztozonego
whniosku o udzielenie wsparcia;

b) w przypadku mozliwosci korzystania réwniez poza Uczelnig, udostepnienie nastepuje
na podstawie odrebnej umowy;

c) osoba, ktérej udostepnia sie sprzet, urzadzenie lub oprogramowanie, ponosi petng
odpowiedzialno$¢ majatkowa za zniszczenie, uszkodzenie lub zgubienie oraz ryzyko
przypadkowej utraty; ponosi ona petne koszty niezbedne do odkupienia, odtworzenia
uszkodzonego sprzetu, urzadzenia lub oprogramowania lub do naprawienia powstatej

szkody;
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d)

f)

g)

udostepniony sprzet moze by¢ wykorzystywany wytgcznie do celéw wskazanych

we wniosku o udzielenie wsparcia;

Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci za nieprawidtowe dziatanie udostepnionego
sprzetu, urzadzenia lub oprogramowania;

Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci za dane przechowywane na udostepnionym
sprzecie, w tym za ich utrate;

wszelkie pliki i programy zainstalowane w trakcie udostepniania sprzetu muszg by¢é
usuniete przed jego zwrotem; podmiot wnoszacy o udzielenie wsparcia w postaci
udostepnienia sprzetu, urzgdzenia lub oprogramowania ponosi petng odpowiedzialnos¢

za legalnos¢ zainstalowanych plikéw lub programoéw.

§9

Whiosek o udzielenie wsparcia sktadany jest do Petnomocnika Rektora ds. oséb

ze szczegdlnymi potrzebami.

Petnomocnik Rektora ds. 0séb ze szczegdlnymi potrzebami przyjmuje i rozpoznaje
whniosek o udzielenie wsparcia. W razie potrzeby wzywa osobe wnioskujgcg o ztozenie
dodatkowych wyjasnien lub przedstawienie dodatkowych dokumentéw.

Whiosek o udzielenie wsparcia rozpoznawany jest bez zbednej zwtoki.

Od decyzji odmownej przystuguje osobie wnioskujgcej srodek prawny — wniosek

0 ponowne rozpoznanie sprawy. Przy ponownym rozpoznaniu sprawy stosuje sie
odpowiednio zasady okreslone w niniejszym Regulaminie, a decyzje wydaje Rektor.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem wszelkie decyzje podejmuje

Rektor.
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