PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego
w Kaliszu

PROGRAM STUDIOW

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Kierunek: ZARZADZANIE



1. Umiejscowienie kierunku w dziedzinie i dyscyplinach naukowych

Kierunek studiéw Zarzgdzanie zostat przyporzadkowany do dziedziny nauk

spotecznych, dyscyplina wiodaca nauki o zarzadzaniu i jako$ci (59%).

2. Forma studiow, liczba semestrow, liczba punktow ECTS, liczba godzin zaje¢

Studia pierwszego stopnia na kierunku Zarzadzanie trwajg 3 lata, czyli 6 semestrow.
Plan studiow dla kazdej specjalnosci : zarzadzanie publiczne, zarzadzanie finansami
przedsi¢biorstwa, zarzadzanie logistyka, obejmuje W systemie stacjonarnym 2020 godzin, w
systemie niestacjonarnym 1212 godzin. Plany studiow zaré6wno w trybie stacjonarnym, jak i
niestacjonarnym na  wszystkich specjalnosciach ~ opracowano w szesciu grupach

przedmiotow, a mianowicie:
* Modul podstawowy
*  Modut kierunkowy
* Modul inne wymagania
*  Modul wyboru ograniczonego
=  Modul wyboru swobodnego
*  Modut seminarium dyplomowe
*  Modut praktyki zawodowe

Program studiéw realizowany jest w formie wyktadow, konwersatoriow, ¢wiczen,
laboratoriow, zaje¢ projektowych oraz praktyk specjalistycznych (zawodowych). Obejmuje
ponadto seminaria dyplomowe 1 mozliwo$¢ uczestniczenia w wybranych zajeciach

ogolnouczelnianych.

Uczelnia opracowata wtasng koncepcje programowa dostosowang do lokalnych
uwarunkowan, a co zatem nastepuje zakladane cele 1 efekty uczenia si¢. Zgodnie z tg wizja
absolwent studiéow I stopnia na kierunku Zarzadzanie bedzie potrafit wykaza¢ si¢ efektami
uczenia si¢ W  postaci  znajomos$ci  zard6wno  podstaw  teoretycznych,  jak

1 praktycznych z zakresu zarzadzania oraz ekonomii 1 finansow.

3. Tytul zawodowy nadawany absolwentom

Po uzyskaniu absolutorium oraz po pozytywnym zlozeniu egzaminu dyplomowego

absolwent uzyskuje tytut zawodowy licencjata.



4. Zajecia lub grupy zajeé, niezaleznie od formy ich prowadzenia wraz z przypisaniem
do nich efektéw uczenia si¢ i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efek-
tow znajduja si¢ w kartach poszczegdlnych przedmiotow 1 odnoszg si¢ do efektow uczenia si¢

zawartych w tabeli odniesien efektow uczenia sig.

TABELA ODNIESIEN EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU
ZARZADZANIE

Charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w
ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki po uzyskaniu kwalifikacji pelnej na
poziomie 4.

Wiedza: absolwent zna i rozumie
P6S_WG Zakres 1 glgbia — kompletno$¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci
P6S_WK Kontekst — uwarunkowania, skutki

Umiejetnosci: absolwent potrafi
P6S_UW Wykorzystywanie wiedzy — rozwigzywane problemy i wykonywane zadania

P6S_UK Komunikowanie si¢ — odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie
wiedzy w $rodowisku naukowym 1 postugiwanie si¢ j¢zykiem obcym

P6S_UG Organizacja pracy — planowanie i praca zespotowa

P6S_UU Uczenie si¢ — planowanie wtasnego rozwoju i rozwoju innych oséb
Kompetencje spoleczne: absolwent jest gotow do

P6S_KK Oceny — krytyczne podejscie

P6S_KO Odpowiedzialno$¢ — wypetnianie zobowigzan spotecznych i dziatanie na
rzecz interesu publicznego

P6S_KR Rola zawodowa — niezaleznos¢ i rozwoj etosu



Kierunek studiow: ZARZADZANIE

Poziom ksztalcenia: | studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: Praktyczny
Efekty uczenia si¢ dla kierunku studiow zarzadzanie Kod
skladnika
opisu
Symbol Po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia na Kierunku kv;/a,hf.l kacji
tudiow zarzadzanie absolwent: wiaseiwego
5 ) poziomu
PRK
WIEDZA:
K_WO01 |ma kompletng wiedze o obszarze i dziedzinach nauk P6S_WG
spotecznych, w tym w zakresie wybranych dyscyplin naukowych
K_W02 |ma szerokg wiedze o istocie zarzadzania, typowych systemach,
rodzajach struktur organizacji spotecznych i gospodarczych, P6S WG
a takze o ich podstawowych elementach i relacjach -
K W03 |ma wiedz¢ o systemie prawnym o jego istocie, zrédlach| P6S WK
i sposobie tworzenia
K_W04 |Zna mechanizmy funkcjonowania sektora przedsiebiorstw oraz
ktora fi ) bli h
sektora finansow publicznyc P6S WG
K_ W05 [Ma wiedz¢ z zakresu analizy finansowej w odniesieniu do| P6S WG
przedsigbiorstw oraz instytucji publicznych
K_WO06 |zna wybrane koncepcje czlowieka: filozoficzne, psychologiczne
i socjologiczne, stanowigce teoretyczng podbudowe do realizacji
podstawowych funkcji zarzagdzania; ma wiedzg o cztowieku jako
podmiocie i przedmiocie funkcjonujacym w ramach organizacji| P6S WK
1 wie jak ja wykorzysta¢ w praktyce
K_WO07 |ma uporzadkowana wiedz¢ o prawach, normach i regutach| P6S WK
rzadzacych gospodarka w ujeciu makro 1 mikro
K W08 |ma wiedz¢ o istocie 1 prawidlowosciach zachowan
(w tym zachowan organizacyjnych), o procesach komunikowania PES WG
interpersonalnego i spolecznego -
P6S_WK
K W09 |zna =zasady 1 instrumenty zarzadzania  projektami,
w tym definiowania i planowania projektow oraz organizowania PES WG
ich wykonawstwa 1 wie jak je wykorzysta¢ w praktyce =
K W10 |ma wiedze o prowadzeniu badan w zarzadzaniu, o problemach| P6S WG
badawczych, metodach, technikach i narzedziach
K_W11 |posiada wiedz¢ na temat organizacji, struktur, procesow w nich| P6S WG

1 miedzy nimi zachodzacych




K_W12

zna i rozumie prawa autorskie, zasady normalizacji, certyfikacji
1 integracji systemOw zarzadzania jako$cig, bezpieczenstwem
pracy i bezpieczenstwem informacji

P6S_WK

K_W13

ma uporzadkowana i kompletng wiedz¢ na temat obszarow
1 systemow realizacji indywidualnych i spotecznych potrzeb
czlowieka

P6S_ WG

K_W14

zna istote, zasady 1 instrumenty zarzadzania, technologie,
zabezpieczenia i sposoby administrowania

P6S_WG

K_W15

ma uporzadkowang i kompletng wiedze na temat przyjetych
zasad i norm etycznych

P6S_WG

K_W16

zna zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczosci; ma wiedz¢ na temat projektowania §ciezki
wlasnego rozwoju 1 wspierania innych uczestnikdw procesu i wie
jak ja zastosowac w praktyce

P6S_WK

K_W17

zna mechanizmy funkcjonowania organizacji w sektorze
prywatnym i publicznym

P6S_WG

UMIEJETNOSCI:

K_U01

potrafi prawidlowo obserwowa¢, interpretowaé, analizowac
problemy zwigzane z gospodarowaniem zasobami ludzkimi,
rzeczowymi, finansowymi i informacjami

P6S_UW

K_U02

umie  wykorzysta¢ wiedz¢ do  szczegblowego  opisu
1 praktycznego analizowania procesOw 1 zjawisk spotecznych,
a takze rozwigzywania pojawiajacych si¢ dylematoéw

P6S_UW

K_U03

potrafi  przeprowadzi¢ analiz¢ ekonomiczng podmiotu
gospodarczego z uwzglednieniem otoczenia w ktorym podmiot
funkcjonuje; umie oceni¢ rzetelno$¢ danych finansowych oraz
analiz ekonomicznych

P6S_UW

K_U04

potrafi analizowa¢, konstruowaé, ocenia¢, formutowa¢ wnioski
prowadzi¢ badania, opracowa¢ 1 zaprezentowa¢ wyniki oraz
wskazywac¢ kierunki dalszych badan

P6S_UW

K_U05

potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ z zakresu wybranych koncepcji
czlowieka; postugiwac si¢ normami etycznymi i prawnymi

P6S_UW

K_U06

umie zbiera¢, administrowaé, hierarchizowaé, przetwarzac,
przekazywac, analizowac i zabezpiecza¢ informacje

P6S_UW
P6S_UO

K_U07

potrafi postugiwaé si¢ podstawowymi ujeciami teoretycznymi
w celu analizowania, interpretowania, projektowania,
rozwigzywania  ztozonych 1  nietypowych  probleméw;
prognozowa¢ ich przebieg oraz przewidywa¢ skutki
planowanych dziatan 1 podejmowanych decyzji

P6S_UW
P6S_UO




K_U08

umie poprawnie interpretowa¢ 1 profesjonalnie wskazac
prawidlowosci 1 zaklocenia w zachowaniach (w tym

organizacyjnych), procesach komunikowania interpersonalnego P6S_UW

1 spotecznego
K_UQ09 |potrafi dokona¢ analizy wilasnych dziatanh i wskaza¢ obszary| P6S_UO

j dyfikacji tym dziatani

wymagajace modyfikacji w przysztym dziataniu P6S_UU

K_U10 |potrafi poslugiwa¢ si¢ instrumentami zarzadzania oraz| P6S_UW
i ¢ ich wyk t

organizowac ich wykonawstwo P6S_UO

K_U1l |potrafi przygotowywa¢ prace pisemne, multimedialne,
t ¢ publiczni

wystepowac publicznie P6S_UK

K_U12 |potrafi skutecznie komunikowac si¢, negocjowac i1 przekonywac P6S_UK

K_U13 |posiada umiejetnosci prawidlowego interpretowania zagadnien
1 rozwigzywania problemow zwigzanych z prawami autorskimi,
zagadnieniami dotyczacymi normalizacji, certyfikacji, integracji
systemOw  zarzadzania jakoScig, bezpieczenstwem pracy| PS UW
1 bezpieczenstwem informacji

K_U14 |postuguje si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego| P6S UK
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

K_U15 |potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ z obszaru indywidualnych| P6S_UU
i spotecznych potrzeb cztowieka do projektowania S$ciezki
wlasnego rozwoju

K_U16 |potrafi wspiera¢ uczestnikow procesu w zdobywaniu wiedzy,| P6S_UU
a takze inspirowa¢ do dzialan na rzecz uczenia si¢ przez cate
zycie

K_U17 |potrafi analizowa¢ i interpretowa¢ dane statystyczne i na ich| P6S_UW
podstawie prognozowa¢ praktyczne skutki konkretnych
procesow 1 zjawisk spotecznych

K_U18 |potrafi  zarzadza¢  procesami  (przedsiewzigciami) w| P6S_UW
organizacjach P6S UO
o charakterze gospodarczym, spolecznym, politycznym —

I prawnym

K_U19 |potrafi wykorzysta¢ kapitat ludzki i intelektualny organizacji| P6S_UO
w efektywnym zarzadzaniu ludzmi

K_U20 |potrafi planowac i organizowac prace indywidualng i zespotowa, | P6S_UO
wspotpracowaé w zespotach, takze interdyscyplinarnych

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

K_KO1 |jest gotow do wypelniana zobowigzan spotecznych,| P6S_KO
wspolorganizowania  dziatalnosci na rzecz  Srodowiska
spotecznego

K_KO02 |jest gotow do krytycznej oceny swojej wiedzy i umiejgtnosci,
rozumie potrzebe cigglego doksztalcania si¢ zawodowego P6S KK

1 rozwoju osobistego, doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki
wlasnego rozwoju i ksztalcenia




K_KO03 |jest gotow do sprawnego dziatania, pracy w zespole oraz P6S_KO
kierowania zespotem i przyjmowania odpowiedzialnosci

za efekty jego pracy P6S_KR
K K04 |jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach,
organizacjach i instytucjach, i jest zdolny do porozumiewania P6S KO
si¢ z osobami bedacymi i niebedgcymi specjalistami w danej —
dziedzinie P6S_KR

K_KO05 |mysli i dziala w sposob przedsiebiorczy i jest przygotowany| P6S KO
do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej

K_KO05 |odpowiedzialnie stosuje zasady etyki zawodowej, dba o tradycje| P6S KR
i dorobek zawodu

5. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiagnietych przez studenta w

trakcie calego cyklu ksztalcenia

Weryfikacja zaktadanych efektow uczenia si¢ osigganych przez studenta odbywa sie¢
przede wszystkim na poziomie poszczegdlnych modutow ksztatcenia. Weryfikacji podlegaja
efekty uczenia si¢ osiggane przez studenta na zajeciach
wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i studentow w ramach zajeé¢
z zakresu modutu ogélnego, podstawowego 1 wybieralnego, zaje¢ o charakterze praktycznym,
w tym ¢wiczen 1 zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym ¢wiczen i zajg¢ laboratoryjnych, a
takze zadan indywidualnych 1 prac wykonywanych przez studenta bez udziatu nauczyciela
akademickiego. Weryfikacja zakladanych efektow uczenia si¢ odbywa si¢ w formie:
egzamindw (ustnych 1 pisemnych), zaliczen na oceng, zaliczeh bez oceny, biezacych
odpowiedzi na pytania kontrolne, kolokwidw 1 sprawdzianow, opracowan indywidualnych
oraz prezentacji. Weryfikacja efektow uczenia si¢ w zakresie kompetencji spotecznych
odbywa si¢ podczas ¢wiczen, seminariow 1 zaje¢ laboratoryjnych, a takze poprzez oceng
dzialan i1 postaw studenta w trakcie odbywanej praktyki zawodowej. Szczegoty dotyczace
weryfikacji efektow uczenia si¢ dla obu form realizacji zaje¢ (studia stacjonarne i
niestacjonarne) sg zawarte w kartach poszczeg6lnych przedmiotéw (modutow).

6. Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ na zajeciach
wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich : wartos¢ tego
wskaznika wynosi: 75 punktow ECTS

7. Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych oraz liczba punktow

ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

Celem praktyk zawodowych jest: ksztaltowanie, rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci

zawodowych poprzez zapoznanie z wybranymi aspektami typowych dziatan



organdw/urzgdow/instytucji,  ukierunkowanych  na  zapewnienie = bezpieczenstwa
wewngtrznego na danym terenie (obszarze) w czasie normalnego funkcjonowania (pracy).
Wymiar praktyk to czas 6 miesiecy. W ramach zaliczonych praktyk zawodowych
student uzyskuje 36 punktow ECTS. Podobnie jak inne formy zaje¢, réwniez praktyki
zawodowe maja przypisane efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz

kompetencji spotecznych.

8. Zajecia z wychowania fizycznego

Na studiach stacjonarnych realizowane sg zaj¢cia z wychowania fizycznego w wymiarze

60 godzin, nie przypisano im punktow ECTS.

9. Liczba punktow ECTS, ktéora student uzyskuje realizujagc moduly ksztalcenia
podlegajace wyborowi: warto$¢ tego wskaznika wynika bezposrednio z analizy planu
studiow i otrzymuje 72 punkty ECTS, co stanowi 40 % ECTS. W stosunku do ogolne;j
liczby 180 punktow wskazuje tym samym, ze umozliwiono studentowi wybor modutow

ksztalcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30 % punktow ECTS.

PUNKTY
L.P. MODULY KSZTALCENIA DO WYBORU ECTS
1. | Przedmioty modutu ograniczonego wyboru 17
Przedmioty modutu wyboru swobodnego 45
3 Proseminarium / Seminarium dyplomowe / praca / egzamin 10
" |dyplomowy
RAZEM 72

10. Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ na zajeciach o
charakterze praktycznym wynosi w zaleznosci od specjalnosci od 91 do 95 punktow ECTS,
czyli wigcej niz 50% ECTS.

11. Liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach, niezwiazanych z
kierunkiem studiow, zaje¢ ogolnouczelnianych lub zaj¢¢ na innym kierunku studiow:

wynosi 2 punkty ECTS.

12. Liczba punktéow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zajec z jezyka obcego:
wynosi 10 punktéw ECTS.



13. Dyscypliny naukowe i procentowy udzial punktow ECTS

Punkty ECTS
L.p. | Dziedziny nauki Dyscypliny naukowe
Liczba | %
nauki o zarzadzaniu 106 59
. 1 jakosci
nauki spoteczne
pedagogika 1 1
1 psychologia 4 2
nauki socjologiczne 4 2
ekonomia i finanse 31 17
nauki prawne 12 7
nauki jezykoznawstwo 11 6
ist
g, | Numanistyczne filozofia 2 1
3. | nauki $ciste i matematyka 5 3
rzyrodnicze
Prey informatyka 4 2
razem 180 100




