PROGRAM STUDIOW
KIERUNEK
ZARZADZANIE

1. Umiejscowienie kierunku w dziedzinie i dyscyplinach naukowych

Kierunek studiéw Zarzgdzanie zostat przyporzadkowany do dziedziny nauk
spotecznych, dyscyplina wiodaca nauki o zarzadzaniu i jakosci, dyscyplina pomocnicza

ekonomia i finanse. Efekty ksztalcenia odnosza si¢ do nauk spotecznych o profilu praktycznym.

2. Forma studiow, liczba semestrow, liczba punktow ECTS, liczba godzin zajec¢

Studia pierwszego stopnia na kierunku Zarzadzanie trwaja 3 lata, czyli 6 semestrow.

Plan studiow dla kazdej specjalnos$ci : zarzadzanie publiczne, zarzadzanie finansami
przedsigbiorstwa, zarzadzanie logistyka, obejmuje w systemie stacjonarnym 2020 godzin,
w systemie niestacjonarnym 1212 godzin. Plany studiow zarowno w trybie stacjonarnym, jak
i niestacjonarnym na  wszystkich specjalno$ciach  opracowano w szesciu grupach
przedmiotdéw, a mianowicie:

=  Modut podstawowy

=  Modut kierunkowy

=  Modut inne wymagania

=  Modut wyboru ograniczonego
=  Modut wyboru swobodnego

=  Modut seminarium dyplomowe
= Modut praktyki zawodowe

Program studiow realizowany jest w formie wykladow, konwersatoriow, ¢wiczen,
laboratoriow, zaje¢ projektowych oraz praktyk specjalistycznych (zawodowych). Obejmuje
ponadto seminaria dyplomowe 1 mozliwo$s¢ uczestniczenia w wybranych zajeciach

ogolnouczelnianych.

Uczelnia opracowata wtasng koncepcje programowg dostosowang do lokalnych
uwarunkowan, a co zatem nastepuje zakladane cele i efekty uczenia si¢. Zgodnie z ta wizja

absolwent studiéow I stopnia na kierunku Zarzadzanie bedzie potrafit wykaza¢ si¢ efektami



uczenia si¢ W  postaci znajomos$ci  zaré6wno  podstaw  teoretycznych,  jak

1 praktycznych z zakresu zarzadzania oraz ekonomii i finansow.

3. Tytul zawodowy nadawany absolwentom
Po uzyskaniu absolutorium oraz po pozytywnym ztozeniu egzaminu dyplomowego

absolwent uzyskuje tytut zawodowy licencjata.

4. Tabela odniesien efektow uczenia si¢

TABELA ODNIESIEN EFEKTOW UCZENIA SIE -

DO CHARAKTERYSTYKI DRUGIEGO STOPNIA
POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACII

Charakterystyki drugiego stopnia efektéow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa
wyiszego i nauki po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4.

Zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
14 listopada 2018 r. poz.2218. Charakterystyki drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji
na poziomach 6—8 Polskiej Ramy Kwalifikacji typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
systemu szkolnictwa wyzszego i nauki po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4.

Wiedza: absolwent zna i rozumie
P6S_WG Zakres i gtebia — kompletnos$¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci

P6S_WK Kontekst — uwarunkowania, skutki

UmiejetnosSci: absolwent potrafi
P6S_UW Wykorzystywanie wiedzy — rozwigzywane problemy i wykonywane zadania

P6S_UK Komunikowanie sie — odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w
srodowisku naukowym i postugiwanie sie jezykiem obcym

P6S_UG Organizacja pracy — planowanie i praca zespotowa

P6S_UU Uczenie sie — planowanie wfasnego rozwoju i rozwoju innych oséb

Kompetencje spoleczne: absolwent jest gotow do

P6S_KK Oceny — krytyczne podejscie



P6S_KO Odpowiedzialno$s¢ — wypetianie zobowigzan spotecznych i dziatanie na
rzecz interesu publicznego

P6S_KR Rola zawodowa — niezaleznos$¢ i rozwoj etosu

Kierunek studiéw: ZARZADZAN IE
Poziom ksztatcenia: studia pierwszego stopnia
Profil ksztatcenia: Praktyczny
Kod sktadnik
Efekty uczenia sie dla kierunku studidéw zarzadzanie ° :pi:a:,um a
Symbol kwalifikacji
Po ukonczeniu studidw pierwszego stopnia na kierunku studiow wiasciwego
zarzadzanie absolwent: poziomu PRK
WIEDZA:
K_ W01 |makompletng wiedze o obszarze i dziedzinach nauk spotecznych, w P6S_WG
tym w zakresie wybranych dyscyplin naukowych
K_WO02 |ma szerokg wiedzg o istocie zarzadzania, typowych systemach,
rodzajach struktur organizacji spotecznych i gospodarczych, e

a takze o ich podstawowych elementach i relacjach

K W03 |ma wiedzg o systemie prawnym o jego istocie,  zrédtach P6S WK
- i sposobie tworzenia -

K_WO04 |Zna mechanizmy funkcjonowania sektora przedsigbiorstw oraz

sektora finanséw publicznych P6S_WG

K_WO05 |Ma wiedz¢ z zakresu analizy finansowej w odniesieniu do P6S_WG
przedsigbiorstw oraz instytucji publicznych

K_WO06 |zna wybrane koncepcje cztowieka: filozoficzne, psychologiczne
i socjologiczne, stanowigce teoretyczng podbudowe do realizacji
podstawowych funkcji zarzagdzania; ma wiedzg o cztowieku jako
podmiocie i przedmiocie funkcjonujagcym w ramach organizacji P6S_WK
1 wie jak ja wykorzysta¢ w praktyce

K_WO07 |ma uporzadkowana wiedz¢ o prawach, normach i regutach P6S_WK
rzadzacych gospodarka w ujeciu makro i mikro

K_W08 |ma wiedz¢ o istocie 1 prawidlowosciach zachowan
(w tym zachowan organizacyjnych), o procesach komunikowania

. . P6S_WG
interpersonalnego i spolecznego -
P6S_WK
K_WO09 |zna zasady i instrumenty zarzadzania projektami, W
tym definiowania i planowania projektow oraz organizowania ich e T

wykonawstwa 1 wie jak je wykorzysta¢ w praktyce




K_W10

ma wiedze¢ o prowadzeniu badan w zarzadzaniu, o problemach
badawczych, metodach, technikach i narzedziach

P6S_WG

K_W11

posiada wiedz¢ na temat organizacji, struktur, procesOw w nich
1 migdzy nimi zachodzacych

P6S_WG

K_W12

zna i rozumie prawa autorskie, zasady normalizacji, certyfikacji
1 integracji systemOw zarzadzania jako$cig, bezpieczenstwem
pracy i1 bezpieczenstwem informacji

P6S_WK

K_W13

ma uporzadkowang i kompletng wiedz¢ na temat obszaréw
i systemow realizacji indywidualnych i spotecznych potrzeb
cztowieka

P6S_WG

K_W14

zna istotg, zasady 1 instrumenty zarzadzania, technologie,
zabezpieczenia i sposoby administrowania

P6S_WG

K_W15

ma uporzgdkowang i kompletng wiedze na temat przyjetych zasad i
norm etycznych

P6S_WG

K_W16

zna zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci;
ma wiedze na temat projektowania Sciezki wtasnego rozwoju i
wspierania innych uczestnikdw procesu i wie jak jg zastosowaé w
praktyce

P6S_WK

K_W17

zna mechanizmy funkcjonowania organizacji w sektorze prywatnym i
publicznym

P6S_WG

UMIEJETNOSCI:

K_Uuo01

potrafi prawidtowo obserwowac, interpretowac, analizowaé problemy zwigzane z
gospodarowaniem zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi i informacjami

P6S_UW

K_U02

umie  wykorzysta¢  wiedz¢ do szczegdOtowego  opisu
1 praktycznego analizowania procesOw 1 zjawisk spotecznych,
a takze rozwigzywania pojawiajacych si¢ dylematéw

P6S_UW

K_U03

potrafi  przeprowadzi¢ analiz¢ ekonomiczng podmiotu
gospodarczego z uwzglednieniem otoczenia w ktérym podmiot
funkcjonuje; umie oceni¢ rzetelno$¢ danych finansowych oraz
analiz ekonomicznych

P6S_UW

K_U04

potrafi analizowa¢, konstruowaé, ocenia¢, formutowaé wnioski
prowadzi¢ badania, opracowal i zaprezentowa¢ wyniki oraz
wskazywac¢ kierunki dalszych badan

P6S_UW

K_U05

potrafi wykorzysta¢ wiedzg z zakresu wybranych koncepcji
cztowieka; postugiwac si¢ normami etycznymi i prawnymi

P6S_UW




K_U06 |umie zbiera¢, administrowac, hierarchizowaé, przetwarzaé,| P6S_UW
przekazywacé, analizowac i zabezpiecza¢ informacje P6S_UO

K_U07 |potrafi postugiwa¢ si¢ podstawowymi ujeciami teoretycznymi
w celu analizowania, interpretowania, projektowania, 56 1
rozwigzywania  ztozonych 1  nietypowych  problemows; -
prognozowac ich przebieg oraz przewidywac skutki planowanych P6S_UO
dziatan i podejmowanych decyzji

K_U08 |umie poprawnie interpretowa¢ 1 profesjonalnie wskazaé
prawidtowosci 1 zakldécenia w zachowaniach (w tym e
organizacyjnych), procesach komunikowania interpersonalnego -
1 spotecznego

K_U09 |potrafi dokona¢ analizy wlasnych dzialan i wskazaé¢ obszary P6S_UO
wymagajace modyfikacji w przysztym dziataniu

P6S_UU

K_U10 |potrafi postugiwa¢ si¢ instrumentami zarzadzania oraz P6S_UW
organizowac ich wykonawstwo P6S_UO

K_U1l |potrafi przygotowywa¢ prace pisemne, multimedialne,
wystepowac publicznie P6S_UK

K_U12 |potrafi skutecznie komunikowac si¢, negocjowac i przekonywacé P6S_UK

K_U13 |posiada umiej¢tnosci prawidtowego interpretowania zagadnien
1 rozwigzywania problemow zwigzanych z prawami autorskimi,
zagadnieniami dotyczacymi normalizacji, certyfikacji, integracji
systemOw  zarzadzania jako$cig, bezpieczenstwem pracy P6S_UW
1 bezpieczenstwem informacji

K_U14 |postuguje si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego P6S_UK
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

K_U15 |potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ z obszaru indywidualnych P6S_UU
1 spotecznych potrzeb czlowieka do projektowania $ciezki
wlasnego rozwoju

K_U16 |potrafi wspiera¢ uczestnikow procesu w zdobywaniu wiedzy, P6S_UU
a takze inspirowac do dziatah na rzecz uczenia si¢ przez cate zycie

K_U17 |potrafi analizowa¢ i interpretowac¢ dane statystyczne i1 na ich P6S_UW
podstawie prognozowac praktyczne skutki konkretnych procesow
I zjawisk spotecznych

K_U18 |potrafi zarzadzac procesami (przedsigwzigciami) w organizacjach P6S_UW
0 charakterze  gospodarczym, spotecznym, politycznym e
i prawnym -

K_U19 |potrafi wykorzysta¢ kapital ludzki 1 intelektualny organizacji P6S_UO
w efektywnym zarzadzaniu ludZzmi

K_U20 |potrafi planowac i organizowac prace indywidualng i zespotowa, P6S_UO

wspotpracowa¢ w zespotach, takze interdyscyplinarnych

KOMPETENCIJE SPOtECZNE:




K_KO1 |jest gotobw do wypelniana zobowigzan spolecznych,
wspotorganizowania  dziatalno§ci na rzecz  $rodowiska 25 (16
spolecznego -

K_KO02 |jest gotow do krytycznej oceny swojej wiedzy i umiejetnosci,
rozumie potrzebe ciaglego doksztalcania si¢ zawodowego S T
i rozwoju osobistego, doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki -
wlasnego rozwoju i ksztatcenia

K_KO3 |jest gotéw do sprawnego dziatania, pracy w zespole oraz kierowania P6S_KO
zespotem i przyjmowania odpowiedzialnosci
za efekty jego pracy B2 b

K_KO4 |jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach,
organizacjach i instytucjach, i jest zdolny do porozumiewania si¢ S [
z osobami bedacymi 1 niebedacymi specjalistami w danej -
dziedzinie P6S_KR

K_KO5 |mysli i dziala w sposob przedsigbiorczy i jest przygotowany P6S_KO
do prowadzenia wilasnej dziatalnos$ci gospodarcze;j

K_KO5 | odpowiedzialnie stosuje zasady etyki zawodowej, dba o tradycje P6S_KR

i dorobek zawodu

Konstrukcja programowa i ECTS - sumaryczne wskazniki iloSciowe

Studia | stopnia
na kierunku
Zarzadzanie

PWSZ w Kaliszu

Liczba semestrow studiow 6

Ogolna liczba punktow ECTS 180
Grupa tresci podstawowych — liczba godzin (studia stacjonarne) 315
Grupa tresci podstawowych — liczba godzin (studia niestacjonarne) 189
Grupa tresci podstawowych — punkty ECTS (studia stacjonarne) 29
Grupa tresci podstawowych — punkty ECTS (studia niestacjonarne) 29
Grupa tresci kierunkowych — liczba godzin (studia stacjonarne) 375
Grupa tresci kierunkowych — liczba godzin (studia niestacjonarne) 225
Grupa tresci kierunkowych — punkty ECTS (studia stacjonarne) 25




Grupa tresci kierunkowych — punkty ECTS (studia niestacjonarne) 25

Grupa tresci inne wymagania — liczba godzin (studia stacjonarne) 240
Grupa tresci inne wymagania — liczba godzin (studia niestacjonarne) 144
Grupa tresci inne wymagania — punkty ECTS (studia stacjonarne) 17
Grupa tresci inne wymagania — punkty ECTS (studia niestacjonarne) 17
Liczba przedmiotow obejmujaca tresci podstawowe (stacjonarne 8

i niestacjonarne)

Liczba przedmiotow obejmujaca tresci kierunkowe (stacjonarne i

. ] 12
niestacjonarne)

Liczba przedmiotéw obejmujaca tresci inne wymagania (stacjonarne
i niestacjonarne)

5. Sumaryczne wskazniki iloSciowe
e Laczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ na zajeciach

wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich

- warto$¢ tego wskaznika okreslona dla programu studiow I stopnia kierunku Zarzadzanie jest
sumg warto$ci analogicznych wskaznikéw okreslonych dla wszystkich modutéw ksztatcenia

sktadajacych si¢ na ten program i wynosi: 74 punkty ECTS

e Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ na zaje¢ciach o

charakterze praktycznym wynosi wiecej niz 50% ECTS.

e Laczna liczba punktéow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach modulu

z zakresu nauk podstawowych:

- warto$¢ tego wskaznika jest sumg liczby punktow ECTS moduléw ksztalcenia

zdefiniowanych w zakresie nauk podstawowych i wynosi: 30 punktéw ECTS.

L.P. GRUPA ZAJEC Z ZAKRESU NAUK PODSTAWOWYCH PUNKTY ECTS

1. | Wprowadzenie do ekonomii 3

2. | Podstawy zarzadzania 5




3. | Nauki o organizacji 3
4. | Mikroekonomia 2
5. | Finanse publiczne 3
6. | Prawo 4
7. | Matematyka 5
8. | Statystyka opisowa 5

RAZEM 30

Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach modulu

z zakresu nauk kierunkowych:

- warto$¢ tego wskaznika jest sumg liczby punktow ECTS moduléw ksztalcenia

zdefiniowanych w zakresie nauk kierunkowych i wynosi: 25 punktéw ECTS.

GRUPA ZAJEC Z ZAKRESU NAUK KIERUNKOWYCH

PUNKTY ECTS

L.P
1. | Zachowania organizacyjne 2
2. | Zarzadzanie projektami 3
3. | Zarzadzanie zasobami ludzkimi 2
4. | Zarzadzanie jakoscig 1
5. | Informatyka w zarzadzaniu 2
6. | Marketing 2
7. | Badania marketingowe 2
8. | Rachunkowos¢ finansowa 3
0. | Zarzadzanie strategiczne 2
10. | Zarzadzanie finansami przedsiebiorstw 2
11. | Podstawy logistyki 2
12. | Obszary zadan publicznych 2
RAZEM 25

Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach modulu

z zakresu inne wymagania:




- warto$¢ tego wskaznika jest sumg liczby punktéw ECTS modulow ksztatcenia

zdefiniowanych w zakresie innych wymagan i wynosi: 17 punktéw ECTS.

- GRUPA ZAJEC 7. ZAKRESU INNE WYMAGANIA PUNKTY ECTS
2. | Socjologia ogdlna 3
3. | Rozwdj i funkcjonowanie gospodarki 2
4. | Filozofia 2
6. | Technologia informacyjna 2
7. | Ochrona wtasnosci intelektualnej 1
9. | Kultura komunikowania i savoir vivre w biznesie i w instytucjach publicznych 1

10. | Psychologia w zarzadzaniu 2
12. | Przedsiebiorczos¢ i innowacyjnosé w MSP 2
13. | Zarzadzanie nieruchomosciami 2

RAZEM 17

Jednym z podstawowych wymogoéw formalnych stawianych programom studidéw jest
zapewnienie elastyczno$ci. Powinna by¢ ona zagwarantowana poprzez mozliwos¢ wyboru
przedmiotow badz modulow ksztalcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% punktow ECTS
przypisanych programowi studiow. Program studidw realizowanych w Wydziale Nauk

Spotecznych 1 Humanistycznych warunek ten spetnia.

Szesciosemestralne studia I stopnia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im.
Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu na kierunku Zarzadzanie zakladaja
uzyskanie w trakcie ich trwania 180 punktéw ECTS. Stosownie do profilu studiéow (profil
praktyczny) studenci wszystkich specjalnosci moga uzyska¢ 73 punkty ECTS w wyniku

przedmiotow obieralnych.

Dla studentéow kierunku Zarzadzania studiow I stopnia Wydziat Nauk Spotecznych
1 Humanistycznych proponuje nauke¢ jednego jezyka obcego .Studenci moga wybraé sposrod
trzech mozliwosci — jezyk angielski, niemiecki lub rosyjski. W programie studiéw przewidziano na
ten przedmiot 10 punktow ECTS: cztery w roku pierwszym , cztery w roku drugim i dwa w roku

trzecim.




Niezwykle wazne wydaje si¢ zapewnienie studentom mozliwosci poglebiania wiedzy
zgodnie z ich zainteresowaniami 1 szczegdlnymi umiej¢tnosciami. Zostato to zrealizowane
poprzez zaproponowanie w programie studiow przedmiotow do wyboru, realizowanych
w ramach po pierwsze modutu wyboru ograniczonego, w ktorym wybor ogranicza si¢ za
kazdym razem do dwoch lub trzech propozycji oraz po drugie modutu wyboru swobodnego-

specjalnosciowego.

Student ma ponadto mozliwos¢ swobodnego wyboru przedmiotu z krggu swoich
zainteresowan niekoniecznie zwigzanych, z wybrang specjalnoscig i kierunkiem, co z zatozenia
pozwoli na poszerzenie horyzontow wiedzy mtodych ludzi. 2 punkty ECTS przypisano
przedmiotom do wyboru z listy ogélnouczelnianej ( po jednym punkcie dla kazdego z dwoch

wybranych przez studenta przedmiotow).

Bardzo wazne miejsce w programie studiow zajmuje modut VI seminarium
dyplomowe i przygotowanie do egzaminu dyplomowego. W ramach modutu (razem 10
punktow ECTS) realizowanego w czwartym, pigtym 1 szostym semestrze nauki, student
dokonuje wyboru promotora, ustala z nim temat pracy licencjackiej, realizuje go oraz
przygotowuje si¢ do egzaminu dyplomowego. Student ma rzeczywista mozliwo§¢ wyboru
tematu pracy oraz sposobu jej realizacji. Tematyka pracy licencjackiej zwykle stanowi

podstawe do wyboru przez studenta miejsca odbywania praktyki dyplomowej (zawodowej).

e Minimalna liczba punktéw ECTS, ktéra student musi student musi uzyskaé w

ramach modulu ograniczonego wyboru na danym kierunku studiow:

- wartos$¢ tego wskaznika dotyczy modutu wystepujacego w planie studiéw  pod nazwa modut
wyboru ograniczonego, interpretowanego jako zestaw przedmiotow do wyboru, ograniczonego

do dwoch propozycjii wynosi 17 punktow

e Liczba punktow ECTS, ktora student musi zdoby¢ realizujac moduly ksztalcenia

oferowane w formie zaje¢¢ ogélnouczelnianych :

- warto$¢ tego wskaznika dotyczy cze$ci modutu wystepujacego w planie studiow pod
nazwg modul wyboru ograniczonego, interpretowanego jako zestaw 2 przedmiotow
wybranych przez studenta z listy ogdlnouczelnianej i wynosi 2 punkty ECTS ( po 1 punkcie
na kazdy wybrany przedmiot)

e Minimalna liczba punktow ECTS, ktora student musi zdoby¢ realizujac moduly

ksztalcenia oferowane w formie zaje¢ do wyboru lacznie z obieralng specjalnoscia:



- warto$¢ tego wskaznika dotyczy moduldw wystepujacych w planie studiéw pod nazwa

modut wyboru swobodnego i wynosi tacznie: 73 punkty ECTS.

6. Praktyki zawodowe

Uczelniany Regulamin praktyk Zawodowych zostal powotany do zycia za sprawg
Zarzadzenia nr 0300/4/1V/2015 Rektora PWSZ w Kaliszu z dnia 18 lutego 2015 r..

Celem praktyk zawodowych jest: ksztattowanie, rozwijanie i doskonalenie umiej¢tnosci
zawodowych. Wymiar praktyk to czas 6 miesiecy. W ramach zaliczonych praktyk
zawodowych student uzyskuje 36 punkty ECTS. Podobnie jak inne formy zaje¢, rowniez
praktyki zawodowe majg przypisane efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych.



