Niezalezny Zwigzek Zawodowy

Pracownikow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego

w Kaliszu

Komunikat

Informujemy cztonkdw Zwiazku, jak réwniez wszystkich pracownikow
naszej Uczelni, iz:

1.0trzymaliSmy od Jego Magnificencji Rektora projekt ,Regulaminu
wynagradzania pracownikow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im.

Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu”. Zgodnie z art. 77.2 §4
Kodeksu Pracy musi on by¢ uzgodniony z nasza organizacjg zwigzkowa.

)

Zainteresowane osoby mogg otrzymac tekst ,Projektu...” od cztonkow
Zarzadu Zwigzku. Zachecamy Panstwa do skorzystania z prawa do analizy jego
postanowien. Wynagrodzenie jest jednym z podstawowych elementow
stosunku pracy. Sktada sie na niego wiele Swiadczen czastkowych. tacznie
realizujg one wiele funkcji, sposrod ktorych istotne znaczenie maja dochodowa
i kosztowa, ale takze motywacyjna i psychologiczna. Ptaca sprawiedliwa
pobudza pracownikow do osiggania dobrych efektéw pracy, ich rozwoju,
przyczynia sie do tworzenia witasciwej atmosfery na danym stanowisku pracy,

do szacunku przetozonych i porzadku prawego.

Dlatego prosimy o przekazanie droga mailowg wszelkich uwag, dotyczacych
przedmiotowego aktu prawnego, a w szczegblnosSci obejmujacych przyjete w

nim sktadniki wynagrodzenia, kryteria przyznawania premii i nagrdéd, jak
rowniez tych, ktore obejmujg wybor i stosowanie dodatku funkcyjnego oraz
nominowanie oséb do nagradzania i premiowania przez

przetozonych, kryteriow w tej mierze i jawnosci.

Jednocze$nie  prosimy o  przestanie informacji, dotyczacych
ewentualnych, wystepujacych w dotychczasowej praktyce, znanych Panstwu



dysproporcji ptacowych miedzy poszczegdlnymi pracownikami w zakresie
kategorii zaszeregowania, dodatku funkcyjnego czy innych sktadnikow
wynagrodzenia.

Umozliwi to nam skuteczng i efektywna prace nad przedmiotowym
,Projektem...” . Przekazane Jego Magnificencji Rektorowi nasze stanowisko
pozwoli na przyjecie takiego aktu prawnego, ktore bedzie miat istotne
i pozadane znaczenie z punktu widzenia praw, interesow zawodowych
i socjalnych oraz godnosci kazdego Pracownika Uczelni. Gdyby wystepowaty
jakiekolwiek dysproporcje w sferze wynagrodzen, na przyktad miedzy statusem
prawnym tzw. ,starych” Pracownikéw i ,nowych” w czym nie upatrujemy winy
czy ztej woli kogokolwiek z Wtadz Uczelni, doprowadzimy do zmiany tego stanu
rzeczy.

Prosimy o sktadanie wszelkich uwag, opinii i ocen, dotyczacych projektu

,Regulaminu...” w _terminie do 28 lutego 2020 roku na adres mailowy:
nzz@pwsz.kalisz.pl lub an kwiat@wp.pl

2.W zwigzku dochodzacymi do nas sygnatami, dotyczacymi przyznania nagrod
za rok 2019 Pracownikom Uczelni, a w szczegdlnosci skargami, iz jedne osoby je
otrzymatly a drugie nie prosimy o uwagi i w tej mierze. Zarzad Zwigzku
uwzgledni je, uzgadniajac procedowanie ,Regulaminu... ,,

3. Zarzad Zwigzku opracowuje takze wnioski i ztozy je na rece Jego
Magnificencji Rektora, dotyczace zasad, kryteriow i aksjologii w ramach
przyznawania Srodkéw finansowych na prowadzenia czynnosci badawczych
w ramach badan statutowych, grantow, ekspertyz itd. Rowniez w tej mierze
prosimy zainteresowanych o przekazanie nam stosownych uwag.

Kalisz, dnia 14 lutego 2020

Zarzad:

Andrzej Kwiatkowski, Jacek Wdowczyk, Marek Wronski
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