Niezalezny Zwigzek Zawodowy Pracownikow
Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego

Uchwatla nr 13/2020 z dnia 3 listopada 2020 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu Pracy Zarzadu Zwiazku,

podjeta w zwigzku z §28 i 29 Statutu Zwiazku (tekst jednolity ze zmianami, dokonanymi w dniu 23
pazdziernika 2020 r.)

§1

Uchwala si¢ Regulamin pracy Zarzadu Niezaleznego Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Akademii
Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego (dalej: Zwiazku).

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§3

Integralng cze$cig niniejszej uchwaty jest Regulamin pracy Zarzadu Zwiazku, stanowiacy Zatacznik nr
1 do uchwaty.

§4

Podpisy oséb uprawnionych:

Przewodniczacy Zebrania Zarzadu:

Sekretarz:



Zatacznik nr 1 do uchwaty Nr 13/2020 Zarzadu Zwigzku z dnia 3 listopada 2020 r.

REGULAMIN PRACY ZARZADU
NIEZALEZNEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW AKADEMII KALISKIEJ IM.
PREZYDENTA STANIStAWA WOIJCIECHOWSKIEGO

§ 1. Uwagi ogdlne, podstawa prawna

1. Zarzad Niezaleznego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Akademii Kaliskiej im. Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu, zwany dalej ,Zarzadem”, dziata na podstawie
Statutu, uchwalonego w dniu 26 listopada 2019 r. i zmienionego uchwatg z dnia 23
pazdziernika 2020 r. (t. j. z dnia 23 pazdziernika 2020 r.) oraz niniejszego Regulaminu,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa Il Rzeczpospolitej Polskiej,

2. Zarzad Zwiazku i jego Przewodniczacy wybierany jest przez Zebranie Cztonkdéw Zwigzku w
gtosowaniu tajnym na 4-letni okres kadencji i sktada sie z od trzech do pieciu cztonkdéw, w
tym Przewodniczgcego Zarzadu Zwigzku.

3. Przewodniczacy Zarzgdu Zwigzku organizuje i prowadzi prace Zarzadu na podstawie Statutu
i niniejszego Regulaminu.

4. Przewodniczacy moze cze$¢ swoich uprawnien przekaza¢c na state lub tymczasowo
Wiceprzewodniczgcemu na podstawie pisemnego upowaznienia.

5. W przypadku braku mozliwosci dziatania przez Przewodniczacego jego obowigzki petni
Wiceprzewodniczacy do czasu wyboru nowego Przewodniczacego.

6. Zarzad moze na state lub tymczasowo udzieli¢ cztonkowi Zarzagdu petnomocnictwa do
okreslonych dziatan w imieniu Zarzadu.

7. Obstugg dziatalnosci Zarzgdu zajmuje sie Sekretarz Zarzadu.

8. Obstugg finansowg Zwigzku zajmuje sie Skarbnik Zwigzku.

§ 2. Prawa i obowiazki cztonkéw Zarzadu
1. Cztonek Zarzadu Zwigzku ma prawo i obowigzek:
1) braé osobisty udziat w pracach Zarzadu Zwigzku;
2) zachowywac w tajemnicy informacje, dotyczace projektéw dokumentow i planéw
dziatan Zwigzku,
3) rozwijaéi promowac dziatalnos¢ Zwigzku.
2. Cztonek Zarzadu Zwigzku powinien dostarczy¢ do Zwigzku adres poczty elektronicznej
i numery telefondw, przeznaczone do  oficjalnych z nim  kontaktéw.

§ 3. Organizacja i przebieg posiedzen Zarzadu

1. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Przewodniczacy, lub w jego zastepstwie Wiceprzewodniczacy.
2. Zwotanie posiedzenia Zarzadu nastepuje:

1) zinicjatywy Przewodniczacego,

2) na wniosek kazdego z cztonkdéw Zarzadu,

3) na wniosek Komisji Rewizyjne;j.
3. W posiedzeniach Zarzgdu mogg uczestniczy¢ z prawem gtosu w dyskusji:

1) Cztonek Komisji Rewizyjnej,

2) Inne zaproszone osoby.
4. Zarzad Zwigzku odbywa swoje posiedzenia w formie:

1) tradycyjnej — poprzez fizyczny udziat w posiedzeniu,

2) telekonferencyjnej — przez potaczenie konferencyjne, telefoniczne lub komunikator.
5. Zwotujacy Posiedzenie przedstawia tematy obrad posiedzenia, forme posiedzenia, miejsce

oraz termin na co najmniej:
1) 7 dni przed posiedzeniem tradycyjnym,
2) 24 godziny przed posiedzeniem telekonferencyjnym.
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Porzadek obrad moze byé uzupetniany przez cztonkéw Zarzadu do czasu rozpoczecia
posiedzenia.
Zarzad zbiera sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.
W nadzwyczajnych przypadkach zwotujacy posiedzenie moze je zwotaé jak najszybciej po
ustaleniu telefonicznym, SMS - em lub pocztg elektroniczng do czasu najblizszego mozliwego
wspdlnego terminu dla wiekszosci cztonkdw Zarzadu.
Obecnosc¢ na posiedzeniu jest odnotowywana w protokole posiedzenia.
Prowadzgcym posiedzenie jest je zwotujgcy lub inny cztonek Zarzadu.
Prowadzgcy posiedzenie na wniosek swodj lub cztonka Zarzadu jest zobowigzany poddaé pod
gtosowanie:

1) sprawy wymagajgce podjecia uchwaty,

2) inne sprawy wymagajgce zaopiniowania.
Gtosowanie odbywa sie na posiedzeniu:

1) tradycyjnym jawnie,

2) telekonferencyjnym stownie z potwierdzeniem przez pozostatych uczestnikow

posiedzenia zrozumienia ztozonego gtosu.

Pozytywny wynik gtosowania jest okreslony zwyktg wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci, co
najmniej potowy aktualnej liczby cztonkdw Zarzadu. W przypadku réwnej liczby gtosow
decyduje gtos prowadzacego posiedzenie.
Posiedzenia sg protokotowane i w szczegdlnosci muszg zawierac liste uczestnikéw posiedzenia,
podjete decyzje oraz wynik kazdego gtosowania Uczestnicy posiedzenia mogg zgdaé poprawienia
tresci protokotu do chwili jego przyjecia przez wszystkich uczestnikow posiedzenia.
Tres¢ i okres nadania uprawnien oraz petnomocnictw musi by¢ zapisany w protokole
kolejnego posiedzenia.
Protokot z posiedzenia:

1) tradycyjnego moze by¢ przyjety na koricu danego lub na kolejnym posiedzeniu,

2) telekonferencyjnego i teleinformatycznego musi byé przyjety na najblizszym

posiedzeniu tradycyjnym.

Przyjety protokét jest podpisywany przez protokolanta oraz przewodniczacego posiedzenia.

§ 4. Zasady Reprezentacji
Do skfadania oswiadczen woli i zaciggania zobowigzan w imieniu Zwigzku uprawnieni sg
odpowiednio Przewodniczacy Zwigzku dziatajacy facznie z innym cztonkiem Zarzadu Zwigzku
lub innej osoby dziatajagce na mocy pisemnego upowaznienia, udzielonego zgodnie z
zasadami reprezentacji. Do sktadania oswiadczen woli w sprawach wymienionych wyzej
wymagane jest taczne dziatanie 2 upowaznionych oséb.

Przewodniczy Zwigzku moze udzieli¢ petnomocnictwa Wiceprzewodniczagcemu Zwigzku,
cztonkowi Zarzadu Zwigzku, lub innej osobie do wykonywania okreslonych czynnosci
(petnomocnictwo szczegdlne). Petnomocnictwo okresla zakres przedmiotowy oraz okres, na
jaki zostato udzielone. Petnomocnictwo udzielane jest na pismie i przekazywane jest do akt
Biura Zwigzku.

§ 5. Dokumenty Zarzadu
Zarzad udostepnia cztonkom Zwigzku oficjalne dokumenty, sygnowane nazwg organu, ktéry
je opracowat i przyjat:
1) Uchwaty Zarzadu Zwigzku,



2) Stanowiska — prezentujgce punkt widzenia, poglad na jakas sprawe,
3) Opinie — ocene merytoryczng zewnetrznego dokumentu, sprawy,
4) Uwagi— do dokumentu lub sprawy.
2. Pozostate dokumenty Zarzadu — listy, petnomocnictwa, wyjasnienia, komentarze i inne podobne,
sg przechowywane w Biurze Zwigzku do wgladu cztonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz na
podstawie decyzji cztonka Zarzgdu mogg by¢ udostepnione cztonkom Zwigzku na ich zgdanie.

§ 6. Postanowienia koricowe
1. Zarzad uchwala niniejszy Regulamin w gtosowaniu jawnym.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty o jego przyjeciu.
3. Zmiana Regulaminu w poszczegdlnych paragrafach lub ustepach nastepuje na pisemny
whniosek cztonka Zarzagdu w gtosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy ustawowego skfadu Zarzadu.

N

Regulamin przyjeto na posiedzeniu Zarzgdu Zwigzku w dniu 3 listopada 2020 r.



