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(list otwarty)

W zwigzku z wprowadzang reforma szkolnictwa wyzszego Rzad RP podjat
zobowigzania w przedmiocie podwyzki ptac dla pracownikéw polskich uczelni w wysokosci
10% rocznie w latach: 2019 — 2021, czyli w lacznej wysokosci 30%; zrealizowano ja
w wysokosci 6% w roku 2019 i 7% w 2020 r. Pozostata wielko$¢ w wysokosci 17% s$rodkoéw
finansowych miata by¢ przyznana w 2021 r.

Obok zwigzanych z nig zadan zwigzki zawodowe uczelni polskich wystapity
z postulatem dokonania podwyzki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora
do wysokosci trzykrotnego minimalnego wynagrodzenia za pracg (9030 zt w roku 2022), co
stanowi podstawe¢ do wyliczenia ptac dla pozostatych nauczycieli akademickich i jest
punktem odniesienia dla ksztattowania ptac pracownikow administracyjnych. Nastepne wazne
zadanie, kierowane od wielu lat do rzadzacych, to traktowanie szkolnictwa wyzszego i nauki
jako inwestycji i w zwigzku z tym zwigkszenie naktadow finansowych na nie do poziomu 3%
PKB corocznie.

W zwigzku z tymi problemami w styczniu 2022 r. odbyty si¢ spotkania przedstawicieli
srodowisk akademickich ze strong rzagdows, pracujg stosowne zespolty ministerialne, ale jak
dotad — bez efektu. Towarzyszyly im pikiety, manifestacje, organizowane przez zwiazki
zawodowe kilkunastu uczelni, a niektore z nich sag dalej ,,0flagowane”. Zwigzek zawodowy
naszej Uczelni nie angazowat si¢ bezposrednio w te dziatania; zdawaliSmy sobie sprawe
z tego, w jak waznej historycznej chwili jest Akademia Kaliska. Sadzilismy i jesteSmy
przekonani nadal, Ze staraniom o powstanie Uniwersytetu nie powinny towarzyszy¢ inne,
nawet najbardziej pozadane, wydarzenia. WspieraliSmy jednak liczace si¢ duze osrodki
akademickie.

Place pracownikéw szkolnictwa wyzszego i nauki sg na niskim poziomie, gdyz od
wielu lat jest to sektor chronicznie niedofinansowany. W obliczu inflacji, poglebiajacego sig¢
kryzysu w zwigzku z pandemia, braku $rodkéw unijnych, wielu sposréd nas, gltownie
pracownikow administracyjnych i asystentow, dotknietych jest wrecz pauperyzacja. Tylko te
parametry: (przewidywana catoroczna inflacja w 2022 r.) w styczniu na poziomie 9,5 %,
wzrost ceny gazu dla gospodarstw domowych o okoto 41%, energii elektrycznej o okoto 25%,
konsekwencje podwyzek stop procentowych powoduja, ze utrzymanie sily nabywczej



pienigdza, na przyktad pensji w wysokosci 2 800 zI netto sprzed roku bytoby mozliwe przy jej
wzroscie 0 492,50 zt., czyli do kwoty 3 292,50 zt., t. j. 0 17,6%.

Te alarmujagce dane makro- 1 mikro-ekonomiczne obnazyly takze polityke
wynagrodzeniowa, prowadzong w naszej Uczelni, zauwazalng w sytuacjach uznaniowego
premiowania i nagradzania, przy braku jasnych kryteriow w tej mierze. Razgce dysproporcje
ptacowe na tych samych (podobnych) stanowiskach pracy i si¢gaja nawet tysigca i wigcej
ztotych. Dochodzi w ten sposob do nieuprawnionej dyskryminacji Pracownikow, jest
naruszeniem zasad, wynikajacych z art. 112 1 183c kodeksu pracy i nie ma tutaj zadnych
racjonalnych podstaw, legitymowanych n. p. art. 78§ 1 kodeksu pracy. Tym oczywistym
wadliwosciom  sprzyjaja  postanowienia  naszego ,,Regulaminu  wynagradzania”,
dostosowanego do ‘starej” ustawy o szkolnictwie wyzszym.

Zwracamy si¢ wiec publicznie do Jego Magnificencji Rektora 0 powotanie Komisji,
ktorej celem bedzie weryfikacja ptac na danych stanowiskach pracy i przedstawienie
harmonogramu stopniowego usuwania réznic w tej mierze w jakim$ przewidywalnym
horyzoncie czasowym. Ta dzialalno$¢ o charakterze wewngtrznym nie naruszy w zadnej

mierze regulacji, odnoszacych si¢ do danych osobowych. Wystepujemy z wnioskiem
0 powotanie Funduszu Placowego, ktdry, niezaleznie od srodkéw centralnych, pozwoli na

pewne ruchy, dotyczace podwyzek, innych awanséw ptacowych itd. Jednoczesnie prosimy
0 dokonanie mocg zarzadzenia czg¢éciowej decentralizacji finanséw Uczelni i przyznanie
okreslonej ich puli Dziekanom i innym kierownikom komorek organizacyjnych.

Zwracamy si¢ jednoczesnie do Senatorow naszej Uczelni i prosimy o przygotowanie
si¢ do przyjecia rozwigzan w innej waznej sprawie: gdy minie czas pandemii, wystagpimy
z propozycjami zmian w Statucie odno$nie podj¢cia dziatan decentralizacyjnych. Obejma one
powolanie rad wydzialow przez ogdt danej spotecznosci, majacych wiazke kompetencji,
rownowazacych dominujgce w ustroju naszej Uczelni wigzi o charakterze koncentracyjnym.
Dzigki temu wzro$nie pozycja dziekandw, co jest wazne z punktu widzenia organizacji
i funkcjonowania wydziatu, statusu prawnego jednostki.

Powyzsze analizy/kroki/wnioski nie oznaczaja krytyki dziatan wladz Akademii
Kaliskiej. Uwazamy, ze umozliwig stworzenie nowego wymiaru wolnosci kazdego
Pracownika w ramach autentycznej wspdlnoty; glos kazdego bedzie styszalny 1 wazny,
a interesy poszczegodlnych grup spotecznych beda lepiej reprezentowane. Zywa, autentyczna
komunikacja, kultura deliberujaca, pozwola na uczestnictwo w debacie uniwersyteckiej
kazdemu, a nie tyko nielicznym.
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