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Utwierdzeni stanem prawa, ktére nakazuje zwigzkom zawodowym dbaé o prawa
pracownikéw, chroni¢ ich godnos, interesy materialne i moralne, zaréwno w wymiarze
jednostkowym jak i zbiorowym oraz dziatajagc na podstawie m.in. art. 3,4,61i7 27 iin.
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, art. 31 i 33 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo szkolnictwie WYyZszym i nauce orazz art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy, wystepujemy do Wysokiego Senatu z wnioskiem o:

1. Wskazanie czy, kiedy oraz w jakim trybie i czasie zostang wyjasnione sprawy,
dotyczace zaistniatych w Uczelni razacych dysproporcji pfacowych, o czym
poinformowaliSmy JM Rektora pismem z dnia 25.04.2022 r. Nie chodzi nam
o szukanie ,, winnych”, ale ukazanie mechanizméw, ktére mogty do tego doprowadzic.
Ponadto prosimy o wykaz oséb »Pokrzywdzonych” (z zastrzezeniem ochrony danych
osobowych), pozwoli — w przysztosci — wyrownac ich straty poprzez mechanizm
proporcjonalnie zastosowanych podwyzek.

2. Podjecie pod obrady Senatu sprawy powotania rad wydziafowych, o czym wskazano
w pismie, okreslonym w pkt. 1 jak wyzej, zawierajgcym uzasadnienie faktyczne
i prawne.

3. Podjecie w ocenach, zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni (obowigzek, wynikajgcy
z art. § 28 pkt. 1 ppk. 6 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce i § 36 pkt. 1
ppkt. 9 naszego Statutu), problemu kryteriow naboru na stanowiska kierownicze
w Uczelni i zasadnosci kwalifikowania stanéw faktycznych w odnosnych procedurach.
Waine jest, aby Senat wykonywat w sposéb kompletny obowigzki, wynikte
z powyiszych przepiséw. W kwalifikacji dokonania oceny miesci sie ,s3d o wartoséci
czego$ (..) wnikliwa, zyczliwa ocena (..) ocena spoteczna czyjej$ dziatalnosci”
[,Stownik jezyka polskiego, pod red. naukowa M. Szymczaka, t. I, PWN,



Warszawa 1979, s. 436]. Zauwazamy w tej mierze potrzebe zmian, a wynikajgce stad

prze$wiadczenie opieramy m.in. na nastepujacych kwestiach:

a) w procedurach awansowych pomija sie osoby ,z wewnatrz” naszej organizacji,
powotujac na dane stanowiska kandydatéw ,z zewnatrz”, co wywotuje erozjg
wartosci pracy i niweczy zbiorowy wysitek,

b) dziekani powotywani sg na czas okreélony, dowolnie okreslany (0,5 roku, jeden
rok); 6w wynik czy konsekwencja dziatania nie maja zadnych podstaw prawnych,
sq przestankami  dyskryminacji posredniej,  uniemozliwiaja przyjecie
jakiegokolwiek horyzontu dziatalnoéci, nie pozwalajg ,okrzepnac” organizacji,
niszcza stosunki hierarchicznego podporzadkowania, jak réwniez organizacje
pracy zespotu.

4. Wskazanie w jakim terminie zostang uchwalone lub znowelizowane jedne
z podstawowych aktow prawnych naszej Uczelni, czyli ,Regulamin pracy”
oraz ,Regulamin wynagrodzen” wraz z postanowieniami dotyczacymi przyznawania
premii i nagrod?

5 Pprzedstawienie terminu zakoriczenia postgpowania audytoryjnego i doprowadzenie
do publikacji uczelniach aktéw prawnych.

Na podstawie art. 28 ust. 2 ustawy 0 zwigzkach zawodowych i w zwigzku z trescig pisma
do rektoréw z dnia 09.05.2019 r. Sekretarza Stanu w MN i SW uprzejmie prosze o udzielenie
nam informacji we wskazanym wyzej zakresie w terminie 30 dni od otrzymania Wniosku.
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