NIEZALEZNY ZWIAZEK
ZAWODOWY PRACOWNIKOW

Akademii Kaliskiej im. Prezvdenta Stanislawa Wojciechowskiego

Kalisz, 16.05.2022 r.
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W sprawie zmian postanowien Statutu Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego (zatacznik do Uchwaty Nr 0012.2.VI.2000 Senatu Akademii Kaliskiej
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego z dnia 17.09.2020 r. — tekst jednolity, dalej:
»Statut”) w nizej okreélonym zakresie:

I. §17. — dopisanie pkt. 4: ,rady dyscyplin naukowych” i pkt. 5: ,rady wydziatu”.

Il. § 18. — zmiana ust. 1 polegajaca na ustaleniu nastepujacej tresci: ,Organami kolegialnymi
Uczelni s Rada Uczelni, Senat, rady dyscyplin naukowych i rady wydziatu”.

ll. §18a.:

1. Organami wyborczymi Uczelni sa:
a) Akademickie Kolegium Elektoréw,
b) Wydziatowe Kolegia Elektordéw.

2. W przypadkach okreslonych w Ustawie i Statucie dziatajg komisje. Nie sg one organami
Akademii w rozumieniu Ustawy i Statutu.

IV. Zmiana pkt. 4 § 19.:

»1a sama osoba nie moze by¢ cztonkiem Rady Uczelni i rady wydziatu dtuzej, niz przez dwie
kolejne kadencje”.

V. § 22. — dopisanie w poszczegdinych ustepach: ~rady wydziatu”.

VI. § 36. — skasowanie w catosci pkt 8) w ust. 1 i dopisanie tej kompetencji radom dyscypliny
naukowej (w ust. 3 § 55).

VIL. Po § 40. wprowadzenie zapiséw, dotyczacych rad wydziatowych o nastepujgcej tresci:
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Rada wydziatu:

§ 40a.

W sktad rady wydziatu wchodza:

1) dziekan jako przewodniczacy,

2) zatrudnieni na wydziale nauczyciele akademiccy, posiadajacy tytut profesora lub stopien
doktora habilitowanego oraz zatrudnieni na stanowisku profesora Akademii — stanowigcy
nie mniej niz potowe sktadu rady, z zastrzezeniem ust. 2,

3) zatrudnieni na wydziale przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich
— stanowiacy nie mniej niz 10% sktadu rady,

4) ksztatcacy sie na wydziale przedstawiciele studentow — stanowigcy nie mniej niz 20%
sktadu rady,

5) zatrudnieni na wydziale przedstawiciele pracownikéw Akademii, niebedacych
nauczycielami akademickimi — stanowiacy nie mniej niz 5% sktadu rady.

§ 40b.

1. Cztonkiem rady wydziatu moze by¢ osoba, spetniajgca wymagania okreslone Ustawa.

2. Kadencja rady wydziatu rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia w roku rozpoczecia kadencji
Rektora.

§ 40c.

1. Do zadan rady wydziatu nalezy:

1) Podejmowanie uchwat w sprawach organizacji wydziatu, w szczegolnosci dotyczacych:

a) ustalania ogélnych kierunkéw dziatalnosci wydziatu,

b) opiniowania na wniosek dziekana regulaminow jednostek organizacyjnych wydziatu,

c) opiniowania wniosku dziekana o utworzenie, przeksztatcenie lub zniesienie studiow
na okreélonym kierunku, poziomie i profilu oraz studiow podyplomowych i innych form
ksztatcenia,

d) powotywania wydziatowej komisji wyborczej,

e) zatwierdzania planu rzeczowo — finansowego wydziatu przedktadanego przez
dziekana.

2) Podejmowanie uchwat w sprawach procesu dydaktycznego, a w szczegolnosci

dotyczacych:

a) opiniowania wnioskéw dziekana do Senatu w sprawie programoéw studiow,

b) opiniowania wnioskow dziekana do Senatu w sprawie programoéw studiow
podyplomowych,

c¢) opiniowania limitu przyje¢ na pierwszy rok studidw na poszczegdlnych kierunkach,
poziomach i profilach studiéw,

d) zapewnienia jakosci ksztatcenia,

e) ustalenia zasad studiowania wedtug indywidualnego planu studiow,

f) wnioskowania o okreslenie przez Senat zasad i trybu przyjmowania na studia.



3) Podejmowanie uchwat w sprawach osobowych, a w szczegélnosci dotyczacych:

a) wystapienia z wnioskiem do Senatu o nadanie tytutu doktora honoris causa, innych
tytutéw czy odznak honorowych,

b) opiniowania wniosku o zatrudnienie na stanowisko profesora i profesora
Uniwersytetu,

¢) wyrazenia opinii o zatrudnieniu nauczycieli akademickich na wydziale na podstawie
umowy o prace ha pozostate stanowiska,

d) wyrazenia opinii w sprawie powotania kierownikéw jednostek organizacyjnych
wydziatu,

e) opiniowania wniosku nauczyciela akademickiego o udzielenie urlopu naukowego,
o ktérym mowa w Ustawie;

4) Proponowanie kryteriéw oceny nauczycieli akademickich z uwzglednieniem uchwaty
odpowiedniej rad dyscypliny naukowej w zakresie pracownikéw zatrudnionych w grupach
pracownikéw badawczych i badawczo — dydaktycznych.

5) Wyrazanie opinii w sprawach przedktadanych przez dziekana, rade dyscypliny naukowej
funkcjonujaca na wydziale lub cztonkéw rady wydziatu.

6) Przedkfadanie innych spraw waznych dla wydziatu Senatowi w celu wyrazenia opinii.

2. Rady wydziatéw moga powotywac komisje okreslajac ich skfad i zadania.

VIIl. § 40a. zmienione na: § 40b. z dopiskiem w jego tytule poprzedzajgcym: ,,Rady Uczelni,
Senatu i rad wydziatowych”.

IX. W Dziale IV dokonanie zapisdw odnosnie organizacji, funkcjonowania, trybu dziatania rad
wydziatowych (nowy ,,Rozdziat 3 — kasacja § 48. do 49.”).

X. Zmiany w Dziale IV: ,Wybory organéw Uczelni” wprowadzenie nowego tytutu i nowego
uktadu sktadnikow tego rozdziatu:

1. Nowy tytut: Kolegia i komisje wyborcze”.
2. Nowy Rozdziat I: , Kolegia wyborcze”.

Okreélenie struktury, organizacji i funkcjonowania akademickiego kolegium
wyborczego i wydziatowych kolegiéw wyborczych. Akademickie kolegium elektoréw wskazuje
kandydatow na rektora i wybiera go. Wydziatowe kolegia elektoréw wskazuja kandydatéw
na dziekanow i wybierajg ich, a nominuje Rektor.

3. Nowy Rozdziat 2: ,Komisje wyborcze”. Nalezy wskazaé w poczgtkowym paragrafie,
iz naleza do nich: Akademicka Komisja Wyborcza, wydziatowe komisje wyborcze
oraz wtasciwa komisja wyborcza samorzadu studentdow.

W rozdziale tym nalezy okresli¢ zadania Akademickiej Komisji Wyborczej, do ktérej
naleze¢ bedzie m.in. ustalenie kalendarza wyborczego wyboréw, zarzadzanie wyboréw
Rektora jak rowniez Senatu i rad wydziatu, Akademickiego Kolegium Elektoréw, Uczelniane;j
Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich, kandydatéw na dziekana i inne,
jak sprawowanie kontroli i nadzoru nad prowadzonymi wyborami, ogtoszenie wynikdw itd.



Xl. Zmiana § 55. i § 56. — nowe okre$lenie sposobu wyboru, organizacji i funkcjonowania
rad dyscyplin naukowych.

Uzasadnienie

Podstawg ustroju naszej Uczelni jest jeden centralny uktad kierowniczy, usytuowany
na najwyzszym szczeblu jej organizacji i funkcjonowania. Jego gféwna cecha s wiezi
centralizacyjne i koncentracyjne, z ktérych wynika jako dominujgca zasada hierarchicznego
podporzadkowania. JesteSmy gteboko przekonani, ze wyeliminowanie z niego elementow
demokratycznych, a gtéwnie mieszczacych sie w obrebie wartosci decentralizacyjnych,
uniemozliwia efektywne i skuteczne zarzadzanie kadramii srodkami rzeczowymi, umniejszajgc
przy tym status prawny (takze spoteczny) pracownikow.

Taki uktad moze byé optymalny dla jednostki, realizujacej na przyktad zadania z zakresu
policji administracyjnej, sprawdzi sie ewentualnie w strukturze podmiotu prywatnego, szkole
prywatnej itp. Spotykany jest powszechnie w polskich wyzszych szkotach zawodowych, ale jest
to zwigzane z tym, ze powstawaty one i kontynuowaly swojg dziatalnos¢ w Scistych wiegziach
z lokalnymi wtadzami administracyjnymi i politycznymi, co zapewniato monopol, a takze
wplyw w ksztattowaniu m.in. kadr. Uktadu takiego nie spotyka sie aktualnie w polskich
uczelniach akademickich, takze europejskich i amerykariskich.

Akademia Kaliska przeszta diuga droge rozwojowa, ma status akademicki, wyraza
dalekosiezne cele, ma wieksze aspiracje, szersze mozliwosci. Biorac te kwestie pod uwage
aktualny, centralistyczny, koncentryczny, charakter dziatalnosci jej struktur kierowniczych
moze blokowaé zaistniate perspektywy rozwojowe. Podejmowanie decyzji w takich
warunkach zawsze obarczone jest ryzykiem btedu. Przede wszystkim jednak hamowana
jest indywidualna dziatalnos$¢ szeregowych pracownikéw, ogranicza sie ich mozliwosci wptywu
na sposoby rozwiazywania spraw dotyczacych ogétu. Gdy procedury kontrolne pracy
w sferze proceséw, ktérych pracownik nie kontroluje, na ktére nie ma w ogole wptywu niszczy
sie sens wysitku jednostkowego i ogdlnego. Kwestie te sg znaczagce szczegolnie w naszych
czasach, wszak uczelnie dziatajg w sytuacji ostrego deficytu finanséw publicznych, mocno
konkurencyjnym otoczeniu, ciggtej rywalizacji.

Postulujemy wiec potrzebe wprowadzenia nowego modelu organizacji
i funkcjonowania Akademii Kaliskiej z wtaczeniem zasad i wartosci modelu
decentralistycznego. W aktualnych ramach prawnych szkolnictwa wyzszego nie mozna

dokonac deregulacji organéw jednoosobowych, czyli na przyktad wprowadzi¢ do struktury
uczelni dziekanow jako organdw. Jednak w sferze pozycji organéw kolegialnych Ustawa
z 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce w sferze pozycji organdéw kolegialnych, jak
rowniez statusu dziekandow/dyrektorow instytutow, pozostawia pewne luzy interpretacyjne,
co daje ogromne, pozadane z punktu widzenia sprawnosci i mozliwosci instytucji.

Reasumuiac, wybrane przez spotecznos¢ danej jednostki organizacyinej rady wydziatu
i rady dyscyplin naukowych otrzymajg wigzke kompetenciji, umozliwiajgca:




a) rownowazenie wiadczego i hierarchicznego oddziatywania rektora na dziekanéw,
ktérzy w ten sposéb beda mieli wigksze mozliwosci poczucia sie gospodarzami
wydziatdw, majgc za sobg ich spotecznosci reprezentowane przez rady wydziatu.
Aktualnie funkcjonujgca rada dydaktyczna nie moze spetnia¢ waznych spotecznie
funkcji, gdyz nie ma stosownego umocowania. Rozmieszczona tylko w strukturze
hierarchicznej i koncentrycznej nie ma funkcji reprezentacyjnych, nie wyraza woli
kogokolwiek, utracita przy tym takze potencjalne inne mozliwosci w rygorach procesu
boloriskiego. Przypisane jej kompetencje , opiniodawczo - doradcze” (i inne), zawarte
w § 49 Statutu, nie przystaja do rolii rangi wydziatu jednostki o cechach akademickosci:

b) upodmiotowienie jednostki, ktéra dzigki nowym prawom wyborczym otrzyma nowy
status prawny i spofeczny, silny mandat, umozliwiajgcy uczestnictwo w rozstrzyganiu
spraw, takze ja dotyczacych, o czym napisano wyze;.

Przedktadajgc przedmiotowy ,Wniosek” Zwigzek Zawodowy naszej Uczelni prosi
Jego Magnificencjg i Szanownych Paristwa Senatoréw o jego poparcie.
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( e AKADEMIA KALISKA

im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego

Kalisz, dnia 24.05.2022 r.
REKTOR

Pan

prof. Akademii Kaliskiej dr Andrzej Kwiatkowski
Przewodniczacy

NZZ Pracownikéw Akademii Kaliskiej

dzigkuje, za przedstawione w pismie z dnia 16 maja 2022 roku propozycje zmian do
Statutu Uczelni. Po raz kolejny sktadam Panu Przewodniczacemu podzieckowania za
zaangazowanie i troske o dobro Uczelni.

Zgodnie z § 6 ust. 5 i 6 Regulaminu Odbywania Posiedzeri Senatu stanowigcego
Zatacznik nr 4 do Statutu Akademii Kaliskiej (Zatgcznik do Uchwaty Nr 0012.2.VI1.20220
Senatu Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego z dnia 17.09.2020 r.):

»2. Projekt uchwaty dotyczacej przyjecia, zmiany albo uchylenia statutu moze przedtozyc
Senatowi wytgcznie Rektor.

6. Wniosek o podjecie uchwaty w sprawie, o ktérej mowa w ust. 5, okreslajgc
w szczegolnosci przedmiot zmiany statutu, moze skierowaé do Rektora Rada Uczelni,
komisja statutowa Senatu albo grupa co najmniej 15 senatordw. Rektor powiadamia
wnioskodawcow o przyczynie nieuwzglednienia wniosku, jezeli nie wystgpit do Senatu
z projektem odpowiedniej uchwaty w terminie 30 dni od przedtozenia wniosku.”,

Prosze zatem Pana Przewodniczgcego o przekazanie propozycji zmian Statutu
stosownym Organom Uczelni.
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