NIEZALEZNY ZWIAZEK
ZAWODOWY PRACOWNIKOW

Akademii Kaliskiej im. Prezvdenta Stanislawa Wojciech owskiege

Kalisz, dn. 24 pazdziernika 2022 roku

Komunikat Zarzagdu NZZP Akademii Kaliskiej
po posiedzeniu Senatu, odbytym w dniu 20 paZdziernika 2022 roku

Zwigzek Zawodowy dziata m.in. na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o0 zwigzkach zawodowych: art. 1 okresla, ze reprezentuje i chroni prawa, jak réwniez interesy
zawodowe i socjalne pracownikdw, art. 4 podkresla wage godnosci i praw niematerialnych,
a art. 6 — warunkow pracy. Obrona tych wartosci jest naszym obowigzkiem, a nie
przywilejem i w zwigzku z tym w trakcie posiedzenia Senatu po raz kolejny wystgpiono
z problemami, ktére, naszym zdaniem, powinny by¢ poddane senackiej dyskusji:

1. Nadawanie tytutu honorowego ,Zastuzony dla Akademii Kaliskiej im. Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego”

Wnosimy uzupetnienie listy oséb, wystepujacych o nadanie tego tytutu, o nasz
Zwigzek. Wydaje sie, iz byloby stusznym ogtaszanie publiczne personaliéw
kandydatek/éw przed ich uhonorowaniem. Dzieki temu dowiemy sie, na czym
polegaja ,szczegdlne zastugi” kandydatki/kandydata czy przysporzenie naszej Uczelni
»dobrego imienia lub chwaty”.

W tle tej propozycji nie ma podtekstéw umniejszania rangi 0séb, ktére otrzymaty éw
tytut. Naszym zdaniem (czemu daliSmy niejednokrotnie wyraz) wszyscy na niego
zastuzyli. Propozycja ta pozwoli budowac platforme porozumienia, na ktérej wszyscy
bedziemy mieli wptyw na wypetnienie tresci wartosci, spajajgcych kazdg wspdlnote:
dobro publiczne, sprawiedliwos¢, partycypacje spoteczna itd.

2. Nadawanie tytutu ,, doktora honoris causa” (§ 16 Statutu Uczelni)

Zapis, zawarty w jego ust. 1, ma charakter wyjgtkowo blankietowy. Wyktadnia
zwrotéw: [przyznaje sie] ,osobom szczegélnie zastuzonym dla zycia naukowego,
kulturalnego, spotecznego i publicznego” jest ktopotliwa z uwagi na m.in. potrzebe
sformutowania ocen w tej mierze: co to znaczy: ,szczegolnie zastuzony”, wskazany
rodzaj ,zycia”, osiggniecia w tej mierze, skutki dziatalnosci itd. Owszem, taki ogdiny
zwrot moze byc stosowany w uczelniach o dtugim rodowodzie, uznanym prestizu itd.
W przypadku naszej budujemy dopiero jej marke i wartosc. Dlatego naszym zdaniem,



zaproponowany zapis powinien mie¢ charakter bardziej ceremonialny, zwracaé

uwage na kwestie aksjologiczne i praktyczne, na przyktad:
» Tvtut honoris causa nadaje sie:

a) osobie o wybitnych osiggnieciach naukowych, bedgcej powszechnie uznanym
autorytetem w danej dziedzinie i o nieposzlakowanej opinii, przy czym wazne mogq
byc réwniez zastugi dla Akademii Kaliskiej,

b) twércom w zakresie literatury, kultury czy sztuki, jak réwniez wybitnym politykom

o niekwestionowanym etosie i miedzynarodowym uznaniu lub o znaczgcych zasfugach
dla Polski”.

Oczywiscie, podobnie, jak w przypadku uwag do pkt. 1, nie kwestionujemy
dokonanego wyboru dwdch osob, ktére otrzymaty tytut doktora honoris causa —
zastugujg na to w petni.

3. Dodatek przedemerytalny.
Kierujgc sie racjami etycznymi i racjonalnymi wnosimy o wprowadzenie
nastepujgcego zapisu w ,Regulaminie wynagradzania”:

~Pracownikowi, ktory wystgpi z wnioskiem o rozwiqzanie stosunku pracy i okresli jego
termin w zwiqzku z przejsciem na emeryture, moze zosta¢ przyznany dodatek
przedemerytalny na okres 24 miesiecy, poprzedzajgcych dzieri rozwigzania stosunku

pracy, na warunkach okreslonych w porozumieniu, zawartym ze zwigzkiem
zawodowym”.

Miatby on charakter selektywny, obejmujacy najnizej zarabiajgcych pracownikéw
administracyjnych, jak réwniez na przyktad asystentow, lektoréw itd. Petzajgcy kryzys
ekonomiczny ostatnich 5-6 lat doprowadzit do tego, ze pensja w wysokosci 3 000 zt
z poczatku tego okresu, obecnie ma wartos$¢ okoto 2 300 zt. W najblizszych latach
pauperyzacja bedzie postepowata i dotknie w szczegdlny sposéb wymieniong
wczesniej grupe osdb.

4. Tworzenie jasnych mechanizmow instytucjonalnych ochrony prawa:
a) wykonanie nakazu, zawartego w ust. 3 § 28 ,Regulaminu wynagradzania”,
dotyczacego uregulowania szczegétowych zasad i trybu przyznawania nagréd
i wyréznien Rektora”, czego dotad nie uczyniono,
b) unormowanie kwestii zasad przyznawania nagréd pienieinych i wyrdiznien.
Stosowny nakaz okreédlenia ich w odrebnych regulaminach, zawarty w § 89
pkt 3 ust. 2 nie zostat zrealizowany.

W naszym Statucie sg takie zapisy, ktore powinny by¢ obudowane mechanizmami
instytucjonalnymi obrony praw jednostkowych, np. oséb, ktérzy zajmujg stanowiska
kierownicze (ust. 1 § 42 i ust. 1i 2 § 47). Nieprawidtowe, niezgodne z zasadami i wartoéciami
panstwa prawnego sg unormowania, dotyczgce odwotania dziekanéw. Zapis ust. 1 § 47 nie



ma charakteru komplementarnego do zapisu ust. 2 § 47, nie jest dopuszczalna sytuacja, iz
rektor moze odwotac dang osobe przed uptywem kadencji nie podajac zadnej przyczyny.

Dazymy o wypracowania takich form, ktére okreslg wiasciwa pozycje prawna kazdego z nas,
prébujemy zbilansowac interesy wszystkich, dajac ochrone przede wszystkim stabszym. Silni
jej nie potrzebujg. Jest udowodnione, iz w sytuacji przestrzegania zasad réwnosci
i sprawiedliwosci kazdy pracownik pracuje efektywniej. Dzieki temu nauczyciel akademicki
bedzie obdarzony autorytetem naturalnym, co wspomoze takze narzedzia marketingowe.

Pozostajac poza wskazang wyzej materig pisma pragniemy ustosunkowac sie do innej
waznej sprawy. Dochodzg do Paristwa opinie, uwagi itp., dotyczace tego, zajmujemy sie
sprawami, ktére nie nalezg do kompetencji zwigzkéw zawodowych, np. ingerujagc w tresé
prawa uczelnianego. Nie majg one zadnego uzasadnienia faktycznego i prawnego. Moga sie
wigzac z tym, Ze po ponad dwudziestu latach funkcjonowania Uczelni pojawita sie struktura,
ktéra nie podlega jakiejkolwiek wtadzy hierarchicznej, oddolnie dbajac o dobro
pracownikéw. Trudno to zaakceptowaé, gdy wczesniej mozna bylo podejmowaé decyzje,
pozostajace poza wszelky kontrolg spoteczng. Przestrzegamy $cisle wskazanych na wstepie
zapisow ustawowych. Statut Uczelni jest swego rodzaju konstytucjg, ktéra ma wyznaczaé
standardy réwnosci i sprawiedliwosci, jest przedmiotem naszej szczegdlnej uwagi.

Z wyrazami szacunku
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’ fatkpwski



