Kalisz 25 paZdziernika 2022

Porozumienie

dotyczgce ustalenia zasad podwyzki wynagrodzeri pracownikéw Akademii Kaliskiej
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego

zawarte pomiedzy:

Rektorem Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu prof.
Akademii Kaliskiej dr. hab. n. med. Andrzejem Wojtyta, zwanym dalej Rektorem lub Strona

a

Niezaleznym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Akademii Kaliskiej im. Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego reprezentowanym przez Przewodniczacego dr. Andrzeja
Kwiatkowskiego oraz Wiceprzewodniczgcego mgr. Jacka Wdowczyka, zwanym dalej Zwigzkiem lub
Strong

1) Niniejsze porozumienie zostaje zawarte:

a) w zwigzku z Komunikatem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 wrzesnia 2020 r.
o zwiekszeniach wysokosci subwencji ze srodkéw finansowych na utrzymanie i
rozwoj potencjatu dydaktycznego oraz potencjatu badawczego przyznanych na rok
2022, z przeznaczeniem na pokrycie kosztow zwigzanych z podwyzszeniem
wynagrodzen pracownikéw uczelni od 1 paZdziernika 2022 r.

b) na podstawie art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach
zawodowych.

2) W toku negocjacji Rektor przychylit sie do stanowiska Zwigzku postulujacego w zakresie:

a) objecia podwyzkami wynagrodzenia wszystkich pracownikéw w grupie
administracji oraz pracownikéw badawczych i dydaktycznych;

b) przyjecia jednakowych kryteribw wzrostu wynagrodzeri dla pracownikow
administracji oraz badawczych i dydaktycznych poprzez zastosowanie wspdlnej
kwoty bazowe;j.

3) Zwiekszenie wysokosci subwencji Akademii Kaliskiej na IV kw. 2022 r. wynosi 495 600,00
zt
4) Przyznana kwota przeznaczona jest na podwyzszenie wynagrodzen brutto pracownikéw
uczelni $rednio 0 4,4% w stosunku do wykonania IV kwartatu 2021 r. Kwota ta uwzglednia
pochodne optacane przez pracodawce.
a) Miesieczna kwota zwiekszenia 165 200,00 zt
Z tego:

- Sktadki ZUS 27 119,00 zt



- Dodatkowe Wynagrodzenie Roczne 10 818,00 zt
- Zwiekszenie wynagrodzen brutto 127 263,00 zt

b)

c)
d)

Liczba zatrudnionych w przeliczeniu na petne etaty na 10.10.2022

419,11

Zwiekszenie wynagrodzenia brutto na petny etat 303,65 zt
Srednia kwota zwigkszajagca wynagrodzenie zasadnicze po uwzglednieniu
sredniego procentu dodatku stazowego w grupie Nauczycieli Akademickich

dla petnego etatu 260,00 zt
Srednia kwota zwiekszenia wynagrodzenia zasadniczego po uwzglednieniu
$redniego procentu dodatku stazowego oraz procentu premii w grupie
pracownikéw Administracji dla petnego etatu:

przy 50% premii 180,00 =zt
przy 40% premii 195,00 z
przy 30% premii 208,00 =z
przy 25% premii 216,00 zi
przy 20% premii 225,00 zt

5) Podwyzszenie wynagrodzen nastepuje od 1 paZdziernika 2022 r.

6) Pracownikom objetym podwyzszeniem wynagrodzeri zostang przestawione aneksy do
umow o prace uwzgledniajgce zwigkszenie wynagrodzenia.

7) Strony niniejszego porozumienia podkreslaja, iz zostato ono wypracowane w klimacie
konstruktywnego dialogu oraz wyrazajg wole dalszego wspotdziatania w rozwigzywaniu
spraw pracowniczych.
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