REGULAMIN PRAKTYKI ZAWODOWEJ NA KIERUNKU KSZTAŁCENIA KOSMETOLOGIA

1. Studenckie praktyki zawodowe stanowią integralną część programu kształcenia i przygotowania do pracy zawodowej i mają charakter obowiązkowy.
2. Czas trwania praktyki zawodowej na kierunku kształcenia kosmetologia wynosi: dla I roku studiów -180 godzin, dla II roku- 180 godzin, dla III roku- 600 godzin. Praktyka zwodowa  realizowana jest w podmiotach takich jak: gabinety kosmetyczne, ośrodki SPA, centra zdrowia i urody oraz gabinetach odnowy biologicznej. Warunki lokalowe oraz wyposażenie w/w placówek, powinny gwarantować wysoką jakość kształcenia praktycznego oraz umożliwiać osiągnięcie zakładanych w programie studiów efektów uczenia się w zawodzie kosmetologa. Odbywanie przez studenta praktyki zawodowej umożlia poznanie: technik stosowanych w kosmetyce; zweryfikowanie wiedzy teoretycznej oraz umiejętności praktycznych w naturalnych warunkach gabinetu, poznanie oczekiwań klientów oraz potrzeb rynku usług kosmetycznych.
3. Opiekunem praktyki zawodowej odpowiedzialnym za realizację programu kształcenia  jest nauczyciel akademicki, wyznaczony przez Dziekana Wydziału Medycznego.
4. Student w toku zajęć  zdobywa zakładane efekty uczenia się w zakresie umiejętności praktycznych, pod kierunkiem opiekuna praktyk. Opiekunem praktyk, sprawującym bezpośredni nadzór nad studentem  jest kosmetolog - pracownik zakładu  w którym realizowana jest praktyka zawodowa.
5. Ostatecznej oceny z przebiegu praktyki zawodowej, dokonuje opiekun praktyk zawodowych w systemie USOS.
6. Rozpoczynając praktykę zawodową student ma obowiązek zgłoszania się ze skierowaniem wydanym przez władze Uczelni do osoby odpowiedzialnej za jej realizację w odpowiedniej placówce.
7. Rozpoczynając zajęcia w ramach praktyki zawodowej, student powinien być zapoznany przez opiekuna zakładowego praktyk z: topografią placówki, organizacją, planem oraz specyfikacją pracy jednostki oraz przepisami BHP.
8. Student uczestniczy dodatkowo w codziennym życiu placówki, włącza się w prace zespołu i realizuje inne czynności zlecone przez opiekuna zakładowego, nie przekraczające jego kompetencji i umiejętności.
9. Opiekun zakładowy w czasie trwania praktyki sprawuje stały nadzór nad kształceniem i doskonalniem umiejętności praktycznych studenta, omawia z nim jego postępy oraz ocenia osiągnięte efekty uczenia się w dzienniku praktyk.
10. Studenta zobowiązuje się do prowadzenia dziennika praktyki zawodowej, w którym wykonywane przez niego zadania, czynności potwierdza zakładowy opiekun praktyk.
11.  Warunkiem odbywania praktyki zawodowej  jest posiadanie przez studentów ubezpieczenia NNW i OC, szczepienie przeciwko WZW typu B, badanie na nosicielstwo schorzeń jelitowych.
12. W celu prawidłowej realizacji i przebiegu praktyki zawodowej należy uwzględnić:
zapoznanie studenta z: personelem, systemem organizacji pracy oraz systemami komunikacji i obiegu informacji,
omówienie rodzajów oraz zasad przechowywania i udostępniania dokumentacji pacjentów oraz umożliwienie studentowi korzystania z tej dokumentacji  (wg ustawy dot. RODO)
przedstawienie miejsc przechowywania sprzętu, narzędzi, itp.,
omówienie najczęściej wykonywanych czynności i zabiegów,
wyjaśnienie zasad obsługi urządzeń pomiarowych, diagnostycznych, kosmetycznych,
wyjaśnienie zasad postępowania z klientem, zapoznanie studenta z procesami dezynfekcji i sterylizacji,
omówienie systemu zapobiegania zakażeniom zakładowym,
prezentacja urządzeń stosowanych w gabinecie,
przydzielenie studentowi obowiązków,
ocena, w oparciu oramowy program praktyk, wykaz  efektów uczenia się/umiejętności praktycznych studenta,
13. Studenta realizującego kształcenie praktyczne obowiązuje:
punktualne przychodzenie na zajęcia oraz ich realizacja  w pełnym wymiarze godzin przewidzianych w programie kształcenia praktycznego,
systematyczne i aktywne uczestnictwo oraz stuprocentową obecność na praktykach (usprawiedliwione będą tylko nieobecności uzasadnione i udokumentowane; nieobecności należy odpracować w terminie uzgodnionym z opiekunem praktyk),
noszenie zmiennej estetycznej odzieży ochronnej, obuwia zmiennego,
bezwzględny zakaz używania telefonów komórkowych, aparatów fotograficznych, dyktafonów itp.,
bezwzględny zakaz palenia tytoniu w miejscu realizacji kształcenia praktycznego,
przestrzeganie regulaminu placówki szkoleniowej oraz zasad BHP,
przestrzeganie zasad kultury w komunikacji interpersonalnej,
dbanie o bezpieczeństwo pacjentów oraz powierzony sprzęt oraz używanie go zgodnie z przeznaczeniem,
14. Student realizujący kształcenie praktyczne ma prawo do:
dobrze zorganizowanego procesu kształcenia,
warunków pobytu zapewniających bezpieczeństwo oraz poszanowanie godności osobistej,
życzliwego oraz podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym,
konsultacji i pomocy ze strony opiekuna oraz koordynatora praktyk,
sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i zgodnej z ustalonymi kryteriami oceny praktyk,
pomocy w przypadku trudności w nauce umiejętności praktycznych,
trzydziestominutowej przerwy na posiłek w wyznaczonym miejscu i czasie.



                  Zapoznałam/em się z regulaminem praktyk
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