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PODSUMOWANIE DZIAtAN
NIEZALEZNEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW AKADEMII KALISKIE)
IM. PREZYDENTA STANIStAWA WOIJCIECHOWSKIEGO
W 2022 ROKU

Szanowni Panistwo,

przetom roku to czas rozliczen. Réwniez i nasza organizacja chciataby w kilku
punktach dokona¢ podsumowania mijajgcego 2022 roku.

1. Wozrost liczby cztonkéw Zwigzku.
Rok 2022 to znaczny wzrost cztonkédw naszej organizacji. Wedtug stanu na dzien
29 grudnia, liczba os6b deklarujgcych przynaleznos¢ do NZZP Akademii Kaliskiej
to 92 osoby.

2. Dziatania o charakterze wewnetrznym oraz zewnetrznym.

Jesli chodzi o sfere prawodawczg to uczestniczyliSmy w posiedzeniach Senatu oraz
opiniowalismy projekty uczelnianych aktéw prawnych (np. uchwaty, regulaminy,
zarzadzenia).

Jesli chodzi o sfere interwencyjng, wynikajgcg z wigczania sie w nurt aktualnych
wydarzen to wspieraliSmy intensywnie dziatania zwigzane z przeksztatceniem naszej
Uczelni. Oceniamy je jako bardzo ambitne, chociaz trudne i skomplikowane, zalezne
od wielu czynnikéw (np. o charakterze politycznym).

Nasi przedstawiciele uczestniczyli w wielu komisjach, prowadzili mediacje
z Kierownictwem Uczelni na temat ustalenia sposobu, wysokosci i zasad podziatu
srodkow finansowych przeznaczonych na podwyzki. Proponowalismy i mediowalismy
standardy, zasady i wartosci tych regulacji.

Wazna sfera naszych dziatan to partycypacja w rozstrzyganiu jednostkowych spraw
pracowniczych. Chodzi o tworzenie modelu ochronnego praw jednostkowych
w konkretnych sytuacjach. Dzieki temu mogliSmy skutecznie zapobiec zwolnieniu
tych, ktérzy nie uchybili w niczym obowigzkom stuzbowym. Wspieralismy finansowo
pracownikéw, ktérzy znalezli sie - nie ze swojej winy - w trudnej sytuacji zyciowe;.



3. Wspotpraca z wtadzami Uczelni.

Wazna i godna podkreslenia jest cze$¢ dotyczgca dziatan zwigzanych z licznymi
spotkaniami z JM Rektorem oraz cztonkami kierownictwa Uczelni. Zauwazylismy
ich gotowos¢ do stuzenia catej naszej spotecznosci, a nie tylko partykularnym grupom.
Wida¢ otwarto$é na nasze postulaty i ich akceptacje.

Pismem z dnia 6 grudnia 2022 r. JM Rektor zaakcentowat, iz wszystkie nasze
oczekiwania, zwigzane m.in. z nowelizacja:

e Regulaminu Pracy,

e Regulaminu Wynagradzania,

® procesem premiowania i awansowania,

e nagrodamii wyrdznieniami rektorskimi,

e oraz zaproponowang przez nas ideg dodatku przedemerytalnego,

bedg realizowane w toku rozstrzygnie¢ legislacyjnych oraz realiami ekonomicznymi
i prawnymi (przeksztatcenie Uczelni i zwigzane z tym procedury tworzenia nowych
aktéw prawnych).

4. Wspétpraca z innymi Zwigzkami Zawodowymi innych szkét wyzszych.

Jestesmy w ciggtym kontakcie z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych innych
szkét wyzszych. Dobrym przyktadem jest kooperacja z organizacjami zwigzkowymi na
Uniwersytecie Jagielloriskim, Uniwersytecie Wroctawskim czy Uniwersytecie
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Dzieki temu, nasze dziatania ulegajg statej
profesjonalizacji, pozwalajg zaktada¢ i realizowa¢ racjonalne, skuteczne czynnosci,
umiejetnie administrowac konfliktami.

5. Inna dziatalnos¢ NZZP Akademii Kaliskiej.

StaraliSmy sie prowadzi¢ dziatania konsolidacyjne i promocyjne. Naszym celem byto
i jest to, aby pracownicy naszej Uczelni rozumieli, ze od nich takze wiele zalezy, a nie
tylko od cztonkéw ustawowo zbudowanej i centralistycznie okreslonej na jednym
poziomie wtadzy rektorskiej. Dzieki powstaniu zwigzku zawodowego powszechna jest
Swiadomos¢ istnienia okreslonych potrzeb i intereséw. Nie tylko o charakterze
ekonomicznym rdéznych grup, znajdujacych sie w naszej Uczelni (zwigzanej
z Kierownictwem, nauczycielami akademickimi, pracownikami administracyjnymi
i studentami). Nalezy je umiejetnie wydoby¢ i harmonizowa¢, aby mozna byto starac
sie zaspokaja¢ indywidulne potrzeby bez naruszenia idei dobra wspdlnego,
zwigzanego z Uczelnig jako catoscig. Dlatego stuchaliSmy i stuchamy wszystkich,
szukaliémy i szukamy sojusznikéw, bylismy i bedziemy zawsze otwarci na argumenty
inne niz nasze, byliSmy i jestesmy nastawieni kompromisowo (oczywiscie tam, gdzie
byto i jest to mozliwe oraz konieczne). Nikt juz nie czyni nam zarzutéw, ze zajmujemy
sie sprawami, ktére nie nalezg do zadan zwigzku zawodowego. Naszym obowigzkiem
jest podjg¢ konkretne czynnosci, jesli chodzi o dobro jednostki.
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Po raz pierwszy w historii Uczelni szeregowi pracownicy wiedzg, ze majg wptyw na to,
co dzieje sie w ich ,drugim domu”. Mogg poznawac przewidywane kierunki rozwoju,
przeksztatcen instytucjonalnych czy tez ewentualne zmiany statusu pracowniczego kazdego
z nas. Wszystkie najwazniejsze sprawy nie sg juz rozstrzygane w zaciszu gabinetéw, poza
naszg wiedzg i kontrolg spoteczna.

T drogg bedziemy podazali dalej — otwarci na informacje, wnioski oraz propozycje
wszystkich tych, ktérym lezy na sercu dobro naszej Uczelni.

Z wyrazami szacunku
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