Zarzadzenie Nr 0300.203.V1.2022
Rektora Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego
z dnia 15 listopada 2022 roku

W sprawie wprowadzenia procedury' przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi
i zachowaniom niepozadanym w Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego

Na podstawie art. 23 ust. 1i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. 2022 poz. 574 ze zm.) w zw. § 26 ust. 2 Statutu Akademii Kaliskie]
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego, art. 94 pkt 2b) oraz pkt 10) i art. 943
§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510
z poézn. zm.) wzw. 2 § 9, § 10 i § 11 Regulaminu Pracy Akademii Kaliskiej im. Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie procedurg przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi i zachowaniom
niepozadanym w Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego, ktéra
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wprowadza sie zasady dziatania Komisji ds. przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi
i zachowaniom niepozadanym, ktére stanowig zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Zarzadzenie ma zastosowanie do zgtoszeri dokonanych od momentu jego wejécia w zycie.
§4

1. Pracownicy pisemnie potwierdzajg zapoznanie sie z niniejszym zarzadzeniem.
Wzér oswiadczenia stanowi zatacznik nr 3 do zarzgdzenia.

2, Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, wigczane jest do akt osobowych pracownikéw.

3. Pracownicy, podejmujacy prace po dniu wejscia w Zycie niniejszego zarzadzenia, sktadaja
oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 najpdznie] w dniu podjecia pracy.

4. Kierownicy jednostek organizacyjnych sg zobowigzani do zebrania i przekazania
oswiadczen, o ktérych mowa w ust. 1, w terminie 6 miesiecy od dnia wejécia w Zycie
zarzgdzenia.

§5

Traci moc Zarzadzenie Nr 0300.122.V.2019 Rektora Panstwowej Wyiszej Szkolty Zawodowej
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu z dnia 12 grudnia 2019 roku
w sprawie wprowadzenia w Panstwowe] Wyiszej Szkole Zawodowej im. Prezydenta



Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu Procedury przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminacji i zrachowaniom niepozadanym, zwang dalej ,Procedurg PM”.

§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 0300.203.V1.2022
Rektora Akademii Kaliskiej z dnia 15.11. 2022 r.

Procedura przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi ‘oraz innym zachowaniom
niepozadanym w Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego

51
Standardy

1. Akademia Kaliska im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego, zwana dalej ,Akademia
Kaliska”, jest zaangaiowana w tworzenie $rodowiska spotecznego, edukacyjnego,
zawodowego oraz naukowego wolnego od wszelkich form dyskryminacji, mobbingu,
oraz innych zachowar niepoiadanych, w szczegélInosci molestowania seksualnego,
a takie opartego na kulturze integracyjnej, ktéra promuje rownosc, ceni
réznorodnosé oraz godnosc wszystkich.

2. W Akademii Kaliskiej nie s3 tolerowane adne formy dyskryminacji, mobbingu,
molestowania i wiktymizacji. Wszyscy cztonkowie wspdlnoty winni byc traktowani
z wzajemnym szacunkiem, uprzejmoscig i réwnoscia.

3. Akademia Kaliska przywiazuje wielka wage do wolnosci stowa, ale ceni takze wzajemny
szacunek { przeciwstawia sig wyrazaniu nienawisci wobec kogokolwiek.

§2
Zakres podmiotowy
Procedura przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi oraz innym zachowaniom
niepozadanym w Akademii Kaliskie], zwana dalej ,Procedurg PDM”, ma zastosowanie do
cztonkéw wspdlnoty akademickiej.

§3
Definicje, czyny zabronione | zasady ogdlne

1. Zabrania sie wszelkiej dyskryminacji cztonkéw  wspolnoty akademickiej,
w szczegdlnodci ze wzgledu na pfeg, rase; kolor skéry, pochodzenie etniczne lub
spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religig, wyznanie lub przekonania, poglady polityczne
lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do mniejszoéci narodowej, przynaleznosc do
zwigzku zawodowego, majgtek, urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek jub orientacje
seksualng (zakaz dyskryminacji studentéw lub doktorantéw).

2. Zakazane jest wszelkie nieréwne traktowanie pracownikéw w zakresie nawigzania
i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegélnosci ze wzgledu na
pteé, wiek, niepetnosprawnod¢, rasg, religie, narodowo$é, przekonania polityczne,
przynaleino$¢ zwiazkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
zatrudnienie na czas okreélony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy — w formie bezposredniej jak i posredniej, w tym roéwniez
w zakresie i formach okreélonych w art. 18* Kodeksu pracy (zakaz dyskryminacji
pracownikéw).

3. Przejawem dyskryminacji i nieréwnego traktowania s takze:



1) dziatania polegajace na zachecaniu innej osoby do dyskryminacji, nierdwnego
traktowania [ub molestowania albo nakazaniu jej takich dziatan;

2) niepozadane zachowania, ktérych celem fub skutkiem jest naruszenie godnosci
cztonkéw wspdlnoty akademickie]j i stworzenie wobec nich zastraszajgcej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajgcej lub uwfaczajacej atmosfery (molestowanie);

3) niekorzystne traktowanie cztonka wspélnoty akademickie], ktdry skorzystat
z uprawnien przystugujacych z Procedury PDM lub ztoiyt skargg do zewngtrznego
organu w zwiazku z nierdbwnym traktowaniem, dyskryminacjg lub molestowaniem
albo byt swiadkiem w takich postepowaniach (zakaz represji i odwetu),

4) podzeganie, usprawiedliwianie i/lub nawolywanie do przemocy lub nienawisci
w formie komunikacji werbalnej lub niewerbalnej, ktéra obejmuje wrogosé wobec
okreslonych jednostek lub grup oséb wyodrebnionych na podstawie okreslonych
cech, w szczegblnoéci pici, rasy, koloru skdry, pochodzenia etnicznego Iub
spofecznego, wygladu zewnetrznego, jezyka, religii, wyznania lub przekonania,
pogladéw politycznych lub innych pogladéw, przynaleznosci do mniejszosci
narodowej, przynaleznosci do zwigzku zawodowego, majatku, urodzenia,
niepetnosprawnosci, wieku lub orientacji seksualnej (mowa nienawisci).

. Dyskryminowaniem ze wzgledu na plec¢ jest takie kaide niepoZadane zachowanie

o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do pici pracownika, ktérego celem lub

skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegélnosci stworzenie wobec niego

zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej lub uwfaczajgcej atmosfery; na
zachowanie to moga sie sktadaé fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elemen
ty (molestowanie seksualne)

. Przyktadem molestowania lub molestowania seksualnego mogg by¢:

1) naduzycie stosunku zaleznosci lub wykorzystanie krytycznego potozenia lub
uzaleznienie przyznania korzyéci (na przyktad oceny, awansu lub podwyiki, innego
¢wiadczenia, kontynuacji zatrudnienia, odstapienia od jakiejkolwiek kary lub jako
innej podstawy do korzystnej decyzji) od uzyskania korzyici seksualnej, a takze
niekorzystne traktowanie w przypadku jej odmowy,

2} ujawnienie lub groiba ujawnienia innym osobom relacji seksualnej, orientacji
seksualnej lub niepetnosprawnosci bez zgody osoby zainteresowanej,

3) nekanie, wzbudzanie uzasadnionego okolicznosciami poczucia zagrozenia,
ponizanie lub istotne naruszanie prywatnosci cztonka wspdlnoty akademickie],
w tym monitorowanie korzystania z Internetu lub innych form komunikacji bez
jej/jego zgody, a takie podszywanie sie pod cztonka wspdinoty akademickiej,
wykorzystywanie jej/jego wizerunku lub innych danych osobowych bez jej/jego
zgody (stalking).

. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika [ub skierowane

przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub

zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go [ub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikéw.

. Zachowaniem niepozadanym jest kazde zachowanie cztonka wspélnoty akademickiej lub

wymierzone w cztonka wspdlnoty akademickiej, nie bedace forma dyskryminacji,

nieréwnego traktowania lub mobbingu, uwtaczajgce godnosci i razaco naruszajace zasady

i wartoéci wspolnoty akademickie;.



10.

Podporzadkowanie sig przez cztonka wspdlnoty akademickiej Rieréwnemu traktowaniu,
molestowaniu, molestowaniu seksualnemu tub innemu zachowaniu niepozadanemu nie
moze powodowa¢ jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec niego.

Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania dziatanie zmierzajgce
do wyréwnywania sytuacji cztonkéw wspéinoty akademickiej.

84

Whiosek o nieformalne rozwigzanie sprawy
Kazdy cztonek wspdlnoty akademickiej moze na pismie lub za poérednictwem stuzbowej
poczty elektronicznej zlozyé do Petnomocnika Rektora ds. Przeciwdziatania
Dyskryminacji, Mobbingowi i Molestowaniu Seksualnemu Pracownikéw i Studentow
Akademii Kaliskiej, zwanego dalej Petnomocnikiem, whiosek
o nieformalne rozwiazanie sprawy. We wniosku nalezy wskazac¢ osobg, ktdrej czynu
dotyczy wniosek, osobe, ktérej dobro prawne mogto zosta¢ bezposrednio. naruszone lub
zagrozone przez ten czyn, zwang dalej osobg pokrzywdzong, opisaé zarzuty,
a takze wskazac dowody Whiosek musi dotyczyé sytuacji,.ktéra miata miejsce na terenie
Akademii Kaliskie] lub byta funkcjonalnie zwigzana z jej dziatalnoscig. Wzdr wniosku
o nieformalne rozwiazanie sprawy stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszej Procedury PDM.
Po otrzymaniu wniosku, Petnomocnik nawiazuje kontakt osobno z wnioskodawcg, 0sobag
pokrzywdzong i z osobg, ktorej czynu dotyczy wniosek w celu uzyskania wyjasniet,
mediacji oraz znalezienia wspélnego rozwigzania sprawy. W razie potrzeby Petnomocnik
moze kontaktowac sie z innymi osobami.
Postepowanie nieformalne nie powinno trwac¢ dituzej niz 30 dni od daty wptyniecia
wniosku,

Osoby biorace udziat w postgpowaniu nieformalnym zobowigzane s zachowac
poufnosc.

W przypadku zawarcia porozumienia, jego tresc i warunki zamieszcza sig w protokole
zawierajacym zwiezty opis zarzutéw oraz pouczenie o skutkach jego naruszenia lub
niewykonania, podpisanego przez strony i Petnomocnika. Formularz protokotu
porozumienia stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszej Procedury PDM.

Naruszenie lub niewykonanie warunkéw porozumienia stanowi naruszenie niniejszej
Procedury PDM. W przypadku niewykonania porozumienia lub naruszenia jego zapisow,
osoba pokrzywdzona moze ztozy¢ wniosek, o ktérym mowa w § 5 procedury.

Do czasu podpisania protokotu porozumienia osoba pokrzywdzona moze cofngc wniosek
o nieformalne rozwiazanie problemu i ztozy¢ formalna skarge opisang w § 5 Procedury
PDM. :

Petnomocnik moze rekomendowaé Rektorowi wprowadzenie odpowiednich Srodkow
zabezpieczajacych w celu ochrony $rodowiska akademickiego

Petnomocnik zobowigzany jest poinformowaé Rektora o sposobie zakoriczenia
postepowania nieformalnego.

§5
Formalna procedura skargowa

Kazdy cztonek wspélnoty akademickiej, ktdry:
1)  nie chce skorzystaé z procedury nieformalnego rozwigzania sprawy;



2) byt strona postepowania nieformalnego, ktére nie zakoriczyto sie porozumieniem;

3) byt swiadkiem lub posiada wiedze o naruszeniu zasady réwnego traktowania,
zakazu dyskryminacii, zakazu molestowania lub innym zachowaniu niepozadanym;

4) byt strong porozumienia, o ktérym mowa w § 4 ust. 7 procedury, i ktére zostato
naruszone lub niewykonane

moze ztozy¢é wniosek o wszczgcie formalnej procedury skargowej na zasadach opisanych
ponizej.

2.

7.

Whiosek o wszczecie formalnej procedury skargowej nalezy skierowa¢ do Komisji
ds. przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i zachowaniom niepozadanym (zwang
dalej: ,Komisja”) za posdrednictwem Biura Rektora i Organizacji Uczelni w jednym
egzemplarzu.

We wniosku nalezy wskazaé wnioskodawce, osobe, ktdrej czynu dotyczy wniosek, osobe
pokrzywdzong oraz opisaé zarzuty, wskaza¢ ewentualnych $wiadkow i/lub dowody.
Skarga musi dotyczyé sytuacji, ktéra miata miejsce na terenie Akademii Kaliskiej lub byta
funkcjonalnie zwigzana z jej dziatalnoscig. Wzér wniosku o wszczecie formalnej procedury
skargowej stanowi zatgcznik Nr 3 do niniejszej Procedury PDM.

Uwierzytelniong za zgodnos¢ z oryginatem kopie wniosku Przewodniczgcy Komisji, zwany
dalej Przewodniczacym, przekazuje Petnomocnikowi.

Przewodniczacy, po wstepnej analizie wniosku, nie pdZniej niz 30 dni od daty wpiywu
whiosku informuje wnioskodawce:

1) o odmowie wszczecia formalnej procedury i 0 mozliwosci wystapienia z wnioskiem

o ponowne rozpoznanie wniosku w ciggu 7 dni od daty odbioru odmowy;

2) o wszczeciu formalnej procedury skargowej.
Wz6r wniosku o ponowne rozpatrzenie wniosku okreslony zostat w zataczniku Nr 4 do
niniejszej Procedury PDM.

Przewodniczacy zobowigzany jest poinformowa¢ Petnomocnika:

1) o odmowie wszczecia formalne] procedury skargowej;
2) o sposobie rozstrzygniecia wniosku o ponowne rozpatrzenie, jezeli byt ztozony;
3) o wszczeciu formalnej procedury skargowe;.

8.

10.

11.

12,

Przewodniczacy zobowigzany jest poinformowaé osobe, ktorej czynu dotyczy wniosek,
osobe pokrzywdzong oraz Rektora o wszczeciu formalnej procedury skargowej
W przypadku wszczecia formalnej procedury skargowej Przewodniczacy wyznacza
sposréd cztonkéw Komisji osobe, ktéra bedzie prowadzita postepowanie wyjasniajgce.
Strony lub wyznaczeni cztonkowie Komisji mogg sktada¢ wnioski o wytaczenie cztonkéw
Komisji do Przewodniczacego w trybie art. 24 ust. 1 lub art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity: (Dz.U. z 2022 r.
poz. 2000), zwanej dalej kpa. Przewodniczacy w postanowieniu o wytgczeniu cztonkow
Komisji moze zwrécié sig do Rektora o wyznaczenie innych oséb do petnienia ich
obowiazkdw, o ile spetniajg kryteria wybieralnosci cztonkéw Komisji.
Przewodniczgcy Komisji lub Komisja moga w kazdej chwili skierowaé strony do mediacji.
Skierowanie stron do mediacji wstrzymuje wszelkie czynnosci procesowe. Stronami sg
pokrzywdzony oraz osoba, ktérej zachowania dotyczy postepowanie.
Mediacje prowadzi wskazany przez Przewodniczacego nauczyciel akademicki albo
zewnetrzny mediator.
W przypadku zawarcia ugody w wyniku mediacji, jej tres¢ i warunki zamieszcza sig
w protokole zawierajacym opis zarzutéw oraz pouczenie o skutkach jej naruszenia lub

4



13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

niewykonania, podpisanym przez strony i mediatora. Formularz protokotu ugody

stanowi zatacznik Nr 5 do niniejszej Procedury PDM.

W przypadku naruszenia lub niewykonania ugody, osoba pokrzywdzona moze zfozyc

wniosek do Rektora o wszczgcie odpomedmego postgpowania.

Przed i po wszczeciu formalnego postgpowania skargowego, Rektor na wniosek Komisji

moze podjgé uzasadnione oraz odpowiednie srodki zabezpieczajace w celu ochrony

bezpieczenistwa cztonkéw  wspdlnoty akademickiej, w celu zabezpieczenia

prawidtowego toku formalnej procedury skargowe] lub powstrzymania represji

i odwetu.

Osoba prowadzaca postgpowanie  wyjasniajace niezwiocznie  wystuchuje

wnioskodawcg, osobg pokrzywdzong, osobe, ktérej czynu dotyczy postgpowanie

wyjaéniajace, éwiadkéw oraz przeprowadza pozostate dowody majgce Istotne

znaczenie dla rozstrzygnigcia sprawy. Osobie wystuchiwanéj nalezy umatzliwic

swobodne wypowiedzenie sie w gran:cach okreslonych celem danej czynnosci,

a nastepnie mozna zadawaé pytania zmierzajace do uzupetnienia, wyjasnienia lub

weryfikacji wypowiedzi oraz dowodow Pytanla nie moga sugerowac tresci odpowiedzi.

Z wystuchania nalezy sporzadzlc protokét. Protokédt sporzadza sig tak, aby z niego

wynikato, kto, kiedy, gdzie i jakich czynnosci dokonat, kto i w jakim charakterze byt przy

tym obecny, co i w jaki sposéb w wyniku tych czynnosci ustalono oraz jakie uwagi

zgtosity obecne osoby. Protokét odczytuje sig osobom bioragcym udziat w czynnosci,

ktére nastepnie podpisufg protokét. Odmowe lub brak podpisu nalezy opisaé

w protokole.

Osoba pokrzywdzona | osoba, ktdrej czynu dotyczy postgpowanie wyjasniajace majg

prawo do:

1) sktadania wyjasnien;

2) odmowy sktadania wyjasnien;

3) odmowy odpowiedzi na poszczegolne pytania;

4) korzystania z pomocy wybranego petnomocnika;

5) bycia wysfuchanym w obecnoéci wskazanego przez nich przedstawiciela zwigzku
zawodowego w przypadku pracownikéw, a w przypadku studentow lub doktorantéw
w obecnoéci wskazanego przez nich przedstawiciela samorzadu studenckiego lub
doktoranckiego;

6) zgtaszania whioskow dowodowych;

7) zapoznania sig z zebranym materialem dowodowym.

Przed wystuchaniem osoby pokrzywdzonej oraz osoby, ktérej czynu dotyczy

postepowanie wyjasniajace, naleiy je pouczy¢ o prawach i oboqukach Osoby te

podpisuja oéwiadczenie, ktérego wzér stanowi zatacznik Nr 6 do’ niniejszej Procedury

PDM.

Nieusprawiedliwione niestawiennictwo osoby, ktérej czynu dotyczy postepowanie

wyjasniajace lub jego petnomocnika, nie tamuje dalszego postgpowania.

Osoba prowadzaca postepowanie wyjasniajace pomija wniosek dowodowy, jezeli

dowad:

1) ma wykazaé fakty bezsporne lub nieistotne dla sprawy lub zostaty one udowodnione
zgodnie z twierdzeniem zgtaszajacego;

2) jest niemozliwy do przeprowadzenia;

3) zmierza jedynie do przedtuzenia postgpowania.



21.

22.

23.

Po przeprowadzeniu czynnosci procesowych osoba prowadzaca postepowanie
wyjasniajgce informuje strony o mozliwosci zapoznania sie z zebranym materiatem
dowodowym oraz ztozenia wnioskéw o jego uzupetnienie w terminie 14 dni.

Osoba prowadzgca postepowanie wyjasniajace przekazuje zebrany materiat dowodowy
oraz akta sprawy Komisji. Jezeli skfad orzekajgcy stwierdzi, ze konieczne sg dodatkowe
czynnosci wyjasniajgce, to uzupetnia je we wiasnym zakresie, stosujgc odpowiednio
przepisy o postepowaniu wyjasniajacym.

Na podstawie analizy sprawy Komisja w skiadzie orzekajgcym w | instancji, wydaje,
wiekszoscig gltosoéw, orzeczenie o:

1) stwierdzeniu naruszenia zasad chronionych niniejszg Procedurg PDM oraz
przekazaniu sprawy Rektorowi w celu wszczecia odpowiedniego postepowania,

2) stwierdzeniu naruszenia zasad chronionych niniejszg Procedurg PDM oraz zaleceniu
rozwigzania umowy o prace z winy pracownika z powodu ciezkiego naruszenia przez
pracownika podstawowych obowigzkow pracowniczych lub rozwigzania umowy
o prace za wypowiedzeniem w zwigzku ze stwierdzonymi naruszeniami

3) umorzeniu formalnej procedury skargowej, jezeli czynu nie popetniono lub brak jest
danych dostatecznie uzasadniajgcych podejrzenie jego popefnienia albo gdy czyn nie
zawiera znamion zachowania zabronionego w rozumieniu niniejszej Procedury PDM.

24. W przypadku stwierdzenia naruszenia zasad chronionych niniejszg Procedurg PDM,

25.

26,

Komisja dodatkowo moze zaleci¢ odpowiednim osobom Ilub jednostkom
organizacyjnym wprowadzenie $rodkdw zmierzajagcych do wyeliminowania ze
wspélnoty akademickiej dyskryminacji, nieréwnego traktowania, molestowania lub
molestowania seksualnego, w szczegélnosci przeprowadzenia szkoler, wsparcia
psychologicznego, dokonania zmian organizacyjnych lub innych.

Komisja zobowigzana jest przekazac¢ Rektorowi oraz Petnomocnikowi kopig kaidego
orzeczenia, o ktérym mowa w § 5 ust, 23-24.

Elementy sktadowe orzeczenia muszg by¢ zgodne z art. 107 § 1 kpa. Uzasadnienie musi
spetnia¢ wymogi art. 107 § 3 kpa. Orzeczenie dorecza sie stronom, a jego dodatkowy
egzemplarz przekazuje sig Rektorowi i Petnomocnikowi.

§6
Whniosek o ponowne rozpoznanie

Od orzeczenia Komisji strona oraz Petnomocnik mogg ztoiy¢ wniosek o ponowne
rozpoznanie sprawy w terminie 14 dni od dorgczenia orzeczenia.

Podstawa wniosku o ponowne rozpoznanie moze by¢:

1) naruszenie procedury, jezeli mogto mie¢ ono istotny wptyw na wynik sprawy,

2) naruszenie prawa materialnego, ktdre miato wptyw na wynik sprawy,

3) nowe fakty i dowody majace istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy, jezeli

skarzaca/y nie mogt si¢ na nie powotac przed wydaniem zaskarzonego orzeczenia.

O wniesieniu wniosku o ponowne rozpoznanie sprawy Komisja zawiadamia pozostafe
strony poprzez doreczenie kopii wniosku i poucza o prawie do zajecia stanowiska co do
tego wniosku w terminie 7 dni od jego doreczenia. Kopig wniosku przedktada sig réwniez
Rektorowi oraz Petnomocnikowi.
Jeseli Komisja w skiadzie orzekajacym przy ponownym rozpoznaniu stwierdzi, ze
wymagane sa dodatkowe czynnosci wyjasniajace, to uzupetnia je we wtasnym zakresie,
stosujac odpowiednio przepisy o postgpowaniu wyjasniajacym.



. Ponowne rozpoznanie sprawy powinno trwaé nie dtuzej niz 28 dni od daty wptywu
wniosku; stosuje sie do niego odpowiednio zasady dotyczace postepowania po wszczgciu
formalnej procedury skargowej. )
. Po ponownym rozpoznaniu sprawy i na podstawie analizy sprawy Komisja w sktadzie
orzekajacym przy ponownym rozpoznaniu wydaje orzeczenie 0:
1)  utrzymaniu w mocy zaskarzonego orzeczenia albo
2)  uchyleniu zaskarzonego orzeczenia w catosci albo w czgéci i w tym zakresie orzeka
co do istoty sprawy na zasadach okreslonych w § 5 ust. 25-26 niniejszej Procedury,
3) umorzeniu postepowania zainicjowanego wnioskiem o ponowne rozpoznanie.
. Elementy sktadowe orzeczenia musza by¢ zgodne z art. 107 § 1 kpa. Uzasadnienie musi
spetnia¢ wymogi art. 107 § 3 kpa. Orzeczenie dorgcza sie stronom, a jego dodatkowe
egzemplarze przekazuje sie Rektorowi oraz Petnomocnikowi.
. Orzeczenie wydane w skutek rozpoznania wniosku o ponowne rozpozname jest
ostateczne.
§7
Naduzycie prawa

Jezeli formalne postepowanie skargowe wykaze, ze wniosek stanowi naduzycne prawa,
wnioskodawca moze podlegaé odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub porzadkowej. .




Zaiqcinik Nr 1 do Précedury PDM

'Wz6r wniosku o nieformalne rozwigzanie sprawy

Petnomocnik Rektora ds. Przeciwdziatania
Dyskryminacji, Mobbingowi i Molestowaniu
Seksualnemu Pracownikow i Studentow

\ ' Akademii Kallsklej

Wnosze o nieformalne rozwiazanie sprawy w zwiazku z podefrzeniem popetnienia czynu
naruszajgcego zasady rownego traktowanla, zakazu molestowania [ub zakazu molestowania

seksualnego przez -. cevberareerrarraes . (imie i nazwisko
osoby, ktérej czynu dotyczy wnlosek oraz wskazanle Wydznafu |/ Iub Jednostkl organizacyjnej)

na szkode ... cerressere veereeeensisons
(imie i nazwmko osoby pokrzywdzonej oraz wskazanle Wydzmiu i/lub Jednostkl

organizacyjnej).

Zwigzly opis zarzutu naruszenia zasad réwnego traktowania, zakazu molestowania lub
molestowania seksualnego (miejsce i czas popetnienia czynu, w jakich okolicznosciach do
niego doszio, na czym polegat czyn i jakie sg jego konsekwencje):

Wskazuje nastepujace "dowodv:
1) swiadkowie:
a)

(lmle i nazwisko oraz wskazanie Wydziatu iflub jednostki organlzacyjnen

()

2) dokumenty:
a) ceerresees s sesseeseeeeseenseeemnneseaeee s ssssenennenec| 0218 SPOrzadzenia i tytutu dokumentu)

()

3) inne dowody: :
) srrverrersiessresensasnenssasers senssasetsRi SR R4S SRRSO R SRR SR RR RS ST RO RS R SRS SRR ST ORS Sr eSS Sk SRR {oznaczenie)

()



Zatgcznik Nr 2 do Procedury PDM

Formularz protokotu porozumienia

W AU vorveerrerrrrreeersnesnessamsacnsenenensesanerens W Kaliszu
pomiedzy

.. (imie i nazwisko osoby, ktérej czynu dotyczy
wnlosek oraz wskazame Wydznaiu i/lub Jednostkl organizacyjnej)
i
{imie i naZW|sko osoby pokrzywdzonej oraz wskazanie Wydziatu i/lub jednostki
organizacyjnej)

w obecnosci Petnomocnika Rektora ds. Przeciwdziatania Dyskryminacii, Mobbmgown
i Molestowaniu Seksualnemu Pracownikdw | Studentéw Akademii Kaliskiej :
zostato zawarte porozumienie o nastepujacej tresci:

1/ Tre$¢ i warunki porozumienia

2/ Zwigzly opis zarzutow

3/ Strony zostaty pouczone przez Petnomocnika Rektora ds. Przeciwdziatania Dyskryminacii,
Mobbirigowi i Molestowaniu Seksualnemu Pracownikéw i Studentéw Akademii Kaliskiej, ze
naruszenie lub niewykonanie warunkéw porozumienia stanowi naruszenie Procedury
przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi i zachowaniom niepozadanym w Akademi
Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa Wojbiechowskiego, co strony potwierdzajg ponizszym
podpisem. '

(Podpis osoby, ktdrej czynu dotyczy wniosek) (Podpis pokrzywdzonego)

Petnomocnik Rektora ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji, Mobbingowi i Molestowaniu
Seksualnemu Pracownikéw i Studentéw Akademii Kaliskiej



Zatacznik Nr 3 do Procedury PDM

Wzér wniosku o wszczecie formalnej procedury skargowej

Kalisz, dNiad cveervereecesinearmsenmsssnsssssnsennnins

(imig i nazwisko wnioskodawcy oraz wskazanie Wydziatu i/lub jednostki organizacyjnej)

Komisja ds. przeciwdzialania mobbingowi,
dyskryminacji i zachowaniom niepozadanym

Whnosze o wszczecie formalnej procedury skargowej w zwigzku z podejrzeniem popetnienia
czynu naruszajgcego zasady réwnego traktowania, zakazu molestowania lub zakazu

molestowania seksualnego przez . v 2 rreververessesesiessnassasnestas e s stassneanes
(imig i nazwisko osoby, ktérej czynu dotyczy wnlosek oraz wskazanie Wydszu i/lub
jednostki organizacyjnej} na szkode . oo reereseevnsereeabassasensae e
z weenennese (IMi@ 1 Nazwisko osoby pokrzywdzonej oraz wskazanle

Wydzna’fu |/Iub jednostkl orgamzacwnen
Zwiczly opis zarzutdw naruszenia zasad réwnego traktowania, zakazu molestowania lub

zakazu molestowania seksualnego {miejsce i czas popetnienia czynu, w jakich okolicznosciach
do niego doszfo, na czym polegat czyn i jakie s3 jego konsekwencje):

Wskazujg nastepujace dowody:
1) swiadkowie:

) vervessressratorensiseraresirssssnssnssoensrressintns sos $1s SEAASSREERESSN S08S RS SRS it SERRRS ReTSEO SRR e AR AUPERL TR TR PP SRS SRS 00

(imie i nazwisko oraz wskazanie Wydziatu i/lub jednostki organizacyjnej)

(...}
2) dokumenty:
) crerrrere s s et s eas s (data sporzadzenia i tytufu dokumentu)
(..} : '
3) inne dowody:
) v s sssssnesenseenessss (OZNACZENIE)
()

(imie i nazwisko wnioskodawcy)



Zatgcznik Nr 4 do Proce;dury PDM

Wzér wniosku o ponowne rozpoznanie wniosku
o wszczecie formalne]j procedury skargowej

Kalisz, dNia wuveeeseeeserssmersossssssnnsissnennanns

{imie i nazwisko wniosko'da!wcy oraz wskazanie Wydziatu i/lub jednostki organizacyjnej)

Przewodniczgcy Komisji ds.
przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminacji i zachowaniom
niepoiadanym

Wnosze o ponowne rozpatrzenie wniosku o wszczecie formalnej procedury skargowej oraz
verrenennennsy ZNAK

uchylenie zaskarzonej odmOwY Z dNi@ . e
SPrAWY  oorvscersressnssrssssemmsssmrmmmmensenescsene. W CA1OSCH | WSZCZECI@ W te] sprawie formalnej
procedury skargowe;j.

UZASADNIENIE

(zwiczte przedstawienie zarzutow i ich uzasadnienie, powotanie nowych faktéw lub
dowodo6w) '

(imie i nazwisko wnioskodawcy)



Zatacznik Nr 5 do Procedury PDM

Formularz protokotu ugody

W AN e messseonsssmnmnesssssssneneens W KaliSZU '
pomiedzy .

eevereeressanesesses s sessemsossetomsastsenasssmssessasessensmensssnssnnsennnnss (IMIG 1 NAZWIisko osoby, ktdrej czynu dotyczy
wniosek oraz wskazanie Wydziatu i/lub jednostki organizacyjne]) .
i

(imie i nazwisko osoby pokrzywdzonej oraz wskazanie Wydziafu i/lub jednostki
organizacyjnej) ’ -

w obecnodci mediatora W 0SOBIE ..neimemeiemnemeneeneeiens Z0Stata zawarta ugoda o
nastepujacej tresci: ’

1/ Tre$é i warunki ugody

2/ Zwiezly opis zarzutéw

3/ Strony zostaly pouczone przez mediatora, Ze naruszenie lub niewykonanie warunkéw
porozumienia stanowi naruszenie Procedury przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi
i zachowaniom niepoiadanym w Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego, co strony potwierdzajg ponizszym podpisem.

(Podpis osoby, ktdrej czynu dotyczy wniosek) (Podpis pokrzywdzonego}

Mediator



Zatacznik Nr 6 do Procedury PDM

Formularz pouczenia

Osobie pokrzywdzonej oraz osobie, ktorej czynu dotyczy postepowanie, przystuguja
wymienione ponizej uprawnienia:

e Lhbe

@

Prawo do sktadania wyjasnieri.

Prawo do odmowy sktadania wyjasnien.

Prawo do odmowy odpowiedzi na poszczegdlne pytania.

Prawo do korzystania z pomocy wybranego petnomocnika.

Prawo do bycia wystuchanym w obecnosci wskazanego przez nich przedstawiciela
zwigzku zawodowego w przypadku pracownikéw, a w przypadku studentow lub
doktorantéw w obecnosci wskazanego przez nich przedstawiciela samorzadu
studenckiego lub doktoranckiego

Prawo do zgtaszania wnioskéw dowodowych.

Prawo do zapoznania sie z zebranymi dowodami.

Potwierdzam otrzymanie pouczenia:

--------------------------------------------------------

(data, miejscowosé, czytelny podpis)



Zatgcznik Nr 2 do Zarzgdzenia Nr 0300.203.VI1.2022
Rektora Akademii Kaliskiej z dnia 15.11. 2022 .

Zasady dziatania Komisji ds. przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji
i zachowaniom niepozadanym

g1

1. W Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego, zwang dalej
Akademia Kaliska, powotuje sie Komisje ds. przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji
i zachowaniom niepozadanym, zwang dalej Komisjg, kazdorazowo w celu rozpoznania
wniosku o wszczgcie formalnej procedury skargowej w trybie i na zasadach okreslonych
w Procedurze przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi oraz innym zachowaniom
hiepozadanym w Akademii Kaliskie] im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego.

2. W sktad Komisji wchodzi troje cztonkow; Rektor, stosownie do okolicznosci, moze
w sktad Komisji powotac przedstawiciela zwigzkow zawodowych dziatajagcych w Akademii
Kaliskiej oraz przedstawiciela samorzadu studentéw Akademii Kaliskie].

3. Czlonkiem Komisji moze by¢ osoba o nieskazitelnym charakterze i ktéra swym
dotychczasowym zachowaniem daje rekojmie prawidtowego wykonywania powierzonych
jej zadan.

4, Cztonkow Komisji powotuje Rektor.

Przewodniczgcego Komisji wyznacza Rektor.

6. Mandat czlonkdow Komisji wygasa:

a) z chwilg zakoriczenia formalnego postepowania skargowego,

b) ze $miercia cztonka Komisji,

¢) w przypadku odwotania przez Rektora.

7. Odwotanie cztonka Komisji moze nastapi¢ w szczegdlnosci w przypadku:

a) rezygnacji cztonka Komisji z petnionej funkcji,

b) rozwigzania albo wygasnigcia stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej;

¢) skazania prawomocnym wyrokiem za umyséine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe, '

d) prawamocnego ukarania karg dyscyplinarna,

e} choroby uniemozliwiajacej wykonywanie obowigzkéw lub dtugotrwatego wyjazdu albo
innej nieobecnosci uniemozliwiajacej wykonanie obowigzkdw.

o

§2
W przypadku wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy przed Komisja, Przewodniczacy
Komisji zawiadamia o tym Rektora, ktéry powotuje Komisje w innym sktadzie, stosujac
odpowiednio zasady okreslone w § 1.

§3
Wszyscy cztonkowie wspdinoty akademickiej sg obowigzani wspdtpracowad, udzielaé
wsparcia i odpowiedzi na pytania cztonkéw Komisji w zakresie wykonywanych przez nich

obowigzkaw.

§4
1. Cztonkowie Komisji s3 obowigzani do przestrzegania poufnosci w zakresie rozpatrywanych

spraw.
2. Komisja moze dziata¢ za pomocg srodkdw porozumiewania sie na odlegto$é przyjetych

w Akademii.




Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 0300.203.Vi.2022
Rektora Akademii Kaliskiej z dnia 15.11. 2022 r.

Kalisz, 0N vvorerverrerirrersesseseneeseesearsasenssensersanane

(imie i nazwisko)

{(jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, e zapoznalam sig/zapoznatem sie z procedurg przeciwdziatania
dyskryminacji, mobbingowi oraz innym zachowaniom niepozadanym w Akademii Kaliskiej
im.  Prezydenta  Stanistawa  Wojciechowskiego, = wprowadzong  Zarzadzeniem
Nr  0300.203.V1.2022 Rektora Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego z dnia 15 listopada 2022 roiku

{podpis pracownika)



