Kalisz, dnia 31.12.2023 r.

Sprawozdanie Wydzialowego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia
za okres 1.01.2023 — 31.12.2023

W okresie od 1 stycznia 2023 r. do 10 lipca 2023 r. w sktad WZJK wchodzili:

dr inz. Piotr Czarnywojtek — Przewodniczacy (prodziekan WP)

dr Stawomira Janiak (prodziekan WP)

dr inz. [zabela Matecka (Kierownik Katedry Budownictwa)

dr inz. Damian Dudek (przedstawiciel kierunku Informatyka)

dr inz. Beata Pawlowska (Kierownik Katedry Inzynierii sSrodowiska)

dr inz. Dominik Wojtaszczyk (przedstawiciel kierunku Elektrotechnika)
dr inz. Pawel Knast (Kierownik Katedry Mechanika i budowa maszyn)
Mateusz Bober - student MiBM (II stopieri)

Michat Katuzny — student Budownictwa.
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W okresie od 11 lipca 2023 r. do 12 listopada 2023 r. w sktad WZJK wchodzili:

dr inz. Piotr Czarnywojtek — Przewodniczacy (p.o. Dziekana WP, prodziekan WP)
dr inz. Izabela Malecka (Kierownik Katedry Budownictwa)

dr inz. Dominik Wojtaszczyk (Kierownik Katedry Elektrotechniki)

dr inz. Damian Dudek (przedstawiciel kierunku Informatyka)

dr inz. Piotr Szablewski (Kierownik Katedry Mechaniki i budowy maszyn)

dr Stawomira Janiak (Kierownik Katedry Inzynierii $rodowiska)

Patryk Roszak - student MiBM (III rok)

Piotr Szymanski — student MiBM (111 rok).
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W okresie od 13 listopada 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. w sklad WZJK wchodzili:

dr inz. Piotr Czarnywojtek — Przewodniczacy (p.o. Dziekana WP, prodziekan WP)
dr Marek D¢bcezynski (prodziekan WP)

dr inz. [zabela Malecka (Kierownik Katedry Budownictwa)

dr inz. Dominik Wojtaszczyk (Kierownik Katedry Elektrotechniki)

dr inz. Damian Dudek (przedstawiciel kierunku Informatyka)

dr Stawomira Janiak (Kierownik Katedry Biogospodarki i inzynierii Srodowiska)
mgr inz. Rafal Kwiatkowski (przedstawiciel kierunku Mechanika i budowa maszyn)
Patryk Roszak - student MiBM (111 rok)

Piotr Szymanski — student MiBM (III rok).
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Zaplanowane dzialania Zespolu byly zgodne z harmonogramem zadan zwigzanych z
doskonaleniem Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia Akademii Kaliskiej, Uczelnianego Zespotu
ds. Jakosci Ksztalcenia oraz opartego na nim harmonogramu prac Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztalcenia na rok 2023.

I. Realizacja zadan biezacych

1. Spotkania Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia

W roku 2023 prace WZJK przebiegaly w sposéb ciagly, polegajacy glownie na wymianie
informacji, prowadzeniu konsultacji i podejmowaniu ustalen przy uzyciu $rodkéw elektronicznych i w
bezposrednich kontaktach. Odbyly si¢ dwa zebrania WZJK w terminach 03.01.2023 r. (w formie
wideokonferencji na platformie Microsoft Teams) i 28.11.2023 r. (stacjonarnie).



Posiedzenie w dniu 03.01.2023 r., na ktérym przedstawiono informacje na temat:

- przygotowania do oceny programowej PKA Kierunku Budownictwo i raportu samooceny.,

- realizacji praktyk zawodowych,

- zarzadzenia Rektora Akademii Kaliskiej dotyczacego regulaminu praktyk zawodowych,

- obowigzujacych na Wydziale Politechnicznym Regulamindw: Dyplomowania, przebiegu
Egzaminow Dyplomowych, Praktyk Zawodowych,

- propozycji zmian W programach studiow kierunkéw prowadzonych na Wydziale Politechnicznym,

- podsumowania  wynikow ksztalcenia w roku akademickim 2021/2022 (statystyka ocen i
zdawalnosc),

- wynikéw ankiet studenckich, przeprowadzonych hospitacji zaje¢ i biezacych kontroli odbywania
zajec,

- promocji kierunkow studiow realizowanych na Wydziale Politechnicznym,

- umigdzynarodowienia kierunkow studiéw na Wydziale Politechnicznym,

- spostrzezen i uwag dotyczgeych realizacji zaje¢ — w semestrze letnim 2021/2022 i zimowym
2022/2023.

Posiedzenie w dniu 28.11.2023 r., na ktoérym przedstawiono informacje na temat:

- podsumowania oceny programowej PKA kierunku Budownictwo,

- realizacji praktyk zawodowych,

- realizacji hospitacji w roku akademickim 2022/2023 oraz planow na 2023/2024,

- wynikow ankiet studenckich w roku akademickim 2022/2023 — kierunek Informatyka,

- oceny okresowej nauczycieli akademickich za okres 2021-2023,

- umigdzynarodowienia kierunkow studiéw na Wydziale Politechnicznym (program Erasmus+) w
okresie roku akademickiego 2022/2023,

- podsumowania wynikow rekrutacji na studia w roku akademickim 2023/2024,

- podsumowania wynikow ksztalcenia w roku akademickim 2022/2023 (statystyka ocen i
zdawalnosc),

- spostrzezen i uwag dotyczacych realizacji zaje¢ — W roku akademickim 2022/2023.

2. Udzial w wizytacji Zespolu oceniajgcego PKA (ocena programowa) dla kierunku Budownictwo

Przebieg oceny programowej PKA na kierunku Budownictwo:
7.11.2022 r. — informacja z PKA o ocenie programowc; kierunku Budownictwo prowadzonego w
Akademii Kaliskiej.
19.12.2022 r. — przestanie Raportu samooceny do PKA
Raport samooceny zostal przygotowany przez zespOl w skladzie:
_dr inz Piotr Czarnywojtek — Prodziekan ds. rozwoju i wspolpracy z otoczeniem Wydziatu
Politechnicznego
- dr Stawomira Janiak — Prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia Wydziatu Politechnicznego (do
lipca 2023)
- dr inz. Tzabela Matecka — kierownik Katedry Budownictwa
- mgr inz. Piotr Miczko — opiekun praktyk zawodowych na kierunku Budownictwo
- mgr Halina Warsiewicz — Owezesny Kierownik Dziekanatu Wydziatu Politechnicznego (do
kwietnia 2023).
6-7.03.2023 r. - wizytacja Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej, w form ie zdalnej.

W trakcie wizytacji odbyly si¢ spotkania 7 wiadzami Uczelni, ze studentami, z przedstawicielami
Samorzadu Studenckiego i studenckiego ruchu naukowego, z nauczycielami akademickimi
prowadzacymi ksztalcenie na ocenianym kierunku, z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie
jakodci ksztalcenia, funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia,
publiczny dostgp do informacji oraz z przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego.
Ponadto dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono
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hospitacje zaj¢¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej, wykorzystywanej w procesie
dydaktycznym.

W wizytacje zaangazowani byli oprocz zespolu przygotowujacego Raport samooceny. rowniez
owezesny Dziekan Wydziatu Politechnicznego dr Ryszard Maciejewski oraz pracownicy kierunku
Budownictwo.

Wizytacja przebiegla pomy$lnie, w jej trakcie udzielano dodatkowych wyjasnien.

Zespol wstgpnie pozytywnie ocenil spelnianie wszystkich kryteriow.

1.06.2023 r. - Akademia Kaliska otrzymata Raport z wizytacji przeprowadzonej przez zespot
oceniajgcy PKA, w ktorym wskazano, ze wszystkie dziesie¢ kryteriow oceniono jako speinione.
16.06.2023 r. - Akademia Kaliska udzielila odpowiedzi na raport 70 PKA, wskazujgc, ze jest
zadowolona z oceny i przedstawiajac dzialania podejmowane w odniesieniu do wskazanych w

raporcie uwag i zalecen.

Dzialania podejmowane w odniesieniu do wskazanych w raporcie uwag i zalecen:

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia sig
standardéw jakosci ksztalcenia

Uwagi z raportu:

I: .....Rekomenduje si¢ uzupetnienie tresci efektéw kierunkowych o jasno sprecyzowany poziom
zaawansowania wiedzy oraz innowacyjnosci i specyficznosci umiejetnosci, ktdre powinny byé
wyeksponowane stosownie do poziomu studiow....”

2: .....Rekomenduje si¢ wprowadzenie do zbioru efektow zdefiniowanych na poziomie kierunku
stosownych korekt, aby w oczywisty i Jjednoznaczny  sposob reprezentowaly — swoje
przyporzgdkowanie do danej kategorii, a takze w przejrzysty i syntetyczny sposéb definiowaly
kwalifikacje i kompetencje absolwenta kierunku budownictwo ...."

3: . ...Rekomenduje si¢ wprowadzenie do zbioru efektow zdefiniowanych na poziomie kierunku
oraz zajec stosownych korekt i uzupetnief, aby w oczywisty i jednoznaczny sposéb reprezentowaly
kategorie, do kiérych zostaly przyporzgdkowane ..."

Ad. 1. 2 i 3. Katedra Budownictwa w ramach przegladu i doskonalenia jakosci ksztatcenia
prowadzi prace nad zmianami w programie studiow dla kierunku Budownictwo (I stopien
studiow). Wskazane w raporcie uwagi dotyczace efektow uczenia sie zostang przeanalizowane i
uwzglednione w programie dla nowego cyklu ksztalcenia. Zmiany po przeprowadzeniu konsultacji
w ramach Katedry Budownictwa zostang przedstawione Wydziatowemu Zespolowi ds. Jakosci
Ksztaleenia i wraz z rekomendacjg zespotu Dzickanowi Wydziatu Politechnicznego, ktory wystapi
2 wnioskiem o zatwierdzenie programu studiéw z wprowadzonymi zmianami przez Senat
Akademii Kaliskiej.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zajgc, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia si¢

Uwagi z raportu:

I: .....Rekomenduje sig stosowne uzupelnienie tresci programowych ujetych w karcie informacyjnej
zajeé fundamentowanie..... "

2: .. ...Rekomenduje si¢ dostosowanie nakladéw pracy podanych w kartach informacyjnych zajeé,
do obowigzujgcych przepisow, tak aby Jjednemu punktowi ECTS odpowiadal naktad godzinowy
pracy zawierajgcy sig w przedziale 25-30.... " Uwaga dotyczy przedmiotu: Hydraulika i
hydrologia.

Ad. 1i 2. W ramach prac nad doskonaleniem programu studiéw, wskazane w raporcie mankamenty
zostaly usunigte: w tresciach programowych przedmiotu Fundamentowanie zostaly wprowadzone
stosowne korekty, przedmiotowi Hydraulika i hydrologia przypisano 2 pkt. ECTS dla 35 godzin
zajeé. Program studiéw dla kierunku Budownictwo uzyskal pozytywng rekomendacje¢



Wydziatowego Zespolu ds. Jakoéci Ksztalcenia, Dziekan Wydzialu wystapil z wnioskiem ©
satwierdzenie programu studiéw przez Senat Akademii Kaliskiej w dniu 15.06.2023 r.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggnigcia przez studentow efektéw uczenia sig,
zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Uwagi z raporiu:

J: . ..Nalezy jednak zauwaziyé, Ze proces rekrutacji odbywa si¢ za posrednictwem  systemu
informatycznego, ktory stanowi pewien element selekeji kandydatéw w aspekcie posiadanych przez
nich kompetencji cyfrowych. Pomimo 1ego, rekomenduje si¢ stosowne uzupetnienie obowigzujgcych
w Uczelni zasad rekrutacji...”

2: , ..w nielicznych przypadkach  dostrzezono brak w pracach jakichkolwiek znamion
przeprowadzone] kontroli. Rekomenduje si¢ umieszczanie na kazdej pracy uzasadnienia
wystawionej oceny. Watpliwosci wzbudzily réwniez prace etapowe Z zajec éwiczeniowych z
przedmiotu F undamentowanie: o ile ich tematyka jest w pelni zgodna z przyjetqa W Uczelni
koncepcjq ksztalcenia na kierunku budownictwo, o tyle tylko czeSciowo pokrywa sig z tresciami
ujetymi w karcie 1ego przedmiotu. Stosowna rekomendacja zostala sformulowana w ocenie
dotyczqgcej tresci programowych (kryterium 2)..."

3. . ...W niektérych recenzjach dostrzezono brak uzasadnienia obnizenia oceny. Rekomenduje sig
umieszczanie w recenzjach prac dyplomowych wlasciwego, merylorycanego uzasadnienia
wystawionej oceny, zwracajqe szczegolng uwage nd argumentacje obnizenia oceny... "

Ad. 1. Uwaga dotyczgea uwzglednienia poziomu oczekiwanych kompetencji cyfrowych od
kandydatéow na studia bedzie przedmiotem analizy 0séb odpowiedzialnych za rekrutacj¢ na
poziomie Wydzialu i Uczelni. Po stosownych ustaleniach wiasciwe zapisy zostang ujgte W
zasadach rekrutacji obowiazujgcych na Uczelni.

Ad 2 i 3. Wladze Wydzialu Politechnicznego cyklicznie przypominajg prowadzacym zajgcia
o koniecznosci opisywania prac etapowych, zaliczeniowych i egzaminacyjnych w celu zachowania
obiektywnosci wystawianej oceny oraz dostepnodci wynikow wraz z ocenionymi pracami dla
zainteresowanych studentéw. W zwiazku z ujawnionymi brakami w tym zakresie, wladze wydziatu
poprosity kierownika Katedry o przeprowadzenie rozmow dyscyplinujgcych z pracownikami
prowadzacymi zajecia na kierunku Budownictwo i zwrocenie im uwagi na te kwestie oraz na
obowigzek opisywania sprawdzanych i ocenianych prac. Pewnym usprawiedliwieniem moze by¢
fakt, ze czgs¢ sprawdzanych prac etapowych byta wykonywana w wersji elektronicznej
(opracowania elektroniczne, skany, zdjgcia prac recznie pisanych) i przesytana on-line, dlatego nie
miala opisu wewnatrz prac (gdyz wymagatoby to najpierw ich wydrukowania). Natomiast
prowadzgcy udostepniali te informacje ustnie lub w osobnych plikach, albo w tresci maili
w odpowiedzi na pytania studentéw. W zakresie pisania recenzji prac dyplomowych obowigzuje
oprécz wystawienia oceny z wyszczegonionych kryteriow, opisowe uzasadnienie oceny pracy
dyplomowej. Wiadze wydzialu rowniez w tym zakresie poprosily Kierownika Katedry o
przypomnienie osobom petnigcym rolg promotora lub recenzenta o obowigzujacych zasadach oraz
zwigkszenie w tym zakresie kontroli nad realizacjg tych obowigzkow.

Kryterium 6. Wspdlpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym W konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na rozwdj kierunku

Uwagi z raportu:

1: . ..Niemniej jednak rekomenduje si¢ powolanie dedykowanej Jjednostki do wspdipracy z
otoczeniem gospodarczym jak np. Rada Biznesu czy Rada Interesariuszy Zewnetrznych. Powolanie
dedykowanej Rady do wspdlpracy pracodawcami moze przyniesé wiele korzysci przede wszystkim
w jeszcze wigkszym wplywie pracodawcéw na program studiéw, zacie$nianiem wspdipracy przy
wspélnych projektach oraz otworzyé nowe plaszezyzny takiej wspolpracy...”

Ad. 1. Wiadze Wydzialu Politechnicznego planowaly powofanie Rady Zawodowej ztozonej
z przedstawicieli przedsigbiorstw i firm wspélpracujacych z Wydziatem w zakresie prowadzenia
praktyk zawodowych, wizyt studyjnych, stazy itp. Okres pandemii wstrzymat prowadzone w tym
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kierunku prace. W najblizszym czasie Wiadze Wydziatu bgda dazyly do realizacji tego pomystu.
Prowadzone sa rowniez rozmowy z Wiadzami Uczelni na temat powolania takiego gremium.

24.07.2023 r. - Akademia Kaliska otrzymala pismo z uchwaly nr 546/2023 Prezydium Polskiej
Komisji Akredytacyjnej z dnia 13 lipca 2023 r. w sprawie oceny programowej kierunku
Budownictwo prowadzonej w Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanislawa
Waojciechowskiego na poziomie studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym — wydano
ocene pozytywns, stwierdzajac, ze proces ksztalcenia realizowany na kierunku Budownictwo
umozliwia studentom osiagnigcie zalozonych efektow uczenia sig.

Nastgpna ocena programowa kierunku Budownictwo powinna nastgpi¢ w roku akademickim
2028/2029.

3. Monitoring zawartosci programéw studiow na Wydziale Politechnicznym w $wietle aktualnych
przepisow
Czlonkowie zespohu prowadzili konsultacje i dyskusje gtownie droga elektroniczng w zakresie
propozycji ewentualnych zmian w programach studiow i whaéciwego do nich podejscia. Rowniez na
zebraniach byly omawiane propozycje zmian i udzielano im poparcia.
W ramach poszczeg6lnych katedr dokonano przegladu programéw studiéw i w efekcie w wigkszodci z
nich wprowadzono zmiany od nowego cyklu ksztalcenia, uwzgledniajac m.in. w tresciach ksztalcenia
nowoczesne rozwiazania, nowe technologie oraz najnowsza literaturg.

W programie studiéw kierunku Budownictwo od cyklu 2023/2024 (uchwata Nr 0012.231.V1.2023
Senatu Uczelni z 15.06.2023 r.) wprowadzono zmiany zwigzane z uwagami PKA po ocenic
programowe;j kierunku.

W programie studiéw kierunku Elektrotechnika od nowego cyklu 2023/2024 (uchwala Nr
0012.228.V1.2023 Senatu Uczelni z 15.06.2023 r.) dokonano zmian w zakresie zmiany specjalnosci na
moduly do wyboru, w tym zamiast Automatyki i metrologii wprowadzono Automatyke i robotyke i
dostosowano do tego zakres przedmiotéw jak i ich tresci. W wigkszosci przedmiotow zmodyfikowano
roéwniez tresci programowe dostosowujgc je do zmienionej liczby godzin.

W programie studiéw kierunku Informatyka od nowego cyklu 2023/2024 (uchwala Nr
0012.227.V1.2023 Senatu Uczelni z 15.06.2023 r.) dokonano dlugo oczekiwanych zmian zwigzanych
z dostosowaniem do nowych wymagan rynku IT i wnioskéw z ewaluacji dotychczasowego programu
studiow, bedacych wynikiem wieloletniej pracy specjalistow z Katedry Informatyki i spoza niej.

W programie studiéw kierunku Inzynieria $rodowiska pierwszego i drugiego stopnia od nowego cyklu
2023/2024 (uchwata Nr 0012.234.V1.2023 Senatu Uczelni z 15.06.2023 r. — pierwszy stopien,
uchwata Nr 0012.235.V1.2023 Senatu Uczelni z 15.06.2023 r. — pierwszy drugi stopien) dokonano
zmian zwiazanych z ewaluacja dotychczasowego programu studiéw oraz z uwagami przekazywanymi
przez otoczenie spoleczno-gospodarcze.

Programy studiéw pierwszego i drugiego stopnia kierunku Mechanika i budowa maszyn nie zostaly
zmienione od cyklu 2023/2024.

Wszystkie programu studiéw podlegajg monitorowaniu w ramach katedr, WZJK i Rady dydaktycznej,
a w zwigzku z aplikowaniem do udziatu w projekcie europejskim planowane sa od nastgpnego cyklu
ksztalcenia 2024/2025 kolejne modyfikacje dostosowujace w jeszcze wigkszym stopniu ich zawartos¢
do potrzeb nowoczesnej gospodarki.

4. Monitoring regulaminéw i przepisow wydzialowych dotyczgcych procesu ksztalcenia na
kierunkach studiow prowadzonych na Wydziale
Przedstawiciele WZJK brali udzial w przegladzie regulaminéw i przepisow wydzialowych
zwiazanych z procesem ksztalcenia. Wprowadzono nowy regulamin praktyk zawodowych WP
(decyzja Dziekana WP Nr WP.031.1.1V.2023 2 19.04.2023 r.). W zwigzku z tym, ze od 1 pazdziernika
2023 roku Uczelnia funkcjonuje jako Uniwersytet Kaliski prowadzona jest aktualizacja
obowigzujgcych przepiséw, regulaminow i dokumentéw na Wydziale. Proces ten jest ciggly i podlega
monitoringowi pod katem aktualnych przepiséw oraz zarzadzen Rektora. Poproszono kierownikow
Katedr o aktualizacj¢ informacji na stronach www swoich kierunkéw. Zaktualizowano formularze
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protokolu z egzaminu dyplomowego. Planowane jest dostosowanic Regulaminu dyplomowania oraz
Regulaminu przebiegu egzaminu dyplomowego (decyzja Dziekana WP nr 7/1V/2022 z 19.09.2022 r.),
Regulaminu praktyk zawodowych, Wydzialowego Systemu Jakosci Ksztalcenia oraz formularzy
wykorzystywanych na WP do zmienionych okolicznosci formalnych. Opracowano Regulamin
organizacyjny Wydziatu Politechnicznego i jednostek wewnetrznych dostosowujac go do zmienionej
organizacji uczelni — regulamin oczekuje na zatwierdzenie przez JM Rektora UK.

3. Monitoring kompletnosci kart przedmiotéw na poszczegéinveh kierunkach studiéw prowadzonych

na Wydziale

Na biezgco czionkowie WZIK oraz wiadze wydzialu analizujg dostepnos¢ kart przedmiotéw na

stornach katedr prowadzacych poszezegolne kierunki studiéw. Na koniec grudnia 2023 r. stwierdzono,

ze wszystkie kierunki mialy dostepne karty przedmiotéw na stronach www kierunkdw studiow, w

postaci zalacznika do programu studiéw (w postaci jednego pliku z wszystkimi kartami z catego

programu studiéw). Nadal nie wszedzie byly udostgpnione w postaci pojedynczych kart do
prowadzonych aktualnie przedmiotéw w poszczegélnych semestrach (ze zaktualizowanymi danymi
prowadzacych przedmiot).

Zespo6t rekomenduje:

- Scislejsze biezace monitorowanie i aktualizacj¢ kart przedmiotow co nalezy do obowigzkow
wszystkich pracownikéw prowadzgcych zajecia (zglaszanie wigkszych zmian do zatwierdzenia wraz
ze zmienianym programem studiow),

- udostgpnienie kart przedmiotéw do aktualnie realizowanych zaje¢ (ze zaktualizowanymi danymi
prowadzgcych przedmiot) — wprowadzenie takiego wymogu na wszystkich kierunkach studiow.

6. Wspdlpraca z jednostkami organizacyjnymi Uczelni w celu upowszechniania w Srodowisku
lokalnym informacji o Wydziale Politechnicznym Akademii Kaliskiej i prowadzonych kierunkach
studiéw

Wspélpraca w tym zakresie wymaga ciaglych dzialan. Przedstawiciele Wydziatu i WZJK brali udziat

w wielu dzialaniach majgcych na celu promocje Wydziatu i kierunkéw studiow m.in. spotkania z

uczniami szk6l ponadpodstawowych i przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego,

prowadzenie warsztatow i zaje¢ dla szkot ponadpodstawowych i podstawowych. Bardzo duzo czasu
poswigcono na dziatania w ramach promocji kierunkoéw studiow, w ktére zaangazowalo sig¢ liczne
grono pracownikéw. Odwiedzono bardzo wiele szkél, zaréwno technikéw jak i licedw, prezentujgc

ofert¢ Wydziatu i Uczelni (marzec-kwiecien 2023 r). Okazjg do rozpowszechniania informacji o

kierunkach studiéw Wydziatu Politechnicznego byly réwniez wspolorganizowane wydarzenia, takie

jak: . Technologie XXI wieku — Elektromobilno$¢™ (Katedra Elektrotechniki) i drzwi otwarte WP

9.03.2023 r., ,,Akademickie Targi Pracy WP” 21-22.04.2023 r., ,II Forum Mechaniczne” z firmag

Guhring 14.09.2023 r., ,Konwent Gospodarczy” 27.09.2023 r., Tlokinia, Konkurs organizowany

przez Polski Zwigzek Inzynierow Budownictwa 6.10.2023 r., Godziesze, ,.Forum Gospodarcze

(Kongres Nauka dla Regionu)” 16.11.2023 r., udzial w pikniku rodzinnym na Polach Marsowych.

Zespot rekomenduje:

- zintensyfikowanie dzialan i zwigkszenie ich skutecznoéci oraz korzystanie ze $rodkow
elektronicznych i prowadzenie niektorych dziatan w formie online,

- zwigkszenie udzialu przedstawicieli WP w promocji kierunkow studiow, Wydziatu i Uczelni,
wiasne pomysly na promocje

- pozyskanie S$rodkéw zewnetrznych na prowadzenie wydzialowych dziatan promocyjnych
wspierajacych dziatania Uczelni.

7. Monitoring dostgpnosci informacji dla studentow dotyczqcych programu studiéw, efektow uczenia
sig, sylabusow, wynikéw ankiet studenckich, wzoréw dokumentow dla studentow, itp. (strona
uczelni, kierunkow i katedr)

Na podstawie monitoringu m.in. strony Uczelni - stwierdzono ze informacje sa dostgpne, przy nadal

zroznicowanym poziomie dla poszczegélnych kierunkéw studiéw prowadzonych na Wydziale

Politechnicznym. Post¢puje czg$ciowa unifikacja stron i zblizanie ich uktadu dla roznych kierunkéw

(wylaczona z tego jest strona kierunku Informatyka). Dla wszystkich kierunkéw dostgpna jest



informacja w zakresie programéw studiow, kart przedmiotow, dokumentacji dla studentow.

Wigkszosé¢ kierunkéw na biezgco aktualizuje dostgpne na stronie www informacje. Planowane jest

uruchomienie nowej strony Wydzialu Politechnicznego i uporzagdkowanie tresci pod katem ich nie

powielania na podstronach kierunkow/katedr.

Zespol rekomenduje:

- biezace monitorowanie i aktualizacja informacji dostgpnych dla studentow,

- uruchomienie nowej uporzadkowanej co do tresci i czytelniejszej strony Wydziatu Politechnicznego
2 podstronami kierunkow/katedr,

- ustalenie zasad i 0s6b odpowiedzialnych za biezaca aktualizacjg informacji na stronie wydzialowej i
podstronach.

8. Monitoring stosowania wzoréw dokumentow istniejgcych na Wydziale Politechnicznym

Dokonano biezacej analizy i przegladu wzoréw dokumentéw zwigzanych z tokiem studiow, nie
stwierdzono znaczacych problemoéw, cho¢ nadal nie wszystkie kierunki postugujg si¢ jednakowym
zestawem formularzy. W zwigzku z tym, ze od 1 pazdziernika 2023 r. Uczelnia funkcjonuje jako
Uniwersytet Kaliski wszystkie wzory dokumentéw sa sukcesywnie w tym zakresie aktualizowane.
Stwierdzono, ze mimo dostgpnosci odpowiednich formularzy na stronie wydziatlu i kierunkéw nadal
zdarzajg si¢ wérod studentoéw przypadki braku wiedzy na ten temat.

Zespol rekomenduje:

- monitorowanie wzordéw dokumentow w konteks$cie ewentualnych zmian w przepisach,

- upowszechnianie informacji wéréd studentéw o dostgpnosci formularzy na stronach www,

- w zwigzku z planowanym uruchomieniem nowej strony wydziatu, zadbanie o jej czytelnos¢ i tatwy
dostep studentéw do formularzy obowigzujacych na WP.

9. Wspélpraca z interesariuszami zewngtrznymi i wewngtrznymi uczelni w celu oceny stanu bazy
dydaktycznej, laboratoryjnej, zasobéw bibliotecznych. Analiza proponowanych zmian idgcych w
kierunku zwigkszania istniejgcych zasobow

W 2023 r. prowadzono rozmowy z firmami w zakresie ich oczekiwan dotyczacych umiejgtnosei
oczekiwanych od absolwentéw, w tym réwniez znajomosci konkretnych programéw inzynierskich,
aparatury i urzadzen. Okazja do tego byly wspolorganizowane wydarzenia (opisane w pkt. 6), jak
réwniez indywidualne spotkania z przedstawicielami wielu firm. Istotne byly réwniez rozmowy i
informacje pozyskiwane od studentow w zakresie ich oczekiwan i tego do czego majg dostgp na
Uczelni w trakcie studiéw. Informacje od pracownikéw z zebran poszczegolnych katedr, od
kierownikéw katedr, od opiekunoéw praktyk zawodowych w zakresie posiadanej i uzytkowanej
infrastruktury oraz oczekiwan z zakresie doposazenia pracowni pod katem wymagan rynku pracy
stanowily réwniez istotne dane co do kierunku dalszych dzialan wydzialu w tym zakresie.
Ze wrzgledu na aplikowanie do udzialu w projektach unijnych w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego organizowanych przez NCBiR (FERS.01.05-1P.08-001/23 oraz
FERS.01.05-1P.08-006/23) — przeprowadzono w Kkatedrach szerokie konsultacje wewngtrzne i
zewnetrzne, ktore oprocz propozycji zmian w programach studiow przyniosly réwniez konkretne
zapotrzebowania na sprzgt i oprogramowanie, ktore miatby powigkszy¢ istniejace zasoby, w tym
rowniez biblioteczne. W przypadku pozyskania tych funduszy bedzie to bardzo istotny skok
jakosciowy i ilogciowy w zakresie posiadanych zasobow, szczegolnie w kontekdcie skromnych
$rodkoéw przeznaczanych przez Uczelnie na te cele na Wydziale Politechnicznym.

Prowadzono réwniez dziatania w celu pozyskania srodkéw w postaci darowizny od firm, z Kalisza i

okolic, ktére mozna by wykorzysta¢ na promocj¢ kierunkéw i doposazenie laboratoriow — co

cze$ciowo przyniosto efekty. W ramach projektu DiD, Uczelnia pozyskata $rodki, ktére pozwolily
m.in. uruchomié i doposazy¢ laboratorium Automatyki i robotyki (kierunek Elektrotechnika), w dwa
roboty Astorino oraz profesjonalng drukarke 3D. Doposazono laboratorium Materiatléw Budowlanych,

Technologii Betonu (kierunek Budownictwo). W ramach kierunku Informatyka opracowano nowa

wersj¢ witryny internetowej Katedry Informatyki dostosowana do standardow WCAG, zainstalowano

i uruchomiono nowy system ankietowania ,LimeSurvey” do prowadzenia cyklicznych badan

ankietowych studenckiej oceny zaj¢¢ dydaktycznych, zainstalowano i uruchomiono nowg platformg e-



learningu ,,Moodle” do obstugi procesu dydaktycznego. Przedstawiciele wydziatu brali rowniez udziat

w licznych szkoleniach finansowanych przez Uczelni¢ oraz w konferencjach i wizytach studyjnych.

Pomimo podejmowanych dzialan nadal mimo zglaszanego zapotrzebowania na uzupelnienie 1

wymiang sprzgtu komputerowego, ze wzgledow finansowych nie udato sie zrealizowa¢ wigkszoci

potrzeb Wydziatu.

W zakresie zasobow bibliotecznych nie stwierdzono wigkszych probleméw. Biblioteka pracowala w

wiekszoéci stacjonarnie, udostepniajac rowniez online swoje zasoby.

Zmiany organizacyjne W Uniwersytecie Kaliskim i istnienie réznych gremiow zajmujacych sig

wspolpraca ze szkolami, przedsigbiorstwami, promocja powoduje, Ze wspolpraca z jednostkami

uczelni sprawia niekiedy problemy kompetencyjne. Przeplyw informacji uleg! usprawnieniu W

stosunku do poprzednich lat, obecnie wydzial otrzymuje informacj¢ zwrotng w stosunku do podjgtych

dziatan, czy tez potrzeb.

Zespot rekomenduje:

- kontynuowanie i rozwijanie wspolpracy z firmami z uwzglednieniem potrzeb sygnalizowanych
przez studentow,

- monitorowanie zasobéw dydaktycznych, laboratoryjnych i bibliotecznych oraz utrzymanie ich na
odpowiednim poziomie,

- w przypadku pozyskania dofinansowania z projektow europejskich sprawne przeprowadzenie
procedury zakupow zgloszonego W projekcie wyposazenia i jego peine wykorzystanie,

- przeglad zasobow kierunkéw/katedr pod katem ich wykorzystania i umozliwienie w miarg
mozliwosci i w okreslonym zakresie korzystania z tych zasobow przez inne kierunki/katedry.

10.Spotkania  zespolow nauczycieli akademickich prowadzgcych  zajecia kierunkowe na
poszczegolnych kierunkach studiow, w celu zasiegnigcia opinii dotyczgcej oceny osiggania przez
studentow efektow uczenia sig, jako podstawy doskonalenia programéw studiow

Wigkszo$¢ spotkan odbywata sic w Katedrach, zwykle z udziatem wladz wydzialu. Wykorzystywano

czesto platforme online — MS Teams. Pozyskiwano informacje w tym zakresie rOwniez poprzez

osobiste kontakty i droga elektroniczna. Kilkukrotnie odbywaly si¢ zebrania z pracownikami z

inicjatywy Dziekana w celu rozwiazania biezacych problemow (kierunek Budownictwo, Inzynieria

érodowiska). Waznym aspektem pozwalajacym okresli¢ osiaganie przez studentow efektow uczenia

sic byly rowniez protokoly z analizg uzyskiwanych ocen przekazywane kierownikom katedr po

sakonczeniu semestrow (zgodnie z procedurg WSdsIK — weryfikacji efektow uczenia si¢ osigganych

przez studentow), ktérych podsumowanie przedstawiali Dziekanowi WP. Zwracano szczegolnie

uwagg na przypadki duzcj liczby podobnych ocen, zar6wno bardzo dobrych jak i niedostatecznych,

niekiedy proszac o dodatkowe wyjasnienia przyczyn ich wystgpowania. Informacja zwrotna z takich

protokoléw pozwala odpowiednio reagowac zarbwno przelozonym jak rowniez prowadzgcym, np.

aktualizujac metody dydaktyczne, sposoby oceniania i inne aspekty programu studiow na poziomie

prowadzonego przedmiotu.

Katedry realizowaly we wlasnym zakresie zebrania pracownikow.

Zespot rekomenduje:

- pozyskiwanie opinii nauczycieli akademickich w tym zakresie, rowniez w drodze spotkan zdalnych,

- zwigkszenie zaangazowania ogbhu pracownikéw w biezace sprawy dydaktyczne i organizacyjne,

- monitorowanie przedstawiania przez prowadzacych protokolow z analizy wynikow zaliczen i

egzaminow z analizg ocen i wnioskow z nich wyciaganych.

11.Robocze spotkania 0s6b wyznaczonych przez Dziekana i cztonkow WZJK z przedstawicielami
interesariuszy zewngtrznych w celu zasiggnigcia opinii dotyczqcych ksztaltu programu studiow i
efektéw uczenia si¢ na poszczegolnych kierunkach

Cel realizowany byl poprzez spotkania z pracodawcami i rozmowy na poziomie dziekandw,

Kierownikow katedr i opiekunow praktyk — w duzej mierze z uzyciem érodkow elektronicznych i

spotkan online oraz w trakcie wydarzen opisanych w pkt. 6.

Kontynuowano rozmowy Zz przedstawicielami Wiclkopolskiej Okregowej Izby Inzynieroéw

Budownictwa na temat programu studiow, oczekiwan pracodaweow, mozliwosci promocji dla

kierunku Budownictwo. Podpisano w tym zakresie porozumienie. Ze spotkan wynika ciagla potrzeba

dopasowywania tresci ksztalcenia do oczekiwanh pracodawcow w zakresie praktycznych umiejgtnosci
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studentéow. Prowadzono w wiele spotkan z przedstawicielami branzy mechanicznej i
elektrotechnicznej (m.in. firma Guhring, Pratt & Whitney, Famot, Stomil Poznan, Astor, Firma Lis)
Rozpatrywano rowniez wspolprace z interesariuszami wewngtrznymi (m.in. studentami) zwracajac
uwage na role opiekunéw roku w rozwiazywaniu biezacych probleméw, prowadzacych zajecia w
reagowaniu na ich oczekiwania i dopasowywaniu programéw przedmiotéw, przedstawicieli
samorzadu studenckiego przekazujacych szerokiemu gronu studenckiemu informacje wynikajace z
dzialalno$ci Wydziatowego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia. Na biezgco wladze wydzialu reagowaly
na wszelkie informacje zwigzane z problemami zwigzanymi z realizacja zajg¢. Przedstawiciele WZJK
udzielali prowadzacym porad i wyjasnien zwigzanych z prowadzeniem zaj¢¢. Prowadzone byly w tym
zakresie kontrole i hospitacje. W niektorych przypadkach przeprowadzono rozmowy dyscyplinujace
prowadzacych zaj¢cia.

Zintensyfikowane kontakty z otoczeniem spoleczno-gospodarczym byly zwigzane z prowadzonymi
pracami nad zmianami w programach studiéw kierunkow od nowego cyklu ksztalcenia oraz nad
uruchomieniem nowego kierunku studiéw pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym
Inzynieria technologii medycznych. Przeprowadzono szereg wizyt i rozméw z pracodawcami i
pozyskano rekomendacje i opinie w zakresie pomystu uruchomienie takich studiéw jak i w stosunku
do przygotowanych programéw studiéw. Nalezaloby takic dzialania prowadzi¢ réwniez w kolejnych
latach, takze dla pozostatych kierunkow studiow.

Zespol rekomenduje:

- kontynuowanie i wzmacnianie realizacji roboczych spotkaf z otoczeniem spoleczno-gospodarczym.

12. Przedlozenie Dziekanowi, informacji dotyczgceej realizacji efektow uczenia sig osiggnigtych przez
studentéw na poszezegélnych kierunkach studiow na Wydziale Politechnicznym

Niniejsze sprawozdanie oraz protokoly z posiedzen WZJK zawierajg rownocze$nie oceng osiggania

efektéw uczenia sie na Wydziale Politechnicznym i sa z nimi zapoznawani cztonkowie WZJK oraz w

ogblnych aspektach, cztonkowie spofecznosci uczelni, w tym studenci i pracownicy WP. Dziekan WP

aktywnie prowadzi prace WZJK jako jego przewodniczacy i zna na biezgco wszystkie informacje,

prowadzi zebrania, sporzgdza protokotu z zebran, harmonogram prac oraz niniejsze sprawozdanie.

13. Rozwazenie mozliwosci uruchomienia nowych kierunkoéw studiow I i Il stopnia na Wydziale
Politechnicznym, studiow podyplomowych, kursow

W 2023 roku uznano, ze nalezy rozwazy¢ mozliwos¢ uruchomienia nowego kierunku studiow pod
nazwa Inzynieria technologii medycznych. Mialby on by¢ odpowiedzig na zglaszane zapotrzebowanie
rynku pracy réwnoczes$nie obejmujgce nowoczesne technologie i trendy w zakresie inzynierii oraz
medycyny. Uznano, ze warto wykorzystac istnicjacy potencjal Uczelni zaréwno po stronie Wydzialu
Politechnicznego jak réwniez Wydzialu Nauk o Zdrowiu. Polozono nacisk na technologie
informatyczne ze sztuczng inteligencja, ktore moglyby zosta¢ wykorzystane w obszarze nauk o
zdrowiu i zagadnien medycznych, zarbwno w obszarze lepszego wykorzystania sprzgtu medycznego,
analiz wynikéw badan i wyciagania z nich wnioskéw (na bazie ich duzej liczby- big date). Program
studiow mialby w zalozeniu laczy¢ zagadnienia informatyczne, mechaniczne, biomedyczne i z
obszaru nauk o zdrowiu. Przeprowadzono rozmowy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, ze
studentami, z pracownikami i na tej bazie opracowano zalozenia programu i przewidywane
kierunkowe efekty uczenia si¢ uzyskujac na ich temat liczne opinie i deklaracje mozliwosci
prowadzenia praktyk zawodowych. W pracach tych uczestniczyli przedstawiciele WZJK — dr inz.
Piotr Czarnywojtek i dr Marek Debezynski, bedacy réwnocze$nie wladzami WP. Uzyskano
pozytywna opini¢ samorzadu studenckiego, Rady Uczelni oraz Senackiej Komisji ds.. Ksztalcenia, a
takze zgode Rektora. W koncowym efekcie Senat Uczelni przyjat programy studiow pierwszego i
drugiego stopnia o profilu praktycznym dla kierunku InZzynieria technologii medycznych (uchwaty
Senatu Nr 0012.254.V1.2023 oraz 0012/255.V1.2023 z 28.09.2023 r.). Obecnie prowadzone sg prace w
celu ztozenia wniosku do Ministerstwa Nauki o pozwolenie na uruchomienie studiéw pierwszego
stopnia o profilu praktycznym kierunku Inzynieria technologii medycznych. Przewidywany termin
zlozenia wniosku styczen 2024 r. W przygotowaniu wniosku aktywny udzial brali czlonkowie Zespotu
- Przewodniczacy dr inz. Piotr Czarnywojtek (p.o. Dziekana WP) oraz dr Marek Dgbezynski —
Prodziekan WP. W zaleznosci od opinii PKA i zgody ministerstwa beda prowadzone intensywne
dziatania promujace nowy kierunek studiow.



W trakcie posiedzen WZJK kolejny raz omawiano i analizowano mozliwosci uruchomienia studiow 11
stopnia dla kierunkow Budownictwo, Elektrotechnika i Informatyka. Przyjeto, ze Katedra Informatyki
okredli mozliwo$é przygotowania programu studiow drugiego stopnia dla kierunku Informatyka.
Kierownik Katedry zglosit, ze bedzie to mozliwe pod warunkiem nie blokowania programu studiow
przez Przewodniczacego Senackiej Komisji ds. Ksztalcenia oraz realnych perspektyw na doposazenie
pracowni informatycznych oraz mozliwodci pozyskania i zatrudnienia specjalistow z zakresu
informatyki. Prace w katedrze nada trwaja, na obecng chwilg nie ma ostatecznej decyzji co do
mozliwosci opracowania programu studiow dla drugiego stopnia i ich pOZniejszego uruchomienia.
Wydziat Politechniczny ma w swojej ofercie trzy programy studiéw podyplomowych, tj.:

- Certyfikat i audyt energetyczny budynkéw — Katedra Budownictwa,

- Programowanie i obstuga obrabiarek CNC — Katedra Mechaniki i budowy maszyn,

- Informatyka dla nauczycieli - Katedra Informatyki.

Dokonano analizy zawarto$ci programow i stwierdzono, ze obecnie nie wymagajg one zmian.
Waznym aspektem mozliwosci ich prowadzenia jest zadbanie 0 uzupehienie kadry oraz wlasciwg ich
wyceng. W rekrutacji prowadzonej na rok akademicki 2023/2024 7adna z propozycji nie zyskala
wystarczajgcej liczby kandydatéw, uzasadniajacej ich uruchomienie — najwigcej chetnych bylo na
Certyfikat i audyt energetyczny budynkéw — 15 osob. W efekcie, zadne studia podyplomowe na
Wydziale Politechnicznym nie zostaty uruchomione.

Wydzial Politechniczny w swojej ofercie ma rowniez kursy:
- Pomiary instalacji elektrycznych (Katedra Elektrotechniki),
- Rysunek techniczny dla konstruktoréow mebli (Katedra Mechaniki i budowy maszyn),
- Rysunek techniczny — kurs zaawansowany (Katedra Mechaniki i budowy maszyn),
- Rysunek techniczny — kurs podstawowy (Katedra Mechaniki i budowy maszyn).
W roku 2023 roku oferta ta nie spotkala si¢ z zainteresowaniem.

Warto rozwazy¢ modyfikacje oferty studiow podyplomowych i kursow, w zakresie ich programu oraz
ceny oraz ewentualne przygotowanie kolejnych propozycji studiow podyplomowych oraz kursow
realizowanych przez Wydzial Politechniczny.

14. Analiza funkcjonowania wydzialowego  systemu jakosci ksztatcenia ( WSJK), przedstawienie
informacji Dziekanowi Wydziatu Politechnicznego

Majac za sobg 3 lata funkcjonowania zmodyfikowanej wersji Wydziatowego Systemu Jakosci

Ksztalcenia mozna stwierdzi¢, ze jest on przyjazniejszy w stosowaniu przez wszystkich pracownikow

wydziatu. Szczegdlnie mozna bylo to zauwazy¢ przy przygotowaniach do wizytacji PKA na kierunku

Budownictwo, gdzie wigkszos¢ prowadzacych wywigzala sie z obowigzkow wynikajacych z tego

systemu we wiasciwym czasie. Rowniez pracownicy pozostatych kierunkow realizuja procedurg

zwigzang z analizg wynikow ksztalcenia oraz przechowywaniem prac etapowych. Dziekan Wydzialu

jest na biezgco informowany o funkcjonowaniu WSJK. Planowane jest dostosowanie WSJK do

zmienionych warunkdw organizacyjnych Uczelni oraz modyfikowanych przepisow uczelnianych.

Zespot rekomenduje:

- przypominanie prowadzacym 0 obowiazujacym WSIK i obowiazkach z tym zwigzanych, nadzor
nad systemu sprawujg wiadze wydziatu, a bezposrednio kierownicy Katedr,

- w przypadku modyfikacji WSJIK poinformowanie wszystkich pracownikow i zapewnienie dostgpu
do jego zapisow i procedur, w tym do ich edytowalnych wersji.

11. Ocena jakoéci ksztalcenia za pomocg narzedzi podstawowych

7 monitoringu karier absolwentow wynika, ze zdecydowana wigkszo$¢ absolwentow Wydzialu
Politechnicznego znajduje prace W swoim zawodzie i sa usatysfakcjonowani otrzymywanym
wynagrodzeniem. Z analizy spotkan z interesariuszami zewnetrznymi wynika, ze s oni skfonni w
pewnym stopniu zaangazowal 8i¢g W proces dostosowywania programow ksztalcenia do wymagan
rynku. Rownocze$nie mozna stwierdzi¢, ze sa zadowoleni z poziomu umiejetnosci prezentowanych
przez studentéw na praktykach i dobrze oceniaja programy studiow jak i osigganie zatozonych
efektow uczenia sig.
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Zesp6! rekomenduje: okresowe prowadzenie ankiet wérdd pracodawcow.

Podobne wnioski wyplywaja z wielu rozméw i spotkan prowadzonych na réznych poziomach
Wydzialu z interesariuszami zewngtrznymi (réwniez w formie online) — w ich ocenie studenci
kierunkéw politechnicznych charakteryzuja si¢ niezbednymi umiegjetnodciami i s3 oczekiwanymi
pracownikami.

W 2023 r. nie stwierdzono problemow z realizacja praktyk zawodowych.

Zespol rekomenduje: biezacy aktualizacje proceséw ksztatcenia pod kgtem potrzeb rynku pracy.

Powaznym argumentem wskazujacym na osigganie zalozonych efektow uczenia si¢ jest udzial
przedsigbiorstw w procesie przygotowania nowego kierunku studiow — Inzynierii technologii
medycznych. W wyniku prowadzonych rozméw pozyskano wiele rekomendacji i pozytywnych opinii
dla przygotowanych programow studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym.

W katedrach prowadzono hospitacje zgodnie z wcze$niej opracowanym harmonogramem.
Wyniki wskazujag na dobre przygotowanie prowadzacych do zaje¢ i wysoka jakos¢ ksztalcenia. Z
analizy protokolow wynika, ze kolejny raz niektorzy z prowadzacych zglaszaja uwagi o slabym
przygotowaniu studentéw na wezedniejszych etapach ksztalcenia, utrudniajacych osigganie
zalozonych elektow uczenia sie. W roku akademickim 2022/2023 na Wydziale Politechnicznym
hospitowano lacznie 13 zaje¢, w tym 6 wykladow, 1 ¢wiczenia, 4 projekty, 2 laboratoria. Hospitowano
12 pracownikéw, w tym 1 z tytulem profesora, 1 z tytulem dr hab. inz., 5 z tytulem dr inz. lub dr
(jedna osoba 2x) i5 z tytulem mgr inz. Hospitowane byly wszystkie formy prowadzenia zajgc:
stacjonarne i niestacjonarne oraz prowadzone w trybie zdalnym jak i stacjonarnym na uczelni.

W podziale na kierunki studiow:
Budownictwo

2 hospitacje: projekty, studia stacjonarne, 1 dr inz. — adiunkt, 1 mgr inz. — asystent
Elektrotechnika

5 hospitacji: 3 wyklady, 2 laboratoria, studia niestacjonarne, 1 prof. dr hab. inz. — profesor, 1 dr —
profesor AK, 1 dr inz. (2x) — adiunkt, 1 mgr inz. — asystent

Informatyka

2 hospitacje: wyklady, studia niestacjonarne, 1 dr inz. — starszy wykladowca, 1 mgr inz. —
wykladowca

Inzynieria srodowiska
2 hospitacje: wyklad, projekt, studia niestacjonarne, 1 dr — starszy wykladowca, 1 mgr inz. —
wykladowca

Mechanika i budowa maszyn

2 hospitacje: ¢wiczenia, projekt, studia stacjonarne, 1 dr hab. inz. - profesor AK, 1 mgr inz. -
asystent

Szczegbly zamieszczono w protokole z zebrania WZJK z dnia 28.11.2023 r.

Whioski z hospitacji byly pozytywne, nie stwierdzono problemow w trakcie hospitowanych zajec.
Zaplanowano réwniez hospitacje w roku akademickim 2023/2024 — facznie 21 w sem. zimowym

i 22 w sem. letnim.

Zespol rekomenduje: w kontekscie oceny okresowej nauczycieli akademickich plany hospitacji

powinny uwzglednia¢ oceng wszystkich prowadzacych w kolejnym okresie, tak, aby kazdy mial

chociaz jedng oceng. Ponadto nalezy zwraca¢ uwage na rodzaj hospitowanych zajec, aby obejmowaly

rozne formy, a takze szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na prowadzacych, co do ktorych byly

wezeéniej uwagi studentow lub zostali niedawno zatrudnieni.

W roku akademickim 2022/2023 ocena pracy kadry dydaktycznej w postaci ankiet studenckich
nie zostala zrealizowana ze wzglgdu na zmiang systemu obshigujgcego Uczelni¢ z USOS-a na
Wirtualng Uczelni¢ (system Basus). Poniewaz proces przejécia na nowy system rozpoczal si¢ w
czerweu 2023 roku i sprawial bardzo duzo probleméw, w zwiazku z czym do konca grudnia 2023 r.
nic uruchomiono modulu ankiet studenckich — nie zrealizowano ich réwniez wczesniej w systemie
USOS, ze wzgledu na wychodzenie z niego od poczatku 2023 r. W zwigzku z tym zespol powolany do
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oceny okresowej nauczycicli akademickich miat réwniez problem, gdyz mogt uwzgledni¢ punkty z
ankiet studenckich tylko za rok akademicki 2021/2022 - przyjeto jednak, ze poniewaz dotyczy to
wszystkich pracownikow to nie jest powodem do podwazania takiej oceny (réwne warunki dla
wszystkich prowadzacych).

Jedynie Katedra Informatyki przeprowadzita wlasna ankiet¢ oparta na ankietach uczelnianych,
tylko prowadzong w innym systemic informatycznym (za zgoda wiadz wydziatu), ktora jednak za
okres 2022/2023 nie byla brana pod uwage w ocenie okresowej nauczycieli akademickich.

Ankiecie podlegato 18 nauczycieli akademickich z Katedry Informatyki oraz 6 spoza katedry,
prowadzacych zajgcia na kierunku Informatyka.

Wyniki ankiet w semestrze zimowym 2022/2023 wahaly si¢ w granicach: 3,97 — 4,95 przy udziale
studentéow w granicach 7 — 141 (w przewazajgcej czgsci oceny powyzej 4.6 i udziat studentow $rednio
60 0s6b).

Ponizej 3,49 — 0 ocen

3,50 - 3,99 — 1 nauczyciel z Katedry

4,00 — 4,50 — 3 nauczycieli z Katedry

Powyzej 4,50 — 11 nauczycieli z katedry, 4 spoza Katedry
W semestrze letnim 2023/2024 wyniki ankiet znajdowaty si¢ w przedziale 3,72 — 4,98 przy udziale
studentéw w ankietach w granicach 10 — 100 (w przewazajgcej czgsci oceny powyzej 4,6 i udzial 50
0sOb)

Ponizej 3,49 — 0 ocen

3,50 - 3,99 — 1 nauczyciel z Katedry

4,00 — 4,50 - 3 nauczycieli z Katedry

Powyzej 4,50 — 13 nauczycieli z Katedry, 4 spoza Katedry

W ankietach pojawialy sic komentarze w wigkszosci z uwagami, niekiedy krytyczne i pozytywne.
Liczba komentarzy od 0 do 14, $redni 2-3.

Warto podkreslié, ze ankiety te nieprzerwanic prowadzono w latach 2014-2023 za zgoda Wiadz
Wydzialu Politechnicznego i z uzyciem oficjalnego wzoru ankicty zatwierdzonego przez Wtadze
Uczelni. W tym okresie przeprowadzonych zostalo 18 edycji badafi ankietowych oceny zajec¢
dydaktycznych kierunku informatyka” i ich prowadzacych (pojedyncza edycja obejmowala oceng
zajeé prowadzonych w pojedynczym semestrze). Lacznie wypemiono 1961 ankiet na 2517
uprawnionych respondentéw, co daje bardzo wysokg $rednia zwrotno$¢ 78 % (nieosiagalna dla innych
jednostek prowadzacych studia w Uniwersytecie Kaliskim oraz wielu uczelniach akademickich w
Polsce). Srednia ocena zajec i ich prowadzgcych w calym okresie 20142023 byta wysoka i wyniosta
4.59 w skali od 2.00 do 5.00. Oprécz tego uzyskano wiele wartosciowych komentarzy tekstowych
dotyczgcych pracownikow, zaje¢ dydaktycznych, programu studiéw oraz warunkéw studiowania w
Uczelni. Kluczem do uzyskania tak dobrych wynikow bylo zastosowanie efektywnego procesu
ankietowania z cze$ciowo nadzorowanym procesem ankietowania (osobiste, bezposrednie zapraszanie
studentéw do udzialu, wypelnianie kwestionariuszy podczas zaje¢), zapewnieniem respondentom
rzeczywistej anonimowosci, zastosowanie zwigziego formatu kwestionariusza ankietowego (opartego
na modelu macierzowym, opisanym formalnie przez dr inz. Damiana Dudka (cztonka WZIK) w
migdzynarodowej publikacji naukowej), umozliwienie studentom swobodnych wypowiedzi w
pytaniach otwartych, efektywne przetwarzanie wynikow, a takze omawianie wynikow ankiet ze
studentami oraz — w miar¢ mozliwosci — wdrazanie praktyczne wnioskéw plynacych z ankiet. Do
prowadzenia ankiet wykorzystywana byla bardzo funkcjonalna platforma , LimeSurvey”, natomiast do
zautomatyzowanego opracowywania wynikow — autorskie oprogramowanie .Analizator ankiet”
wykonane przez dr inz. Damiana Dudka (réwniez opisane w innej, migdzynarodowej publikacji
naukowej). Mimo iz opisany system ankietowania jest wyjatkowo efektywny i prowadzi do zbierania
od studentéw informacji zwrotnej o wysokiej wartoéci, wiarygodnosei oraz istotnodci statystycznej,
jego potencjal nie jest w pelni wykorzystany, poniewaz wyniki badan nie sa wystarczajaco
komunikowane studentom i pracownikom, Uczelnia za§ w zbyt malym stopniu reaguje na uwagi i
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wnioski plyngce z ankiet. W szczegdlnodci dotyczy to stanowczo zbyt malego wplywu wynikéw
ankietowania na polityk¢ kadrowg Uczelni: pracownicy wyrézniani przez studentow nie sg z tego
powodu nagradzani, a pracownicy oceniani negatywnie — nie ponoszg znaczgcych konsekwencji.
Innym problemem zwigzanym z ankietowaniem jest niewystarczajgce wdrazanie warto$ciowych
sugestii studentéw dotyczacych programu studiow, metod prowadzenia zaje¢, infrastruktury
dydaktycznej i warunkow studiowania. W opinii Katedry Informatyki przyczyny takiego stanu rzeczy
w wigkszosci nie lezg po stronie katedry, czy Wydzialu Politechnicznego, lecz Senackiej Komisji
Jakoséci Ksztalcenia odrzucajgcej zmiany w programie studiow kierunku ,informatyka”, a takze
administracji centralnej i Wiadz Uczelni, ktére od wielu lat nie realizuja wnioskow Katedry
Informatyki dotyczacych rozwoju i modernizacji jej infrastruktury dydaktycznej. Warto tez zauwazyc,
ze ceng wyjatkowo wysokiej efektywnosci przedstawionego systemu ankietowania jest koniecznos¢
ponoszenia wysokich nakladéw pracy koordynatora i cyklicznego angazowania zespotu pracownikow.

Dziatlania Wiadz Wydzialu Politechnicznego podjete na podstawie analizy ankiet studenckich dla

kierunku Informatyka:

1. Podjeto rozmowy z nauczycielami akademickimi dla ktorych pojawiajg si¢ juz po raz kolejny
negatywne komentarze i opinie co do prowadzenia zajec.

2. Zatrudniono nowego pracownika w dziekanacie wydzialu odpowiedzialnego za tworzenie planow
zaje¢, co wspiera mozliwos$¢ ulozenie na caly semestr wszystkich planéw zaje¢ dla studentoéw
wydziatu.

3. Zatrudniono kilku nowych pracownikéw na kierunku Informatyka.

4. Kierunek Informatyka, wraz z kierunkami Elektrotechnika, Mechanika i budowa maszyn oraz
planowanym nowym kierunkiem Inzynieria technologii medycznych aplikuja do projektu
europejskiego, w ktérym istnieje mozliwos¢ pozyskania $rodkéw na doposazenie pracowni
dydaktycznych — w przypadku ich pozyskania powinno pozwoli¢ na rozwigzanie wigkszosci
probleméw zglaszanych przez studentow kierunku Informatyki oraz jej pracownikow.

5. Zostala wykonana wymiana lub naprawa projektoréw w salach wyktadowych.

6. Zainstalowano dodatkowe punktow dostgpowych WiFi w budynku Collegium Mechanicum w celu
polepszenia jakosci Internetu w salach dydaktycznych.

7. Zrealizowano strefe wypoczynku dla studentéw na wydziale.

Zespol rekomenduje: prowadzenie ankiety zgodnie z systemem stosowanym na kierunku Informatyka,
w celu zwigkszenia jej efektywnosci (nalezaloby rozwiagza¢ kwesti¢ zaangazowania czasowego 0sob
obstugujacych ten proces — szczegdlnie spoza ankietowanego kierunku).

W listopadzie 2023 r. przeprowadzono okresowa oceng nauczycieli akademickich na podstawie
zarzadzenia 0300.29.1.2023 Rektora UK z dnia 27.10.2023 r. w sprawie przeprowadzenia oceny
okresowej nauczycieli akademickich UK za lata 2021/2022, 2022/2023 oraz harmonogramu. W
sktadzie Wydzialowej Komisji Oceniajacej (powotanej decyzja Dziekana WP nr WP.031.9.X1.2023)
byli czlonkowie WZJK: dr inz. Piotr Czarnywojtek (p.o. Dziekana WP, Prodziekan WP), dr Marek
Dgbczyniski (Prodziekan WP), dr inz. Izabela Malecka. WKO odbyla 4 posiedzenia, z ktorych
sporzadzono protokoty. W wyniku przeprowadzonej oceny 52 nauczycieli akademickich uzyskato
oceny pozytywne, ocen negatywnych nie bylo.

W grupie dydaktycznej ocenie podlegalo 36 osob, w tym:
- 2 profesorow,
- 2 profesoréw Akademii Kaliskiej,
- 17 starszych wykladowcow,
- 12 wykladowcow,
- 3 asystentow.
W grupie badawczo-dydaktycznej ocenie podlegato 14 osob, w tym:
- 3 profesorow,
- 3 profesorow Akademii Kaliskiej,
- 7 adiunktow,
- | asystent.
W grupie badawczej ocenie podlegato 2 osoby, w tym:
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- 1 profesor wizytujacy,
- | adiunkt.
W ujeciu jednostek wewngtrznych Wydziatu Politechnicznego ocenie podlegalo:
Katedra Budownictwa — 7 0sob (ocenie nie podlegata 1 osoba na 1.4):
- 1 profesor Akademii Kaliskiej, grupa badawczo-dydaktyczna,
- 4 starszych wykladowcoéw, grupa dydaktyczna,
- 1 wykladowca, grupa dydaktyczna,
- 1 asystent, grupa dydaktyczna;
Katedra Elektrotechniki — 8 0s6b (ocenie nie podlegata 1 osoba zatrudniona tylko w 2021/2022):
- 1 profesor, grupa badawczo-dydaktyczna,
- 1 profesor Akademii Kaliskiej, grupa dydaktyczna,
- 1 adiunkt, grupa badawczo-dydaktyczna,
- 3 starszych wykladowcow, grupa dydaktyczna,
- 1 wykladowca, grupa dydaktyczna,
- 1 asystent, grupa dydaktyczna;
Katedra Informatyki — 15 oséb:
- 1 profesor, grupa badawczo-dydaktyczna,
- 1 profesor Akademii Kaliskiej, grupa badawczo-dydaktyczna,
- 6 starszych wykladowcow, grupa dydaktyczna,
- 7 wykladowca, grupa dydaktyczna;
Katedra Biogospodarki i inzynierii §rodowiska — 9 0sob (ocenie nie podlegata 1 osoba nicobecna
ponad 3 miesigce w pracy):
- 2 profesorow, grupa badawczo-dydaktyczna,
- 1 profesor, grupa dydaktyczna,
- 3 adiunktéw, grupa badawczo-dydaktyczna,
- 3 starszych wykladowcow, grupa dydaktyczna;
Katedra Mechaniki i budowy maszyn — 9 0sob (ocenie nie podlegata 1 osoba nieobecna ponad 3
miesiace w pracy):
- 1 profesor Akademii Kaliskiej, grupa dydaktyczna,
- 2 adiunkt6éw, grupa badawczo-dydaktyczna,
- 1 starszy wykfadowca, grupa dydaktyczna,
- 3 wykladowcow, grupa dydaktyczna,
- 1 asystent, grupa badawczo-dydaktyczna,
- 1 asystent, grupa dydaktyczna;
Instytut Inzynierii Mechanicznej — 4 osoby:
- 1 profesor Akademii Kaliskiej, grupa badawczo-dydaktyczna,
- 1 profesor wizytujgcy, grupa badawcza,
- 1 adiunkt, grupa badawczo-dydaktyczna,
- 1 adiunkt, grupa badawcza.
W ujeciu zatrudnienia na stanowiskach ocenie podlegato:
- 5 profesoréw, grupa dydaktyczna i badawczo-dydaktyczna,
- 5 profesoréw Akademii Kaliskiej, grupa dydaktyczna i badawczo-dydaktyczna,
- 1 profesor wizytujacy, grupa badawcza,
- 8 adiunktow, grupa badawczo-dydaktyczna i badawcza,
- 17 starszych wyktadowcow, grupa dydaktyczna,
- 12 wyktadoweow, grupa dydaktyczna,
- 4 asystentow, grupa dydaktyczna i badawczo-dydaktyczna.
Komisja wezwata 10 oséb do uzupelnienia, poprawienia i wyjasnienia informacji zawartych w
arkuszach ocen oraz zaprosilta 7 oséb na spotkanie w celu zlozenia wyjasnien. Wszystkie osoby
wezwane do uzupehienia informacji przedstawily je. Z 7 zaproszonych oséb na spotkaniach z
Komisjg stawilo sig 5 0s6b, 2 osoby pomimo wskazywania kolejnych 3 terminéw spotkan, na zadnym
sie nie stawily — zamiast tego przestaly pisemne wyjasnienia,
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Komisja w formularzu oceny wskazywala na oceng pozytywna na podstawie spelnionych kryteriow
dla poszczegblnych rodzajow dziatalnoéci i brata rowniez pod uwage caloksztalt przedstawionych
dziatan.

W przypadku jednej osoby z grupy badawczej, na stanowisku adiunkta, pomimo spelniania kryteriow,
Komisja wskazata, ze oczekiwane byloby wigcej punktéw za publikacje oraz granty — punkty
uzbierano z pobocznej dziatalnoéci naukowe;j.

W przypadku jednej osoby z grupy badawczo-dydaktycznej, na stanowisku profesora, Komisja
stwierdzita, ze zostaly spelnione 2 z 3 kryteriow (z wyjatkiem kryterium naukowego), natomiast
zlozone wyjaénienia i catoksztalt dzialalnosci pozwolily przyznaé oceng pozytywna, ale z zaleceniem
przejscia na stanowisko dydaktyczne.

W przypadku jednej osoby z grupy dydaktycznej, na stanowisku starszego wyktadowcy, Komisja
stwierdzita, ze osoba ta dopiero po kilkukrotnych napomnieniach przestala poprawiony arkusz oceny i
uzupelnila informacje, réwnoczeénie nie stawiajgc si¢ na umawiane 3 krotnie spotkanie i nie
informujac o tym, ze nie zamierza na nich si¢ stawi¢ — co swiadezy o dos¢ swobodnym traktowaniu
swoich obowiazkow.

Do dnia 29.11.2023 r. nauczyciela akademiccy zostali zapoznani z oceng okresowa.

W opinii czlonka WZIK pozytywna strong przeprowadzonej oceny bylo zastosowanie -
prawdopodobnie po raz pierwszy w historii Uczelni — oddzielnych kryteriow oceny dla pracownikow
na stanowiskach badawczych lub badawczo-dydaktycznych oraz pracownikow czysto dydaktycznych.
Natomiast negatywnym strong byt taki dobér kryteribw punktowych oceny, Ze nawet pracownicy
dydaktyczni, ktorzy znakomicie wykonujg swoj zakres obowigzkow, stosujg nowoczesne, efektywne
metody nauczania i s zaangazowani w pracg organizacyjng — mieli trudnodci z osiggnigciem
minimalnych progéw punktowych wymaganych do uzyskania oceny pozytywnej.

7 przeprowadzonej oceny zostalo sporzadzone sprawozdanie dla Rektora, a ankiety wraz z oceng
zostaly przekazane do Dziatu Kadr.

Programy studiéw przyjete dla nowego cyklu ksztalcenia 2023/2024 uwzgledniaja mozliwo$c¢
prowadzenia czeéci zaje¢ (wspierajaco) w formie online (synchronicznie). W programach studiow
przyjetych w roku 2020 i 2021 wprowadzono w kartach przedmiotéw zapisy wskazujgce na
mozliwo$é prowadzenia zajg¢ w formie online z uzyciem odpowiednich $rodkow elektronicznych i
informatycznych. W zwiazku z tym wladze wydzialu zobligowaly kierownikéw katedr do
monitorowania liczby godzin i uzyskiwanych punktow ECST prowadzonych z wykorzystaniem
technik ksztalcenia na odleglosé. Sukcesywnie takie informacje bgda analizowane po kazdym
semestrze — majac na uwadze wymagania formalne. Dla zaje¢ prowadzonych w formie online,
dopuszczona zostata rowniez mozliwo$¢ prowadzenia zaliczen i egzaminéw w takie formie, pod
warunkiem prawidlowego ich przeprowadzenia. Ogdlnie zalecane jest prowadzenie zaje¢ w formie
stacjonarnej na Uczelni. Z analiz prowadzonych w poprzednich okresach, w trakcie pandemii wynika,
7e w ocenie studentéow wickszoé¢ prowadzacych dobrze poradzila sobie z prowadzeniem zaje¢ w
takiej formie, cho¢ zglaszano pojedyncze przypadki problemow w kontaktach z prowadzacymi.
Zespol rekomenduje: prowadzenie biezacego monitoringu odbywania zaje¢ zgodnie z planem i
natychmiastowego reagowania na wszelkie problemy.

W ocenie zespolu mimo pewnych trudnosci forma zdalna nie wplywa na obnizenie stopnia osiggania
przez studentow efektéw uczenia sig.

Czg$é cztonkéw WZIK brala udzial w szkoleniach dotyczacych jakosei ksztalcenia.

I11. Ocena jakoéci ksztalcenia za pomoca narzedzi wspomagajacych

WZJK na zebraniach w dniach 03.01.2023 r i 28.11.2023 r. zajmowal si¢ tematem praktyk
zawodowych. Przeanalizowano dokumentacj¢ przedstawiong przez opiekunow praktyk na
poszczegdlnych kierunkach i nie stwierdzono probleméw z ich realizacjg. Zajmowano sig¢ strong
techniczna wizytacji miejsc praktyk, w zakresie procedury postgpowania np. zglaszania na uczelni
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wyjazdy shuzbowego, ewentualnych delegacji dla pracownika lub zwrotu kosztéw za dojazd (np. za
paliwo), protokolow z wizytacji itp. Ustalono, ze ze wzglgdu na specyfike kazdego kierunku i praktyk
nie rekomenduje si¢ ujednolicenia takiej dokumentacji w ramach wydziatu, a kazdy z kierunkowych
opiekunéw praktyk powinien stosowaé dotychczas wypracowane w tym zakresie metody i sposoby
dokumentowania wizytacji.

Na Wydziale Politechnicznym w ramach Katedr nalezy weryfikowa¢ proces dyplomowania, w
tym prace dyplomowe oraz poprawia¢ jako$¢ tych prac, rzetelno$ci ich oceniania i zasad
przeprowadzania egzaminu dyplomowego. Obowiazujace zasady dotyczace pracy dyplomowej,
procedury antyplagiatowej, realizacji obrony i egzaminu dyplomowego sa wystarczajace. Beda one w
najblizszym czasie aktualizowane w zwiagzku z funkcjonowaniem w ramach Uniwersytetu Kaliskiego.
Zespdt rekomenduje: prowadzenie weryfikacji w tym zakresie na poziomie Katedr.

Nie stwierdzono nieprawidlowosci w zakresie procedur dyplomowania i ich stosowania. Duzy
nacisk polozony jest na przestrzeganie opisanych zasad, co eliminuje wigkszo$¢ niedociagnieé.

Zespo! rekomenduje: nadzor nad rzetelno$cig wykonywanych przez promotora i recenzenta opinii na
temat ocenianej pracy, ktore niekiedy sg zbyt zdawkowe i nie w pelni uzasadniajg postawiong oceng.

Procedura antyplagiatowa jest stosowana w 100% i nie stwierdzono prac, ktdre by tego testu nie
przeszly. Pozostaje tylko kwestia jako$ci tematdéw i ich realizacji, ktore niekiedy budzg pewne
watpliwosci.

Zespot rekomenduje: zwigkszenie w tym zakresie nadzoru w katedrach, co jest w kompetencji
kierownikéw Katedr.

Whioski, rekomendacje i zalecenia w zakresie doskonalenia procesu ksztalcenia

Podstawowy wniosek wynikajgcy z niniejszego sprawozdania mozna sformutowaé¢ w postaci
stwierdzenia, ze:
- na Wydziale Politechnicznym zakladane efekty uczenia si¢ sa osiagane przez studentow
wszystkich kierunkéw studiow w zadowalajacym stopniu.

Szczegblowe rekomendacje przedstawiono w poprzednich punktach, a najwazniejsze z nich
przytoczono ponizej:

- nalezy zacie$ni¢ wspolpracg z otoczeniem spoteczno-gospodarczym pod katem doskonalenia
programow studiéw i procesu dydaktycznego celem dopasowania ich do zmieniajgcych sig
potrzeb rynku:

- nalezy kontynuowa¢ wdrazanie przeprowadzania ankiet studenckich i opracowywania ich
wynikéw wzorujge si¢ na kierunku informatyka i monitorowa¢ mozliwos¢ prowadzenia ankiet
w nowym systemie uczelnianym — Wirtualnej Uczelni (Basusie);

- nalezy monitorowa¢ wykonywanie przez pracownikow ciazacych na nich obowigzkach w
szezegoOlnosci w zakresie dokumentowania prac etapowych i konicowych, weryfikacji osiagania
zakladanych efektéw uczenia sig, aktualizacji kart przedmiotéw, a takZze angazowaé w
wigkszym stopniu w dziatania promocyjne, organizacyjne i dydaktyczne;

- nalezy dostosowa¢ regulaminy wewnetrzne, formularze wydzialowe i inng dokumentacj¢ do
faktu, ze od 1 pazdziernika 2023 r. Uczelnia funkcjonuje jako Uniwersytet Kaliski.

Przewodniczacy Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia

dr inz. Piotr Czarnywojtek
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