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Załącznik do Zarządzenia Nr 0300.196.II.2024 Rektora 
Uniwersytetu Kaliskiego im. Prezydenta Stanisława 
Wojciechowskiego z dnia 12 września 2024 roku 

 
 
 

Regulamin praktyk zawodowych doktorantów Szkoły Doktorskiej 

Uniwersytetu Kaliskiego im. Prezydenta Stanisława Wojciechowskiego 

 

 
Postanowienia ogólne 

§ 1 

Regulamin praktyk zawodowych doktorantów Szkoły Doktorskiej Uniwersytetu Kaliskiego 

im. Prezydenta Stanisława Wojciechowskiego, zwany dalej „Regulaminem”, określa zasady, 

tryb i formę odbywania praktyk zawodowych przez doktorantów Szkoły Doktorskiej 

Uniwersytetu Kaliskiego im. Prezydenta Stanisława Wojciechowskiego. 

 

Cele praktyk zawodowych 

§ 2 

1. Praktyki zawodowe przygotowują doktoranta do wykonywania zawodu nauczyciela 

akademickiego. 

2. Celem praktyk zawodowych jest osiągniecie określonych w programie kształcenia 

efektów uczenia się, dotyczących w szczególności: 

1) samodzielnego planowania i działań na rzecz własnego rozwoju oraz inspirowania 

i organizowania rozwoju innych osób; 

2) umiejętności przekazywania posiadanej wiedzy, organizowania i nadzorowania 

procesu uczenia się innych osób poprzez przygotowywania i prowadzenie zajęć 

ze studentami, w szczególności dobrania odpowiednich metod dydaktycznych 

i sposobów weryfikacji efektów uczenia się; 

3) znajomości oraz umiejętności praktycznego stosowania nowoczesnych technik 

i metod dydaktycznych; 

4) umiejętności inicjowania i prowadzenia dyskusji. 

 

Zasady i tryb odbywania praktyk zawodowych 

§ 3 

1. W trakcie kształcenia w Szkole Doktorskiej doktorant odbywa praktyki zawodowe 

wynikające z ramowego programu kształcenia, w formie i wymiarze ustalonym 

w programie. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek doktoranta, 

dyrektor Szkoły Doktorskiej może ustalić inny termin odbywania praktyk. 
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2. Doktorant odbywa praktyki zawodowe ze studentami pierwszego i/lub drugiego stopnia 

studiów pod opieką promotora lub innego nauczyciela akademickiego w ramach 

dyscypliny naukowej, w której przygotowywana jest rozprawa doktorska. 

3. Praktyki zawodowe doktorant odbywa w formie: 

1) samodzielnego prowadzenia zajęć dydaktycznych (ćwiczeń) ze studentami – 

doktorant jest wskazany w planie zajęć jako prowadzący zajęcia; 

2) uczestnictwa w prowadzeniu zajęć dydaktycznych (ćwiczeń) z promotorem lub 

innym nauczycielem akademickim. 

4. Dziekan Wydziału realizującego kształcenie w ramach dyscypliny naukowej, w której 

doktoranci przygotowują rozprawy doktorskie, lub wskazany przez niego Dyrektor 

Instytutu, określa szczegółową formę praktyk zawodowych dla poszczególnych 

roczników doktorantów. 

5. W przypadku, gdy w danym roku akademickim doktorant z usprawiedliwionych przyczyn 

nie zdołał zrealizować wymaganej liczby godzin praktyk zawodowych, Dyrektor Szkoły 

Doktorskiej może zaliczyć rok kształcenia (przy spełnieniu pozostałych koniecznych 

warunków) i zobowiązać doktoranta do uzupełnienia praktyki w kolejnym roku 

akademickim. Sytuacja nie dotyczy ostatniego roku kształcenia. 

6. W przypadku, gdy w danym roku akademickim doktorant zrealizuje praktyki zawodowe 

w wymiarze większym niż jest to wymagane, Dyrektor Szkoły Doktorskiej może 

zredukować liczbę godzin praktyki zawodowej w kolejnym roku akademickim o powstałą 

nadwyżkę. 

7. Praktyki zawodowej doktorant odbywa podczas zajęć dydaktycznych prowadzonych 

na Wydziałach Uniwersytetu Kaliskiego im. Prezydenta Stanisława Wojciechowskiego. 

Doktorant może odbywać praktyki zawodowe w innej uczelni, za uprzednią zgodą 

Dyrektora Szkoły Doktorskiej i promotora. 

 

Prawa doktoranta związane z odbywaniem praktyk zawodowych 

§ 4 

Doktorant odbywający praktyki zawodowe ma prawo do:  

1) prowadzenia zajęć w warunkach odpowiadających wymogom bezpieczeństwa i higieny 

pracy nauczycieli akademickich; 

2) korzystania z obsługi biurowo-administracyjnej, w zakresie w jakim prawo to przysługuje 

nauczycielom akademickim; 

3) korzystania z pomieszczeń odpowiednich do prowadzenia zajęć dydaktycznych 

i konsultacji; 

4) dostępu do platform edukacji zdalnej, zalecanych przez Uniwersytet Kaliski w odrębnych 

przepisach wewnętrznych oraz do korzystania ze środków zdalnej komunikacji 

ze studentami, umożliwiających prowadzenie zajęć, jak w przypadku nauczycieli 

akademickich.  
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Obowiązki doktoranta związane z odbywaniem praktyk zawodowych 

§ 5 

Do obowiązków doktoranta odbywającego praktyki zawodowe należy: 

1) dbanie o rzetelną i merytoryczną realizację prowadzonych zajęć; 

2) prowadzenie konsultacji dla studentów w wymiarze ustalonym z promotorem, jednak 

nie mniej niż 5 godzin w formie zdalnej lub stacjonarnej na każde 15 godzin samodzielnie 

przeprowadzonych zajęć; 

3) przedstawienie Dyrektorowi Szkoły Doktorskiej sprawozdania z realizacji praktyk 

zawodowych w formie karty praktyk zawodowych, zwanej dalej „Kartą”, której wzór 

określa załącznik nr 1 do Regulaminu.  

 

 

Organizacja praktyk zawodowych 

§ 6 

1. Dziekan Wydziału realizującego kształcenie w ramach dyscypliny naukowej, w której 

doktorant przygotowuje rozprawę doktorską, lub wskazany przez niego Dyrektor 

Instytutu, ma obowiązek umożliwienia doktorantowi odbycia praktyk zawodowych 

w formach, o których mowa w § 3 ust. 3, w tym poprzez samodzielne prowadzenie zajęć 

dydaktycznych. W przypadku dyscypliny naukowej prowadzonej na więcej niż jednym 

wydziale, rozstrzygające znaczenie ma miejsce pracy promotora doktoranta. 

2. Bezpośredni nadzór merytoryczny nad odbywaniem praktyk zawodowych przez 

doktoranta, w tym za przygotowanie do prowadzenia i prowadzenie zajęć 

dydaktycznych, sprawuje promotor. 

3. Promotor zobowiązany jest do hospitacji zajęć dydaktycznych prowadzonych przez 

doktoranta w ramach praktyki zawodowej co najmniej raz w roku. Promotor przedkłada 

Dyrektorowi Szkoły Doktorskiej arkusz hospitacji, którego wzór określa załącznik nr 3 

do Regulaminu. 

4. Ewidencję praktyk zawodowych doktorantów prowadzi pracownik sekretariatu Szkoły 

Doktorskiej. 

 

Zaliczenie praktyk zawodowych 

§ 7 

1. Praktyki zawodowej przewidziane programem Szkoły Doktorskiej kończą się zaliczeniem 

na ocenę. 

2. Zaliczenie praktyk zawodowych jest dokonywane przez promotora zgodnie z kartą oraz 

zaświadczeniem o realizacji efektów uczenia się wydanym przez właściwego Dziekana 

Wydziału. Wzór zaświadczenia określa załącznik nr 2 do Regulaminu. 

3. Doktorant składa łącznie z rocznym sprawozdaniem, o którym mowa w § 35 pkt 7 

ppkt a) Regulaminu Szkoły Doktorskiej Uniwersytetu Kaliskiego, zaświadczenie o odbyciu 

praktyk zawodowych wraz z kartą. 
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4. Jeżeli doktorant odbywał praktyki zawodowe w innej uczelni to do karty i zaświadczenia 

o realizacji efektów uczenia dołącza sylabus przedmiotu, w ramach którego odbywał 

praktyki. 

5. W przypadku niezaliczenia praktyki zawodowej Dyrektor Szkoły Doktorskiej może podjąć 

decyzję o wszczęciu procedury skreślenia doktoranta z listy doktorantów. 

 

Nieodpłatność praktyk zawodowych 

§ 8 

Za prowadzenie zajęć dydaktycznych w ramach praktyk zawodowych doktorant nie 

otrzymuje wynagrodzenia. 



 
 

Załącznik nr 1 do Regulaminu praktyk zawodowych 
doktorantów Szkoły Doktorskiej Uniwersytetu Kaliskiego 

 

 

Karta praktyki zawodowej w roku akademickim 20……/20…… 

 

 
....................................................................................  

imię i nazwisko doktoranta 

 
................................................. 

nr albumu 

 

 

Temat zajęć dydaktycznych 
Liczba 
godzin 

  

  

  

  

  

 

 

Oświadczam, że w ramach praktyki zawodowej zrealizowałam/em powyższe zajęcia dydaktyczne. 

 

 
……………………………….…………….……..………………..… 

   data i podpis doktoranta 

 

Zaliczam/nie zaliczam* praktykę zawodową. 

 

 
………………………………….…………….……..………………..… 

   data i podpis Dyrektora Szkoły Doktorskiej 

 

 

Załącznik: Arkusz hospitacji zajęć dydaktycznych. 

 

 

 

 

 
* Niepotrzebne skreślić. 
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Załącznik nr 2 do Regulaminu praktyk zawodowych 

doktorantów Szkoły Doktorskiej Uniwersytetu Kaliskiego  

…………………………………………..  
Pieczęć jednostki organizacyjnej Uczelni  

Kalisz, dnia ................................  

  

ZAŚWIADCZENIE O  REALIZACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ  

 

Niniejszym zaświadcza się, że Pan/i ........................................................................................................, 

doktorant/ka ………… roku kształcenia w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Kaliskiego w dyscyplinie 

naukowej: 

…………..….................................................................................................................................. odbył/a 

praktykę zawodową prowadząc zajęcia: .................................................................................... 

............................................................................................................................................................... .... 

w terminie od ............................. do ............................. w semestrze …………………… roku 

akademickiego ……..…….…/…………..… w wymiarze ............................. godzin w formie* 

……………………………………….……… 

 

W trakcie praktyki zawodowej doktorant/ka wykazał(a) się**:  

Lp.  Efekty uczenia się  TAK  NIE  

 W zakresie WIEDZY:   

1.  
zna i rozumie najbardziej złożone zależności w dyscyplinie, w której prowadzi badania 
naukowe, a także w pokrewnych dyscyplinach z uwzględnieniem interakcji pomiędzy 
dyscyplinami; 

    

2.  
zna i rozumie metodykę i metodologię prowadzenia zajęć dydaktycznych, w tym 
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii w kształceniu; 

    

3.  
zna zasady upowszechniania wyników działalności naukowej, także w formie 
spopularyzowanej oraz zna podstawowe zasady transferu wiedzy do sfery społecznej 
lub gospodarczej i komercjalizacji wyników działalności naukowej; 

    

4.  
zna i rozumie zasady pozyskiwania środków i prowadzenia projektów badawczych, w tym 
uwarunkowań ekonomicznych, prawnych i etycznych realizacji projektów. 

    

 W zakresie UMIEJĘTNOŚCI:   

5.  
potrafi samodzielnie zaplanować i przeprowadzić nowatorskie badania naukowe, 
zdefiniować cel i przedmiot badań oraz sformułować hipotezę badawczą; 

    

6.  
ma umiejętność rozwijania oraz stosowania oryginalnych i kreatywnych rozwiązań 
metodologicznych, technik i narzędzi badawczych; 

    

7. 

potrafi napisać publikację naukową, która zostanie przyjęta do recenzji w czasopiśmie z 
list MNiSW lub w materiałach z konferencji międzynarodowej lub w formie książki oraz 
potrafi transferować wyniki swojej działalności naukowej do sfery społeczno-
gospodarczej; 

  

8. 
potrafi stosować nowoczesne metody i techniki prowadzenia zajęć dydaktycznych oraz 
wykorzystywać je do innego rodzaju zawodowych szkoleń i zajęć; 

  

9. 
potrafi przekazywać społeczeństwu we właściwy i powszechnie zrozumiały sposób 
informacje i opinie dotyczące kluczowych zagadnień związanych ze swoją dyscypliną 
naukową; 

  

10. 
potrafi prezentować swoje badania i autorskie koncepcje oraz inicjować dyskusję na ich 
temat w języku polskim i obcym; 

 
 
 
 



2 
 

11. 
potrafi komunikować się na tematy specjalistyczne w języku polskim oraz w obcym na 
poziomie B2 ESOKJ w stopniu umożliwiającym aktywne uczestnictwo w polskim oraz 
międzynarodowym dyskursie i środowisku naukowym 

  

12. 
potrafi nawiązać i podejmować współpracę naukową w zespołach badawczych, w tym 
również międzynarodowych; 

  

13. 
potrafi samodzielnie planować swój rozwój, zarówno w zakresie aktywności naukowej 
i akademickiej, jak i innych aktywności zawodowych oraz inspirować i organizować rozwój 
innych osób. 

  

 W zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH:   

14. 
wykazuje krytyczny osąd dotyczący wkładu wyników własnej działalności badawczej 
w rozwój dyscypliny, w której prowadzi tę działalność oraz uznaje znaczenie wiedzy 
w rozwiązywaniu problemów poznawczych i praktycznych; 

  

15. jest gotów do krytycznej oceny dorobku w ramach własnej dyscypliny naukowe;   

16. 
ma świadomość społecznej roli badacza i jest w związku z tym gotów do wypełniania 
zobowiązań społecznych i inicjowania koniecznych działań; 

  

17. 
jest gotów do angażowania się w realizację zadań dydaktycznych i popularyzatorskich 
z poszanowaniem podmiotowości uczestników interakcji; 

  

18. 
jest gotów do działania zgodnie z zasadami etycznymi obowiązującymi w pracy twórczej 
i w relacjach międzyludzkich oraz rozwijania i upowszechniania etosu środowiska 
naukowego i zawodowego; 

  

19. 
jest gotów do myślenia i działania naukowego w sposób niezależny, kreatywny 
i przedsiębiorczy, wykazuje inicjatywę w kreowaniu idei i poszukiwaniu innowacyjnych 
rozwiązań; 

  

20. 
jest gotów do dzielenia się wynikami działalności naukowej z innymi oraz 
do upowszechniania ich, z uwzględnieniem zasad ochrony własności intelektualnej. 

  

**proszę zaznaczyć właściwą odpowiedź  

 

 

Ocena uzyskana przez Doktoranta z odbytej praktyki zawodowej: .......................................................  

  

  

 

 

 

  

………….….................................................................................  

pieczęć i podpis Dziekana Wydziału/Dyrektora/Kierownika 

jednostki organizacyjnej  

  

 

  

 

 

 

 

 

*Zajęcia prowadzone w formie asystowania, współprowadzenia, samodzielnie lub w trybie 

mieszanym 

 



 
 

Załącznik nr 3 do Regulaminu praktyk zawodowych 
doktorantów Szkoły Doktorskiej Uniwersytetu Kaliskiego 

 

ARKUSZ HOSPITACJI ZAJĘĆ PRZEPROWADZANYCH W RAMACH PRAKTYKI ZAWODOWEJ 
DOKTORANTA SZKOŁY DOKTORSKIEJ UNIWERSYTETU KALISKIEGO 

Rok akademicki 20……/20…… 
 

Imię i nazwisko doktoranta: ………………………………………………………….…………………………………………………… 

Dyscyplina: ………………………………………………………………………………………………..……………….………………………. 

Przedmiot: ................................................................................................................................................ 

Kierunek studiów: ………………………………………………………...    Poziom studiów: ………….…….……………………. 

Rok: …….… Semestr: ……….. Forma zajęć: …………………………………………………..……………….………………………. 

Imię i nazwisko nauczyciela akademickiego współprowadzącego zajęcia:  

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………… 

Imię i nazwisko osoby hospitującej zajęcia: …………………………………………..……………………………………………. 

Data hospitacji: ...................................... 

 

Lp. Przedmiot oceny Ocena* Uzasadnienie, uwagi dodatkowe 

1. Zgodność tematyki zajęć z kartą 
przedmiotu 

  

2. Przebieg zajęć   

3. Metody nauczania   

4. Środki dydaktyczne    

5. Postawa prowadzącego zajęcia   

6. Poprawność merytoryczna   

7. Poprawność językowa   

8. Realizacja efektów uczenia się – 
w odniesieniu do celów zajęć i treści 
programowych  

  

9. Ocena ogólna   

10. Wnioski / Sugestie dotyczące 
doskonalenia warsztatu dydaktycznego   

  

* W punktach od 1 do 5 (1 – ocena najniższa, 5 – ocena najwyższa) 
 
 
Podpis osoby hospitującego zajęcia: ............................................................................... 
 
 
Zapoznałem/łam się z oceną i uwagami po hospitowanych zajęciach. 
 
Podpis doktoranta prowadzącego/współprowadzącego zajęcia: ............................................................. 
 
 


