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Informacje szczegétowe

Cele przedmiotu

C1 pozna¢ podstawowe kategorie z dziedziny makro- i mikroekonomii

C2 pozna¢ prawidtowosci rzadzace procesem gospodarowania, dziatalnoscia jednostkowg ludzi oraz procesami globalnymi w $wiecie

C3 zrozumieé¢ wspdtzaleznosci pomiedzy dziatalnoscig gospodarczg cztowieka a przeksztatcaniem $rodowiska.

C4 zrozumiel praktyczne aspekty finanséw panstwa i finanséw w podmiotach gospodarczych

C5 przyswojenie modeli funkcjonowania organizacji i zarzadzania

C6 zdobycie umiejetnosci pracownikéw, kontrolowania ich wynikéw

C7 rozumienie modeli kontrolowania i planowania w procesie zarzgdzania

Wymagania wstepne 1. Zna¢ podstawowe zagadnienia zwigzane z dziedzing ekonomii.
w zakresie wiedzy, umiejetnosci, 2. Posiada¢ wiedze o podstawach organizacji i funkcjonowania podmiotéw gospodarczych oraz
kompetencji spotecznych najwazniejszych zagadnien ekonomicznych panstwa.

3. Znajomos¢ zagadnien na temat typow organizacji oraz ich struktur.
4. Znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z otoczeniem organizacji i odpowiedzialno$cigq spoteczna.

Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

Efekty uczenia Po realizowaniu przedmiotu Odniesienie Odniesienie
sie i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie do celéw do efektow uczenia sie
student przedmiotu dla programu

EU1 Rozumieé zasady organizacji i funkcjonowania podmiotu K_W17, K_W18, K_W20,
gospodarczego w catym zewnetrznym otoczeniu, gtdwnie o C1 K_W21, K_UO1, K_UO02,
charakterze ekonomicznym K_KO1.

EU2 ané i rozumigc’ kIuczpwe pojecia, §10t_yczqce fingnséw K_W17, K_UO5, K_U12,
panstwa, budzetu panstwa oraz pojecia ekonomiczne z zakresu (o} § K KOG, K KOS

S > _| , K_ .
makro i mikroekonomii.

EU3 Umiec¢ analizowac dziatania w obszarze r_ynku,_decyzje_ _ K_W16, K_W18, K_U03,
producenta, wybory konsumenta, kwestie, zwigzane z inflacjg, C2 K UOS. K Uii. K KOS
pienigdzem i polityka monetarng — r= r = )

EU4 Rozumie¢ determinanty dochodu narodowego, kwestie, K-W17, K_W20, K_UO1,
zwigzane ze wzrostem gospodarczym, budzetem panstwa, C3 K_UO2, K_UO05, K_KO01,
polityka fiskalng i bezrobociem K_KO02.

Zna podstawowe pojecia zakresu podstaw zarzadzania.
EU5 Definiuje podstawowe funkcje zarzadzania. Wymienia cele C5, C6

zarzadzania. Wyjasnia istote strategii organizacji i potrafi K_W02, K_Uo1.

sformutowac misje, wizje oraz cele strategiczne organizacji.

Definiuje funkcje planowania w organizacji i zna jego
znaczenie. Rozwigzuje problemy zwigzane z planowaniem i
EU6 organizacjq czasu pracy. Planuje i organizuje prace w C5, C6
zadanych warunkach. Nabywa zdolnos¢ pracy w zespole i
umiejetnos¢ wspotdziatania. Posiada gotowos¢ do
samodzielnego podejmowania decyzji.

K_W02, K_U01, K_KO02.

Zna metody motywowania pracownikdw i wartosciowania
pracy. Zdobywa umiejetnosci motywowania pracownikow. Jest
wrazliwy na potrzeby innych ludzi. Zachowuje krytycyzm

EU7 wobec teorii motywacji i ma zdolnos¢ ich racjonalnej oceny.
Opisuje metody i klasyfikuje techniki zarzadzania oraz C5, C6, C7
charakteryzuje i porownuje style kierowania. Zdobywa
umiejetnosci rozpoznawania typu osobowosci pracownika, typy
sytuacji i typy otoczenia niezbednych do wyboru efektywnych
metod i technik zarzadzania

K_W02, K_U01, K_U10,
K_U11, K_KO6.

Tresci programowe

Tresci Forma zajec Liczba Odniesienie
programowe godzin do efektow uczenia sie
Wyktady 15

Podstawowe pojecia o ekonomii (przedmiot, funkcje, 2 EU1

TP1

cele, metody, mikroekonomia i makroekonomia,
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gospodarka i systemy gospodarcze, narzedzia analizy
ekonomicznej)

TP2

Popyt i podaz (pojecia i funkcje rynkdw, popyt, podaz,
elastyczno$¢ popytu i podazy, cena jako element
rownowagi rynkowej)

EU3

TP3

Podstawowe teorie wyboru konsumenta (zwigzane z
tym uwarunkowania, optymalny wybor, zmiana cen
dobra, teorie uzytecznosci konsumenta)

EU3

TP4

Podejmowanie decyzji przez producenta (funkcje,
analizy, koszty, konkurencja doskonata, monopol,
oligopol)

EU3

TP5

Determinanty dochodu narodowego, PKB, wzrost
gospodarczy i zwigzane z tym czynniki i teorie, budzet
panstwa (funkcje, cele polityki fiskalnej, dochody i
wydatki panstwa, deficyt a dlug

publiczny)

EU4

TP6

Cykl koniunkturalny (podstawowe pojecia, istota,
przyczyny i fazy, rodzaje cykli).

Bezrobocie i polityka jego zwalczania, inflacja, pienigdz
i polityka monetarna, system bankowy w Polsce.

EU1, EU4

TP?7

Rys historyczny nauki o zarzadzaniu. Pojecie
zarzadzania i organizacji. Planowanie w organizacji.

EU4, EU5, EU6

TP8

Style kierowania. Nowoczesne metody zarzadzania.
Decydowanie w zarzadzaniu.

EU4, EU5, EU6

TP9

Kolokwium

EU1, EU2, EU3, EU4,
EU5, EU6, EU7

Cwiczenia

TP1

Praktyczne zastosowanie teorii ekonomii w zarzadzaniu
gospodarka

EU2

TP2

Praktyczne zastosowanie znajomosci rynku, popytu i
podazy, elastycznosci popytu i podazy, cen towaréow
itp. W zarzadzaniu gospodarkg i podmiotami

EU3

TP3

Podstawowe teorie wyboru konsumenta,
podejmowanie decyzji przez producenta, koszty jako
ograniczenie ekonomiczne przedsiebiorstwa,
konkurencja doskonata, monopol i oligopol

EU3

TP4

Praktyczne zastosowanie wskaznika PKB, determinanty
dochodu narodowego, wzrost gospodarczy, budzet
panstwa, polityka fiskalna

EU1, EU3, EU4

TP5

Cykle koniunkturalne i ich przewidywanie, pienigdz i
polityka monetarna. Praktyczne skutki inflacji i
bezrobocia.

EU1, EU3, EU4

TP6

Planowanie. Podstawowe elementy planowania,
organizacji pracy, podejmowania decyzji.

EUS5, EU6, EU7

TP7

Style kierowania. Nowoczesne metody zarzadzania.
Motywacja w organizacji.

EUS5, EU6, EU7

TP8

Kolokwium sprawdzajgce. Zaliczenie przedmiotu.

EU1, EU2, EU3, EU4

Narzedzia dydaktyczne:

1. Wykifad z elementami prezentacji multimedialnych przy uzyciu Microsoft Teams.

2. Pogadanka.

3. Dyskusja, ustne odpowiedzi na zadane pytania.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie

Efekt Forma weryfikacji i walidacji efektow uczenia sie
uczenia sie
Wiedza Wiedza praktyczna Umiejetnosci Kompetencje
faktograficzna umiejetnosci praktyczne kognitywne spoteczne,
postawy
EU1 X X
EU2 X X
EU3 X X X
EU4 X X X
EU5 X X X
EU6 X X X
EU7 X X X

Kryteria oceny osiagniecia efektow uczenia sie

F - formujace
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F1. Analizy konkretnych zagadnien
F2. Dyskusja podczas wyktadow i éwiczen
F3. Sprawdzenie wiedzy podczas zaliczenia

P - podsumowujace

P1. Kolokwium sprawdzajace
P2. Aktywno$¢ na zajeciach

Skala ocen
Ocena: Poziom wiedzy, umiejetnosci, kompetencji personalnych i spotecznych
5,0 - znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne
4,5 - bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne
4,0 - dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne
3,5 - zadowalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne, ale ze
znaczacymi niedociggnieciami
3,0 - zadowalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne, ale z licznymi btedami
2,0 - niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne
Forma zakonczenia zaliczenie

Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci

1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim: 30
2. Przygotowanie sie do zajeé: 20
SUMA: 50 godzin
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Inne przydatne informacje o przedmiocie:
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