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Informacje szczegotowe

Cele przedmiotu

C1. Przyswoic¢ wiedze dotyczacq ergonomii pracy

C2. Zdoby¢ kompetencje w zakresie rozrdzniania cech ergonomicznych wyrdzniajacych stanowiska pracy oraz zasady organizacji pracy

Wymagania wstepne

w zakresie wiedzy, umiejetnosci,

kompetencji spotecznych

1. Posiadaé podstawowgq wiedze o systemie prawnym, jego zrédtach i zasadach

Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

Efekty uczenia Po realizowaniu przedmiotu Odniesienie Odniesienie
sie i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie do celéw do efektéw uczenia sie
student przedmiotu dla programu
EU1 Rozumie negatywne oddziatywanie czynnikéw C1 K_WO07, K_W08, K_K02
szkodliwych dla zycia i zdrowia
EU2 Posiada wiedze w zakresie podstaw ergonomii, zasad C1,C2 K_WO07, K_W08,
dopasowania techniki do cztowieka K_U11, K_KO02
EU3 Stosuje podstawowe zasady ergonomii Ci1,C2 K_WO07, K_W08,
K_U11, K_KO02
Tresci programowe
Tresci Forma zajecé Liczba Odniesienie
programowe godzin do efektéw uczenia sie
Wyktady 6
TP1 Organizacja i metody ksztattowania bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy z uwzglednieniem 1 EUL, EU2
: . : ’
stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe
monitory
TP2 Pgd;tawpwg ;asgdy ergonomii z uwzglednieniem 1 EU2, EU3
dzwigania ciezaréw
TP3 Zagrozenia czynnikami szkodliwymi i ucigzliwymi
(czynniki fizyczne, chemiczne, biologiczne,
psychofizyczne), metody likwidacji lub ograniczania ich 3 EU2, EU3
wplywu na organizm
TP4 Spoteczne aspekty ergonomii. Znaczenie szkolen oraz
kampanii spotecznych w ksztattowaniu nawykéw 1 EU1, EU2, EU3
ergonomicznych

Narzedzia dydaktyczne:

1. Prezentacja za pomocg tablic pogladowych
2. Akty normatywne aktualnie obowigzujace

Metody weryfikacji osiqgniecia efektow uczenia sie

Efekt Forma weryfikacji i walidacji efektow uczenia sie
uczenia sie —
Wiedza Wiedza praktyczna Umiejetnosci Kompetencje
faktograficzna umiejetnosci praktyczne kognitywne spoteczne,
postawy

EU1 X X

EU2 X X X

EU3 X X X X

Kryteria oceny osiagniecia efektow uczenia sie

F — formujace
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F1. Dyskusja podczas wyktadow
F2. Analiza i diagnoza konkretnych wypadkow
F3. Sprawdzanie umiejetnosci podczas wykfadow

P - podsumowujace

P1. Dyskusja podsumowujgca na wyktadzie
P2. Aktywno$¢ na zajeciach
P3. Zaliczenie pisemne

Skala ocen
Ocena: Poziom wiedzy, umiejetnosci, kompetencji personalnych i spotecznych
5,0 - znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne
4,5 - bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne
4,0 - dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne
3,5 - zadowalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne, ale ze
znaczacymi niedociggnieciami
3,0 - zadowalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne, ale z licznymi btedami
2,0 - niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne
Forma zakonczenia zaliczenie

Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci

1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim: 7
2. Przygotowanie sie do zajeé: 18
SUMA: 25 godzin

Literatura

Podstawowa:
1. Uzarczyk A., Czynniki szkodliwe i ucigzliwe w $rodowisku pracy, ODDG Gdansk 2006
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Uzupetniajaca:
1. Aktualnie obowigzujace akty normatywne dot. bhp w uczelniach, bhp na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe, kodeks pracy.

Inne przydatne informacje o przedmiocie:

Brak
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