Uchwata Nr 0012.297.V.2019
Senatu Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego
w Kaliszu
z dnia 27 czerwca 2019 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu Potwierdzania Efektéw Uczenia sie Uzyskanych Poza
Systemem Edukacji Formalnej

Na podstawie art. 28 ust.1 pkt 13 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668) uchwala sig, co nastepuje:

§1

Senat Parstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego
w Kaliszu uchwala Regulamin Potwierdzania Efektéw Uczenia sie Uzyskanych Poza
Systemem Edukacji Formalnej, stanowigcy integralny zatacznik do niniejszej Uchwaty.

§2

Regulamin, o ktérym mowa w § 1 ma zastosowanie do cyklu ksztatcenia, ktéry rozpocznie sig
od roku akademickiego 2019/2020.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu PWSZ w Kaliszu
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Opracowata: mgr Magdalena Stanecka

Alekdandda Mdbve

PZ-3351




Zatgcznik do Uchwaty Nr 0012.297.V.2019 Senatu Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego w Kaliszu z dnia 27.06.2019 roku

REGULAMIN POTWIERDZANIA

EFEKTOW UCZENIA SIE

UZYSKANYCH POZA SYSTEMEM EDUKACII FORMALNEJ

Autor: dr Anna Maczasek



Osoba majaca zamiar potwierdzi¢ efekty uczenia si¢ powstale poza systemem eduka-
cji formalnej (Kandydat), przedstawia dowody posiadania efektéw uczenia sie, a nie dowody
na to, ze uczenie si¢ mialo miejsce.

Uznanie efektéw uczenia si¢ dotyczy oceny tego, czy Kandydat posiada okreslong
wiedze i umiejetnosci, czego sie nauczyl w procesie uczenia si¢, a nie kiedy i w jakiej formie
uczenie si¢ mialo miejsce. Przedstawione przez Kandydata dowody potwierdzajace osiagnie-
cie efektow uczenia si¢ muszg wskazywac na posiadanie i umiejetnosci praktycznych, i wie-
dzy teoretycznej.

SLOWNICZEK

EFEKTY UCZENIA SIE (zwane dalej efektami uczenia si¢) — to, co osoba, ktére uczyta
si¢ wie, rozumie i potrafi wykona¢ po ukonczeniu procesu uczenia si¢, w kategoriach wiedza,
umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne. Efekty uczenia si¢, to efekty, ktore powstaty poza
systemem edukacji formalnej (na przyktad jako rezultat doswiadczenia zawodowego, w efekcie
uprawiania hobby, wykonywania okreslonych dziatan czy czynnosci itp.).

WIEDZA — jest przyswajana w procesie ksztatcenia i uczenia si¢. Wiedza, to:

— Zbior uzasadnionych sadow, opiséw, faktow, teorii oraz zasad poste-
powania bedacych wynikiem poznawczej dziatalnosci cztowieka;

— wiedza teoretyczna i/lub zaakceptowana informacja (wiem, ze...);

— wiedza praktyczna (wiem jak...);

— ogo6t tresci utrwalonych w umysle w wyniku kumulowania do$wiad-
czenia oraz uczenia si¢ poprzez doswiadczanie.

UMIEJETNOSCI — oznaczaja zdolno$é¢ do stosowania wiedzy i korzystania z wiedzy
w celu wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw. Umiejetnosci, to udowodniona/e w pra-
cy, nauce oraz w rozwoju osobistym zdolno$¢/zdolnosci stosowania posiadanej wiedzy i wy-
ksztatconych umiejetnosci z uwzglednieniem zinternalizowanego systemu wartosci — kompetencji
spotecznych.

KOMPETENCJE SPOLECZNE - okresla si¢ bazujac na kategoriach odpowiedzialnos$ci
1 autonomii; to zinternalizowany system warto$ci; postawy.

UCZENIE SIE FORMALNE - to ksztalcenie, uczenie si¢, szkolenie si¢ w ramach reali-
zowanych przez szkoty, uczelnie i inne podmioty programow, ktore prowadza do zdobycia wie-
dzy, umiejetnosci, wyksztatcenia kompetencji spotecznych i do uzyskania kwalifikacji.

UCZENIE SIE NIEFORMALNE - jest pozyskiwaniem nowych kompetencji bez korzy-
stania z programow prowadzonych przez podmioty ksztatcace, szkolgce (bez nauczyciela, instruk-
tora, trenera, nauczyciela akademickiego), droga samodzielnej aktywnosci podejmowanej w celu
osiagniecia okreslonych efektow uczenia sig, i/lub poprzez uczenie si¢ nieintencjonalne, niezamie-
rzone. Uczenie si¢ nieformalne ma miejsce gtownie poprzez prace i inne do§wiadczenia.

UCZENIE SIE POZAFORMALNE - to dzialania, ktore maja na celu poszerzanie wie-
dzy i1 zdobywanie umiej¢tnosci, cho¢ nie odbywaja si¢ w ramach formalnego systemu edukacji.
Uczenie si¢ pozaformalne zwykle odbywa si¢ w spotecznosci, w pracy i poprzez dziatania podej-
mowane w ramach organizacji i funkcjonowania spoteczenstwa. Uczenie si¢ pozaformalne nie
prowadzi wprost do uzyskania kwalifikacji, cho¢ efekty tego uczenia si¢ moga byé¢, zgodnie
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z ustalonymi procedurami, potwierdzane, akumulowane i transferowane, a w konsekwencji uzna-
wane.

KWALIFIKACJA - to okreslony zestaw efektow uczenia si¢, ktorych osiggnigcie zostato
formalnie potwierdzone przez uczelni¢ wyzszg. Takze okre$lony zestaw efektow uczenia sig,
zgodnych z ustalonymi standardami, ktorych osiggnigcie zostato formalnie potwierdzone przez
upowazniong instytucj¢

EUROPEJSKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACJI PUNKTOW - to zoriento-
wany na studenta system transferu i akumulacji punktéw zaliczeniowych oparty na przejrzystosci
procesu i efektow uczenia sie. Jego celem jest utatwianie mobilnosci studentéw oraz planowania,
zdobywania, oceniania, walidacji i uznawania kwalifikacji oraz jednostek edukacyjnych.

PUNKTY ECTS — odzwierciedlajg naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia zato-
zonych w programie ksztatcenia efektow uczenia si¢. Efekty uczenia si¢ okreslaja, co student po-
winien wiedzie¢, rozumie¢ i potrafi¢ zrobi¢ po pomyslnym zakonczeniu procesu ksztatcenia oraz
jakie kompetencje spoteczne winien osiaggnaé¢. Punkty ECTS odnosza si¢ do deskryptoréw pozio-
mow w Krajowych i Europejskich Ramach Kwalifikacji.

Naktad pracy okresla czas, jakiego student potrzebuje, by przyswoié tresci, opanowac
umiejetnosci 1 wyksztatci¢ kompetencje spoteczne niezbgdne, by zaliczy¢ wszystkie zajgcia ujgte
w planie, programie studiow i harmonogramie studiow (w szczegdlnosci: wyktady, ¢wiczenia, la-
boratoria, seminaria, praktyki; zaliczenia i egzaminy, samodzielne uczenie si¢; inne) i uzyskac za-
tozone dla danego programu efekty uczenia si¢. 60 punktow ECTS odpowiada rocznemu nakta-
dowi pracy studenta studiéw stacjonarnych i osiggnietym (w roku akademickim) efektom uczenia
si¢. Naktad pracy studenta studiéw stacjonarnych w PWSZ w Kaliszu wynosi od 2000 do 4800
godzin w roku akademickim; jeden punkt odpowiada 25-30 godzinom pracy.

ASESOR - jest specjalista w okreslonym obszarze, samodzielnym pracownikiem nauko-
wym Uczelni. Nie jest zaangazowany w przygotowanie przez kandydata wniosku 0 uznanie efek-
tOw uczenia sie.

Asesor ocenia wniosek Kandydata, ktory sktadany jest w formie pracy pisemne;j, praktycz-
nej, ustnej prezentacji albo innej adekwatnej dla udowodnienia osiggnigcia okreslonego efektu
uczenia si¢.

Asesor dokonuje sprawdzenia, czy deklarowane przez kandydata efekty uczenia sig¢, Kan-
dydat rzeczywiscie posiadt.

DORADCA - jest specjalista W obszarze, dziedzinie, dyscyplinie, w ktorych Kandydat
pragnie ztozy¢ wniosek o uznanie efektow uczenia si¢. Jest przedstawicielem pracownikéw dy-
daktycznych i dydaktyczno-naukowych Uczelni znajacym programy ksztatcenia oraz wymogi do-
tyczace poszczegdlnych przedmiotéw. Posiada umiejetnosci w zakresie sporzadzania bilansu edu-
kacyjno-zawodowego.

Zadaniem Doradcy jest pomoc Kandydatowi w przygotowaniu wniosku do oceny prowa-
dzacej do przyznania punktow ECTS oraz skierowanie wniosku do odpowiedniego Asesora.

KOORDYNATOR - jest pracownikiem administracyjnym, ktory na poziomie Uczelni
koordynuje obstuge procedur uznawania efektow uczenia si¢. Jest pierwszym punktem kontaktu
dla Kandydatow wnoszacych o uznanie efektow uczenia sie.



Obowiazkiem Koordynatora jest poinformowanie Kandydata o mozliwos$ciach uznawania
efektow uczenia si¢ i skierowanie Kandydata do odpowiedniego Doradcy.

KOMISJA WERYFIKUJACE EFEKTY UCZENIA SIE - to organ funkcjonujacy
w Uczelni, w sktad ktorego wchodza przedstawiciele poszczegdlnych Wydziatow prowadzacych
procedury uznawania efektow uczenia si¢, w tym Koordynator oraz ewentualne inne osoby powo-
tane przez Senat Uczelni. Komisja formalnie zatwierdza wyniki oceny uznania efektow uczenia
sie. Komisja petni w Uczelni role instytucji certyfikujacej. Komisja zwolywana jest przez Prze-
wodniczacego Komisji, na wniosek Koordynatora.

Rozpatrzone pozytywnie wnioski o uznanie efektow uczenia si¢ Kandydatow przekazywa-
ne sg do Komisji poprzez Koordynatora w celu zatwierdzenia.

MOZLIWOSCI UZYSKANIA POTWIERDZENIA EFEKTOW UCZENIA SIE NA-
BYTYCH POZA EDUKACJA FORMALNA - oznaczaja, ze osoby poszukujace mozliwosci
uznania efektow uczenia si¢ nabytych poza edukacjg formalng moga przystapi¢ do procedury
0 uznanie efektow uczenia si¢ jesli speiniaja nastepujace warunki:

— posiadaja $wiadectwo dojrzatosci i co najmniej pig¢ lat doswiadczenia zawo-
dowego — w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia pierwszego stopnia
lub jednolite studia magisterskie;

— posiadaja tytut zawodowy licencjata lub rownorzedny i co najmniej trzy
lata doswiadczenia zawodowego po ukonczeniu studiow pierwszego stop-
nia — w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia drugiego stopnia;

— posiadajg tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny i co najmniej dwa lata
doswiadczenia zawodowego po ukonczeniu studiow drugiego stopnia albo
jednolitych studiow magisterskich — w przypadku ubiegania si¢ o przyjgcie na
kolejny kierunek studiow pierwszego lub drugiego stopnia lub jednolite stu-
dia magisterskie;

— W przypadku absolwentow kolegiow nauczycielskich, nauczycielskich kole-
giow jezykow obcych oraz kolegiow pracownikoéw stuzb spotecznych przy-
stepujacych do potwierdzenia efektow uczenia si¢ nie jest wymagane speinie-
nie warunku pigcioletniego doswiadczenia zawodowego.

W ramach wskazanej procedury o uznanie efektow uczenia si¢ mozliwe jest uzyskanie
maksymalnie 50% punktow ECTS przypisanych do danego programu, harmonogramu ksztatcenia
okreslonego kierunku, poziomu, profilu ksztatcenia.

Liczba studentow na danym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia, ktorzy zostali przyje-
ci na studia na podstawie najlepszych wynikow uzyskanych w wyniku potwierdzenia efektow
uczenia si¢, nie moze by¢ wigksza niz 20% ogolnej liczby studentow na tym kierunku, pozio-
mie i profilu ksztatcenia.



Przyjecia na studia

1.

Osoby, ktorym uznano efekty uczenia si¢ moga zosta¢ przyjete na okreslony kieru-
nek, na podstawie najlepszych wynikow uzyskanych w procesie potwierdzania efek-
tOw uczenia si¢.

Przyjecie tych osob na studia, odbywa si¢ w terminach ustalonych w harmonogramie
rekrutacji na dany rok akademicki.

Decyzj¢ o przyjeciu na studia osoby w trybie uznania efektow uczenia si¢ podejmuje
Rektor na podstawie decyzji wydanej przez Komisje Weryfikujaca Efekty Uczenia
Sie.

Dziekan Wydziatu, na wniosek studenta, wydaje decyzje o zwolnieniu z zaj¢¢ uzna-
nych w drodze potwierdzania efektéw uczenia sig.

Kandydat otrzymuje za modul/przedmiot zaliczony w drodze potwierdzania efektow
uczenia si¢ odpowiednig dla danych zaje¢ liczbg punktow ECTS.

Przedmioty zaliczone w drodze potwierdzenia efektoéw uczenia si¢ sg wliczane do
Sredniej ze studiow.

W suplemencie do dyplomu wyszczegdlnia si¢ nazwy modutow/przedmiotow zali-
czonych w drodze potwierdzenia efektow uczenia sig.

Wiasciwy Dziekanat prowadzi ewidencj¢ modutow zajeé/przedmiotéw zaliczonych
w trybie potwierdzania efektow uczenia si¢. Ewidencja zawiera: imi¢ i nazwisko
studenta, kierunek, stopien studiow, rok studiow, przedmiot, liczbe punktow ECTS.

Kandydat moze ubiegac¢ si¢ o uznanie 1 potwierdzenie efektow uczenia si¢ bez zamiaru lub

konieczno$ci kontynuowania, po uznaniu efektow uczenia sig, studiow wyzszych.

Efekty uczenia si¢ nie sg potwierdzane dla programéw studiow, o ktérych mowa w art. 68
ust. 1 pkt 1-10. Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Dz. U.
2 2018 r. poz. 1668, 2024, 2245, z 2019 r. poz. 276, 447, 534, 577, 730.

PROCEDURA UZNAWANIA EFEKTOW UCZENIA SIE — przebiega wedtug jedna-
kowego schematu, niezaleznie od tego, o uznanie jakiego typu efektow uczenia si¢ nabytych poza

edukacja formalng 1 w jakim wymiarze wnioskuje Kandydat. Procedura rozpoczyna si¢ od etapu

informacyjnego, w trakcie ktorego Kandydat ma mozliwo$¢ uzyskania porady. Nastgpnie ma

miejsce proces aplikacji, etap oceny wniosku i oceny stopnia osiggnigtych efektow uczenia si¢

w odniesieniu do odpowiednich efektow ksztatcenia. Zwienczeniem procesu jest wydawanie de-

cyzji.

PROCEDURA UZNANIA EFEKTOW UCZENIA
Diagram procesu

ETAP | Kontakt z koordynatorem. Identyfikacja obszaréw ksztatcenia

ETAP Il kontakt z Doradcg. Identyfikacja przedmiotow i/lub programéw ksztatcenia
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ETAP 11l przygotowanie wniosku
ETAP IV ocena prowadzona przez Asesora

ETAP V decyzja dotyczaca wniosku

ETAP I: KONTAKT z KOORDYNATOREM, IDENTYFIKACJA OBSZAROW
KSZTALCENIA

Kandydat, po stwierdzeniu ze uzyskat efekty uczenia si¢, ktore chcialby potwierdzié¢
W sposob formalny w uczelni — w PWSZ w Kaliszu, kontaktuje si¢ osobiscie, mailowo lub telefo-
nicznie z Koordynatorem (mozliwos$ci kontaktu z Koordynatorem — numer telefonu, adres mailo-
wy — znajduja si¢ na stronie internetowej Uczelni).

Koordynator wspiera Kandydata w procesie identyfikacji obszaréw ksztalcenia, adekwat-
nych dla osiggnigtych przez niego efektow uczenia si¢, co pozwoli na znalezienie odpowiadajace-
go Kandydatowi kierunku studiow i/lub przedmiotow na okreslonym Wydziale, pomaga w sfor-
mulowaniu efektow uczenia si¢. Ostateczne efekty uczenia si¢ przedstawiane we Wniosku, sg
formutowane przy udziale nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w Uczelnil.
Efekty, o ktorych mowa, musza by¢ jasne i precyzyjne.

Koordynator przekazuje Kandydatowi niezbedne informacje i kieruje zainteresowang 0so0-
be do Doradcy specjalizujacego si¢ w programach ksztatcenia na kierunku studiow umieszczonym
w zidentyfikowanym obszarze/obszarach ksztatlcenia w ramach okreslonego wydziatu. Doradcy
moga pomaga¢ w identyfikacji 1 samoocenie osiggnietych efektow uczenia si¢. Kandydat przed
spotkaniem z Doradcg powinien zapoznac si¢ z programem ksztatcenia i przedmiotami, i wstepnie
okresli¢, w odniesieniu do ktorych przedmiotow/modutow ksztalcenia bedzie wnioskowat o uzna-
nie wlasnych efektow uczenia si¢ nabytych poza edukacja formalna.

ETAP 1I: KONTAKT Z DORADCA. IDENTYFIKACJA PROGRAMOW KSZTALCE-
NIA, HARMONOGRAMOW KSZTALCENIA, PRZEDMIOTOW, GRUP PRZEDMIO-
TOW

Kandydat po otrzymaniu informacji i zapoznaniu si¢ z programem ksztatcenia, harmono-
gramem ksztatcenia, przedmiotami i/lub grupami przedmiotow oferowanych przez dany Wydziat,
otrzymuj wsparcie — w celu jednoznacznego zidentyfikowania programéw ksztalcenia (dla kie-
runkow studiow na okre$lonym poziomie i o okreslonym profilu ksztalcenia) lub przedmio-
tow/modutow ksztatcenia/grup przedmiotow, dla ktorych zaktadane efekty ksztatcenia sg zgodne,
w opinii Kandydata, z efektami osiggni¢tymi przez niego w wyniku wczesniejszego uczenia si¢
podczas pracy zawodowej lub przez inne doswiadczenia.

Kandydat dokonuje identyfikacji z pomocg Doradcy, ktory potwierdzi, w stosunku do kto-
rych przedmiotéw Kandydat moze ztozy¢ wniosek o uznanie efektéw uczenia si¢. Po dokonaniu

! Koordynator zwraca si¢ do nauczycieli akademickich Uczelni z prosba o pomoc w sformutowaniu
efektow uczenia si¢ nie wczesniej, niz w sytuacji, gdy pojawig si¢ Kandydaci chetni do potwierdzania
odpowiednich efektéw uczenia sig, ii sformutowania ich ostatecznego brzmienia.
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ostatecznej identyfikacji konkretnych przedmiotow/modutow ksztatcenia, dla ktorych zaktadane

efekty ksztalcenia sg zgodne z efektami uczenia si¢ osiggnietymi przez Kandydata, i o ktorych

uznanie bedzie si¢ ubiegal Kandydat, Doradca wybiera Asesora (Asesoréw), ktorego/ktorych ob-

szar kompetencji pozwala na dokonanie oceny wniosku o uznanie efektow uczenia sig.
Obowigzkiem Doradcy jest réwniez nawigzanie kontaktu z Asesorem i potwierdzenie, ja-

kiej formy dowodoéw oczekuje Asesor. Dowodami sg w szczegolnosci:

portfolio zawierajgce zestaw dokumentow;

zaprezentowanie okreslonych umiejetnosci;

praca pisemna;

egzamin ustny.

Zarowno dowody, jak 1 metody oceny mogg by¢ rozne, zawsze adekwatne do charakteru

efektow uczenia sig¢, ktorych osiggnigcia dotycza.

Wsparcie przed dokonaniem oceny nie moze mie¢ jedynie administracyjnego charakteru —
Kandydaci powinni otrzymaé¢ pomoc w przygotowaniu Wniosku, ktory ma mie¢ rowniez charak-
ter autorefleks;ji.

ETAP 111: PRZYGOTOWANIE WNIOSKU O UZNANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Liczba przedmiotdéw, o uznanie ktérych Kandydat bedzie mogt si¢ ubiegac, bedzie zalezed
od zakresu uprzedniego uczenia si¢, wynikajacego z do$wiadczenia, pracy zawodowej, odbytych
szkolen itp.

Na tym etapie Kandydat wypetnia wniosek o uznanie efektéw uczenia si¢ i przesyta go do
Asesora. Od jakosci wniosku, kompletno$ci zgromadzonych dowodow zalezy ocena wniosku do-
konana przez Asesora.

Nie ma formalnych terminéw dotyczacych czasu, jaki Kandydat ma na przygotowanie
wniosku i zgromadzenie niezbednych dowodow. Zasadg procesu uznawania efektoéw uczenia si¢
jest, ze inicjatywa przygotowania 1 ztozenia wniosku zawsze zostaje po stronie aplikujacego 1 de-
cyzja Kandydata jest, czy proces zostanie ukonczony czy tez nie. Odpowiedzialno$¢ za ukoncze-
nie uzgodnionego procesu oceny uznawania efektow uczenia si¢ (np. przedstawienie dowodow
uprzedniego uczenia si¢, napisanie referatu prezentujgcego autorefleksje uczacego si¢ w odniesie-
niu do efektow uczenia si¢ nabytych poza edukacjg formalng, wziecie udzialu w rozmowie ocenia-
jacej) spoczywa na Kandydacie.

W przypadku checi rozpoczecia studiow procedura musi sie zakonczy¢ przed rozpocze-
ciem roku akademickiego. Ponadto, istnieje obowiazek dostosowania si¢ Kandydata do terminow
obowigzujacych w Uczelni, w tym do organizacji roku akademickiego, planu studiow.

Wszelkie dowody potwierdzajace uprzednie uczenie sig¢, ktore stanowig zatgczniki do
wniosku muszg by¢ precyzyjnie posegregowane i ponumerowane, poniewaz praca z chaotycznie
opracowanymi dowodami uniemozliwia dokonanie oceny przez Asesora.

ETAP IV: OCENA WNIOSKU PROWADZONA PRZEZ ASESORA

Asesor nie jest zaangazowany w przygotowanie wniosku Kandydata. Asesor jest czton-
kiem kadry dydaktycznej, znajgcym program i/lub przedmioty/przedmiot, ktérego dotyczy wnio-
sek.



Aby zapewni¢ obiektywnos$¢ procesu i zgodnos$¢ z uczelnianymi wymaganiami w zakresie
zapewnienia jako$ci ksztatcenia, Doradca i Asesor wspotpracujg tylko i wylacznie w zakresie
wymiany informacji dotyczacej wymagan Asesora odnosnie formy dowodow. Zasadg jest, ze Ase-
sor 1 Doradca nie wspotpracuja w ramach realizacji procedur oceny wnioskéw o uznanie efektow
uczenia sig.

Do oceny jednego wniosku przydzielony jest jeden Asesor. W sytuacji, gdy wniosek Kan-
dydata dotyczy wiecej niz jednego obszaru tematycznego, zaangazowany moze by¢ wiecej niz je-
den Asesor.

Tak jak w przypadku innych rodzajow oceny w Uczelni dokonywanych przez wszystkich
prowadzacych zajgcia, Asesor jest w pelni autonomiczny w swojej ocenie. Ma prawo i obowigzek
— jesli uzna za konieczne — prosi¢ Kandydata o dodatkowe dowody na wsparcie wniosku Kandy-
data, np. poprosi¢ osobe aplikujacg o wzigcie udziatu w egzaminie ustnym.

Po dokonaniu pierwszego etapu oceny — ocena portfolio — Asesor udziela Kandydatowi in-
formacji zwrotnej. Oznacza to, ze caly proces oceny powinien mie¢ charakter oceny formujacej,
poniewaz udzial w procedurze uznawania efektow uczenia si¢ powinien da¢ Kandydatowi szans¢
na uczenie si¢ i rozwoj osobisty.

W trakcie dodatkowej oceny, np. podczas egzaminu ustnego, pytania kierowane do Kan-
dydata powinny dotyczy¢:

— obszaréw, ktore — w opinii Asesora — nie zostaty wystarczajaco udokumen-
towane w portfolio;

— zagadnien, tresci, obszaréw wiedzy, ktore warunkuja istnienie efektow ucze-
nia si¢, o uznanie ktorych wnioskuje Kandydat.

W przypadku wyznaczenia jako dodatkowej metody oceny egzaminu ustnego, Kandydaci
powinni otrzymac¢ wsparcie w przygotowaniu si¢ do egzaminu, np. poprzez udostepnienie im listy
niezbe¢dnych lektur.

Asesor po zakonczeniu finalnej oceny wniosku Kandydata, przesyla swoja decyzje¢
wraz z propozycja liczby punktow ECTS oraz przypisaniem ich do poziomu KRK i profilu stu-
diow, do Koordynatora, ktory jest odpowiedzialny za formalng procedure uznania efektow uczenia
si¢ uzyskanych poza edukacjg formalna.

ETAP V: DECYZJA DOTYCZACA WNIOSKU O UZNANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Po zakonczonym procesie potwierdzania efektow uczenia si¢ dokonanym przez Asesora,
Asesor powiadamia Koordynatora. Koordynator przesyta Komisji do zatwierdzenia ocenione po-
zytywnie wnioski 1 upewnia si¢, ze Kandydat zostal o wyniku powiadomiony pisemnie.

Po zatwierdzeniu przez Komisje, potwierdzone efekty uprzedniego uczenia si¢ odnoszgce
si¢ do konkretnych przedmiotéw/programoéw ksztalcenia zostang uwzglgdnione w procesie uzy-
skania przez uczacego si¢ dyplomu Uczelni.

W sytuacji, gdy Kandydat uzyska oceng pozytywna, otrzyma oficjalne pismo potwierdza-
jace uznanie efektow uczenia si¢ nabytych poza edukacja formalng w odniesieniu do konkretnych
efektow ksztalcenia/przedmiotow oferowanych przez Uczelnig, z informacja o uzyskanej liczbie
punktow ECTS 1 poziomie KRK, do ktérego sg przypisane.



Efektem zakonczonej procedury uznajgcej efekty uczenia sie jest dokument potwierdzaja-
cy uzyskane punkty ECTS, odpowiadajace okreslonym efektom uczenia si¢ przypisanym do po-
ziomu KRK (6 lub 7) wraz z informacja o profilu studiow.

PROCEDURA ODWOILAWCZA

Kandydat ma prawo odwotania si¢ od decyzji dotyczacej uznania osiggnigtych przez niego
uznanie efektow uczenia si¢ nabytych poza edukacjg formalna.

Odwotanie nast¢puje poprzez ztozenie do Komisji wniosku 0 ponowne rozpoznanie spra-
wy. Podstawg odwotania moze by¢ tylko nie uwzglednienie przez Asesora dowodow przedtozo-
nych przez Kandydata. Nowe dowody potwierdzajace uzyskane efekty mogg by¢ rozpatrywa-
ne w odrebnym postepowaniu, po uptywie roku od zakonczenia wczesniejszego postepowania.
W przypadku przyjecia odwotania przez Komisj¢, wniosek oraz dokumentacja wraz z odwolaniem
zostaja przekazane Koordynatorowi, ktory ponownie przekazuje wniosek do Asesora (etap 1V).
Procedura jest kontynuowana poczynajac od etapu IV. Od decyzji wienczacej postepowanie od-
wotawcze nie przystuguje odwotanie.

RODZAJE I FORMY OCENY
Oceny wnioskow o uznanie efektow uczenia si¢ mogg zawiera¢ m.in.:
— portfolio zawierajace obok standardowych dokumentoéw inne, np. materia-
ty audiowizualne;
— prace projektowa;
— egzamin ustny;
— tzw. standardowg ocen¢ (egzamin, zaliczenie);
— symulacje, obserwacj¢ praktycznego dzialania.

PORTFOLIO

Odnosi si¢ do zbioru materiatdw, ktore zostaty zebrane przez Kandydata w celu zademon-
strowania czego si¢ nauczyl, co umie. Metoda portfolio umozliwia Kandydatowi podjecie decyzji,
ktore doswiadczenia uczenia si¢, oparte na konkretnych dowodach, zestawi by zademonstrowac
uzyskane efekty uczenia si¢ lub swoje kompetencje.

PRZYGOTOWANIE PORTFOLIO

Dowody gromadzone przez Kandydata podczas tworzenia wniosku, do ktorego zataczni-
kiem jest portfolio, moga obejmowac takie materialy jak: rezultaty pracy Kandydata powstate
w trakcie danego do$wiadczenia, dowody osoéb trzecich — referencje i1 opinie pracodawcow.
Szczegoblnie wazne jest, by kandydat miat §wiadomo$¢, ze przedstawia dowody posiadania efek-
tow uczenia si¢, a nie dowody na to, ze uczenie si¢ miato miejsce. Uznanie efektow uczenia si¢
dotyczy oceny tego, czego Kandydat nauczyt si¢ w procesie uczenia sie, a nie kiedy i w jakiej
formie uczenie si¢ miato miejsce.

Kandydat powinien otrzymac¢ informacje jak przygotowaé portfolio, w tym dotyczace ro-
dzaju, zakresu 1 wielkosci dowodéw wymaganych w celu zademonstrowania efektow uczenia sig.
Osobg odpowiedzialng za przekazanie Kandydatowi powyzszych informacji jest Doradca.

Kandydat, podczas przygotowywania portfolio, powinien szczegdlng uwage zwroci¢ na
nastepujace fakty:



— przedstawi¢ nalezy dowody, ktore bezposrednio odnoszg si¢ do obszarow,
przedmiotow, programoéw ksztatcenia, efektow ksztatcenia, co do ktérych
Kandydat wnioskuje o uznanie efektow uczenia si¢ nabytych poza edukacjg
formalng. Nie moga by¢ to dowody przypadkowe, potwierdzajace kompeten-
cje Kandydata w obszarach nie zwigzanych z zakresem aplikacji;

— dowody przedstawiane przez Kandydata muszg by¢ aktualne. Oznacza to, ze
nie moze istnie¢ domniemanie, ze efekty uczenia si¢ zdezaktualizowaty (sy-
tuacja tak miataby miejsce np. wtedy, gdy Kandydat wnioskowatby o uznanie
efektow uczenia si¢ na podstawie wykonywanej pracy, majgcej miejsce kil-
kanas$cie lat wczesniej w zaden sposob nie kontynuowanej);

— wszystkie zgromadzone dowody powinny potwierdza¢, ze Kandydat osobi-
Scie osiggnat efekty uczenia si¢, o jakich uznanie si¢ ubiega. Oznacza to, ze
nie moga one pozostawia¢ watpliwosci, ze dotycza osob trzecich, a nie Kan-
dydata. Ponadto, dowody musza wskazywaé, ze pozyskana wiedza i/lub
umiejetnosci osiggnety odpowiedni poziom.

PRACA PROJEKTOWA
Praca projektowa moze zawiera¢ m.in.:

— rozwigzanie problemu zwigzanego z pracg zawodowa;

— opracowanie strategii w celu realizacji okre§lonej potrzeby, rozwigzania problemu;

— opis wdrozenia zmiany do istniejgcego systemu.

EGZAMIN USTNY LUB PISEMNY

Egzamin daje Kandydatowi mozliwos¢ przedstawienia dodatkowych wyjasnien dotyczg-
cych natury efektow uczenia si¢ i omowienia/opisania celow z zakresu przyszitego uczenia si¢
i rozwoju. Egzaminy sa szczegoélnie istotne, kiedy sktadany wniosek dotyczy szerszego obszaru,
np. efektow ksztatcenia z zakresu kilku przedmiotow.

STANDARDOWA OCENA

Kandydaci mogg podejs¢ do tradycyjnych form oceny — egzaminy, zaliczenia, Kiedy jest to
zasadne. Kandydat przechodzi przez istniejacy system i sposob oceny dla konkretnego modutu lub
przez specjalnie zaprojektowang $ciezke

SYMULACJA, OBSERWACJA, PRAKTYCZNE DZIALANIE

Bezposrednia obserwacja umiejetnosci Kandydata, jego wiedzy i rozumienia, moze mie¢
miejsce w odpowiednim kontekscie, np. w miejscu pracy. Jezeli Kandydat nie ma mozliwosci za-
demonstrowania konkretnych umiej¢tnosci w swoim miejscu pracy, moze mie¢ miejsce symulacja
lub tez odgrywanie rol.

Przedstawione przez kandydata dowody potwierdzajace osiggnigcie efektow uczenia si¢
muszg wskazywac na posiadanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej.

Wsrod dowodow, jakie moga zostaé dotaczone do portfolio winny znalez¢ si¢ w szczegolnoscei:

- CV,

— dyplom/dyplomy;

— zakres obowigzkow stuzbowych;

— profesjonalny certyfikat;

— certyfikat potwierdzajacy udzial w szkoleniu;
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— raport z odbytego stazu/umowa stazowa;

— artykuly napisane przez Kandydata;

— Opinia wystawiona przez pracodawce;

— dokumenty potwierdzajace udzial w projekcie i zakres pelnionych w nim ob-
owigzkow i wykonanych prac;

— dokumenty potwierdzajace udzial w wymianie mi¢edzynarodoweyj;

— przyktady wykonanych prac, np. opracowane raporty, budzety, plany itd.

OCENA WNIOSKOW — WYTYCZNE DLA ASESOROW

Podczas przeprowadzanej oceny wniosku, Asesor ocenia czy wniosek Kandydata zawiera:

— Jednoznaczne o$wiadczenie, czego si¢ nauczyt;

— dowody wspierajace jego oswiadczenie, pozwalajace stwierdzi¢, ze uczenie
si¢ miato miejsce.

Asesor okresla rOwnowarto$¢ uczenia si¢ w porownaniu do efektow ksztalcenia i przed-
miotdw w konkretnym programie studiow. W tym celu Asesor poréwnuje efekty uczenia si¢ Kan-
dydata to efektow ksztatcenia przypisanych do poszczegdlnych przedmiotéw, a takze okresla licz-
be punktow ECTS i poziom Krajowej Ramy Kwalifikacji, do ktérego mozna przypisa¢ dane efek-
ty uczenia si¢.

W procesie oceny wnioskow Kandydatow, Asesorzy upewniajg sie, czy istnieje odpowied-
nie dopasowanie migdzy przedstawionymi dowodami a efektami uczenia si¢, ktore maja im od-
powiadaé, w szczegolnosci:

— czy dowody sg wystarczajaco szerokie 1 doglgbne, w tym o charakterze re-
fleksyjnym, demonstrujace osiggnigcie efektow uczenia sie, ktorych dotyczy
whniosek;

— czy dowody sa rzeczywiscie wynikiem wtasnej pracy Kandydata;

— czy to, co jest poddawane ocenie, jest aktualnym efektem uczenia si¢. Jezeli
doswiadczenie uczenia si¢ miato miejsce w dalekiej przesztosci, Kandydat
obowigzany jest przedstawi¢ dowody na utrzymanie efektow uczenia sie, czy-
li potwierdzi¢, ze efekty uczenia si¢ nie sg zdezaktualizowane.

FINANSOWANIE PROCEDURY
Rektor Uczelni w formie odrgbnego Zarzadzenia okresla koszty zwigzane z przeprowadze-
niem procedury uznawania efektow uczenia si¢. Koszty w catoéci ponosi Kandydat. Optata jest
uiszczana oddzielnie za kazdy etap procedury przed jego rozpoczeciem. Wysokos$¢ optaty uzalez-
niona jest od specyfiki kierunku studiow oraz liczby przedmiotéw zawartych we wniosku o uzna-

nie efektow uczenia sie.
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ZALACZNIK |
Whiosek o0 uznanie efektow uczenia si¢

Dane osobowe Kandydata

kod poCcztowy .......c.ooeviiiiiii miejscowosé

WYKSZEAlCOMIE ...t
Ponadgimnazjalne

numer swiadectwa MaturalNego: ..........c.ccoovriiiiiiiirit e

WYOANE PIZEZ .. .voeitiee it ettt ettt be e

data uzyskania ...

Wyzsze licencjackie
nuUMETr AYPIOMU: ... e e
WYAANY PIZEZ .. vttt ettt et ettt e et e e rre e e eae e et nne e e
data uzyskania ... e
WYZSZE€ MAGISTETSKIC ...ttt e e et
numer dyplomu: ... e
WYAANY PIZEZ .. enteentete et et e e e eeeerte e e rte e et eeetae e e e e e nnb e nne e ennes
data UZYSKANIA ..o

Dane kontaktowe

TRlETON L. s

BNl oo e ——

Whnioskuje o uznanie efektow uczenia si¢ w odniesieniu do nastgpujacego przedmiotu (6w):
Efekty ksztatcenia, nazwa przedmiotu/przedmiotOw ..............coiiiriiiiiiiiriiiiiiieiieeiens

POZIOM STUAIOW ..o e e
Liczba punktow ECTS ... et

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej, potwierdzam, ze wszystkie podane przeze
mnie dane oraz zalaczone dowody potwierdzajace uzyskanie efektow uczenia si¢ sa praw-
dziwe.

podpis Kandydata miejscowos$¢, data
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CZESC 1
Zalacznika I — Curriculum Vitae

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

1. Obecne miejsce zatrudnienia

Data TOZPOCZECIA PIACY: .. .ntett ettt ettt ettt et et et et et et et et e e et et et e et e e aneeaeeneenes
S ANOWISKO: ..o
P ACOTAWCA: ...ttt

Prosze opisac gltowne obowigzki na biezgcym stanowisku/opisa¢ wykonywane czynnosci.

2. Poprzednie miejsce zatrudnienia

Data TOZPOCZECIA PIACY: . euu ettt et ettt ettt et e ettt et e et et e e e e aeneen
Data ZaKoNCZENIa PraCY: ..ttt et ettt e e et et e et et e et et e e e et e e e eaeenneeanaeen
SHANOWISKO: ...ttt e e e e
PIACOTAWCE: ... .ttt e e e e e e e e e

Prosze opisac glowne obowiqzki na danym stanowisku/opisa¢ wykonywane czynnosci

WYKSZTALCENIE

KB UNEK . .o e e
0 07 o
UCZEINIA: ..ot
Data TOZPOCZECIA: ..ttt ettt et ettt e e et et e e e e e
Data zakonczenia StUAIOW: ... ....iiiiii e e e e e e e e e
Studia: stopnia
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UZYSKANE PROFESJONALNE CERTYFIKATY,
UKONCZONE STUDIA PODYPLOMOWE, INNE KWALIFIKACJE
Nazwa certyfikatu | Organizacja certyfikujaca | Miejsce | Data

IR EC R I

ODBYTE INNE SZKOLENIA, STUDIA PODYPLOMOWE
NIEKONCZACE SIE UZYSKANIEM KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
Nazwa szkolenia | Organizacja szkoleniowa | Miejsce | Data

© |0k w N

INFORMACJE DODATKOWE

Wolontariat, dziatalno$¢ w stowarzyszeniach, organizacjach zawodowych; zainteresowania
zwigzane z wnioskowanymi do uznania efektami uczenia si¢ itp.

Nazwa | Organizacja | Miejsce | Data

© |0k~ |w N

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej, potwierdzam, ze wszystkie podane przeze
mnie dane oraz zalaczone dowody potwierdzajace uzyskanie efektow uczenia si¢ sa praw-
dziwe.

podpis Kandydata miejscowo$¢, data
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CZESC II

Zalacznika I — uzyskane efekty uczenia sie¢

Prosze poréwnac uzyskane efekty uczenia si¢ z efektami ksztatcenia przypisanymi

do danego przedmiotu.

Efekt uczenia si¢

Dowod w portfolio
potwierdzajacy osig-
gniecie efektu uczenia
sig

Uzasadnienie
nalezy uzasadni¢,
ze efekt uczenia si¢ zostat uzyskany,
1 w jaki sposob
to nastgpito

I E R

podpis Kandydata

miejscowos¢, data
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CZESC 111

Zalacznika I — spis dowodow potwierdzajacych

uzyskanie efektow uczenia si¢

Lista dowodow potwierdzajacych uzyskanie efektow uczenia si¢. Dla kazdego efektu

uczenia si¢ nalezy przyporzadkowac wszystkie potwierdzajace jego uzyskanie dowody.
Kserokopie, potwierdzone notarialnie przez Kandydata za zgodnosé z oryginatem, nalezy
dotgczy¢ do niniejszego wniosku. Obowigzkiem Kandydata jest rowniez przedstawienie Doradcy

do wgladu oryginatéw wszystkich dokumentéw — w chwili sktadania wniosku.

Efekt uczenia si¢ | Dowéd/dowody | Zgodnos$¢ z oryginalem potwierdzona przez doradce

Data

Czytelny podpis

AR K I
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ZALACZNIK I
KARTA OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE

wypelnia Asesor

Imie i nazwisko Kandydata: ..o
Kierunek STUAIOW: . ... .ot
Studia | stopnia/studia Il stopnia

Efekty ksztalcenia — przedmiot, o ktérego uznanie wnioskuje Kandydat: ..............................

Rezultat: — efekty uczenia si¢ nie zostaty uznane;
— efekty uczenia zostaly uznane.
Liczba punktow ECTS: ... .

Podczas dokonywania oceny dowodow przedlozonych przez Kandydata oraz egzaminu
ustnego, ocena kazdego z efektow uczenia sie dokonywana jest w skali od 0 do 4, gdzie:

— 1 - oznacza brak jakichkolwiek dowodow na uzyskane efekty uczenia sig;

— 2 - o0znacza nieznaczne dowody potwierdzajqce efekty uczenia sig;

— 3 — oznacza, ze Kandydat przedstawit umiarkowane dowody efektow ucze-
nia sie;

— 4 — oznacza, ze Kandydat przedstawit dosé szczegotowe dowody potwier-
dzajqce efekty uczenia sie;

— 5 —oznacza, ze Kandydat w profesjonalny sposob przedstawit dowody i in-
formacje dotyczgce danego efektu uczenia sie, udowadniajgc w petni jego
uzyskanie.

Maksymalna tqczna punktacja potwierdza petne opanowanie wszystkich efektow uczenia

SIQ W ZAKFESIO ...ttt e et et e et e e ettt et et e et e

co uznaje sie za rownowazne sumie bardzo dobrze opanowanych efektow ksztatcenia w trybie
formalnej edukacji, czyli zaje¢ na uczelni i pracy wlasnej wynikajgcej z bycia studentem.

Do uznania efektow uczenia sie za rownowazne efektom ksztalcenia nabywanym podczas
formalnego procesu ksztalcenia w ramach danego przedmiotu upowaznia ocena koncowa na po-
ziomie minimum 3,0.

W zaleznosci od specyfiki efektow ksztalcenia, Asesor decyduje o koniecznosci zastosowa-
nia dodatkowej metody oceny efektow uczenia sie.

W przypadku rozbieznosci miedzy wynikiem oceny porfolio a dodatkowg metodq oceny,
Asesor jest zobligowany do wypetnienia pél komentarza.
Ostateczny wynik oceny pozostaje w gestii Asesora.
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CZESC |

Zalacznika I1 — ocena portfolio

Efekt uczenia si¢ Wynik oceny | Komentarz Asesora
0-4
W ZAKRESIE WIEDZY
1.
2.
3.
4.
o.
6.
W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI
1.
2.
3.
4,
5.
6.
W ZAKRESIE KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
1.
2.
3.
4,
5.
6.

podpis Asesora

miejscowos¢, data
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CZESC II

Zalacznika I1 — dodatkowe metody oceny efektow uczenia sie

WYDrana MetOda OCBNY . ... ettt ettt et e

Data dOKONANIA OCBNY . ... .ttt e e e e e e e

Efekt uczenia si¢

Wynik oceny
0-4

Komentarz Asesora

W ZAKRESIE WIEDZY

© |0k N

W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI

AN K A

W ZAKRESIE KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

AN EN N I

podpis Asesora

miejscowos$¢, data
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CZESC 11

Zalacznika II — wynik oceny koncowej Kandydata

Efekt uczenia si¢ | Wynik oceny — | Wynik oceny — | Wynik oceny koncowej
portfolio egzamin ustny | ustalony przez Asesora

1.

2.

3.

4,

5.

6.

1.

8.

9.

10.

11.

12.

podpis Asesora

miejscowoscC, data
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Uchwata Nr 0012.354.V.2020
Senatu Paistwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu
z dnia 27 lutego 2020 roku

w sprawie uzupeinienia Regulaminu Potwierdzania Efektéw Uczenia si¢ Uzyskanych Poza
Systemem Edukacji Formalnej

Na podstawie § 36 ust. 2 Statutu Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu uchwala sig, co nastepuje:

§1
Do Regulaminu Potwierdzania Efektébw Uczenia sie uchwalonego Uchwaty
Nr 0012.297.V.2019 Senatu Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej im. Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu z dnia 27 czerwca 2019 roku dodaje sig Zatgcznik Il
w brzmieniu:
»Zatacznik I

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia
oraz kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

Student PWSZ w Kaliszu ma prawo do zdobywania wiedzy na wybranym kierunku studiéw oraz do:

- przenoszenia i uznawania punktéw ECTS,

- realizacji czesci studiéw w innej uczelni, takie poza granicami paristwa.

Warunki odbycia czeici studiéw w innej uczelni okreélajg porozumienia lub umowy zawarte
kazdorazowo przez PWSZ w Kaliszu oraz uczelnig, w ktérej student ma zamiar realizowac czgé¢
studiow.

Osoba, ktdra zgtasza cheé przyjecia na studia w trybie potwierdzania efektéw uczenia
sie zdobytych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej, zobowiazana jest przed
rozpoczeciem roku akademickiego ztoizy¢ do wtasciwego dziekana wniosek o zaliczenie
okreélonych efektéw uczenia sie powotujac sig na istniejaca w PWSZ w Kaliszu mozliwos¢
potwierdzenia efektéw uczenia sig. Efekty uczenia sig uzyskane w innych uczelniach, w tym
poza granicami pafistwa, sa uznawane w procesie ksztatcenia w PWSZ w Kaliszu zgodnie z:

- umowami dotyczgcymi wymiany studentow,

- programu podwojnych dyplomoéw,

- wymiany w ramach programu Erasmus+,

- osiggnietymi efektami uczenia sie i uzyskana liczbg punktow ECTS.

Uzyskane efekty uczenia sie zdobyte w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej,
moga by¢ wliczane do puli efektéw i punktéw za poszczegdlne efekty uczenia sie
w ramach studiowanych przedmiotéw, kazdorazowo na podstawie analizy dostarczonych
kart przedmiotéw z przedmiotéw, a wiec efektow uczenia sig, zaliczonych poza PWSZ
w Kaliszu, po zaopiniowaniu przez prowadzgcego przedmiot w PWSZ w Kaliszu
i zaakceptowaniu tej opinii przez dziekana Wydziatu.

Student moze byé przyjety na studia w PWSZ w Kaliszu w trybie przeniesienia
z innej uczelni, w tym takze zagranicznej bez postgpowania rekrutacyjnego. Wodwczas
osoba ta zobowigzana jest przed rozpoczeciem semestru do ztozenia rektorowi podania
z uzasadnieniem i z dokumentacja przebiegu studiéw. Dokumentacja ta winna po$wiadczac
zaliczenie co najmniej pierwszego semestru i zawiera¢ opinig kierownika podstawowej
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jednostki organizacyjnej, z ktérej kandydat zamierza sie przenie$¢ oraz poswiadczenie
wypetnienia wszystkich obowigzkdéw studenta wynikajacych z przepiséw uczelni, z ktorej
przenosi sig do PWSZ w Kaliszu.

Rektor PWSZ w Kaliszu podejmuje decyzje o wpisie na liste studentow i ustala semestr, na
jaki student moze by¢ przyjety. Okresla takie sposéb i termin wyréwnania — jesli wystepuja — réznic
programowych — na podstawie opinii dziekana.

W przypadku zajeé¢ zaliczonych na innym kierunku studiow, wydziale lub poza PWSZ
w Kaliszu, w tym rowniez na studiach zagranicznych, w PWSZ w Kaliszu stosuje sie nastepujgce
zasady:

- punkty ECTS uznaje sie bez ponownej weryfikacji efektow uczenia sig, jezeli ksztatcenie
odbywato sie zgodnie z porozumieniem zawartym migdzy uczelniami;

- w przypadku wyjazdu studentow w ramach programu Erasmus+, punkty ECTS uznaje sig
bez ponownej weryfikacji efektéw uczenia sig, jezeli ksztatcenie odbyto sie zgodnie
z Porozumieniem o programie zaje¢ zawartym miedzy PWSZ a uczelnig partnerska
i studentem;

- w przypadku braku osiggniecia wszystkich zatozonych w programie studiéw efektow
uczenia sie, student zobowigzany jest je uzupetni¢. Termin uzupetnienia réinic
programowych okresla dziekan — na wniosek studenta;

- punkty ECTS mogg zosta¢ uznane — w miejsce zajec okreslonych w pro-gramie studiéw —
w przypadku stwierdzenia uzyskania przez studenta tych samych efektéw uczenia sig;

- student otrzymuje w jednostce przyjmujacej taka liczbe punktéw ECTS, jaka jest
przypisana efektom uczenia sie uzyskiwanym w wyniku realizacji odpowiednich zajec
i praktyk na tym wydziale/kierunku;

- decyzje o konwersji uzyskanych ocen na skale ocen obowigzujgca w PWSZ w Kaliszu
podejmuje dziekan — na wniosek studenta, po zapoznaniu sie z przedstawiong
dokumentacjg przebiegu studiow odbytych poza PWSZ w Kaliszu;

- w przypadku przyjecia na studia w drodze przeniesienia z innej uczelni, decyzje
o przeniesieniu zaje¢ podejmuje dziekan po zapoznaniu sig z przedstawiong
dokumentacja przebiegu studiéw odbytych w uczelni, z ktérej student sie przenosi.”.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie dla cyklu ksztatcenia,
rozpoczetego od roku akademickiego 2019/2020.

Przewodniczacy Senatu PWSZ w Kaliszu
Rektor
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dr hab. n. med. Andrzej Wojtyta, prof. PWSZ w Kaliszu
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