Harmonogram dzialan Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia

w roku akademickim 2024/2025

Zadanie

Forma realizacji

Termin
realizacji

Odpowiedzialni

Funkcjonowanie Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia

Spotkania Zespotu w celu analizy
biezacych potrzeb, koniecznych zmian
wynikajacych z przepiséw prawa oraz
wszelkich innych czynnikow
wewnetrznych i zewnetrznych, szkolenia

dyskusje;

propozycje dziatan i konkretnych rozwigzan;
inspirowanie;

motywowanie;

zachgcanie spotecznos$ci Wydziatu do podejmowania

zadanie ciagte

Wydziatowy
Zespot ds. Jakosci
Ksztalcenia
(WZdsJK); osoby
wskazane przez

| wymiany pogladow oraz do$wiadczen wszelkich dziatan stuzgcych jako$ci ksztatcenia; DZi?kan_fi do
szkolenia spotecznos$ci Wydziatu — z zakresu szeroko realizacji .
rozumianej jakos$ci ksztatcenia, w tym wymogow poszc’zegolnych
formutowanych przez PKA zadafi

Opracowanie wskazowek i propozycji dyskusje; zadanie ciagte | WZdsJK

rozwigzan dotyczacych systemu inicjowanie i inspirowanie;

zapewniania i doskonalenia jakosci motywowanie;

w Uczelni propozycje dziatan i konkretnych rozwigzan

Wspotpraca z innymi osrodkami udziat w szkoleniach, konferencjach; zadanie ciagte WZzZdsJK

akademickimi w zakresie doskonalenia dyskusja, wymiana pogladéw

jakosci ksztalcenia

Gromadzenie i rozpowszechnianie monitorowanie dziatan i rozwigzan innych uczelni, zadanie ciagte WZzZdsJK

informacji dotyczacych dziatan
podejmowanych w zakresie stalego
podnoszenia jakos$ci ksztatcenia

dyskusije;
propozycje dziatan i konkretnych rozwigzan;
propagowanie oraz przekazywanie informacji i wiedzy
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http://www.bjk.uw.edu.pl/files/pdf/Wskaz.i.propoz.dla.jednostekUWdot.WSZDJK21XII2015.pdf
http://www.bjk.uw.edu.pl/files/pdf/Wskaz.i.propoz.dla.jednostekUWdot.WSZDJK21XII2015.pdf
http://www.bjk.uw.edu.pl/files/pdf/Wskaz.i.propoz.dla.jednostekUWdot.WSZDJK21XII2015.pdf
http://www.bjk.uw.edu.pl/files/pdf/Wskaz.i.propoz.dla.jednostekUWdot.WSZDJK21XII2015.pdf

Jakos¢ ksztalcenia — obszary dzialan

1. | 1) prace nad dostosowaniem regulacji wewngtrzne uregulowania prawne — zadanie ciagte | WZdsJK
wewnatrzuczelnianych do wymogéw ogodlnouczelniane oraz dotyczace pracy w Wydziale Dziekan
znowelizowanych przepiséw prawa; na poszczegdlnych kierunkach. Prodziekani

systematyczna praca nad jakoscig ksztatcenia
2) przygotowanie poszczegolnych uwzgledniajgca wymogi PKA.
kierunkow studiéw do wizytacji przygotowania do wizytacji PKA.
Polskiej Komisji Akredytacyjnej udziat w wizytacji PKA.
2. | Proces ksztalcenia uwzglednianie w dziataniach ocen, opinii, wnioskow zadanie ciagle | WZdsJK
— wspolpraca z otoczeniem I propozycji interesariuszy zewngtrznych (dotyczy: Dziekan
Zzewnetrznym Oraz efektow uczenia, tresci, form ksztatcenia); Prodziekani
z interesariuszami wewnetrznymi — uwzglednianie w dziataniach ocen, opinii, wnioskow
rozpoznanie potrzeb i oczekiwan i propozycji interesariuszy wewnetrznych (dotyczy: kadra akademicka
efektow uczenia, tresci, form ksztatcenia). Wydziatu
uwzglednianie w dziataniach ocen, opinii, wnioskow
i propozycji kadry akademickiej (dotyczy: efektow
uczenia, tresci, form ksztatcenia innych).
3. | Proces ksztalcenia spotkania zespotdw nauczycieli akademickich w celu zadanie ciagle | Dziekan
— efekty uczenia wypracowania opinii dotyczacej oceny efektow Prodziekani
uczenia, jako podstawy doskonalenia programow wytypowani

studiow.

przedstawiciele
kadry akademickiej

w biezgcej pracy nauczycieli akademickich: zadanie ciggle | wszyscy

— analiza i weryfikacja zatozonych efektéw uczenia na nauczyciele
poszczegolnych kierunkach i przedmiotach; akademiccy

— praca nad doskonaleniem sposobow weryfikacji
efektow uczenia.

— zbiorcze zestawienie realizacji efektow uczenia do konca grudnia | wszyscy
osiggnietych przez studentow na poszczegdlnych prowadzacy
kierunkach w danym roku akademickim. zajecia;

Dziekan,
Prodziekani
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Proces ksztalcenia — spotkania przedstawicieli interesariuszy w celu oceny zadanie ciagle Dziekan
— baza materialna, stanu bazy dydaktycznej, zasobow bibliotecznych Prodziekani
— zasoby biblioteczne, — i zaplecza socjalnego WZdsJK
— warunki socjalne przedstawiciele
studentow
Proces ksztalcenia — biezace kontakty z przedstawicielami interesariuszy zadanie ciggte | Dziekani
— wspélpraca z interesariuszami zewnetrznych: wyktady, w tym wyktady otwarte Prodziekani
zewnetrznymi — poszerzanie (wraz z zapraszaniem mieszkancow Kalisza, okolic i kadra akademicka
horyzontow studentow, zaciesnianie wszystkich innych zainteresowanych), Wydzialu
wiezow z otoczeniem Wydzialu i — konferencje naukowe, w tym z udziatem Studenci
Uczelni przedstawicieli pracodawcow;
— spotkania z udzialem przedstawicieli otoczenia
gospodarczego, kulturalnego;
— inne formy, szczegdlna dbatos¢ o kontakty
niesformalizowane.
Proces ksztalcenia — studencka — propagowanie aktywnosci studentow, rozwijania zadanie ciggle | Opiekunowie Kot
dzialalno$¢ naukowa: studenckich pasji 1 zainteresowan dotyczacych Naukowych
— Kkola naukowe; rozwigzan naukowych i praktycznych; kadra akademicka
— badania, — inne, w zaleznos$ci od potrzeb i oczekiwan Wydzialu
— konferencje.
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7. | Wspolpraca miedzynarodowa — wyjazdy przedstawicieli kadry (Erazmus+, zadanie ciggte Dziekani
konferencje naukowe, inne); Prodziekani
— wymiana studencka (Erazmus+, konferencje, inne); kadra akademicka
— wspolpraca z partnerskimi Uczelniami. Uczelni
Studenci
I11. | Doskonalenie systemu
1. | Wykonywanie zadan wynikajacych — organizowanie spotkan i szkolen z zakresu zadanie ciggte | WZdsJK
z biezacych potrzeb zwiazanych funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia przedstawiciel
z jako$cia ksztalcenia — doskonalenie jakosci ksztafcenia; studentow,
kadr — udziat w szkoleniach dotyczacych jakos$ci ksztalcenia; osoby i organy
— udziat w ogdlnopolskich konferencjach i seminariach uprawnione
dotyczacych ww. tematyki, wymiana pogladow i — w zaleznosci od
doswiadczen; potrzeb
— analizy 1 ocena rozwigzan doskonalacych jakos¢
ksztalcenia innych uczelni;
— poszukiwanie sposobow 1 metod, aktywizujacych
wszystkich pracownikéw Wydziatu w proces
wspottworzenia jakosci ksztatcenia.
2. | Elektroniczna studencka ankieta oceny | — podjecie dziatan aktywizujacych i zwigkszajacych zadanie ciggle | Spotecznos¢
procesu dydaktycznego udziat studentow w ewaluacji uczelni
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Analiza wynikow oceny pracy — ocena i opracowanie wynikow ankiety; zgodnie Dziekani
nauczycieli akademickich uzyskanych | — wnioski z wynikow ankiety; y4 cztonkowie
za pomocy elektronicznych studenckich | — wprowadzenie wnioskow i podjecie ewentualnych harmonogramem | WZdsJK
ankiet oceny pracy dydaktycznej dziataf naprawczych Kadra akademicka
nauczycieli akademickich przedstawiciele
studentow
Ocena jakoSci ksztalcenia za pomoca — analiza i ocena przebiegu praktyk zawodowych zgodnie Dziekan
narzedzi wspomagajacych studentdw; Z rytmem pracy | Prodziekan
Praktyki studenckie — wprowadzenie wnioskow; Wydziatu opiekunowie
— analiza i ocena sposobu organizacji praktyk praktyk,
studenckich: przedstawiciele
— zastosowanie wnioskow w praktyce; studentow
ewaluacja punktow ECTS — w konteks$cie nowelizacji
przepisOw prawa.
Zapobieganie plagiatom — szkolenia kadry z zakresu obstugi Jednolitego zgodnie promotorzy
Systemu Antyplagiatowego (JSA); Z rytmem pracy | przedstawiciele
— weryfikacja i analiza antyplagiatowa JSA prac Uczelni i studentow
dyplomowych i innych prac, w tym rowniez prac potrzebami
kadry.
Cykliczna ocena pracownicza — ankieta | — aktualizacja ankiety oceny pracowniczej (kadra zadanie ciggte | WZdsJK

oceny pracowniczej

akademicka Uczelni)
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