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Kierunek: ZARZADZANIE (studia Il stopnia)

1.  Wyjasnij pojecie i cele zarzagdzania wiedzg w organizacji.

2. Metody, techniki i narzedzia badawcze.

3.  Etapy procesu badania naukowego.

4.  Wspodiczesne wyzwania zarzadzania.

5. Celeizadania polityki spoteczno-gospodarczej.

6. Patologie w sferze zarzadzania.

7. Wypalenie zawodowe jako nastepstwo stresu w pracy zawodowe;j.
8. Istota i ograniczenia demokracji.

9. Charakterystyka rynku nieruchomosci.

10. Cechy nieruchomosci jako towaru.

11. Rachunkowos$¢ zarzgdcza — gtdéwne funkcje i cele w organizacji.

12. Rola panstwa w gospodarce rynkowej.

13. Analiza ekonomiczna przedsiebiorstwa jako narzedzie zarzadzania.
14. Kluczowe elementy analizy fundamentalnej.

15. Miejsce przedsiebiorczosci w strukturze nauk o zarzadzaniu.

16. Przyczyny i skutki inflacji.

17. Rozwdj i wzrost gospodarczy — pojecia, metody pomiaru.

18. Strategia i jej znaczenie dla organizacji.

19. Wymien i opisz najpopularniejsze narzedzia zarzadzania strategicznego.
20. Zakresirodzaje badan marketingowych.

21. Metody wykorzystywane w ramach badan marketingowych.

22. Wykorzystanie narzedzi statystycznych w zarzgdzaniu.

23. Podstawowe problemy etyczne w zarzadzaniu.

24. Istota i znaczenie psychologii w zarzadzaniu.

25. Relacje z interesariuszami w organizacji (istota i rodzaje).

26. Scharakteryzuj pojecia: negocjacje i mediacje.

27. Podstawowe metody negocjacji i warunki ich stosowania.

28. Zarzadzanie biznesem miedzynarodowym — gtéwne wyzwania.

29. Metody organizacji czasu pracy.

30. Elementy kosztéw pracy we wspodtczesnych przedsiebiorstwach.



