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§1.
Podstawa prawna
Podstawa prawng Regulaminu praktyk zawodowych na kierunku Administracja sa:

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2018 1., poz. 1668),

e Statut Uniwersytetu Kaliskiego z dnia 22 lutego 2024 r.,

e Regulamin Studiow obowigzujacy w Uniwersytecie Kaliskim im. Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego, wprowadzony Uchwala Senatu Uniwersytetu

Kaliskiego Nr 0012.57.11.2025 z dnia 10 kwietnia 2025 1.,
e Program i Plan studiéw na kierunku Administracja.

§ 2.
Postanowienia ogolne

1. Praktyki zawodowe stanowia integralng cze$¢ procesu ksztalcenia i podlegaja
obowiazkowemu zaliczeniu. Ich celem jest poszerzenie zdobytej wiedzy oraz
rozwijanie praktycznych umiejetno$ci niezbednych do wykonywania zawodu.

2. Godziny praktyk rozliczane sa w systemie godzin dydaktycznych, czyli 1 godzina
dydaktyczna to 45 minut zegarowych.

3. Laczny wymiar praktyk zawodowych wynosi 960 godzin dydaktycznych (czyli 720
godzin zegarowych), co odpowiada okolo 6 miesigcom praktyk zawodowych.
Za zrealizowane praktyki student otrzymuje tacznie 38 punktéow ECTS

4. Tydzien praktyk odpowiada 5 dniom roboczym.

5. Praktyki realizowane sa w czterech etapach, zgodnie z harmonogramem studiow:

a. I Praktyka w semestrze II — 12 punktow ECTS — 320 godz. dydaktycznych
(240 godz. zegarowych) — 2 miesigce

b. II Praktyka w semestrze III — 6 punktow ECTS — 160 godz. dydaktycznych
(120 godz. zegarowych) — 1 miesigc

c. III Praktyka w semestrze IV — 13 punktéw ECTS — 320 godz. dydaktycznych
(240 godz. zegarowych) — 2 miesiace

d. IV Praktyka w semestrze V — 7 punktow ECTS — 160 godz. dydaktycznych

(120 godz. zegarowych) — 1 miesigc
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6. Praktyki moga by¢ realizowane w kraju lub za granica. Praktyki zagraniczne
w ramach Programu Erasmus+ odbywaja sie zgodnie z zasadami tego programu.
7. Praktyki zawodowe powinny by¢ realizowane w okresach wolnych od zajeé¢
dydaktycznych na uczelni, zgodnie z harmonogramem studiéw. Udzial
w praktykach nie zwalnia studenta z obowigzku uczestniczenia w zajeciach

i zaliczen przewidzianych programem studiéw.

§ 3.
Miejsce i organizacja praktyk

1. Praktyki zawodowe odbywaja sie w podmiotach sektora publicznego lub
prywatnego, ktorych profil dzialalnos$ci jest bezposrednio zwiazany z kierunkiem
Administracji oraz umozliwiajacym osiagniecie wszystkich zakladanych dla
praktyk zawodowych efektow uczenia sie. Studenci moga odbywaé praktyki

m.in. w:

organach administracji,
sadach administracyjnych,
sadach powszechnych,

innych instytucjach (np. stowarzyszeniach, fundacjach),

o e T B

podmiotach prowadzacych dzialalno$¢ gospodarczg, w tym
prywatnych, w ktérych student ma mozliwo$é¢ osiggniecia efektow

uczenia sie wymaganych na kierunku studiow ,,Administracja”.

2. Uczelnia udostepnia studentom baze zweryfikowanych miejsc praktyk
zawodowych. Alternatywnie student moze samodzielnie wskaza¢ miejsce
praktyki, ktére wymaga uprzedniej weryfikacji i akceptacji Opiekuna praktyk

z ramienia Uczelni.

3. Kryteria weryfikacji Podmiotu, w ktérym student ma realizowaé¢ praktyki,

obejmuja:

¢ mozliwo$¢ osiggniecia zakladanych efektow uczenia sie dla kierunku;
e profil dzialalnoéci Podmiotu odpowiadajacy potrzebom ksztalcenia na tym
kierunku;

e funkcje i cele Podmiotu spojne z charakterem studiéw administracyjnych;
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e struktura organizacyjna umozliwiajaca osigganie wymaganych efektow uczenia
sig;

¢ dysponowanie odpowiednio wykwalifikowana kadra;

e infrastruktura zgodna z aktualnymi standardami zawodowymi i wspierajaca
realizacje efektow uczenia sie;

e mozliwoé¢ biezacej oceny pracy studenta przez Opiekuna praktyk z ramienia
Uczelni;

e pozycje i wiarygodno$¢ Podmiotu na rynku pracy;
4. Nad studentem sprawuja opieke:

¢ Opiekun praktyk z ramienia Uczelni — powolywany przez Dziekana,
e Zakladowy opiekun praktyk — wyznaczony przez Podmiot, w ktéorym student
odbywa praktyke, musi posiada¢ kwalifikacje umozliwiajace realizacje efektow

uczenia sie.

5. Praktyki sa co do zasady nieodptatne. Student moze jednak zawrze¢ z Podmiotem

umowe o prace.

6. Podstawa odbywania praktyki jest porozumienie zawarte miedzy Uczelnig
a Podmiotem przyjmujacym studenta (zalacznik nr 4) oraz zgoda Opiekuna
praktyk z ramienia Uczelni na realizowanie praktyki zawodowej po zlozeniu
wymaganej dokumentacji (zalaczniki nr 2, 3 i 4 oraz ubezpieczenie od nastepstw

nieszczesliwych wypadkéw NNW).

7. Praktyki mogg mie¢ forme stazu zawodowego, pod warunkiem, ze jego czas
trwania odpowiada wymiarowi praktyk oraz jest realizowany na podstawie

porozumienia z Uczelnia.

8. W czasie odbywania praktyki student podlega przepisom kodeksu pracy oraz

regulaminom wewnetrznym Podmiotu przyjmujacego.
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§4.

Cele praktyki

Celem praktyki zawodowej studentéw jest nabycie umiejetno$ci uzupetniajacych, a takze

utrwalajacych i poglebiajacych wiedze uzyskana w trakcie zaje¢ dydaktycznych w ramach

programu studidw. Realizacja praktyki powinna umozliwi¢ potwierdzenie i rozwoj

przygotowania zawodowego studenta w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji

spolecznych zdobytych podczas procesu ksztalcenia oraz osiggania kierunkowych

efektow uczenia sie.

Do ogoélnych celow praktyk zawodowych zalicza sie:

a)

b)
c)
d)

g)
h)

wprowadzenie w strukture organizacyjna, specyfike wykonywania zawodu oraz
dzialalno$¢ instytucji administracji publicznej,

przygotowanie do praktycznego wykonywania zawodu,

poznanie zakladow pracy i r6znych stanowisk zawodowych,

zdobywanie do$wiadczen w samodzielnym i zespolowym wykonywaniu

obowiazkow zawodowych,

poznawanie Srodowiska zawodowego, radzenie sobie w rzeczywistych sytuacjach

zawodowych oraz rozwigzywanie realnych zadan zawodowych,

ksztaltowanie wysokiej kultury zawodowej i organizacji pracy, odpowiadajacych

wspoOlcezesnym tendencjom w gospodarce, administracji i nauce,
osigganie i weryfikowanie efektow uczenia sie,

przestrzeganie zasad etyki zawodowe;j.

§ 5.
Efekty uczenia sie

Kierunkowe efekty uczenia sie:

W zakresie WIEDZY student:

K _ Wo5 - zna i rozumie w zaawansowanym stopniu ustréj, struktury

i funkcjonowanie panstwa oraz jego instytucji i innych jednostek;
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¢ K W06 - zna i rozumie w zaawansowanym stopniu relacje i sposob
funkcjonowania instytucji publicznych w skali krajowej i na tle
miedzynarodowym, a takze zalezno$ci miedzy réznymi systemami;

e K Wo07 — zna i rozumie w zaawansowanym stopniu relacje (wiezi) prawne
i polityczne a takze spoleczne miedzy instytucjami i organami panstwa;

e K _WOo08 - zna i rozumie w zaawansowanym stopniu prawa i obowigzki jednostek
wobec innych obywateli i organ6w panstwa;

e K W09 — zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody i narzedzia
pozyskiwania, przetwarzania 1 wykorzystywania informacji o prawie
i funkcjonowaniu administracji;

¢ K W10 - zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody tworzenia,
konstruowania oraz interpretowania tekstow prawnych;

e K Wi1 — zna i rozumie w zaawansowanym stopniu sposob funkcjonowania
w sferze administracji instytucji prawa materialnego oraz procesowego;

e K W12 — zna i rozumie w zaawansowanym stopniu interdyscyplinarng wiedze
o spoleczenstwie (w szczego6lnoSci humanistyczng oraz etyczng) niezbedna dla
rozumienia funkcjonowania administracji;

e K W13 — zna i rozumie w zaawansowanym stopniu pojecia i zasady z zakresu
ochrony wlasnoéci przemyslowej, prawa autorskiego i ochrony wlasnoéci
intelektualnej;

e K _Wi5 — posiada poglebiong wiedze o czlowieku jako podmiocie stosunkow
publicznoprawnych i prywatnoprawnych, jego prawach i obowigzkach oraz

Srodkach i zasadach ochrony statusu jednostki;

b. W zakresie UMIEJETNOSCI student:

e K Uo3 - posiada poglebiong umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy
teoretycznej z dziedziny nauk administracyjnych do analizowania konkretnych

procesow i zjawisk spolecznych w administracji;

e K Uo4 - potrafi analizowa¢ i interpretowaé teksty prawne i naukowe oraz
wykorzystywaé orzecznictwo w celu rozwigzywania podstawowych problemoéw

bedacych przedmiotem analizy oraz do podjecia prawidlowej decyzji;
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K_Uos — potrafi zastosowaé¢ podstawowe techniki, metody i narzedzia w celu
opracowania tekstow aktow prawnych wilasciwych dla sfery funkcjonowania
administracji;

e K Uo6 - potrafi postugiwaé sie podstawowa wiedza teoretyczng w celu
analizowania, interpretowania oraz projektowania strategii  dzialan
w administracji, potrafi znaleZz¢ rozwiazania konkretnych probleméw
pojawiajacych sie w stosowaniu przepiséw prawnych i prognozowac przebieg ich
rozwigzywania oraz przewidywaé skutki planowanych dzialan;

e K Uo7 - posiada umiejetno$¢ prowadzenia debaty, potrafi samodzielnie
przygotowac prace pisemne oraz wystgpienia ustne i prezentacje multimedialne,
poswiecone konkretnemu zagadnieniu z zakresu nauk prawnych, nauk
o administracji, ekonomicznych, politycznych oraz innych dyscyplin naukowych
z wykorzystaniem ujeé teoretycznych, a takze réznych zrodel;

e K _Uo08 - potrafi wykorzysta¢ profesjonalne narzedzia i nowoczesne technologie
sluzace do pozyskiwania podstawowych informacji wilasciwych dla zakresu
czynno$ci podejmowanych w administracji;

e K _Uo09 — potrafi planowa¢ i organizowaé¢ prace indywidualng i zespolowa oraz

aktywnie wspoldziataé w grupie, przyjmujac w niej okreslone role;

c. W zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH student:

e K _Ko3 — jest gotowy do postugiwania sie wiedzg i opiniami ekspertow z zakresu
nauk o administracji oraz prawidlowego i samodzielnego identyfikowania
irozwigzywania problemow zwigzanych z wykonywaniem zawodu zgodnie

z zasadami prawa oraz etyki;

e K Kog - jest gotowy do wypekliania zobowigzan spolecznych oraz

samodzielnego lub zespolowego przygotowywania projektéw spolecznych;

e K _Ko6 — jest gotowy do przedsiebiorczego i kreatywnego myslenia oraz dzialania
z wykorzystaniem wiedzy zdobytej w trakcie studiow;

e K_Ko7 — jest gotowy do odpowiedzialnego pelienia réznych rol zawodowych
w organach administracji z dochowaniem wszelkich standardéw i zasad etyki

zawodowej oraz dbalosci o nie;
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2. SzczegoOlowe efekty uczenia sie:

a. W zakresie WIEDZY student:

e zna w zaawansowanym stopniu zakres dzialania Podmiotu, w ktérym realizowana
jest praktyka;

e posiada szeroka wiedze w zakresie przepiséw i regulamindéw obowigzujacych
w Podmiocie, w ktorym realizowana jest praktyka, w tym zasady dyscypliny pracy
oraz przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy w Podmiocie oraz na

danym stanowisku pracy;

e posiada szczegolowa wiedze w zakresie funkcjonowania komoérek organizacyjnych
oraz stanowisk pracy w Podmiocie, w ktéorym realizowana jest praktyka oraz

wykonywanych przez nie zadan;

e zna w zaawansowanym stopniu zakres obowiazkéw o0sob pelniacych funkcje
zwigzane z realizacja zadan administracyjnych;

e posiada zaawansowang wiedze teoretyczng w zakresie nauk prawnych,
pozwalajaca na wykonywanie powierzonych zadan;

e posiada szeroka wiedze w zakresie prowadzenia dokumentacji zwigzanej
z zakresem dzialalno$ci Podmiotu, w ktorym realizowana jest praktyka, oraz
zasad postepowania z ta dokumentacja;

e posiada zaawansowana wiedze w zakresie zachowania poufnoéci i tajemnicy
stuzbowej oraz postepowania z aktami tajnymi i poufnymi;
zna w poglebionym stopniu sposéb wymiany informacji pomiedzy
poszczegdlnymi komorkami zwigzanymi z realizacja zadan wykonywanych

podczas praktyki zawodowej;

b. W zakresie UMIEJETNOSCI student:

e potrafi wykorzysta¢ posiadana wiedze teoretyczng w zakresie administracji,
w celu wlasSciwego przygotowania miejsca pracy oraz niezbednych materialow do

wykonania powierzonych zadan;

e potrafi wykorzystat w praktyce umiejetnoSci analizowania i interpretowania
przepisow prawnych przy wykonywaniu zleconych zadan administracyjnych

typowych dla zakresu dzialalno$ci Podmiotu, w ktérym odbywana jest praktyka;
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e potrafi przeprowadzi¢ zaawansowang analize akt sprawy pod katem wyboru

wlasciwych rozwigzan dla Podmiotu, w ktorym realizowana jest praktyka;

e potrafi opracowa¢ i przygotowa¢ dokumentacje niezbedna do wykonania

powierzonych zadan;

e posiada umiejetnoé¢ sporzadzania pism i rozstrzygnie¢ w ramach postepowan
prowadzonych w Podmiocie, w ktérym odbywana jest praktyka, w tym
opracowywania i przygotowywania dokumentacji niezbednej do wykonania

powierzonych zadan w ramach tych postepowan;

e potrafi przygotowywac projekty takich dokumentéw jak: uchwaly, zarzadzenia,

decyzje, protokoly, opinie, wnioski, zaSwiadczenia i sprawozdania;

e potrafi w skuteczny sposéb pozyskiwa¢ informacje z zasoboéw informacyjnych
Podmiotu, w ktérym odbywana jest praktyka oraz elektronicznych baz danych,

w celu realizacji zleconych zadan administracyjnych;

e aktywnie uczestniczy w pracach jednostki organizacyjnej Podmiotu, w ktorej

realizowana jest praktyka, m. in. w posiedzeniach i zebraniach;

e posiada umiejetno$é efektywnego komunikowania sie z otoczeniem z uzyciem
specjalistycznej terminologii;
potrafi wspoldziala¢ i pracowaé w zespole, a takze samodzielnie planowac
i realizowa¢ powierzone do wykonania zadania oraz wiaéciwie i efektywnie

zarzadzac czasem pracy;

c. W zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH student:

e jest zdolny do prawidlowego identyfikowania i rozstrzygania dylematow
zwigzanych z wykonywaniem powierzonych zadan;

e jest gotow do wypelniania w spos6b praworzadny zadan i funkeji w administracji;

e wykazuje aktywno$¢ i odpowiedzialno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan;

e jest zdolny do prawidlowego identyfikowania i rozstrzygania dylematow
zwigzanych z wykonywaniem powierzonych zadan;

e ma $wiadomos¢ pelionych rél zawodowych;

e posiada gotowo$¢ do doskonalenia siebie i ksztalcenia sie przez cale zycie;

e jest przygotowany do podejmowania wyzwan zawodowych;
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jest gotow do przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz wymagania tego od

innych;

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny w zakresie wiedzy,

umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych:

obserwacja studenta podczas realizacji zadan zwigzanych z programem praktyki;
weryfikacja umiejetnodci;

sprawdzanie na biezaco wiedzy przez Zakladowego opiekuna praktyk;

opinia i ocena umiejetnoéci praktykanta przez Zakladowego opiekuna praktyki;
sprawdzanie kompetencji spolecznych przez Zakladowego opiekuna praktyk oraz
innych pracownikow z Podmiotu w trakcie praktyki;

dyskusja ze studentem;

samoocena studenta;

§6.

Obowiazki i uprawnienia organizatorow i uczestnikow praktyk zawodowych

1. Nadzér dydaktyczno-wychowawczy nad praktykami sprawuje Opiekun praktyk,

wyznaczony przez Dziekana Wydzialu, ktéry odpowiada w szczegdlnoéci za:

nadzér merytoryczny i organizacyjny nad przygotowaniem i przebiegiem praktyk

zawodowych,
wspoOlprace z Zakladowymi opiekunami praktyk,

rozstrzyganie wspoOlnie z kierownictwem Podmiotu spraw zwigzanych

z przebiegiem praktyk,

zaliczeniem realizacji praktyk poprzez odpowiedni wpis do dokumentacji

przebiegu studiow,

weryfikacje i1 akceptacje miejsc praktyk zaproponowanych przez studentow,
w szczeg6lnosci pod katem ich zgodnosci z profilem kierunku i mozliwoscia

realizacji zakladanych efektow uczenia sie,
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biezace monitorowanie postepéw studenta w trakcie praktyki, m.in. poprzez
kontakt z Zakladowym opiekunem praktyk lub innymi przedstawicielami

Podmiotu,

udzielanie studentom informacji, wyjasnien i wskazéwek dotyczacych organizacji

i realizacji praktyk,

ocene zgodnoSci realizowanego programu praktyki z efektami uczenia sie

okre$lonymi dla kierunku,

analize dokumentacji zlozonej przez studentéow po zakonczeniu praktyki, w tym

sprawozdan, opinii Zakladowego opiekuna praktyk i dziennika praktyk,

inicjowanie dzialan majacych na celu aktualizacje i doskonalenie bazy miejsc

praktyk zawodowych,

dbanie o zgodno$¢ praktyk z regulaminem, przepisami prawa pracy oraz

zasadami etyki zawodowe;.

2, Student odbywajacy praktyke ma prawo do:

zorganizowanego procesu ksztalcenia praktycznego dajacym gwarancje realizacji

efektow uczenia sie,
realizowania praktyk w warunkach zgodnych z zasadami BHP,

zapoznania sie z kryteriami zaliczenia praktyk przez Opiekuna praktyk z ramienia

Uczelni.

3. Student zobowiazany jest do:

zapoznania sie z tre$cig niniejszego Regulaminu przed rozpoczeciem praktyki,

dostarczenia wymaganej dokumentacji przed rozpoczeciem praktyki, zgodnie

z odpowiednimi zalacznikami do regulaminu,

aktywnego uczestnictwa w praktyce zawodowej, w tym wykonywania
powierzonych zadan z nalezyta staranno$cia oraz pod nadzorem Zakladowego

opiekuna praktyk,
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e przestrzegania obowiazujacych przepisow prawa pracy, w szczegolnoSci:
regulaminu pracy obowigzujacego w miejscu odbywania praktyki, zasad ochrony

danych osobowych, obowiazku zachowania tajemnicy stuzbowej i zawodowej,

e terminowego przedlozenia kompletnej dokumentacji wymaganej do zaliczenia

praktyki, zgodnie z obowigzujacymi zasadami i wzorami.

4. Student ma obowiazek zawrze¢ na czas praktyk ubezpieczenie od nastepstw
nieszcezeSliwych wypadkow (NNW). Jesli Podmiot wymaga innego rodzaju ubezpieczenia

— student zobowiazany jest przedstawi¢ kopie polisy.

5. Po zakonczeniu cyklu praktyk student jest zobowigzany do przekazania Opiekunowi
praktyk z ramienia Uczelni wszystkich wymaganych dokumentoéw, zgodnie

z Regulaminem.

6. Student ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone z winy umyslnej podczas

odbywania praktyk.
7. Podmiot przyjmujacy na praktyke zobowiazany jest do:
e wyznaczenia Zakladowego Opiekuna praktyk,
e zapewnienia realizacji programu praktyk,
e nadzoru nad prawidlowa realizacja powierzonych zadan,
e zapoznania studenta z regulaminem pracy, przepisami BHP i ochrony danych,
e zapewnienia Srodkéw ochrony osobistej (jesli wymagane),
e umozliwienia Opiekunowi praktyk z Uczelni nadzoru nad realizacja praktyk,
e wypekienia niezbednej dokumentacji, zgodnie z Regulaminem.

8. W przypadku razacego naruszenia przez studenta postanowien niniejszego
Regulaminu lub obowiazkéw praktykanta, Podmiot moze wystgpi¢ do Uczelni

z wnioskiem o jego odwolanie z praktyki.
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§7.
Tryb, warunki i dokumentacja zaliczenia praktyki

1. Warunkiem zaliczenia praktyk zawodowych jest osiagniecie przez studenta wszystkich

efektow uczenia sie przypisanych do danego etapu praktyki.

2, Zaliczenie praktyk zawodowych jest warunkiem zaliczenia semestru, z ktérego

program przewiduje realizacje tych zajec.

3. O zaliczenie praktyki student zwraca sie do Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni
przed uplywem semestru nastepujacego po semestrze, w ktorym zakonczyl ich
odbywanie. W przypadku, gdy zakonczenie praktyk przypada na ostatni semestr studiow,
student zobowiazany jest do zlozenia dokumentacji przed zlozeniem pracy dyplomowej,

w celu dopuszczenia do obrony.

4. Warunkiem zaliczenia praktyk zawodowych jest laczne speklnienie nastepujacych

kryteriow:
e osiagniecie wszystkich zalozonych efektéw uczenia sie,

o uzyskanie kazdorazowo pozytywnej opinii oraz opisowej oceny wystawionej przez

Zakladowego Opiekuna praktyk zawodowych,

e przedlozenie kompletnej dokumentacji, okreslonej w Procedurze odbywania

i dokumentowania praktyk (zalacznik nr 1).

5. Wymagana jest 100% frekwencja. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci
student zobowigzany jest do odpracowania brakujacych godzin w terminie uzgodnionym

z Podmiotem przyjmujacym oraz Opiekunem praktyk z ramienia Uczelni.

6. Zaliczenia dokonuje Opiekun praktyk z ramienia Uczelni na podstawie kompletnej

dokumentacji potwierdzajacej realizacje efektow uczenia sie.
7. Praktyki zaliczane sg na ocene.

8. Dziekan, na wniosek studenta, moze zaliczy¢ na poczet praktyki zawodowej czynnosci

wykonywane w szczeg6lno$ci w ramach:
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e zatrudnienia,
e stazu,

¢ wolontariatu,

a. Pod warunkiem lacznego spelienia nastepujacych kryteriow:

e wykonywane czynnoéci umozliwily osiggniecie efektéw uczenia sie okreslonych
dla praktyki zawodowej,
¢ laczny czas ich wykonywania nie byl krotszy niz okreslony w programie studiow

wymiar praktyki.

b. Podanie nalezy zlozy¢ przed rozpoczeciem lub w trakcie trwania danego etapu

praktyk, wraz z:

e zakresem czynnoS$ci wykonywanych czynnosci potwierdzone pieczatka i podpisem

ze strony instytucji,

e dokumentem potwierdzajacym charakter i czas zatrudnienia, stazu lub

wolontariatu (np. zaswiadczenie od pracodawcy),

e o$wiadczeniem studenta o zgodnosci wykonywanych czynnosci z efektami

uczenia sie,

e kserokopig waznego ubezpieczenia na zycie lub NNW (nastepstw nieszczesliwych
wypadkow) obowigzujacego na czas zaliczenia okresu, w ktorym praktyka sie

odbywata lub odbywa,

e o$wiadczeniem studenta dotyczacym przetwarzania danych osobowych — zgodnie

z zalacznikiem nr 3

9. W przypadku odwolania studenta z praktyki przez Podmiot (np. w zwigzku
z naruszeniem przepisow wewnetrznych, lub w przypadku zaprzestania
dzialalnoSci przez Podmiot), student traci prawo do zaliczenia tej praktyki do
czasu podjecia w tej sprawie decyzji przez Dziekana Wydzialu. Student ma
obowiazek niezwlocznie poinformowaé Dziekana Wydzialu za posrednictwem
Opiekuna praktyk oraz zlozy¢ pisemna prosbe o mozliwo$¢ kontynuowania

praktyki zawodowej w innym miejscu.
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10. Student ma prawo przerwa¢ odbywanie praktyki i kontynuowaé ja w innej
instytucji, wylacznie za zgoda Dziekana oraz tylko w szczeg6lnych przypadkach,
takich jak:

e zagrozenie upadlosScia firmy przyjmujacej na praktyke,

o likwidacja miejsca praktyk,

e razace naruszenie warunkéw odbywania praktyki przez instytucje
przyjmujaca,

¢ inne udokumentowane i uzasadnione okolicznosci losowe

uniemozliwiajace dalsze odbywanie praktyki w danym miejscu.

Whniosek o zmiane miejsca odbywania praktyki nalezy zlozy¢ niezwlocznie po
zaistnieniu przeslanek, wraz z odpowiednim uzasadnieniem i dokumentacja

potwierdzajaca zaistniale okolicznoéci.

§ 8.
Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia i obowigzuje od cyklu ksztalcenia

2025/2026.

2. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje

Dziekan Wydzialu Prawa po zasiegnieciu opinii Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni.

Zalaczniki:

Zalacznik nr 1: Procedura odbywania i dokumentowania praktyk zawodowych

e Zalacznik nr 2: Formularz zgloszeniowy praktyki zawodowej

e Zalacznik nr 3: Obowiazek informacyjny w warunkach przetwarzania danych

osobowych
e Zalacznik nr 4: Porozumienie w sprawie organizacji praktyk zawodowych

e Zalacznik nr 5: Dziennik praktyk
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