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KARTA PRZEDMIOTU
SZKOLA DOKTORSKA Dyscyplina:
Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
Coaching i mentoring CiM
Modut: fakultatywny Poziom studidw: Rok studiow: Semestr: Tryb:
doktoranckie II v stacjonarny
Liczba godzin: 10 Liczba punktéw ECTS: 1
Tytut, imie i nazwisko; adres e-mailowy wyktadowcy/wyktadowcow:
dr Katarzyna Mikurenda
k.mikurenda@uniwersytetkaliski.edu.pl
Informacje szczegotowe
Cele przedmiotu
C1. Zrozumie¢ podstawowych koncepcji coachingu i mentoringu.
C2. Zdoby¢ umiejetnosci praktycznych w zakresie prowadzenia rozmow coachingowych i mentoringowych.
C3. Naby¢ umiejetnosci weryfikacji i oceny etyki i kompetencji profesjonalnych coachdéw i mentorow.
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:
Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
Efekty Po zrealizowaniu przedmiotu Odniesienie Odniesienie
uczenia sie i potwierdzeniu osiagniecia efektéow uczenia sie student do celéw do efektéw
przedmiotu uczenia sie
dla programu
K_wo1
. . . - ) - . K_Wo02
EU1 Rozumie procesy coachingowe i mentoringowe. Potrafi zdefiniowac K W04
i zastosowac¢ kluczowe etapy procesu coachingowego, w tym ustawianie C1 K_W01
celdw, monitorowanie postepdéw oraz udzielanie informacji zwrotnej. K W01
K_K03
K_Wo03
K_U02
EU2 Posiada umiejetnosci komunikacyjne: potrafi skutecznie stuchaé K_U04
i zadawa¢ pytania. Umie stosowac techniki aktywnego stuchania oraz Cc2 K_U06
parafrazowania. K_Uo07
K_U09
K_KO05
K_Wo02
K_Wo04
K_W06
EU3 Jest przygotowany do refleksji nad wiasnym stylem coachingowym: c3 K_U02
potrafi zidentyfikowac obszary do rozwoju, w roli coacha lub mentora. K_U03
K_wo1
K_KO05
K_K07
Tresci programowe
Tresci Forma zajec Liczba Odniesienie
programowe godzin do efektéw
uczenia sie
WYKLADY 10
Definicje i podstawowe pojecia: coaching vs. mentoring. Historia i rozwdj
TP1 h ; ) PR S 3 EU1
coachingu i mentoringu. Kluczowe réznice i podobienstwa.
Kluczowe kompetencje wedtug ICF (International Coaching Federation).
TP2 Rola zaufania i budowanie relacji w procesie coachingowym 4 EU1, EU3

i mentoringowym. Kodeksy etyczne w coachingu (np. ICF, EMCOC).
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Granice w relacji coachingowej i mentoringowej.

Model GROW (Goal, Reality, Options, Will) - omowienie i przyktady.

Techniki zadawania pytan i aktywnego stuchania. 3 EU2

TP3

Narzedzia dydaktyczne

1. Wykfady: sala z wyposazeniem multimedialnym.

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie

Forma weryfikacji i walidacji efektdw uczenia sie

Efekt

o Kompetencje
uczenia sie

Umiejetnosci kognitywne spoteczne,
postawy

Wiedza praktyczna

Wiedza faktograficzna Umiejetnoéci praktyczne

EU1 X

EU2 X X

EU3 X X X X

Kryteria oceny osiggniecia efektéw uczenia sie

F - formujace |

F1. Analiza konkretnych przypadkow.
F2. Prezentacje indywidualne.

P - podsumowujace |

P1. Dyskusja podsumowujaca.
P2. Ocena opracowanych i zaprezentowanych na forum grupy prac indywidualnych.

Skala ocen

Ocena: Poziom wiedzy, umiejetnosci, kompetencji personalnych i spotecznych:

5,0 - znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne

4,5 - bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne

4,0 - dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne

3,5 - zadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne, ale ze znaczacymi niedociggnieciami

3,0 - zadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne, ale z licznymi  btedami

2,0 - niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne

Forma zakonczenia:
ZALICZENE NA OCENE

Obcigzenie praca studenta

Forma aktywnosci

1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim: 10
2. Przygotowanie sie do zajeé: 15
SUMA: 25

Literatura

Podstawowa

1. Coaching. Teoria, praktyka, studia przypadkow, Red: M. Sidor-Rzadkowska, Wolters Kluwer, 2021.
2. G. Jones, 50 NAJLEPSZYCH TECHNIK COACHINGOWYCH, Dom Wyd. Rebis, 2020.

3. M. Sidor-Rzadkowska, Mentoring. Teoria i dobre praktyki, Wolters Kluwer, 2025.

4. E. Parsloe, M. Leedham, D. Newell, Coaching i mentoring, PWN, 2018.

Uzupetniajaca
1. D. Paradowska, J. Ptuciennik, Coaching w sytuacji kryzysu. Jak przekué trudnosci w dobre do$wiadczenie?, Wyd.
Samo Sedno, 2022.

Inne przydatne informacje o przedmiocie:
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https://www.profinfo.pl/autorzy/malgorzata-sidor-rzadkowska,5761.html
https://www.empik.com/szukaj/produkt?author=sidor-rz%C4%85dkowska+ma%C5%82gorzata
https://www.taniaksiazka.pl/autor/dominika-paradowska
https://www.taniaksiazka.pl/autor/joanna-pluciennik

