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SZKOtA DOKTORSKA Dyscyplina: NAUKI O ZARZADZANIU I JAKOSCI
Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
Gospodarka oparta na wiedzy i innowacje | GOnWil
Modut: kierunkowy Poziom studidw: Rok studiow: Semestr: Tryb:
doktoranckie II III stacjonarny
Liczba godzin: 30 Liczba punktéw ECTS: 1

Tytut, imie i nazwisko; adres e-mailowy wyktadowcy/wyktadowcow:
prof. dr hab. Elzbieta Skrzypek
e.skrzypek@uniwersytetkaliski@edu.pl

Informacje szczegdtowe

Cele przedmiotu

Cl Przyswoi¢ wiedze z zakresu GOW i innowacji w zakresie poje¢, elementdw, funkcjonowania, uwarunkowan
i ograniczen rozwoju.

C2 Zapoznac sie z mozliwosciami i ograniczeniami pomiaru wiedzy w GOW, metodami pomiaru, zrozumie¢ potrzebe
zmian w metodach pomiaru wiedzy, zrozumie¢ zwigzki pomiaru wiedzy z ksztalttowaniem wartosci firmy
i konkurencyjnoscia.

C3 Poznac¢ i zrozumie¢ zwigzki zachodzace pomiedzy GOW i innowacjami oraz ich wptyw na umiejetnosé
wykorzystywania procesdéw zidentyfikowanych w warunkach GOW i praktycznej dziatalnosci przedsiebiorstw.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych: wiedza i umiejetnosci uzyskane z przedmiotow:
podstawy zarzadzania, zarzadzanie wiedza, metody statystyczne w badaniach naukowych, zarzadzanie procesami, zarzadzanie
innowacjami. W zakresie kompetencji spotecznych: potrafi pracowaé samodzielnie i w zespole, potrafi myslec¢ i dziata¢ w sposéb
przedsiebiorczy.

Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

Efekty Po zrealizowaniu przedmiotu Odniesienie Odniesienie
uczenia sie i potwierdzeniu osiagniecia efektéow uczenia sie student do celéw do efektéw
przedmiotu uczenia sie
dla programu
EU1 Zna i rozumie terminologie z zakresu wiedzy, zarzadzania wiedzg,
: S o Ci, C3 K_WO02
innowacji i zarzgadzania innowacjami oraz GOW.
EU2 Posiada umiejetnos$¢ zarzadzania wiedza, opracowania strategii wiedzy,
wykazuje potrzebe dzielenia sie wiedzg i transferu wiedzy oraz C1,C3 K_WO06
komercjalizacji wynikow.
EU3 Zna metody pomiaru wiedzy w warunkach GOW i potrafi je wykorzystac
- c2 K_WO03
w badaniach naukowych.
EU4 Potrafi wykorzystaé metody pomiaru wiedzy i kapitatu intelektualnego
S . s C3 K_WO06
w praktycznej dziatalnosci przedsiebiorstwa.
EUS Potrafi rozpatrywaé podejscie do wiedzy i zarzadzania niqg w skali
; . h . c2 K_WO04
mikro i makroekonomicznej.
EU6 Zna metody zarzadzania, potrafi ocenia¢ i dokonywac¢ wyboru metod
zarzadzania niezbednych dla podejmowania skutecznych decyzji C3 K_WO01
w warunkach GOW i nowej ekonomii.
EU7 Potrafi wskaza¢ wkfad instytucji o zasiegu $wiatowym w opracowanie
metodologii w zakresie pomiaru i wyceny wiedzy i kapitatu Cc2 K_WO04
intelektualnego.
Zna istote i znaczenie innowacji w zarzadzaniu organizacjami uczacymi
EU8 ; . el - A L
sie, zna procesy wymuszajace rozw0Oj zarzadzania innowacjami Cc1,Cc2 K_WO04
zamknietymi i otwartymi.
EU9 Zna zrod’Jra innowacji, m_otywy, _ wprowadzan_la innowacji, cele C1,c2, C3 K_WO4
w poszczegdlnych sferach dziatalnosci gospodarczej.
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EU10 Potrafi okresli¢ miejsce innowacyjnosci w polityce gospodarczej UE,
. . . C1,Cc2 K_WO06
zna modele biznesowe otwartych innowacji.
EU11 Potrafi okredli¢ zwigzki zachodzace pomiedzy zarzadzaniem wiedzg
i zarzadzaniem innowacjami w warunkach GOW i ich wplyw na Ci, C2 K_WO04
konkurencyjnos$¢ przedsiebiorstw i gospodarek.
EU12 ) s .. . . . .
Potrafi okresli¢ przydatnos¢ kapitatu innowacyjnego w rozwoju GOW. C1,C2,C3 K_WO04
Tresci programowe
Tresci Forma zajec Liczba Odniesienie
programowe godzin do efektow
uczenia sie
WYKLADY 10
TP1 Istota i pojlec_:ie_ wiedzy, wilet_:lza jako_ zas_(_>b niematerialny, zwigzki miedzy 5 EU1, EU2, EU4
efektywnosciq i skutecznoscig organizacji.
TP2 Istota GOW i spoteczenstwa wiedzy i ich wyznaczniki. 2 EUE3L,JEJS,
TP3 Warunki zbudowania GOW i jej wyznaczniki. 1 EU1, EUS
Pomiar wiedzy w GOW; istota, znaczenie, korzysci i trudnosci, metody EU 6, EU7,
TP4 , 2
pomiaru. EU11, EU12
TP5 Metody pomiaru wiedzy w GOW; rodzaje i przydatnos$¢ w praktyce. 1 EU4, EU11
TP6 .InnowaCJg; istota, . rodzaje, zarzadzanie innowacjami, polityka 1 EUS, EU9
innowacyjna w Polsce i UE.
TP7 Rola i znaczenie innowacji otwartych. 1 EUE,UE1U210,
EWICZENIA 20
TP1 Wiedza jako zasdb niematerialny; cechy i rodzaje wiedzy. 2 EU1,EU2,EU4
Strategie i modele zarzadzania wiedza- opracowanie strategii
TP2 zarzadzania wiedzg w wybranej organizacji, analiza poréwnawcza modeli 3 EU1,EU2
zarzadzania wiedza.
TP3 Spotecze.ns.two W|et.jzy.- kierunki rozwoju w  powigzaniu  z GOW- 5 EU6,EU11
wskazanie i uzasadnienie zachodzacych zmian.
TP4 Uwarunkowania i kierunki rozwoju GOW w warunkach rewolucji 4.0 i 5.0. 3 EUS5, EU6
TP5 Pomiar wiedzy w GOW,; istota, znaczenie metody, okreslenie zasad 4 EU3.EU11
doboru metod pomiaru wiedzy w konkretnych warunkach -case study. !
Istota innowacji, przestanki rozwoju innowacji otwartych w warunkach
TP6 nowej gospodarki, GOW, spoteczenstwa sieciowego i informacyjnego- 3 EU10.EU11
poréwnanie teorii i doswiadczen praktycznych.
Wskazanie zwigzkéw jakie zachodza pomiedzy GOW i zarzadzaniem
TP7 innowacjami w aspekcie mozliwosci wzrostu wartosci firm i ich 3 EU1,EU11

konkurencyjnosci- analiza case study.

Narzedzia dydaktyczne

1. Wykiady:

z wyposazeniem multimedialnym

2. Cwiczenia:
i angielskim,

prowadzone
dyskusje,

W oparciu o przygotowane

Zz wyposazeniem multimedialnym

wyktad informacyjno-problemowy z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, sala wyktadowa

studia przypadkdéw, publikacje w jezyku polskim

prezentacje multimedialne przygotowane przez studentéw, sala seminaryjna

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie

Efekt

Forma weryfikacji i walidacji efektéw uczenia sie
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uczenia si . -
¢ . ) Wiedza praktyczna . - . Kompetencje
Wiedza faktograficzna . P Umiejetnosci kognitywne spoteczne,
Umiejetnosci praktyczne
postawy
Weryfikacja efektow w Weryfikacja efektow
) . . ksztatcenia w
) Weryfikacja efektow obszarze umiejetnosci zakresie
Weryfikacja efektow ksztatcenia w zakresie kognitywnych ma miejsce kompetencji
ksztalcemcela z zalfreiu V\éle(f(ZY um|§]Qtno§C|_ ma mlg]s_:ce podczas zaje¢, ocenia sie tu spotecznych
przegg:rii:jn;;:;r\nﬂégroa cie wlil?(oizil\:/acrxl(;{;g;'(?jeﬁ; zdolno$é do skutecznego nastepuje w trakcie
sprawdzajacego stopien prowadzona jest dyskusja, mysl(_enlera] r:N Szrczegglnos:l V\;] . cwmzc(a)r;egoprzez
opanowania przez studentdéw | przedstawiane sg case flow i syt_uaCJac Iep ZeW'_ ywanych | systemat cinoéci i
materiatu wyktadowego oraz prezentacje multimedialne nlepe‘IV\l/nych, innymi stowy to Y okt V\}Inoéci
wskazanych pozycji literatury opracowywane przez zdolnos¢ wykorzystania wiasnej tud ty ich
studentéw wiedzy i informacji. Realizacja: | Studentow orazic
case flow zachowan w grupie
éwiczeniowej
EU1 X X
EU2 X X X
EU3 X X X X
EU4 X X X X
EUS X X X
EU6 X
EU7 X
EU8 X X
EU9 X X
EU10 X X
EU11 X X
EU12 X X X X

Kryteria oceny osiagniecia efektéw uczenia sie

F - formujace

F1. Analiza konkretnych przypadkow
F2. Dyskusja podczas ¢wiczen

F3. Sprawdzanie umiejetnosci podczas ¢wiczen
F4. Symulacje dziatan wg scenariuszy
F5. Ocena aktywnosci na wyktadach
F6. Przygotowana praca w formie prezentacji

P - podsumowujace

P1. Dyskusja podsumowujaca
P2. Zaliczenie w formie testowej
P2. Pisemny egzamin

Skala ocen
Ocena: Poziom wiedzy, umiejetnosci, kompetencji personalnych i spotecznych:
5,0 - znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne
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4,5 - bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne
4,0 - dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne
3,5 - zadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne, ale ze znaczacymi niedociggnieciami
3,0 - zadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne, ale z licznymi  btedami
2,0 - niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne
Forma zakonczenia:
EGZAMIN

Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci

1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim: 30
2. Przygotowanie sie do zajeé: 50
SUMA: 80

Literatura

Podstawowa

1. E. Skrzypek, Zarzadzanie wiedza- stan i perspektywy rozwoju, Wyd. Uniwersytet Kaliski, 2025.
2. A. Jashapara, Zarzadzanie wiedzq. Zintegrowane podejscie, PWE Warszawa 2006.

3. M. Sottysik, Projektowanie strategii innowacji, PWE Warszawa 2021.

Uzupetniajaca

1. J. K. Liker, J. M. Morgan, Projektowanie przysztosci. Jak Toyota, Ford i inni wprowadzajg innowacje przez Lean
Product development, MT Biznes 2020.

J. Kotowicz (red.) GOW- wyzwanie dla Polski, PWE, Warszawa 2009.

A. Skrzypek, A. Sagan, M. Oronowicz, GOW jako gospodarka ludzi uczacych sie, Wyd. UMCS Lublin, 2021.

S. Flaszewska, Projektowanie organizacyjne w zarzadzaniu wiedzg, PWN Warszawa 2017.

M.A. Weresa, K. Poznanska (red.) Procesy tworzenia wiedzy oraz transferu osiggnie¢ naukowych, Wyd. SGH
Warszawa 2012.

P. Mielcarek, Procesy zarzadzania innowacjami w przedsiebiorstwach, Difin Warszawa 2016.

E. Skrzypek (red.), Gospodarka oparta na wiedzy, Wybrane problemy, Wyd. UMCS Lublin 2020.

P.K. Mills, K.M. Snyder, Knowledge Services managemenet. Organizing around internal markets, Springer 2010.

F. Ricceri, Intellectual Capital and Knowledge Management. Strategic Management of Knowledge Resources,
Routlegde Francis&Taylor Group, New York 2008.
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Inne przydatne informacje o przedmiocie:
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