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KARTA PRZEDMIOTU 
 
SZKOŁA DOKTORSKA Dyscyplina: NAUKI O ZARZĄDZANIU I JAKOŚCI 

Nazwa przedmiotu: 

Kreatywny i innowacyjny biznes 

Kod przedmiotu:  
KiIB 

Moduł: fakultatywny Poziom studiów: 

doktoranckie 

Rok studiów: 

I 

Semestr: 

II 
 

Tryb: 

stacjonarny 

Liczba godzin: 10 Liczba punktów ECTS: 1 

Tytuł, imię i nazwisko; adres e-mailowy wykładowcy/wykładowców: 
 

Dr inż. Aneta Pisarska, a.pisarska@uniwersytetkaliski.edu.pl 

Informacje szczegółowe 

Cele przedmiotu 

C1 - przyswojenie wiedzy na temat kreatywnego i innowacyjnego biznesu. 

C2 - opanowanie umiejętności w zakresie identyfikowania i wykorzystania okazji do tworzenia innowacyjnych 
przedsięwzięć biznesowych w różnych sektorach gospodarki, opierając się na nowoczesnych metodach myślenia 

kreatywnego i analizy rynkowej. 

C3 – gotowość studenta do bycia inicjatorem, jak również aktywnym uczestnikiem procesu tworzenia kreatywnego 
i innowacyjnego biznesu. 

Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności, kompetencji społecznych: 
 

 
Efekty uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych 

 

Efekty 
uczenia się 

Po zrealizowaniu przedmiotu 
i potwierdzeniu osiągnięcia efektów uczenia się student 

Odniesienie 
do celów 

przedmiotu 

Odniesienie 
do efektów 

uczenia się 
dla programu 

EU1 zna i rozumie znaczenie innowacyjności i kreatywności dla rozwoju 
przedsiębiorczości;  

C1 

C2 
 

K_W01 
K_W03 

K_W04 
K_W06 

K_W08 

EU2 

posiada umiejętność skutecznego identyfikowania i wykorzystania okazji 
do tworzenia innowacyjnych przedsięwzięć biznesowych w różnych 

sektorach gospodarki, opierając się na nowoczesnych metodach myślenia 
kreatywnego i analizy rynkowej. 

 

C2 

C3 

K_U02 

K_U03 
K_U04 

K_U06 
K_U07 

K_U09 

EU3 
jest gotowy do inicjowania działań związanych z tworzeniem 

innowacyjnych rozwiązań biznesowych oraz aktywnie uczestniczy 

w procesach twórczych i wdrożeniowych tych przedsięwzięć; jest 
przygotowany do ciągłego doskonalenia kompetencji w tym zakresie. 

C1 

C2 
C3 

K_K03 

K_K05 
K_K07 

 
Treści programowe 

 

Treści 
programowe 

Forma zajęć Liczba 
godzin 

Odniesienie 
do efektów 

uczenia się 

 WYKŁADY 10  

TP1 
Metody i narzędzia wspierające kreatywność w rozwoju innowacyjnych 
przedsięwzięć biznesowych 

2 

EU1 

EU2 
EU3 

TP2 Tworzenie i ocenianie innowacyjnych modeli biznesowych 2 

EU1 

EU2 
EU3 

TP3 Od pomysłu do prototypu: metody szybkiego testowania innowacji. 2 

EU1 

EU2 

EU3 
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TP4 Finansowanie i komercjalizacja innowacyjnych rozwiązań. 2 
EU1 
EU2 

EU3 

TP5 
Etyka, zrównoważony rozwój i społeczne aspekty innowacyjnego 

biznesu. 
2 

EU1 

EU2 
EU3 

Narzędzia dydaktyczne 

Wykłady: Sala seminaryjna z wyposażeniem multimedialnym. 

 

Metody weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się  
 

Efekt 
uczenia się  

Forma weryfikacji i walidacji efektów uczenia się 

Wiedza faktograficzna 
Wiedza praktyczna 

Umiejętności praktyczne 
Umiejętności kognitywne 

Kompetencje 

społeczne, 
postawy 

EU1 
X    

EU2 
 X X  

EU3 
   X 

 
Kryteria oceny osiągnięcia efektów uczenia się 

 

F – formujące  

F1. Ocena zaangażowania 
F2. Ocena udziału w dyskusji 

F3. Obecność na zajęciach 

P – podsumowujące  

P1. Zaliczenie ustne. 

Skala ocen 

Ocena: Poziom wiedzy, umiejętności, kompetencji personalnych i społecznych: 

5,0 - znakomita wiedza, umiejętności, kompetencje personalne i społeczne 

4,5 - bardzo dobra wiedza, umiejętności, kompetencje personalne i społeczne 

4,0 - dobra wiedza, umiejętności, kompetencje personalne i społeczne 

3,5 - zadowalająca wiedza, umiejętności, kompetencje personalne i społeczne, ale ze znaczącymi niedociągnięciami 

3,0 - zadowalająca wiedza, umiejętności, kompetencje personalne i społeczne, ale z licznymi   błędami 

2,0 - niezadowalająca wiedza, umiejętności, kompetencje personalne i społeczne 

Forma zakończenia:  
ZALICZENIE NA OCENĘ 

Obciążenie pracą  studenta 
 

Forma aktywności 

1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim: 10 
2. Przygotowanie się do zajęć: 15 

SUMA: 25 

Literatura 

Podstawowa 

1. Nowoczesne projektowanie modeli biznesowych. Narzędzia, kompetencje, mentalność i innowacje, które zapewnią 
firmie sukces / spis autorów w uwagach dodatkowych; przeł. Bartosz Sałbut.  Onepress: ebookpoint BIBLIO, 

2018. 
2. Poszukiwanie innowacyjnych rozwiązań / Ryszard Knosala, Barbara Wasilewska, Anna Boratyńska-Sala. 

Warszawa: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, © copyright 2018 
3. Wyzwania kreatywnej gospodarki / Joanna Markiewicz, Sławomir Kotylak, Ewelina Szczech-Pietkiewicz. Warszawa: 

Texter, 2016. 
4. Od pomysłu do zysku: jak zebrać owoce innowacji: lekcje z Microsoft, Apple, Concorde i innych innowacyjnych 

firm / James P. Andrew, Harold L. Sirkin; współpr. John Butman; przekł. Agnieszka Sobolewska. Warszawa: MT 
Biznes, cop. 2008. 

5. Innowacyjne przedsiębiorstwo w czasach transformacji cyfrowej / Tomasz Turek (red.). [miejsce nieznane]: 
Politechnika Częstochowska: ebookpoint BIBLIO, 2024. 

https://sowa.uniwersytetkaliski.edu.pl/index.php?KatID=0&typ=repl&plnk=__wydawca_Onepress
https://sowa.uniwersytetkaliski.edu.pl/index.php?KatID=0&typ=repl&plnk=__wydawca_ebookpoint%20BIBLIO
https://sowa.uniwersytetkaliski.edu.pl/index.php?KatID=0&typ=record&001=vtls004415356
https://sowa.uniwersytetkaliski.edu.pl/index.php?KatID=0&typ=record&001=vtls004415356
https://sowa.uniwersytetkaliski.edu.pl/index.php?KatID=0&typ=repl&plnk=__wydawca_Polskie%20Wydawnictwo%20Ekonomiczne
https://sowa.uniwersytetkaliski.edu.pl/index.php?KatID=0&typ=record&001=vtls003895840
https://sowa.uniwersytetkaliski.edu.pl/index.php?KatID=0&typ=repl&plnk=__wydawca_Texter
https://sowa.uniwersytetkaliski.edu.pl/index.php?KatID=0&typ=record&001=KAL%20PWSZ12018642
https://sowa.uniwersytetkaliski.edu.pl/index.php?KatID=0&typ=record&001=KAL%20PWSZ12018642
https://sowa.uniwersytetkaliski.edu.pl/index.php?KatID=0&typ=repl&plnk=__wydawca_MT%20Biznes
https://sowa.uniwersytetkaliski.edu.pl/index.php?KatID=0&typ=repl&plnk=__wydawca_MT%20Biznes
https://sowa.uniwersytetkaliski.edu.pl/index.php?KatID=0&typ=record&001=nasbi.pl:e_3zxt
https://sowa.uniwersytetkaliski.edu.pl/index.php?KatID=0&typ=repl&plnk=__wydawca_Politechnika%20Częstochowska
https://sowa.uniwersytetkaliski.edu.pl/index.php?KatID=0&typ=repl&plnk=__wydawca_ebookpoint%20BIBLIO
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Uzupełniająca 

1. Trening innowacyjnego myślenia. Rozwiń swój kreatywny potencjał w 31 dni / Paulina Mechło, Olga Geppert.  

2. Zwariowane pomysły, które się sprawdzają: jak zbudować kreatywną firmę / Robert I. Sutton; tł. Małgorzata 

Warmińska-Biszczad. Gliwice: Wydawnictwo Helion, cop. 2008. 

Inne przydatne informacje o przedmiocie: 

 

 

https://sowa.uniwersytetkaliski.edu.pl/index.php?KatID=0&typ=record&001=nasbi.pl:trinmy
https://sowa.uniwersytetkaliski.edu.pl/index.php?KatID=0&typ=record&001=KAL%20PWSZ12020732
https://sowa.uniwersytetkaliski.edu.pl/index.php?KatID=0&typ=record&001=KAL%20PWSZ12020732
https://sowa.uniwersytetkaliski.edu.pl/index.php?KatID=0&typ=repl&plnk=__wydawca_Wydawnictwo%20Helion

