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KARTA PRZEDMIOTU
SZKOtA DOKTORSKA Dyscyplina: NAUKI O BEZPIECZENSTWIE
Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
Prakseologia w bezpieczenstwie PwB
Modut: kierunkowy Poziom studidw: Rok studiow: Semestr: Tryb:
doktoranckie II III stacjonarny
Liczba godzin: 30 Liczba punktéw ECTS: 1

Tytut, imie i nazwisko; adres e-mailowy wyktadowcy/wyktadowcow:
dr hab. inz. Konrad Malasiewicz
k.malasiewicz@uniwersytetkaliski.edu.pl

Informacje szczegdtowe

Cele przedmiotu

Cl1 Zapozna¢ doktorantow z podstawami teoretycznymi prakseologii, w tym postaciami sprawnosci, zasadami
i kryteriami, etapami cyklu dziatania zorganizowanego, prakseologiczng teorig walki, sposobami ekonomizacji dziatan.

C2 Zapoznac¢ doktorantéow z dorobkiem przedstawicieli polskiej szkoty prakseologicznej. Wyjasni¢ powigzania
prakseologii z innymi naukami.

C3 Nauczy¢ doktorantow w jaki sposdb wykorzystywaé wiedze z zakresu prakseologii do rozwigzywania
wspotczesnych problemoéw z obszaru nauk przez nich reprezentowanych.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

1. Elementarne podstawy wiedzy w zakresie nauk o obronnoéci oraz nauk o zarzadzaniu.

2. Umiejetnosci zdobywania wiedzy i jej wykorzystania w procesie studiowania.

3. Umiejetnos¢ wykorzystania dyrektyw prakseologicznych do rozwigzywania probleméw z zakresu nauk obronnosci
oraz nauk o zarzadzaniu.

4. Kompetencje spoteczne umozliwiajace wspotprace w grupie.

5. Kompetencje w zakresie komunikacji interpersonalnej, w tym obrony wiasnych racji poprzez dobdr odpowiednich
argumentow.

Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

Efekty Po zrealizowaniu przedmiotu Odniesienie Odniesienie
uczenia sie i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student do celéw do efektéw
przedmiotu uczenia sie
dla programu
zna i rozumie w stopniu umozliwiajagcym rewizje istniejacych
EU1 paradygmatédw zagadnienia ogodlne wiasciwe dla dziedziny, w ktérej
; . e . L Ci1,C2 K_wo1
prowadzi badania naukowe oraz zagadnienia szczegdtowe w dyscyplinie,
w ktérej przygotowuje prace doktorska;
EU2 zna i rozumie najbardziej ztozone zaleznos$ci w dyscyplinie, w ktorej
prowadzi badania naukowe, a takze w pokrewnych dyscyplinach ci1,Cc2 K_W04
z uwzglednieniem interakcji pomiedzy dyscyplinami;
zna zasady upowszechniania wynikdéw dziatalnosci naukowej, takze
EU3 w formie spopularyzowanej oraz zna podstawowe zasady transferu
. : J R L C3 K_W06
wiedzy do sfery spotecznej lub gospodarczej i komercjalizacji wynikow
dziatalnosci naukowej;
EU4 . .
zna sposoby doskonalenia wtasnego rozwoju; C3 K_W08
EUS ma umiejetnosé rozwijania oraz stosowania oryginalnych i kreatywnych
; A . S ; C1 K_U04
rozwigzan metodologicznych, technik i narzedzi badawczych;
EUG potrafi przekazywa¢ spoteczenstwu we wiasciwy i powszechnie
zrozumiaty sposéb informacje i opinie dotyczace kluczowych zagadnien Cc2 K_U07
zwigzanych ze swojq dyscypling naukowgq;
EU7 potrafi prezentowac swoje badania i autorskie koncepcje oraz inicjowac
. ; . L C3 K_U08
dyskusje na ich temat w jezyku polskim i obcym;
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EUS potrafi samodzielnie planowa¢ swoj rozwdj, zardwno w zakresie
aktywnosci naukowej i akademickiej, jak i innych aktywnosci C3 K_U11
zawodowych oraz inspirowac i organizowac rozwdj innych oséb;
wykazuje krytyczny osad dotyczacy wkiadu wynikow wiasnej dziatalnosci
EU9 badawczej w rozwdj dyscypliny, w ktérej prowadzi te dziatalnos¢ oraz c1 K KO1
uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych -
i praktycznych;
EU10 jest gotdow do krytycznej oceny dorobku w ramach wtasnej dyscypliny
. C3 K_K02
naukowej;
EU11 ma swiadomos$¢ spotecznej roli badacza i jest w zwigzku z tym gotéw do
o ) i o . - o C1 K_KO03
wypetniania zobowigzan spotecznych i inicjowania koniecznych dziatan;
EU12 ma $wiadomos¢ obowigzku twdrczego poszukiwania odpowiedzi na
wyzwania wspotczesnosci i ksztattowania wzorcow postaw wobec nowych C1,C3 K_K04
zjawisk i problemoéw;
EU13 jest gotdw do myslenia i dziatania naukowego w sposob niezalezny,
kreatywny i przedsiebiorczy, wykazuje inicjatywe w kreowaniu idei C3 K_KO07
i poszukiwaniu innowacyjnych rozwigzan;
EU14 jest gotdw do dzielenia sie wynikami dziatalnosci naukowej z innymi oraz
do upowszechniania ich, z uwzglednieniem zasad ochrony wtasnosci C3 K_KO08
intelektualnej.
Tresci programowe
Tresci Forma zajec Liczba Odniesienie
programow godzin do efektéw
e uczenia sie
WYKLADY 10
TP1 Prakseologia i jej tworcy 2 EUl’ELLJJi’EU3’E
TP2 Jezyk pojec teorii sprawnego dziatania 2 EU1-4,
ezyk poje P g EU5-8,EU-9-14
TP3 Metody badawcze w prakseologii 2 EU1-4,
EU5-8,EU-9-14
TP4 Prakseologiczne dyrektywy sprawnego dziatania 2 EU1-4,
EU5-8,EU-9-14
TP5 Obszary zainteresowania prakseologicznego 2 EU1-4,
EU5-8,EU-9-14
CWICZENIA 20
TP1 Powstanie i rozwdéj prakseologii 2 EU1,EU2
TP2 Historyczne metody badan nad dziataniem 2 EU1,EU3
TP3 Moznoé¢ dziatania a czyn 2 EU2,EU4
TP4 Analiza pojecia celu 2 EU2,EU9
TP5 Nauka jako dziatanie 2 EU3,EU10
TP6 Metodologia naukowego badania czynnosci ludzkich 2 EU4,EU11
TP7 Zagadnienia ogdlnej teorii walki 2 EU9,EU12
TP8 Dyrektywy praktyczne 2 EU5-8
TP9 Erystyka - szczegdlny przypadek teorii walki 2 EU13,EU14
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TP10 Umiejetnos¢ przekonywania i dyskusji - zaliczenie 2 EU9-14
Narzedzia dydaktyczne
1. Wpyktady: Sala wyktadowa przystosowana do prowadzenia zaje¢ w systemie multimedialnym.
2. Cwiczenia: Sala wykfadowa przystosowana do prowadzenia zaje¢ w systemie multimedialnym.
Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie
Forma weryfikacji i walidacji efektdw uczenia sie

Efekt . Kompetencje
uczenia sie . ) Wiedza praktyczna . - .

Wiedza faktograficzna L . Umiejetnosci kognitywne spoteczne,

Umiejetnosci praktyczne
postawy

EU1 X
EU2 X
EU3 X
EU4 X X
EUS X X
EU6 X
EU7 X X
EU8 X X
EU9 X X
EU10 X X
EU11 X X
EU12 X X
EU13 X X
EU14 X

Kryteria oceny osiagniecia efektéw uczenia sie

F - formujace

F1. Oceny ze sprawdziandéw pisemnych wiedzy objetej trescig wyktaddw i éwiczen.

F2. Ocena z aktywnosci na ¢éwiczeniach.

F3. Ocena za sposob prezentacji audiowizualnej wystapien na ¢wiczeniach.

F4. Ocena za sposob prowadzenia analizy danego zdarzenia w ramach studium przypadkéw.
F5. Ocena efektéw pracy w ramach samoksztatcenia.
F6. Ocena umiejetnosci z zakresu prowadzenia dyskusji podczas ¢wiczen.

P - podsumowujace

P1. Egzamin ustny - 50% oceny
P2. Dyskusja podczas ¢wiczen - 50% oceny

Skala ocen
Ocena: Poziom wiedzy, umiejetnosci, kompetencji personalnych i spotecznych:
5,0 - znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne
4,5 - bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne
4,0 - dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne
3,5 - zadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne, ale ze znaczacymi niedociggnieciami
3,0 - zadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne, ale z licznymi  btedami
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2,0 - niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne
Forma zakonczenia:
EGZAMIN

Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci

1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim: 30
2. Przygotowanie sie do zajeé: 60
SUMA: 90

Literatura

Podstawowa

 Kotarbinski T., Traktat o dobrej robocie, Zaktad Narodowy im. Ossolinskich, 1969.
* Pitejko K., Prakseologia nauka o sprawnym dziataniu, Wyd. PWN, Warszawa 1976.
» Pszczotowski T., Organizacja od dotu do géry, Wyd. Wiedza Powszechna, Warszawa 1984.
» Pszczotowski T., Zasady sprawnego dziatania, Wyd. Wiedza Powszechna, Warszawa 1982.

+ Zieleniewski J., Organizacja i zarzagdzanie, Wyd. PWN, Warszawa 1981.

Uzupetniajaca
» Kiezun W., Patologia transformacji, Wyd. Poltext, Warszawa 2012.
» Kiezun W., Sprawne zarzadzanie organizacjq, Wyd. SGH, 1997.

» Mises L., Ludzkie dziatanie. Traktat o ekonomii, Instytut Ludwiga von Misesa, Warszawa 2007.
» Pszczotowski T., Prakseologiczne sposoby usprawniania pracy, Wyd. PWN, Warszawa 1969.

Inne przydatne informacje o przedmiocie:
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