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KARTA PRZEDMIOTU
SZKOLA DOKTORSKA Dyscyplina: nauki o zarzadzaniu i jakosci
Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
Praktyka dydaktyczna PD
Modut: praktyka dydaktyczna Poziom studiow: Rok studiow: Semestr: Tryb:
Szkota doktorska II, III, 1V, 3,4,5,6,7 stacjonarny
Liczba godzin: 70 Liczba punktéw ECTS: 8

Tytut, imie i nazwisko; adres e-mailowy wyktadowcy/wyktadowcow:
prof. dr hab. Elzbieta Skrzypek
e.skrzypek@uniwersytetkaliski.edu.pl

Informacje szczegdtowe

Cele przedmiotu

C1 Uczy¢ przygotowania, organizowania i nadzorowania oraz doskonalenia procesu uczenia sie innych osob poprzez
przygotowanie i prowadzenie zaje¢ ze studentami,

C2 Uczy¢ umiejetnosci zaprojektowania, inicjowania i prowadzenia dyskusji, doboru metod dydaktycznych
i sposobow weryfikacji efektdw uczenia sie

C3 Zapozna¢ z nowoczesnymi metodami i formami zaje¢ dydaktycznych, sposobami i mozliwosciami wykorzystania
$rodkéw multimedialnych w procesie dydaktycznym

C4 Zapoznac¢ z zasadami, wymogami i procesem przygotowania i przeprowadzenia seminarium naukowego ze
studentami

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych: wiedza i umiejetnosci pozyskane z przedmiotu
Podstawy metodologii ogdlnej, Metody statystyczne w badaniach naukowych, dydaktyka szkoty wyzszej oraz podstawowa wiedza
z zakresu zarzadzania organizacjg, zachowan organizacyjnych, metod zarzadzania organizacjg i metod zarzadzania jakoscia.

Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

Efekty Po zrealizowaniu przedmiotu Odniesienie Odniesienie
uczenia sie i potwierdzeniu osiagniecia efektéow uczenia sie student do celéw do efektéw
przedmiotu uczenia sie

dla programu

zna i rozumie najbardziej ztozone zaleznosci w dyscyplinie, w ktérej

EU1 prowadzi badania naukowe, a takze w pokrewnych dyscyplinach| C1, C4, C2 K_Wo04
z uwzglednieniem interakcji pomiedzy dyscyplinami;
EU2 zna i rozumie metodyke i metodologie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
) - ) C1,C3 K_WO05
w tym z wykorzystaniem nowoczesnych technologii w ksztatceniu;
zna zasady upowszechniania wynikéw dziatalnosci naukowej, takze
EU3 w formie spopularyzowanej oraz zna podstawowe zasady transferu C2, c4 K_WO06

wiedzy do sfery spotecznej lub gospodarczej i komercjalizacji wynikow
dziatalnosci naukowej;

zna i rozumie zasady pozyskiwania $rodkéw i prowadzenia projektéw

EU4 badawczych, w tym uwarunkowan ekonomicznych, prawnych i etycznych Cc4 K_Wo07
realizacji projektow;

EUS potrafi samodzielnie zaplanowaé i przeprowadzi¢ nowatorskie badania
naukowe, zdefiniowac cel i przedmiot badan oraz sformutowaé hipoteze C2,C4 K_U02
badawczg;

EU6 posiada umiejetnos¢ rozwijania oraz stosowania  oryginalnych
i kreatywnych rozwigzan metodologicznych, technik i narzedzi C2,C4 K_U04
badawczych;
potrafi napisa¢ publikacje naukowg, ktdra zostanie przyjeta do recenzji

EU7 w czasopismie wysoko punktowanym z listy MNiSW lub w materiatach z
konferencji miedzynarodowej albo w formie ksigzki oraz potrafi Cc2 K_UO05
transferowa¢ wyniki swojej dziatalnosci naukowej do sfery spoteczno-
gospodarczej;

EUS potrafi stosowa¢ nowoczesne metody i techniki prowadzenia zajec

dydaktycznych oraz wykorzystywac¢ je do innego rodzaju zawodowych C3 K_U06
szkolen i zajec;
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EU9 potrafi przekazywac¢ spoteczenstwu we wiasciwy, komunikatywny i
powszechnie zrozumiaty sposob informacje i opinie dotyczace kluczowych C1, C3 K_U07
zagadnien zwigzanych ze swojg dyscypling naukowag;
EU10 potrafi prezentowa¢ wyniki swoich badan i autorskie koncepcje oraz
A i . . . o ) Cc2 K_uo8
inicjowac dyskusje na ich temat w jezyku polskim i obcym;
potrafi komunikowac¢ sie na tematy specjalistyczne w jezyku polskim
EU11 oraz w obcym na poziomie B2 ESOKJ w stopniu umozliwiajagcym aktywne
) : ) R . C1, C2 K_U09
uczestnictwo w polskim oraz miedzynarodowym dyskursie i srodowisku
naukowym;
EU12 potrafi nawigzaé¢ i podejmowac¢ wspoétprace naukowg w zespotach
L C2, C4 K_U10
badawczych, w tym réwniez miedzynarodowych;
EU13 potrafi samodzielnie planowaé swdj rozwdj, zardwno w zakresie
aktywnosci naukowej i akademickiej, jak i innych aktywnosci Cc2 K_U11
zawodowych oraz inspirowac i organizowac rozwoj innych oséb;
wykazuje krytyczny osad dotyczacy wkitadu wynikéw wiasnej dziatalnosci
EU14 badawczej w rozwdj dyscypliny, w ktorej prowadzi te dziatalno$¢ oraz 2 K KO1
uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych -
i praktycznych;
EU15 jest goto_vlv do krytycznej oceny dorobku w ramach witasnej dyscypliny 2, ca K_KO02
naukowej;
EU16 ma $wiadomos¢ spotecznej roli badacza i jest w zwigzku z tym gotéw do
o ) , P . . ) . Cc2 K_KO03
wypetniania zobowigzan spotecznych i inicjowania koniecznych dziatan;
EU17 jest gotdw do angazowania sie w realizacje zadan dydaktycznych
i popularyzatorskich z poszanowaniem podmiotowosci uczestnikow C1,C3 K_KO05
interakcji;
EU18 jest gotow do dziatania zgodnie z zasadami etycznymi obowigzujacymi
w pracy tworczej i w relacjach miedzyludzkich oraz rozwijania C2,C4 K_K06
i upowszechniania etosu $rodowiska naukowego i zawodowego;
EU19 jest gotébw do myslenia i dziatania naukowego w sposOb niezalezny,
kreatywny i przedsiebiorczy, wykazuje inicjatywe w kreowaniu idei C1, C2 K_K07
i poszukiwaniu innowacyjnych rozwigzan;
EU20 jest gotéw do dzielenia sie wynikami dziatalnosci naukowej z innymi oraz
do upowszechniania ich, z uwzglednieniem zasad ochrony wilasnosci C2,C4 K_KO08
intelektualnej.
Tresci programowe
Tresci Forma zaje¢ Liczba Odniesienie
programowe godzin do efektéw
uczenia sie
CWICZENIA 70
Semestr 3 10
EU1, EU2, EU3,
TP1 Wspétczesne formy, metody i zasady prowadzenia zaje¢ dydaktycznych 2 Egj’lfusofgs
EU20
EU1, EU2, EUS,
. . EU9, EU13,
TP2 Przygotowanie karty wybranego przedmiotu 2 EU17, EU18,
EU19,EU20
EU1, EU2, EUS,
EU6, EU7, EUS,
P3 Przygotowanie scenariusza zaje¢ - wybranego zagadnienia z zakresu 5 EU9, EU12,

zarzadzania, w tym zarzadzania jakoscia, zarzadzania wiedza

EU13, EU14,
EU17, EU19,
EU20
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TP4

Uczestnictwo w zajeciach promotora (mentora)

EU1, EU2, EUS,
EU6, EU7,
EUS,EU12,

EU13, EU14,
EU17, EU19,
EU20

TP5

Prowadzenie wybranego =zagadnienia podczas =zaje¢ (¢wiczenia)
promotora (mentora) z zakresu wspotczesnych metod zarzadzania

EU1,EU2, EU3,
EU4,
EU5,EU6,EU7,
EU12,EU13,
EU14,
EU17,EU18,EU
19,EU20

Semestr 4

10

TP1

Zaleznosci wystepujace miedzy programem studidw, efektami uczenia
sie a kartg przedmiotu

EU1, EU2, EU3,
EU5, EU6, EUS
EU14, EU15,
EU20

TP2

Opracowanie karty przedmiotu dla wybranego przedmiotu z zakresu
zarzadzania jakoscig (audit jakosci, Lean Management)

EU1, EU2, EUS,
EU9, EU13,
EU17, EU18,
EU19,EU20

TP3

Przygotowanie scenariusza prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (dla
studentéow zarzadzania i logistyki)

EU1, EU2, EUS,
EU6, EU7, EUS,
EU9, EU12,
EU13, EU14,
EU17, EU19,
EU20

TP4

Uczestnictwo w zajeciach promotora (mentora)

EU1, EU2, EUS,
EU6, EU7,
EUS,EU12,

EU13, EU14,
EU17, EU19,
EU20

TP5

Prowadzenie zaje¢ (¢wiczenia) pod kontrolg mentora

EU1,EU2, EU3,
EU4,
EU5,EU6,EU7,
EU12,EU13,
EU14,
EU17,EU18,EU
19,EU20

Semestr 5

15

TP1

Wspotczesne metody ksztatcenia - teoria i praktyka: sposoby aktywizacji
studentow podczas zaje¢, wykorzystywanie  dostepnych narzedzi
wspomagajacych uczenie sie i nauczanie

EU1, EU2, EU3,
EUS, EU6, EUS
EU14, EU15,
EU20

TP2

Przygotowanie scenariusza zaje¢ (wyktad, ¢wiczenia)

EU1, EU2, EUS5,
EU6, EU7, EUS,
EU9, EU12,
EU13, EU14,
EU17, EU19,
EU20

TP3

Uczestnictwo w zajeciach promotora (mentora)- wspétprowadzenie zajec

EU1, EU2, EUS,
EU6, EU7,
EUS,EU12,

EU13, EU14,
EU17, EU19,
EU20

TP4

Prowadzenie zaje¢ (¢wiczenia) pod kontrolg promotora

EU1,EU2, EU3,
EU4,
EUS5,EU6,EU7,
EU12,EU13,
EU14,
EU17,EU18,EU
19,EU20

Semestr 6

15
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TP1

Przygotowanie scenariusza zaje¢ (planu konspektu zaje¢ z zakresu
zarzadzania i jakosci)

EU1, EU2, EUS,
EU6, EU7, EUS,
EU9, EU12,
EU13, EU14,
EU17, EU19,
EU20

TP2

Uczestnictwo w zajeciach promotora (mentora)

EU1, EU2, EUS,
EU6, EU7,
EUS,EU12,

EU13, EU14,
EU17, EU19,
EU20

TP3

Przygotowanie wyktadu (prezentacja multimedialna). Prowadzenie
wyktadu pod kontrolg promotora (mentora)

EU1,EU2, EU3,
EU4,
EU5,EU6,EU7,
EU12,EU13,
EU14,
EU17,EU18,EU
19,EU20

TP4

Przygotowanie seminarium naukowego ze studentami- wskazanie
problemu, podziat zadan, opracowanie wybranych problemoéw,
przygotowanie prezentacji multimedialnych

EU1,EU,2,EU3,

EU4,EU5,EU6,E

U8,EU14,EU15,
EU20

TP5

Przeprowadzenie seminarium naukowego

EU1,EU,2,EU3,
EU4,EU5,EUS,
EUS, EU9,
EU10, EU11,
EU14, EU15,
EU20

Semestr 7

20

TP1

Przygotowanie karty przedmiotu seminarium dyplomowe

EU1, EU2, EUS,
EU9, EU13,
EU17, EU18,
EU19,EU20

TP2

Przygotowanie scenariusza zaje¢ (planu konspektu zajec) dla
seminarzystéw

EU1, EU2, EUS,
EU6, EU7, EUS,
EU9, EU12,
EU13, EU14,
EU17, EU19,
EU20

TP3

Prowadzenie seminarium
(mentora)

dyplomowego pod kontrolag promotora

EU1,EU2, EU3,
EU4,
EUS,EU6,EU7,
EU12,EU13,
EU14,
EU17,EU18,EU
19,EU20

TP3

Prowadzenie zaje¢ (¢éwiczenia) pod kontrola promotora (mentora) w j.
nowozytnym

EU1,EU2, EU3,
EU4,
EUS5,EU6,EU7,
EUS, EU9,
EU12,EU13,
EU14, EU17,
EU18,EU19,
EU20

TP5

Przygotowanie i prowadzenie zaje¢ pokazowych dla pracownikéw
Instytutu Nauk o Zarzadzaniu i Jakosci

EU1,EU2, EU3,
EU4,
EUS5,EU6,EU7,
EU12,EU13,
EU14,
EU17,EU18,EU
19,EU20

TP6

Prowadzenie samodzielne zaje¢ - ¢wiczenia

EU1,EU2, EU3,
EU4,
EUS5,EU6,EU7,
EU12,EU13,
EU14,
EU17,EU18,EU
19,EU20
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EU1,EU2, EU3,

EU4,
EU5,EU6,EU7,
TP7 Prowadzenie samodzielne zaje¢ - wyktad - pod nadzorem promotora 2 EU12,EU13,
EU14,
EU17,EU18,EU
19,EU20
Narzedzia dydaktyczne
1. Cwiczenia: Sala wykladowa przystosowana do prowadzenia zaje¢ w systemie multimedialnym
Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie
Forma weryfikacji i walidacji efektdw uczenia sie
Efekt . Kompetencje
uczenia sie . ) Wiedza praktyczna . - .
Wiedza faktograficzna L L Umiejetnosci kognitywne spoteczne,
Umiejetnosci praktyczne
postawy
EU1 X X
EU2 X X
EU3 X
EU4 X
EUS X X
EU6 X
EU7 X X
EU8 X X
EU9 X
EU10 X X
EU11 X X
EU12 X
EU13 X
EU14 X
EU15 X
EUl6 X
EU17 X
EU18 X
EU19 X
EU20 X

Kryteria oceny osiagniecia efektow uczenia sie

F - formujace

F1. Oceny z przygotowania sie do wybranych zajec.
F2. Ocena z aktywnosci podczas prowadzenia ¢wiczen.
F3. Ocena za sposob prezentacji audiowizualnej wystapien na ¢wiczeniach.

F4. Ocena za spos6b prowadzenia analizy danego zdarzenia w ramach studium przypadkdw.
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F5. Ocena efektéw pracy w ramach samoksztatcenia.
F6. Ocena umiejetnosci z zakresu prowadzenia dyskusji podczas ¢wiczen.
P - podsumowujace
P1. Ocena za przygotowanie karty przedmiotu - 25%
P2. Ocena za przygotowanie sie do wybranych zaje¢ (wyktad, ¢wiczenia, seminarium) - 25%
P3. Ocena za prowadzenie zaje¢ - 50%
Skala ocen
Ocena: Poziom wiedzy, umiejetnosci, kompetencji personalnych i spotecznych:

5,0 - znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne

4,5 - bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne

4,0 - dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne

3,5 - zadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne, ale ze znaczacymi niedociggnieciami

3,0 - zadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne, ale z licznymi  btedami

2,0 - niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne

Forma zakonczenia:
ZALICZENIE Z OCENA

Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci

1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim: 70
2. Przygotowanie sie do zajeé: 130

SUMA: 200
Literatura
Podstawowa
1. W. Czakon, Podstawy metodologii badan w naukach o zarzadzaniu, Wyd. Nieoczywiste 2024.
2. J. Apanowicz, Metodologiczne uwarunkowanie pracy naukowej. Prace doktorskie, habilitacyjne, Difin 2005.
3. D. Maison, Jakosciowe metody badan spotecznych. Podejscie aplikacyjne, PWN, 2022.
4. R. K. Yin, Studium przypadku w badaniach naukowych. Projektowanie, metody, zastosowania, Wyd. U] Krakow

2024.

1. Maciejowska, A. Sajda-Burska, (red. nauk.) Dydaktyka akademicka — nowe konteksty, nowe doswiadczenia,

Wyd. Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakéw 2022.

6. I. Maciejowska, A. Sajda-Burska, (red. nauk.) Profesjonalizacja roli nauczyciela akademickiego, Wyd. Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Krakéw 2020.

7. M. Sniadkowski, Wspomaganie komputerowe w dydaktyce, wyd. Politechnika Lubelska, Lublin 2021.

v

Uzupetniajaca

1. R. Kolman, Zdobywanie wiedzy: poradnik podnoszenia kwalifikacji (magisteria, doktoraty, habilitacje), Wyd.
,,Branta", Bydgoszcz-Gdansk 2004.

2. E.R. Babbie, Podstawy badan spotecznych, PWN, Warszawa 2008.

3. Kodeks etyki pracownika naukowego, preambuta https://pan.pl/wp-content/uploads/2024/12/Kodeks-Etyki-
Pracownika-Naukowego-PAN_5.12.2024.pdf

Inne przydatne informacje o przedmiocie:
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