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SZKOLA DOKTORSKA Dyscyplina:
Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
Techniki rozwoju osobistego CiM
Modut: fakultatywny Poziom studidw: Rok studiow: Semestr: Tryb:
doktoranckie II v stacjonarny
Liczba godzin: 10 Liczba punktéw ECTS: 1
Tytut, imie i nazwisko; adres e-mailowy wyktadowcy/wyktadowcow:
dr inz. Aneta Pisarska, prof. Uniwersytetu Kaliskiego
a.pisarska@uniwersytetkaliski.edu.pl
Informacje szczegotowe
Cele przedmiotu
C1- pogtebienie wiedzy na temat technik rozwoju osobistego
C2 - rozwiniecie kompetencji w zakresie samoregulacji i efektywnosci osobistej
C3 - ksztattowanie postawy aktywnego uczestnictwa i inicjatywy w rozwoju osobistym w srodowisku naukowym
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:
Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
Efekty Po zrealizowaniu przedmiotu Odniesienie Odniesienie
uczenia sie i potwierdzeniu osiagniecia efektéow uczenia sie student do celéw do efektéw
przedmiotu uczenia sie
dla programu
Zna i rozumie kluczowe koncepcje i techniki rozwoju osobistego. Potrafi
EU1 krytycznie analizowa¢ przydatnos¢ wybranych technik rozwoju K_Wo1
osobistego w kontekscie pracy naukowej i kariery akademickiej. C1 K_Wo04
Potrafi wykorzysta¢ wiedze o rozwoju osobistym do diagnozy wiasnych K_W08
zasobow, ograniczen i potrzeb rozwojowych.
Potrafi stosowaé techniki samoregulacji, planowania i zarzadzania sobg
EU2 . ) L zx - By : . C1 K_U06
w czasie. Potrafi rozpoznawac zrodta stresu i stosowac strategie radzenia
) I . . . c2 K_U07
sobie oparte na autorefleksji i Swiadomosci emocjonalnej.
Potrafi inicjowa¢ i wspiera¢ dziatania stuzace rozwojowi osobistemu ci
EU3 i zawodowemu w S$rodowisku naukowym. Wykazuje gotowos¢ do c2 K_K03
wspotpracy, dzielenia sie doswiadczeniem i tworzenia $rodowiska c3 K_KO05
sprzyjajacego wzajemnemu uczeniu sie.
Tresci programowe
Tresci Forma zajec Liczba Odniesienie
programowe godzin do efektéw
uczenia sie
WYKLADY 10
EU1
TP1 Samoswiadomos¢ i refleksyjno$¢ w rozwoju naukowym 2 EU2
EU3
EU1
TP2 Motywacja, cele i samoregulacja w pracy badawczej 2 EU2
EU3
EU1
TP3 Zarzadzanie sobg w czasie: réwnowaga w pracy naukowej 2 EU2
EU3
EU1
TP4 Komunikacja i wspotpraca w srodowisku naukowym 2 EU2
EU3
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EU1

TP5 Dobrostan, sens i rozwoj osobisty naukowca 2 EU2
EU3

Narzedzia dydaktyczne

1. Wrykfady: Sala seminaryjna z wyposazeniem multimedialnym.

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie

Forma weryfikacji i walidacji efektéw uczenia sie

Efekt Kompetencje

uczenia sie Wiedza faktograficzna Um\:\égee(:;?)éi?apk:glftz;]cazne Umiejetnosci kognitywne spoteczne,
postawy

EU1

EU2

EU3

Kryteria oceny osiggniecia efektéw uczenia sie

F - formujace

F1. Ocena przygotowania do zajec
F2. Ocena zaangazowania

F3. Ocena udziatu w dyskus;ji

F4. Obecnos$¢ na zajeciach

P - podsumowujace

P1. Zaliczenie ustne

Skala ocen

Ocena: Poziom wiedzy, umiejetnosci, kompetencji personalnych i spotecznych:

5,0 - znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne

4,5 - bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne

4,0 - dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne

3,5 - zadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne, ale ze znaczacymi niedociggnieciami

3,0 - zadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne, ale z licznymi  btedami

2,0 - niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne

Forma zakonczenia:
ZALICZENIE NA OCENE

Obciazenie pracq studenta

Forma aktywnosci

1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim: 10
2. Przygotowanie sie do zajeé: 15
SUMA: 25

Literatura

Podstawowa
1. Jak planowac kariere i rozwdj osobisty, Kar-Group, eBookpoint BIBLIO
2. Dweck, Carol S. - "Nowa psychologia sukcesu” (oryg.: Mindset: The New Psychology of Success)
3. Covey, Stephen R. - "7 nawykdw skutecznego dziatania”
4. Goleman, Daniel - “Inteligencja emocjonalna”

Uzupetniajaca
1. Kabat-Zinn, Jon - "Uwaznos$¢. Praktyka medytacji Swiadomego zycia”
2. Seligman, Martin E. P. - "Optymizmu mozna sie nauczyc”

Inne przydatne informacje o przedmiocie:
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