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Informacje szczegotowe

Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie studenta z istota organizacji i zarzadzania we wspotczesnych instytucjach publicznych w kontekscie
dorobku nauki organizacji i zarzadzania.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:
brak

Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

Efekty Po zrealizowaniu przedmiotu Odniesienie Odniesienie
uczenia sie i potwierdzeniu osiggniecia efektdw uczenia sie student do celow do efektéw
przedmiotu uczenia sie
dla programu

EU1 zna i rozumie w zaawansowanym stopniu ustrdj, struktury

i funkcjonowanie panstwa oraz jego instytucji i innych jednostek; ci K_W05

EU2 zna | rozumie w zaawansowanym stopniu relacje i sposdb
funkcjonowania instytucji publicznych w skali krajowej i na tle C1 K_W06
miedzynarodowym, a takze zaleznosci miedzy réznymi systemami;

EU3 zna i rozumie w zaawansowanym stopniu relacje (wiezi) prawne

: . . . . o N C1 K_wWo07
i polityczne a takze spoteczne miedzy instytucjami i organami panstwa;

EU4 zna i rozumie w zaawansowanym stopniu interdyscyplinarng wiedze
o spoteczenstwie (w szczeg6lnosci humanistyczng oraz etyczna) C1 K_W12
niezbedna dla rozumienia funkcjonowania administracji;

zna w pogiebionym stopniu zasady tworzenia i rozwoju form
EU5 indywidualnej  przedsiebiorczoéci, a w  szczegd6lnosci  zasady
podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, wykorzystujac
wiedze z zakresu administracji;

C1 K_W14

EU6 zna i rozumie fundamentalne dylematy jakie niesie za sobg rozwoj

cywilizacyjny w obrebie nauk prawnoadministracyjnych i ekonomicznych; ¢l K_W16

EU7 potrafi prawidtowo identyfikowa¢ i interpretowal zjawiska prawne,
spoteczne, ekonomiczne, polityczne i organizacyjne, analizowac ich C1 K_U02
powigzania z réznymi obszarami dziatalnosci administracyjnej;

EUS posiada pogtebiong umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy
teoretycznej z dziedziny nauk administracyjnych do analizowania C1 K_U03
konkretnych proceséw i zjawisk spotecznych w administracji;

potrafi postugiwaé sie podstawowa wiedzg teoretyczng w celu
analizowania, interpretowania oraz projektowania strategii dziatan
EU9 w administracji, potrafi znalez¢ rozwigzania konkretnych probleméw
pojawiajacych sie w stosowaniu przepisow prawnych i prognozowac
przebieg ich rozwigzywania oraz przewidywac¢ skutki planowanych
dziatan;

C1 K_U06

posiada umiejetno$¢ prowadzenia debaty, potrafi samodzielnie
przygotowac prace pisemne oraz wystgpienia ustne i prezentacje
EU10 multimedialne, poswiecone konkretnemu zagadnieniu z zakresu nauk
prawnych, nauk o administracji, ekonomicznych, politycznych oraz
innych dyscyplin naukowych z wykorzystaniem uje¢ teoretycznych,
a takze réznych zrodet;

C1 K_Uo07

EU11 potrafi wykorzysta¢ profesjonalne narzedzia i nowoczesne technologie
stuzace do pozyskiwania podstawowych informacji wiasciwych dla C1 K_U08
zakresu czynnosci podejmowanych w administracji;
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EU12 potrafi planowa¢ i organizowac¢ prace indywidualng i zespotowa oraz
. P, , X L 3 ) C1 K_U09
aktywnie wspotdziata¢ w grupie, przyjmujac w niej okreslone role;
posiada $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i rozumie potrzebe dalszego
EU13 ksztatcenia sie i rozwoju zawodowego; jest przygotowany do podjecia
- ) ; - - C1 K_U11
studiow drugiego stopnia oraz podnoszenia kompetencji zawodowych,
osobistych i spotecznych;
EU14 jest gotowy do doskonalenia oraz wuzupetniania nabytej wiedzy c1 K KO1
i umiejetnosci, a takze rozumie potrzebe statego doksztatcania sie; —
EU15 jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
w sposdb umozliwiajacy konstruktywng wymiane pogladéw i wiasciwg C1 K_K02
analize problemu;
EU16 jest gotowy do wypetniania zobowigzan spotecznych oraz samodzielnego c1 K K04
lub zespotowego przygotowywania projektéw spotecznych; -
EU17 jest gotowy do inicjowania dziatania i wspdtdziatania na rzecz interesu
spotecznego z uwzglednieniem wymogow prawnych, administracyjnych C1 K_KO05
i ekonomicznych;
EU18 jest gotowy do przedsiebiorczego i kreatywnego myslenia oraz dziatania ci K KO6
z wykorzystaniem wiedzy zdobytej w trakcie studiow; -
EU19 jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia réznych rél zawodowych
w organach administracji z dochowaniem wszelkich standardéw i zasad C1 K_KQ07
etyki zawodowej oraz dbatosci o nie.
Przedmiotowe efekty uczenia sie
Symbol
efektu dla Tresc¢ efektu przedmiotowego Sk_ymbol efektu
) ierunkowego
przedmiotu
Wiedza
K_WO05
L - T . K_WO06
Student definiuje podstawowe pojecia z zakresu organizacji i zarzadzania, K W07
wi charakteryzuje struktury i zasady funkcjonowania wspotczesnych instytucji K W12
publicznych. K Wid
K_W16
Umiejetnosci
K_U02
K_U03
) . . . K_U06
Ul Student stosuje podstawowe metody, techniki i narzedzia zarzadzania w praktyce K U7
funkcjonowania administracji publicznej. K U0S
K_U09
K_U11
Kompetencje spoteczne
K_K01
K_K02
Ki Student potrafi identyfikowaé problemy =z zakresu organizacji i zarzadzania K_K04
i konstruowac metody ich rozwigzywania. K_KO05
K_K06
K_KO07
Tresci programowe
Tresci Forma zaje¢ Liczba Odniesienie
programowe godzin do efektéw
uczenia sie
WYKLADY 15
TP1 Organizacja i zarzadzanie jako dyscyplina naukowa. 1 W1, U1, K1
TP2 Ewolucja nauki o organizacji i zarzadzaniu. 2 W1, U1, K1
TP3 Prakseologiczna interpretacja zjawisk organizacyjnych. 2 W1, U1, K1
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TP4 Organizacja, instytucja, zarzadzanie. 3 W1, U1, K1

TPS Jednostka w organizacji, wtadza organizacyjna. 2 W1, U1, K1
TP6 PIanoyvanl__e i kontrolowanie w organizacji, projektowanie i modelowanie 3 W1, U1, K1
organizacji.
7 Wsp_o’rcze;ne uwarunkowania i problemy funkcjonowania administracji 2 W1, U1, K1
publicznej.
EWICZENIA 30
Wprowadzenie: wyjasnienie pojec zarzadzanie, kierowanie,
administrowanie, rzadzenie; omoéwienie funkcji zarzadzania; proces
TP1 ! ; A . ! P 4 W1, U1, K1
zarzadzania; poznanie kategorii i podstawowych rol oraz umiejetnosci
menedzerow.

Organizacja i otoczenie organizacji: sktadniki otoczenia zewnetrznego
TP2 i wewnetrznego organizacji, modele organizacji, relacje organizacja- 6 W1, U1, K1
otocznie vs. otocznie-organizacja.

Planowanie: planowanie i podejmowanie decyzji; cele; proces

TP3 . . " ' . " ! 6 W1, U1, K1
podejmowania decyzji, aspekty i sposoby podejmowania decyzji.
Organizowanie: wymiary organizacji, stanowisko pracy, struktura i formy

TP4 struktur organizacyjnych, cykl zycia organizacji; organizacja w ujeciu 6 W1, U1, K1
procesowym.

TP5 Przev_vodzenle: _przy_yvodztwo, motywowanie, komunikowanie sie, a W1, U1, K1
konflikty w organizacji.

TP6 Kontrola: istota kontroli w organizacji, rodzaje kontroli, ,kontrola 4 W1, U1, K1

zarzadcza”.

Narzedzia dydaktyczne

1. Wyklady: wyktad konwencjonalny prowadzony przy wykorzystaniu materiatdw zrédlowych oraz prezentacji
zawierajacej modele, schematy, wykresy, tabele, definicje uzupetnione o przyktady praktyczne i zrédta - przypisy;
dyskusja na zadany temat.

2. Cwiczenia: analiza przypadkdw, praca w zespotach, dyskusja.

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie

Forma weryfikacji i walidacji efektow uczenia sie
Efekt :
. Kom n
uczenia sie . , Wiedza praktyczna o . ompetencje
Wiedza faktograficzna - g Umiejetnosci kognitywne spoteczne,
Umiejetnosci praktyczne postawy
Aktywnos$¢ w trakcie zajec
Dyskusja Dyskusja . .
wi Kolokwium Biezaca obserwacja Biezaca obserwacja
Egzamin
Biezaca obserwacja i kontrola
umiejetnosci praktycznych
Aktywno$c¢ w takcie zajec Dyskusia
U1 Dyskusja 4 ) . Biezaca obserwacja
: Biezaca obserwacja
Kolokwium
Analiza przypadkow
Zaliczenie z oceng
K1 Biezaca obserwacja

Kryteria oceny osiggniecia efektéw uczenia sie

F - formujace

F1. Aktywnos$¢ na zajeciach i w grupach.

F2. Dyskusja.

F3. Weryfikacja przygotowania do zajec.

F4. Kolokwia zaliczeniowe w formie pisemnej i/lub ustnej.
F5. Przygotowanie do prac problemowych.

P — podsumowujace |
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P1. Wyktady - egzamin ustny lub pisemny. Warunkiem przystapienia do egzaminu jest uzyskanie oceny pozytywnej
z ¢wiczen.

P2. Cwiczenia - zaliczenie z oceng w formie kolokwium — pytania krétkiej odpowiedzi i/lub test jednokrotnego wyboru
oraz aktywnos¢ i praca podczas zajec.

Skala ocen
Ocena: Poziom wiedzy, umiejetnosci, kompetencji personalnych i spotecznych:
5,0 - znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne
4,5 - bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne
4,0 - dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne
3,5 - zadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne, ale ze znaczacymi niedociggnieciami
3,0 - zadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne, ale z licznymi btedami
2,0 - niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne
Forma zakonczenia:
EGZAMIN

Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci

1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim: 45
2. Przygotowanie sie do zaje¢: 30
SUMA: 75

Literatura

Podstawowa
1. Hausner J., Zarzadzanie publiczne, Scholar, Warszawa 2008.
2. Hryszkiewicz D. (red.), Bryka J. (red.), Zarzadzanie w sektorze publicznym: wybrane problemy, Wyd. Wyzszej
Szkoty policji, szczytno 2016.
3. Kozuch B. Zarzadzanie publiczne. W teorii i praktyce polskich organizacji, Placet, Warszawa 2004.

Uzupetniajaca
1. Sirko S. (red.), Zarzadzanie organizacjami publicznymi: wybrane problemy, Akademia Obrony Narodowej,
Warszawa 2014.
2. Partyka-Pojeta J., Zarzadzanie w organizacjach administracji publicznej, Wyd. Marka, Chorzéw 2004.
3. Potoczek A., Stepien J., Kadry i zarzadzenie w administracji, Wyd. Prodruk, Poznan/Torun 2005.

Inne przydatne informacje o przedmiocie:
Z literaturg do nauki przedmiotu oraz aktami prawnymi student moze zapoznac¢ sie w Bibliotece Uniwersytetu
Kaliskiego oraz w systemie LEX i Legalis.
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