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KARTA PRZEDMIOTU 
 
Kierunek: PRAWO Specjalność: 

Nazwa przedmiotu: 
Prawo handlowe 

Kod przedmiotu:  
PrH 

Moduł: przedmioty obowiązkowe Poziom studiów: 
jednolite magisterskie 

Rok studiów: 
III 

Semestr: V 
 
 

Tryb: 
stacjonarny 

Liczba godzin: 60 Liczba punktów ECTS: 4 

Tytuł, imię i nazwisko; adres e-mailowy wykładowcy/wykładowców: 

dr hab. Rafał Wrzecionek, prof. Uniwersytetu Kaliskiego  
r.wrzecionek@uniwersytetkaliski.edu.pl  

Informacje szczegółowe 

Cele przedmiotu 

C1  Zapoznanie studentów z instytucjami prawa handlowego i ich zastosowaniem w praktyce obrotu gospodarczego. 

C2  Nabycie przez studentów praktycznych umiejętności sporządzania projektów umów gospodarczych, umów spółek 
prawa handlowego, uchwał organów oraz wspólników spółek prawa handlowego.  

C3  Wskazanie istoty funkcjonowania współczesnego obrotu gospodarczego. 

Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności, kompetencji społecznych: 

Podstawowa wiedza z zakresu prawa cywilnego. 

 

Efekty uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych 

 

Efekty 
uczenia się 

Po zrealizowaniu przedmiotu 
i potwierdzeniu osiągnięcia efektów uczenia się student 

Odniesienie 
do celów 

przedmiotu 

Odniesienie 
do efektów 
uczenia się 

dla programu 

EU1 
posiada pogłębioną i ugruntowaną wiedzę w zakresie nauk prawnych 
a także innych, pokrewnych dyscyplin naukowych oraz ich 
przedmiotowych i metodologicznych powiązaniach; 

C1 KJP_W01 

EU2 
w pogłębionym stopniu zna i rozumie zasady tworzenia i rozwoju różnych 
form przedsiębiorczości, ma pogłębioną i uporządkowaną wiedzę 
o przepisach regulujących prowadzenie działalności gospodarczej; 

C1 – C3 KJP_W10 

EU3 
ma pogłębioną wiedzę na temat ekonomicznych, prawnych i etycznych 
uwarunkowań działalności prawniczych, wymagany zakres kompetencji 
oraz rozumie konieczność stałego rozwoju zawodowego;  zna zasady 
ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego; 

C1 – C3 KJP_W12 

EU4 
ma wiedzę z zakresu wybranych zagadnień z dorobku innych nauk 
społecznych, zna i rozumie możliwości ich wykorzystania w procesie 
wykonywania zawodu prawnika; 

C1 – C3 KJP_W13 

EU5 
posiada umiejętność sporządzania opinii prawnych i innych dokumentów 
majach znaczenie w procedurach sądowych i administracyjnych; potrafi 
wyszukiwać źródła prawa oraz ustalać ich obowiązywanie, identyfikować 
zawarte w nich normy i relacje między nimi. 

C2 KJP_U04 

EU6 
uznaje znaczenie wiedzy z zakresu prawnej regulacji życia społecznego 
i jej doniosłości w zakresie problemów poznawczych i praktycznych 
w pracy prawnika oraz konieczności zasięgani opinii ekspertów. 

C1 – C3 KJP_K02 

Przedmiotowe efekty uczenia się 

Symbol 
efektu dla 
przedmiotu 

Treść efektu przedmiotowego 
Symbol efektu 
kierunkowego 

Wiedza 

W1 
Student posiada pogłębioną wiedzę o normach prawa handlowego i ich cechach 
charakterystycznych, pozwalających na odróżnienie ich od norm prawnych zaliczanych 
do innych gałęzi i działów prawa. 

KJP_W01 
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W2 

Student ma pogłębioną i rozszerzoną wiedzę o stosunkach prawa handlowego 
rozumianych jako normy prawa stosowanego, czyli z uwzględnieniem tego do czego 
przepis odsyła: umowy stron, norm pozaprawnych (zasady współżycia, zwyczaje), 
orzeczenia sądu. 

KJP_W01 
KJP_W10 
KJP_W12 

W3 

Student ma pogłębioną i rozszerzoną wiedzę o pojęciu i funkcjonowaniu przedsiębiorcy, 
jako podstawowego podmiotu stosunków z zakresu prawa handlowego (spółek, 
spółdzielni, przedsiębiorstw państwowych, osób fizycznych prowadzących działalność 
gospodarczą) a także o podstawowych umowach handlowych, i akcjach, obligacjach, 
wekslach, jak również o czynach nieuczciwej konkurencji i podstawowych prawach na 
dobrach niematerialnych (firma, wynalazki, wzory użytkowe, know how). 

KJP_W10 
KJP_W12 

Umiejętności 

U1 

Student nabywa umiejętność analizy przepisów, umów i norm pozaprawnych, do 
których przepis odsyła oraz budowania normy prawa handlowego, którą będzie 
stosował, czyli stosunku prawnego z zakresu prawa handlowego, z wykorzystaniem 
norm unijnych oraz pochodzących jeszcze z prawa rzymskiego reguł przydatnych 
w procesie wykładni przepisów. 

KJP_U04 

U2 

Poprzez prezentację argumentacji zawartej w wybranych wypowiedziach doktrynalnych 
oraz w orzecznictwie Sądu Najwyższego oraz Trybunału Konstytucyjnego student 
nabywa umiejętność właściwej argumentacji pozwalającej zastosować odpowiedni 
przepis do danego stanu faktycznego. 

KJP_U04 

U3 

Student potrafi rozwiązywać kazusy, ze wskazaniem źródeł prawa polskiego, unijnego 
i obcego oraz doktryny i orzecznictwa co pozwala mu rozwinąć umiejętności 
poszukiwania właściwego prawa dla danego stanu faktycznego oraz umiejętność 
posługiwania się wiedzą teoretyczną dla rozwiązywania problemów związanych ze 
stosowaniem prawa handlowego, wskazując, że w niektórych sytuacjach konieczna jest 
funkcjonalna, a nie tylko literalna wykładnia przepisów, a nawet formułowanie 
wniosków de lege ferenda. 

KJP_U04 

Kompetencje społeczne 

K1 
Student rozumie, że nauka prawa handlowego ma tylko swój początek, gdyż w związku 
ze stałą zmianą prawa, które musi dostosowywać się do zmieniających się stosunków 
społeczno- gospodarczych jest konieczne ciągłe uzupełnianie posiadanej wiedzy. 

KJP_K02 

K2 
Student potrafi dokonywać wyboru pomiędzy różnymi wartościami społecznymi 
i etycznymi oraz nabywa kompetencje do przewidywania skutków dokonywanych 
wyborów oraz związanej z tymi wyborami odpowiedzialności. 

KJP_K02 

K3 
Student potrafi krytycznie ocenić rozbieżności w doktrynie w obszarze prawa 
handlowego i dyskutować na tematy związane z tą materią z otoczeniem, w tym 
z osobami niebędącymi prawnikami. 

KJP_K02 

 

Treści programowe 

 

Treści 
programowe 

Forma zajęć Liczba 
godzin 

Odniesienie 
do efektów 
uczenia się 

 WYKŁADY 45  

TP1 

Zagadnienia ogólne:  
- zakres przedmiotowy prawa handlowego (prawo handlowe a prawo 

cywilne; stosowanie przepisów Kodeksu cywilnego na gruncie 
Kodeksu spółek handlowych), 

- źródła prawa handlowego, 
- sposoby rozumienia pojęcia „przedsie ̨biorca” na gruncie różnych 

aktów prawnych, ze szczególnym uwzględnieniem definicji z Kodeksu 
cywilnego i ustawy Prawo przedsiębiorców, 

- sposoby reprezentowania przedsiębiorców w obrocie (prokura i inne 
postacie przedstawicielstwa), 

- sposoby ewidencjonowania i rejestracji przedsiębiorców (ewidencja 

działalności gospodarczej o Krajowy Rejestr Sądowy). 

3 W1, U1, K1 

TP2 Przedsiębiorca jednoosobowy. 2 
W1, W2, W3, 

U1, U2, U3, K1, 
K2, K3 
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TP3 

Spółka cywilna: 
- natura spółki cywilnej, 
- tryb tworzenia spółki, 
- istota „majątku spółki”, 

- zasady odpowiedzialności za zobowiązania spółki, 
- reprezentacja spółki i prowadzenie jej spraw, 
- udział w zyskach i stratach, 
- zmiany podmiotowe w spółce cywilnej (przystąpienie wspólnika 

i jego wystąpienie, wypowiedzenie udziału przez wspólnika i jego 

wierzyciela, forma prawna przystąpienia wspólnika do spółki, ze 
szczególnym uwzględnieniem problematyki przystąpienia 
z jednoczesnym wniesieniem do spółki wkładu w postaci 
nieruchomości). 

4 
W1, W2, W3, 

U1, U2, U3, K1, 
K2, K3 

TP4 

Spółka jawna: 

- natura spółki jawnej (ze szczególnym uwzględnieniem 
podmiotowości prawnej tej spółki), 

- charakter prawny przepisów dotyczących spółki jawnej (modelowy 
charakter spółki jawnej i stosowanie przepisów o tej spółce do 
innych handlowych spółek osobowych), 

- tryb tworzenia spółki, 
- zasady odpowiedzialności za zobowiązania spółki (zasada 

solidarności i subsydiarności), 
- udział w zyskach i stratach spółki, 

- zasady reprezentowania spółki, 
- prowadzenie spraw spółki, 
- przyczyny rozwiązania spółki i postępowanie likwidacyjne. 

4 
W1, W2, W3, 

U1, U2, U3, K1, 
K2, K3 

TP5 

Spółka komandytowa: 
- natura spółki komandytowej (ze szczególnym uwzględnieniem dwóch 

kategorii wspólników i ich różnorodnej pozycji prawnej), 

- niesamoistny sposób regulacji spółki komandytowej (stosowanie na 
jej gruncie przepisów o spółce jawnej), 

- tryb tworzenia spółki, 
- zasady odpowiedzialności za zobowiązania spółki (zróżnicowana 

odpowiedzialność komandytariusza i komplementariusza, istota 
sumy komandytowej jako górnej granicy odpowiedzialności za 
zobowiązania spółki oraz znaczenie wniesienia wkładu do spółki 
przez komandytariusza dla zakresu jego odpowiedzialności za 
zobowiązania spółki), 

- udział w zyskach i stratach spółki, 

- zasady reprezentowania spółki i prowadzenie spraw spółki 
(wskazanie na ułomną pozycje ̨ komandytariusza w tym zakresie), 

- przyczyny rozwiązania spółki i postępowanie likwidacyjne. 

4 
W1, W2, W3, 

U1, U2, U3, K1, 
K2, K3 

TP6 

Spółka partnerska: 
- natura spółki partnerskiej (ze szczególnym uwzgle ̨dnieniem 

ograniczeń podmiotowych co do osób mogących tworzyć tę spółkę), 
- niesamoistny sposób regulacji spółki partnerskiej (stosowanie na jej 

gruncie przepisów o spółce jawnej), 
- zasady odpowiedzialności za zobowiązania spółki 

(zindywidualizowana odpowiedzialność partnerów), 
- udział w zyskach i stratach spółki, 
- zasady reprezentowania spółki i prowadzenia spraw spółki (zarząd 

spółki jako wyjątek), 
- przyczyny rozwiązania spółki i postępowanie likwidacyjne. 

4 
W1, W2, W3, 

U1, U2, U3, K1, 
K2, K3 

TP7 

Spółka komandytowo-akcyjna: 
- natura spółki komandytowej (ze szczególnym uwzględnieniem dwóch 

kategorii wspólników i ich różnorodnej pozycji prawnej), 
- sposób regulacji spółki komandytowo-akcyjnej (stosowanie 

przepisów o spółce jawnej i spółce akcyjnej). 

4 
W1, W2, W3, 

U1, U2, U3, K1, 
K2, K3 

TP8 

Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością: 
- istota spółki z o.o. jako spółki kapitałowej, 
- tryb tworzenia spółki, 
- kapitał zakładowy, 

- prawa i obowiązki wspólników, 
- organy spółki, 
- odpowiedzialność cywilnoprawna w spółce z o.o., 
- rozwiązanie i likwidacja spółki. 

4 
W1, W2, W3, 

U1, U2, U3, K1, 
K2, K3 
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TP9 

Prosta spółka akcyjna oraz spółka akcyjna: 
- istota spółki akcyjnej jako korporacji otwartej, 
- tryb tworzenia spółki, 
- kapitał akcyjny, 
- akcje, 
- organy spółki, 
- odpowiedzialność cywilnoprawna w spółce akcyjnej, 
- rozwiązanie i likwidacja spółki. 

4 
W1, W2, W3, 

U1, U2, U3, K1, 
K2, K3 

TP10 

Umowy handlowe: 
- zawieranie umów w obrocie gospodarczym, 
- umowa sprzedaży (w tym umowa sprzedaży towarów i umowa 

sprzedaży przedsiębiorstwa), 
- umowa dostawy i kontraktacji, 
- umowa kredytu bankowego, 
- umowa komisu i umowa agencyjna, 
- umowa dealerska, 
- umowa franchisingu, 
- umowa factoringu. 

4 
W1, W2, W3, 

U1, U2, U3, K1, 
K2, K3 

TP11 Prawo upadłościowe i naprawcze – wybrane zagadnienia. 2 
W1, W2, W3, 

U1, U2, U3, K1, 
K2, K3 

TP12 
Rozstrzyganie sporów w obrocie handlowym: 
- polubowne rozwiązywanie sporów (ADR), 
- zasady sądowego rozstrzygania sporów. 

3 
W1, W2, W3, 

U1, U2, U3, K1, 
K2, K3 

TP13 Wybrane zagadnienia tzw. mie ̨dzynarodowego prawa handlowego. 3 
W1, W2, W3, 

U1, U2, U3, K1, 
K2, K3 

 ĆWICZENIA 15  

TP1 
Zasady rejestrowania przedsiębiorców i skutki wpisów. Nazwa i firma. 
Zasady konstruowania firmy. Prokura. 

1 
W1, W2, W3, 
U1, K1, K2 

TP2 

Spółka cywilna: 
- uwagi ogólne, 
- utworzenie spółki, 
- majątek spółki jawnej, 
- odpowiedzialność za zobowiązania, 

- reprezentacja spółki, 
- prowadzenie spraw spółki, 
- udział w zysku i stratach, 
- wystąpienie wspólnika i rozwiązanie spółki, 
- likwidacja spółki. 

2 
W1, W2, W3, 

U1, U2, U3, K1, 
K2, K3 

TP3 
Spółki handlowe - informacje ogólne: spółki osobowe a spółki 
kapitałowe. 

1 
W1, W2, W3, 

U1, U2, U3, K1, 
K2, K3 

TP4 

Spółka jawna: 
- uwagi ogólne, 
- utworzenie spółki, 

- majątek spółki jawnej, 
- odpowiedzialność za zobowiązania, 
- reprezentacja spółki, 
- prowadzenie spraw spółki, 
- udział w zysku i stratach, 
- wystąpienie wspólnika i rozwiązanie spółki, 

- likwidacja spółki. 

1 
W1, W2, W3, 

U1, U2, U3, K1, 
K2, K3 

TP5 

Spółka partnerska: 
- uwagi ogólne, 

- utworzenie spółki, 
- odpowiedzialność za zobowiązania, 
- reprezentacja spółki, 
- prowadzenie spraw spółki, 
- udział w zysku i stratach, 
- wystąpienie wspólnika i rozwiązanie spółki, 

- likwidacja spółki. 

1 
W1, W2, W3, 

U1, U2, U3, K1, 
K2, K3 
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TP6 

Spółka komandytowa: 
- uwagi ogólne, 
- utworzenie spółki, 
- majątek spółki, wkłady do spółki, udziały, suma komandytowa, 
- odpowiedzialność za zobowiązania, 

- reprezentacja spółki, 
- prowadzenie spraw spółki, 
- udział w zyskach i stratach, 
- wystąpienie wspólnika i rozwiązanie spółki, 
- likwidacja spółki. 

2 
W1, W2, W3, 

U1, U2, U3, K1, 
K2, K3 

TP7 

Spółka komandytowo-akcyjna: 
- uwagi ogólne, 
- utworzenie spółki, 
- majątek spółki, wkłady do spółki, udziały, suma komandytowa, 
- odpowiedzialność za zobowiązania, 
- reprezentacja spółki, 
- prowadzenie spraw spółki, 

- udział w zyskach i stratach, 
- wystąpienie wspólnika i rozwiązanie spółki, 
- likwidacja spółki. 

2 
W1, W2, W3, 

U1, U2, U3, K1, 
K2, K3 

TP8 

Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością: 
- uwagi ogólne, 
- utworzenie spółki, 
- wkłady do spółki, 
- kapitał zakładowy, 

- udziały, 
- prawa wspólników, 
- obowiązki wspólników, 
- organy spółki, 
- rozwiązanie spółki i jej likwidacja. 

2 
W1, W2, W3, 

U1, U2, U3, K1, 
K2, K3 

TP9 

Prosta spółka akcyjna oraz spółka akcyjna: 
- uwagi ogólne, 
- powstanie spółki, 

- kapitał zakładowy, 
- pojęcie akcji i ich rodzaje, 
- prawa i obowiązki akcjonariuszy, 
- organy spółki, 
- odpowiedzialność cywilnoprawna w spółce akcyjnej, 
- rozwiązanie i likwidacja spółki. 

2 
W1, W2, W3, 

U1, U2, U3, K1, 
K2, K3 

TP10 Łączenie, podział i przekształcanie spółek. 1 
W1, W2, W3, 

U1, U2, U3, K1, 
K2, K3 

Narzędzia dydaktyczne 

1. Wykłady: wykład problemowy, wykład z prezentacją multimedialną, dyskusja. 
2. Ćwiczenia: analiza tekstów z dyskusją, analiza przypadków, praca w grupach, rozwiązywanie kazusów, wizyty 

studyjne. 

 

Metody weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się  

 

Efekt 

uczenia się  

Forma weryfikacji i walidacji efektów uczenia się 

Wiedza faktograficzna 
Wiedza praktyczna 

Umiejętności praktyczne 
Umiejętności kognitywne 

Kompetencje 
społeczne, 
postawy 

W1 

W2 

W3 

Dyskusja 

Aktywność w trakcie zajęć 

Kolokwium 
Egzamin 

 
Dyskusja 

Bieżąca obserwacja 
Bieżąca obserwacja 

U1 

U2 

U3 

 

Bieżąca obserwacja i kontrola 
umiejętności praktycznych 

Aktywność w takcie zajęć 

Dyskusja 

Kolokwium 

Zaliczenie na ocenę 

Dyskusja 

Bieżąca obserwacja 
Bieżąca obserwacja 

K1 

K2 

K3 

   Bieżąca obserwacja 

 
Kryteria oceny osiągnięcia efektów uczenia się 
 

F – formujące  
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F1. Aktywność na zajęciach i w grupach. 
F2. Dyskusja. 
F3. Weryfikacja przygotowania do zajęć. 
F4. Kolokwia zaliczeniowe w formie pisemnej i/lub ustnej. 
F5. Przygotowanie do prac problemowych. 

P – podsumowujące  

P1. Wykłady – egzamin w formie pisemnej i/lub ustnej. 
P2. Ćwiczenia – zaliczenie na ocenę – kolokwium pisemne w formie pytań otwartych oraz aktywność studenta 
na zajęciach. 

Skala ocen 

Ocena: Poziom wiedzy, umiejętności, kompetencji personalnych i społecznych: 

5,0 - znakomita wiedza, umiejętności, kompetencje personalne i społeczne 

4,5 - bardzo dobra wiedza, umiejętności, kompetencje personalne i społeczne 

4,0 - dobra wiedza, umiejętności, kompetencje personalne i społeczne 

3,5 - zadowalająca wiedza, umiejętności, kompetencje personalne i społeczne, ale ze znaczącymi niedociągnięciami 

3,0 - zadowalająca wiedza, umiejętności, kompetencje personalne i społeczne, ale z licznymi błędami 

2,0 - niezadowalająca wiedza, umiejętności, kompetencje personalne i społeczne 

Forma zakończenia:  
WYKŁADY – egzamin 

ĆWICZENIA – zaliczenie z oceną 

Obciążenie pracą studenta 

 

Forma aktywności 

1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim: 60 
2. Przygotowanie się do zajęć: 40 

SUMA: 100 

Literatura 

Podstawowa 
1. Kodeks spółek handlowych. Przepisy KSH, Wolters Kluwer, 2022. 
2. Dumkiewicz M., Kodeks spółek handlowych. Komentarz, Wolters Kluwer, 2020. 
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