KARTA PRZEDMIOTU

Kierunek: PRAWO Specjalnosc:

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:

Prawo pracy prP
Modut: przedmioty obowigzkowe Poziom studiow: Rok studiow: | Semestr: IV | Tryb:
jednolite magisterskie II stacjonarny

Liczba godzin: 60

Liczba punktéw ECTS: 4

Tytut, imie i nazwisko; adres e-mailowy wyktadowcy/wyktadowcéow:
dr hab. Henryk Haak, prof. Uniwersytetu Kaliskiego
h.haak@uniwersytetkaliski.edu.pl

Informacje szczegotowe

Cele przedmiotu

C1 Nabycie przez studentow wiedzy z zakresu instytucji prawa pracy oraz zrozumienie roli i sposobu funkcjonowania
prawa pracy w spofeczenstwie.

C2 Nabycie przez studenta umiejetnosci wykorzystywania teoretycznej wiedzy w praktyce (rozwiazywanie kazuséw).
Przedstawienie najwazniejszych problemoéw zwigzanych z funkcjonowaniem poszczegolnych instytucji prawa pracy.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:
Umiejetnos¢ logicznego myslenia, podstawowa wiedza o zasadach stosowania przepiséw prawa.

Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

Efekty Po zrealizowaniu przedmiotu Odniesienie Odniesienie
uczenia sie i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student do celéw do efektéw
przedmiotu uczenia sie
dla programu
EU1 posiada pogtebiong i ugruntowang wiedze w zakresie nauk prawnych
a takze innych, pokrewnych dyscyplin naukowych oraz ich C1 KJP_WO01
przedmiotowych i metodologicznych powigzaniach;
zna w stopniu pogtebionym pojecia z zakresu prawoznawstwa, rozumie
EU2 geneze nauk prawnych, historie prawa, w tym rozumie wptyw nauk
) . . . ) : ) . C1 KIJP_W02
historycznych i zmian cywilizacyjnych i technologicznych na wspotczesne
regulacje prawne;
EU3 potrafi sporzadzi¢ pisma procesowe w zakresie réznych gatezi prawa,
w tym miedzy innymi w sprawach cywilnych, karnych, gospodarczych Cc2 KJP_UO03
oraz administracyjnych i sadowo administracyjnych.
EU4 ocenia kreatywnie i krytycznie odbierane tresci na temat prawa, uznaje
i rozumie znaczenie dorobku nauk prawnych i orzecznictwa saddéw Ci-C2 KJP_KO01
w rozwigzywaniu probleméw prawnych i poznawczych.
Przedmiotowe efekty uczenia sie
Symbol
efektu dla Tres¢ efektu przedmiotowego Sk?/en:l?r?llt)evf/iktg
przedmiotu 9
Wiedza
Student w pogtebionym stopniu zna i rozumie istote prawa pracy, jego charakter oraz KIP WO1
Wi specyfike jego norm, jego miejsce w systemie prawa. Student zna relacje miedzy KIP W02
prawem pracy a innymi dziedzinami prawa. -
Student ma szczegdtowa wiedze o stosunkach indywidualnego i zborowego prawa KIP WO1
W2 pracy, podmiotach indywidualnego zbiorowego prawa pracy. Student orientuje sie KIP W02
w rodzajach postepowan w sprawach z zakresu prawa pracy. -
Student ma pogiebiong wiedze o uregulowaniach prawnych z zakresu prawa pracy
w prawie krajowym, europejskim i miedzynarodowym. Student orientuje sie
w3 w systematyce zrodet prawa pracy, wymienia podstawy zatrudnienia i potrafi je KIP_WO01
scharakteryzowa¢. Student ma wiedze na temat praw i obowigzkdw stron KIJP_W02
indywidualnych i zbiorowych stosunkéw pracy. Student orientuje sie w skutkach
naruszenia obowigzkow i wymienia podstawy odpowiedzialnosci.

Umiejetnosci
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Student potrafi sformutowaé wypowiedzi w jezyku prawnym i prawniczym na temat

Ul stosunkéw prawa pracy. Student potrafi dokonaé charakterystyki prawa pracy KJP_U03
z wykorzystaniem terminologii tacinskiej.
Student sprawnie i kompetentnie objasnia problemy zwigzane ze stosowaniem
U2 instytucji prawa pracy. Student charakteryzuje ich tre$¢ i istote. Student ocenia KIP U03
prawidtowos$¢ czynnosci z zakresu prawa pracy podejmowanych przez strony stosunku -
pracy.
u3 Student analizuje tres¢ przepiséw prawnych i dokonuje ich prawidtowej wyktadni. KJP_UO03
Student potrafi rozwigzywac¢ kazusy dotyczace stosowania konkretnych instytucji
U4 prawa pracy. Student przedstawia argumentacje prawnicza z zakresu prawa pracy. KIP_UO03
Student sprawnie ocenia praktyczne problemy funkcjonowania instytucji prawa pracy.
Kompetencje spoteczne
Student jest swiadomy potrzeby uczenia sie przez cate zycie, zwlaszcza w zakresie
K1 zmian w systemie prawa pracy. Student rozumie sens i kierunki dokonywanych zmian KJP_KO01
przepisOw prawa pracy oraz potrafi oceni¢ ich znaczenie.
K2 Student jest zdolny do etycznego postepowania oraz dziatalnosci pro bono w zakresie KIP KO1
prawa pracy. -
Student ma $wiadomos¢ petnionych rél spotecznych w ramach zawodoéw prawniczych
K3 . - ! P . KJP_KO01
stuzacych pomocg stronom indywidualnych i zbiorowych stosunkow pracy.
Tresci programowe
Tresci Forma zajec Liczba Odniesienie
programowe godzin do efektéw
uczenia sie
WYKLADY 45
TP1 Pojecie i geneza prawa pracy. 1 W1, U3, K1
TP2 Funkcje i zasady prawa pracy. 3 W1, U3, K1
TP3 Zrédta prawa pracy. 3 W1, U3, K1
W2, W3, U1,
TP4 Stosunek pracy - charakterystyka. 2 U2, U3, U4, K1,
K2, K3
W2, W3, U1,
TP5 Podstawy nawigzania stosunku pracy. 3 U2, U3, U4, K1,
K2, K3
W2, W3, U1,
TP6 Modyfikacja, rozwigzanie i wygasniecie stosunku pracy. 3 U2, U3, U4, K1,
K2, K3
W2, W3, U1,
TP7 Atypowe formy zatrudnienia. 3 U2, U3, U4, K1,
K2, K3
W2, W3, U1,
TP8 Wynagrodzenie za prace. 2 U2, U3, U4, K1,
K2, K3
w2, W3, U1,
TP9 Obowigzki stron stosunku pracy. 4 U2, U3, U4, K1,
K2, K3
w2, W3, U1,
TP10 Odpowiedzialno$¢ materialna, porzadkowa i dyscyplinarna pracownika. 3 U2, U3, U4, K1,
K2, K3
W2, W3, U1,
TP11 Czas pracy. 3 U2, U3, U4, K1,
K2, K3
w2, W3, U1,
TP12 Urlopy pracownicze. 3 U2, U3, U4, K1,
K2, K3
W2, W3, U1,
TP13 Ochrona rodzicielstwa. 2 U2, U3, U4, K1,
K2, K3
W2, W3, U1,
TP14 Ochrona pracownikéow mtodocianych. 1 U2, U3, U4, K1,
K2, K3
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W2, W3, U1,

TP15 Zrédta zbiorowego prawa pracy. 2 U2, U3, U4, K1,
K2, K3
W2, W3, U1,
TP16 Prawo zwigzkéw zawodowych. 3 U2, U3, U4, K1,
K2, K3
W2, W3, U1,
TP17 Prawo organizacji pracodawcow. 1 U2, U3, U4, K1,
K2, K3
W2, W3, U1,
TP18 Rady pracownikdéw i ich uprawnienia. 1 U2, U3, U4, K1,
K2, K3
W2, W3, U1,
TP19 Spory zbiorowe. 2 U2, U3, U4, K1,
K2, K3
CWICZENIA 15
TP1 Pojecie, funkcje i zasady prawa pracy. Zrodta prawa pracy. 1 W1, U3, K1
Stosunek pracy:
- ogolna charakterystyka, pojecie pracownika i pracodawcy,
- stosunek pracy a zatrudnienie cywilnoprawne,
- podstawy nawigzania stosunku pracy z uwzglednieniem powotania,
P2 mianowania, wyboru i spé’rdzielczlej umowy o prace, 2 W2, W3, U1,
- modyfikacja, rozwigzanie i wygasniecie stosunku pracy, U2, U3, U4, K1
- roszczenia zwigzane z niezgodnym z prawem rozwigzania stosunku
pracy,
- procedura zwolnien grupowych,
- zatrudnianie pracownikéw w formie telepracy.
Samodzielne sporzadzanie os$wiadczen woli w zakresie nawigzania w2, W3, Ul,
TP3 ; - A 1 U2, U3, U4, K1,
i rozwigzania stosunku pracy. K2, K3
W2, W3, U1,
TP4 Wynagrodzenie za prace. 1 U2, U3, U4, K1,
K2, K3
W2, W3, U1,
TPS Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji w zatrudnieniu. 1 U2, U3, U4, K1,
K2, K3
Podstawowe obowigzki pracodawcy i pracownika: W2, W3. Ui
TP6 - dokumer_mtaCJa pracownicza, S\f\_nadectwo pracy, 1 U2, U3, U4, K1,
- pracowniczy zakaz konkurencji, K2. K3
- podnoszenie kwalifikacji zawodowych. !
Odpowiedzialnos¢ porzadkowa i dyscyplinarna pracownikow. w2, W3, Ui,
TP7 . . .- ) S 1 U2, U3, U4, K1,
Odpowiedzialnos¢ materialna pracownikow. K2 K3
W2, W3, U1,
TP8 Czas pracy. Urlopy pracownicze. 1 U2, U3, U4, K1,
K2, K3
W2, W3, U1,
TP9 Uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem. 1 U2, U3, U4, K1,
K2, K3
w2, W3, U1,
TP10 Ochrona pracownikéw miodocianych i zatrudnianie dzieci. 1 U2, U3, U4, K1,
K2, K3
w2, W3, U1,
TP11 Wykroczenia przeciwko prawo pracowniczym. 1 U2, U3, U4, K1,
K2, K3
W2, W3, U1,
TP12 Przygotowanie wybranych pism procesowych z zakresu prawa pracy. 2 U2, U3, U4, K1,
K2, K3
Wybrane zagadnienia z zakresu zbiorowego prawa pracy:
" ozwiazyanie sporém zbiorowych w2, W3, UL,
TP13 . . . S . 1 U2, U3, U4, K1
- pojecie, tryb i tworzenie organizacji zwigzkowych, ! KZ, K3’ !

- pojecie, tryb i tworzenie organizacji pracodawcow,
- rady pracownicze - tworzenie i kompetencje.

Narzedzia dydaktyczne
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1. Wyktady: wyktad informacyjny z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej.
2. Cwiczenia: analiza przepiséw prawnych z zakresu omawianej tematyki, kazusy, dyskusja, sporzgdzanie pism
procesowych.

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie

Forma weryfikacji i walidacji efektéw uczenia sie
Ef:ezl;ia sie . ) Wiedza praktyczna . - . Kompetencje
Wiedza faktograficzna Umieietnodci praktyczne Umiejetnosci kognitywne spoteczne,
I& P Y postawy
w1 Dyskusja Dyskusja
w2 Kolokwium Biezaca obsérwacja Biezaca obserwacja
W3 Egzamin
Aktywno$c¢ w trakcie zajeé

Ul Biezaca obsgrwacja i kontrola
U2 umiejetnosci pra_ktycznych Dyskusja N _
U3 Dysku_SJa Biezaca obserwacja Biezgca obserwacja
Ud !(olokwmm ]

Analiza przypadkow

Zaliczenie na ocene
K1
K2 Biezaca obserwacja
K3

Kryteria oceny osiagniecia efektéw uczenia sie

F - formujace |

F1. Aktywnos$c¢ na zajeciach i w grupach.

F2. Dyskusja.

F3. Weryfikacja przygotowania do zajec.

F4. Kolokwia zaliczeniowe w formie pisemnej i/lub ustnej.

F5. Ocena przygotowania opinii i analiz prawnych oraz ich prezentacji.
F6. Przygotowanie do prac problemowych.

P - podsumowujace

P1. Wykfady - egzamin ustny.
P2. Cwiczenia - zaliczenia na ocene w formie pisemnej lub ustnej oraz aktywnos¢ na zajeciach.

Skala ocen

Ocena: Poziom wiedzy, umiejetnosci, kompetencji personalnych i spotecznych:
5,0 - znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne
4,5 - bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne
4,0 - dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne
3,5 - zadowalajqca wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne, ale ze znaczacymi niedociggnieciami
3,0 - zadowalajqca wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne, ale z licznymi btedami
2,0 - niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne

Forma zakonczenia:

WYKLADY - egzamin
CWICZENIA - zaliczenie z oceng
Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci

1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim: 60
2. Przygotowanie sie do zaje¢: 40
SUMA: 100

Literatura

Podstawowa
1. Baran K. (red.), Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, Wolters Kluwer, 2022.
2. Baran K. W., (red.), Postepowanie w sprawach z zakresu prawa pracy, Wolters Kluwer 2021.
3. Iwulski J., Kodeks pracy. Orzecznictwo. Pismiennictwo. Tom I, Tom II, Wolters Kluwer, 2022.
4. Kodeks pracy oraz ustawy towarzyszace, C. H. Beck, 2022.

Uzupetniajaca
1. Kodeks pracy. Przepisy, Wolters Kluwer, 2022.
2. Baran K. (red.), Kodeks pracy. Komentarz. Tom I i II. Projekty nowelizacji Kodeksu z komentarzem, Wolters
Kluwer, 2022.
3. Piwnik S., Tomicki M., Umowy i pisma z zakresu materialnego prawa pracy z objasnieniami i wzorami
do pobrania, C. H. Beck, 2022.
4. Kodeks pracy. Pracownicze plany kapitatowe. Ubezpieczenia. 50 innych aktéw prawnych. Edycja Prawa Pracy,
C. H. Beck, 2022.
Wujczyk M. (red.), Aplikacja radcowska. Prawo pracy, Wolters Kluwer, 2022.
Praca zbiorowa, Uprawnienia rodzicéw w pracy: urlopy, zasitki, Swiadczenia, INFOR, 2018.

ou
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7. Red. naukowa: Napidrkowska A., Rutkowska B., Rylski M., Ochronna funkcja prawa pracy: wyzwania
wspotczesnego rynku pracy, Wyd. 1, Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa Stowarzyszenie Wyzszej
Uzytecznosci Dom Organizatora, Torun 2018.

Inne przydatne informacje o przedmiocie:
Z literaturg do nauki przedmiotu oraz aktami prawnymi student moze zapoznac¢ sie w Bibliotece Uniwersytetu
Kaliskiego oraz w systemie LEX.
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