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Informacje szczegotowe

Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie studenta z podstawowymi procesami zarzadzania ludzmi w organizacjach, metodami i technikami
z obszaru HR oraz uwarunkowaniami ich zastosowania.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:
brak

Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

Efekty Po zrealizowaniu przedmiotu Odniesienie Odniesienie
uczenia sie i potwierdzeniu osiggniecia efektdw uczenia sie student do celow do efektéw
przedmiotu uczenia sie
dla programu

EU1 zna i rozumie w zaawansowanym stopniu pojecia oraz terminologie,
jakimi postugujq sie prawoznawstwo, nauki o prawie, nauki ekonomiczne C1 K_WO03
i nauki socjologiczne;

EU2 posiada pogtebiong wiedze o zrodtach prawa, normach i regutach
(prawnych, moralnych, etycznych i organizacyjnych) wykorzystywanych C1 K_Wo04
w naukach administracyjnych;

EU3 zna i rozumie w zaawansowanym stopniu interdyscyplinarng wiedze
o spoteczenstwie (w szczegoélnosci humanistyczng oraz etyczna) C1 K_W12
niezbedna dla rozumienia funkcjonowania administracji;

zna w pogtebionym stopniu zasady tworzenia i rozwoju form
EU4 indywidualnej  przedsiebiorczosci, a w  szczegdlnosci  zasady
podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, wykorzystujac
wiedze z zakresu administracji;

C1 K_W14

EUS potrafi prawidtowo identyfikowa¢ i interpretowal zjawiska prawne,
spoteczne, ekonomiczne, polityczne i organizacyjne, analizowaé ich C1 K_U02
powigzania z réoznymi obszarami dziatalnosci administracyjnej;

potrafi postugiwaé sie podstawowa wiedzg teoretyczng w celu
analizowania, interpretowania oraz projektowania strategii dziatan
EU6 w administracji, potrafi znalez¢ rozwigzania konkretnych probleméw
pojawiajacych sie w stosowaniu przepisow prawnych i prognozowac
przebieg ich rozwigzywania oraz przewidywac skutki planowanych
dziatan;

C1 K_U06

posiada umiejetno$¢ prowadzenia debaty, potrafi samodzielnie
przygotowaé prace pisemne oraz wystgpienia ustne i prezentacje
EU7 multimedialne, poswiecone konkretnemu zagadnieniu z zakresu nauk
prawnych, nauk o administracji, ekonomicznych, politycznych oraz
innych dyscyplin naukowych z wykorzystaniem uje¢ teoretycznych,
a takze rdéznych zrddet;

C1 K_U07

EU8 potrafi planowa¢ i organizowaé prace indywidualng i zespotowg oraz

. P, . T .y . C1 K_U09
aktywnie wspdidziata¢ w grupie, przyjmujac w niej okreslone role;

EU9 jest gotowy do doskonalenia oraz uzupetniania nabytej wiedzy

i umiejetnosci, a takze rozumie potrzebe statego doksztatcania sie; i K_K01

EU10 jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
w sposdb umozliwiajacy konstruktywng wymiane pogladéw i wtasciwg C1 K_KO02
analize problemu;

EU11 jest gotowy do wypetniania zobowigzan spotecznych oraz samodzielnego

g N C1 K_K04
lub zespotowego przygotowywania projektow spotecznych;
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EU12

jest gotowy do przedsiebiorczego i kreatywnego myslenia oraz dziatania

z wykorzystaniem wiedzy zdobytej w trakcie studiow; i REKO6
EU13 jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia réznych roél zawodowych
w organach administracji z dochowaniem wszelkich standardow i zasad C1 K_KO07
etyki zawodowej oraz dbatosci o nie.
Przedmiotowe efekty uczenia sie
Symbol
L . Symbol efektu
efektu _dla Tresc efektu przedmiotowego kierunkowego
przedmiotu
Wiedza
. . . . . K_W03
Wi Stl_,ldent W zaawansowanym zakr_eS|e zna i rozumie przebieg procesow personalnych K W04
w instytucjach i ich uwarunkowania. K W12
. . . . .. N K_Wo04
w2 Student ma zaawansowang wiedze o zachowaniach ludzi w organizacji na poziomie K W12
indywidualnym, grupowym i instytucjonalnym. -
K_W14
Student zna podstawowe metody i narzedzia wykorzystywane w procesie zarzadzania K_W12
W3 P
ludzmi i jego podstawowych subprocesach. K_W14
Umiejetnosci
K_U02
Ul Student potrafi diagnozowac¢ i interpretowaé i rozwigzywac problemy spoteczne K_U06
i organizacyjne w obszarze funkcji personalnej. K_Uo07
K_U09
U2 Student potrafi zaprojektowa¢ rozwigzania adekwatne do zdiagnozowanych K_U06
problemow. K_U09
U3 Student potrafi stosowaé¢ odpowiednie metody i techniki w rozwigzywaniu problemoéw K_U06
z zakresu zarzadzania ludzmi w organizacji. K_U09
Kompetencje spoteczne
K_KO01
Ki Student jest gotdw do zdobywania wiedzy i informacji stuzacych diagnozowaniu ﬁ—ﬁgi
i rozwigzywaniu probleméw w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi. K KO6
K_K07
Tresci programowe
Tresci Forma zajec Liczba Odniesienie
programowe godzin do efektéw
uczenia sie
LABORATORIA 15
Istota, znaczenie, specyfika zasobow pracy. Ewolucja pogladéw na
k A pras X W1, W2, W3,
TP1 znaczenie zasobOw pracy w organizacji. Podstawowe koncepcje 2
. L L ? U1, U2, U3, K1
zarzadzania ludzmi w przedsiebiorstwie.
. . . . . W1, W2, W3,
TP2 Zarzadzanie zasobami pracy - istota, cele, narzedzia, uwarunkowania. 2 U1, U2, U3, K1
Ksztattowanie poziomu i struktury zatrudnienia w organizacji:
- planowanie zasobow ludzkich - kierunki, narzedzia i uwarunkowania,
- rekrutacja i selekcja pracownikéw - procedury, techniki, narzedzia W1, W2, W3,
TP3 : p L ] . . 3
- sterowanie przemieszczeniami ludzi w organizacji - cele, zasady, U1, U2, U3, K1
narzedzia,
- rekrutacja - formy, konsekwencje, zasady.
Oceny pracownicze - modele oceniania efektéow pracy i jego procedura. Wi W2 W3
TP4 Cele, podmioty, kryteria, metody, narzedzia oceny. Obszary 2 4 ! 4
. Sy . o U1, U2, U3, K1
wykorzystania wynikow ocen pracowniczych. Btedy oceniania.
Ksztatcenie i rozwdéj pracownikdw. Systematyczne podejscie do W1 W2 W3
TP5 ksztatcenia i doskonalenia  pracownikdw. Metody ksztatcenia 2 ! ! 4
. . - . . U1, U2, U3, K1
i doskonalenia. Ksztattowanie karier - cele, narzedzia.
Stymulowanie zachowan ludzi w organizacji - istota, rodzaje, zasady Wi W2 W3
TP6 skutecznego motywowania do pracy. Narzedzia motywowania i ich 2 Ul ,UZ L,J3 K,1
miejsce w systemie motywowania. e
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Wynagradzanie pracownikdw - istota, funkcje, determinanty
wynagrodzen. Narzedzia ksztattowania wynagrodzen (rola 2 W1, W2, W3,
wartosciowania pracy i oceny efektdw pracy w polityce ptacowej), formy U1, U2, U3, K1
ptac, zasady skutecznego motywowania ptacami.

TP7

Narzedzia dydaktyczne

1. Laboratoria: elementy tradycyjnego wyktadu z prezentacjg multimedialng, analiza przypadkéw, dyskusija,
¢wiczenia i praca w grupach, analiza tekstow.

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie

Forma weryfikacji i walidacji efektow uczenia sie
Efekt Wied Kt Kompetencje
uczenia sie Wiedza faktograficzna Viedza praktyczna Umiejetnosci kognitywne spoteczne,
Umiejetnosci praktyczne postawy
W1 Aktywno$¢ na zajeciach
W2 Dysku_s;a . Dyskusja . Biezaca obserwacja
W3 _Kolokwmm Biezaca obserwacja
Zaliczenie z ocena
Aktywnos$c¢ na zajeciach
Ui Biezaca obserwacja i kontrola
U2 umiejetnosci praktycznych Dyskusja Biezaca obserwacja
U3 Dyskusja Biezaca obserwacja
Kolokwium
Zaliczenie z ocena
K1 Biezaca obserwacja

Kryteria oceny osiagniecia efektéw uczenia sie

F - formujace

F1. Aktywnos$c¢ na zajeciach i w grupach.

F2. Dyskusja.

F3. Weryfikacja przygotowania do zajec.

F4. Kolokwia zaliczeniowe w formie pisemnej i/lub ustnej.

P - podsumowujace

P1. Zaliczenie przedmiotu obejmuje pisemne kolokwium zawierajace pytania otwarte i zamkniete, aktywny udziat w
zajeciach (w tym obecno$¢) oraz wykonywanie zadan indywidualnych i/lub zespotowych.

Skala ocen

Ocena: Poziom wiedzy, umiejetnosci, kompetencji personalnych i spotecznych:
5,0 - znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne
4,5 - bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne
4,0 - dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne
3,5 - zadowalajqca wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne, ale ze znaczacymi niedociggnieciami
3,0 - zadowalajqca wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne, ale z licznymi btedami
2,0 - niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne

Forma zakonczenia:
ZALICZENIE Z OCENA

Obcigzenie pracq studenta

Forma aktywnosci

1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim: 15
2. Przygotowanie sie do zaje¢: 10
SUMA: 25

Literatura

Podstawowa
1. Pocztowski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi - strategie - procesy - metody, PWE, Warszawa 2016.
2. Szaban J. M., Zarzadzanie zasobami ludzkimi w biznesie i w administracji publicznej: rynek pracy, dobdr, oceny,
rozwoj kariery, odejscia z pracy, Difin, Warszawa 2011.
3. Krol H., Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Podrecznik. Tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji, PWN, Warszawa
2011.

Uzupetniajaca
1. Krdl H., Ludwiczynski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Materiaty do ¢wiczen, PWN, Warszawa 2007.
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Inne przydatne informacje o przedmiocie:
Z literaturg do nauki przedmiotu oraz aktami prawnymi student moze zapoznac sie w Bibliotece Uniwersytetu
Kaliskiego oraz w systemie LEX i Legalis.
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