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KARTA PRZEDMIOTU
SZKOtA DOKTORSKA Dyscyplina: NAUKI O ZARZADZANIU I JAKOSCI
Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
Warsztat menedzera wM
Modut: kierunkowy Poziom studidw: Rok studiow: Semestr: Tryb:
doktoranckie II v stacjonarny

Liczba godzin: 40

Liczba punktéw ECTS: 2

Tytut, imie i nazwisko; adres e-mailowy wyktadowcy/wyktadowcow:
dr tukasz Mikotajczyk, L.mikolajczyk@uniwersytetkaliski.edu.pl

Informacje szczegotowe

Cele przedmiotu

C1 poszerzenie wiedzy i rozwiniecie umiejetnosci w zakresie przywodztwa w organizacji.

C2 przyswojenie wiedzy dotyczacej charakterystyki i roli

organizacyjnych.

menedzera (przywodcy) w

réznych warunkach

C3 rozwiniecie kompetencji menedzerskich.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetenciji spotecznych: wiedza z zakresu podstaw zarzadzania.

Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

Efekty Po zrealizowaniu przedmiotu Odniesienie Odniesienie
uczenia sie i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student do celéw do efektéw
przedmiotu uczenia sie
dla programu
K_Wo01
. . -~ - o . . K_W02
EU1 Zna i rozumie zatozenia oraz korzysci ze stosowania i ograniczenia
. R . C1,C2,C3 K_Uo7
sytuacyjnego oraz przywodztwa menedzera. K K04
K_KO07
K_WO06
EU2 Zna i rozumie dostepne dla menedzera metody i techniki skutecznego c1. C3 KK_VL\JIff
dziatania oraz efektywnej pracy. K:K01
K_K02
EU3 Potrafi skutecznie i efektywnie zastosowac¢ wiasciwe dla okreslonej ci. C3 K_U07
sytuacji metody i techniki dziatania. ! K_U08
EU4 Potrafi dokonac¢ krytycznej analizy wiasnych kompetencji przywddczych c3 K_U08
i stworzy¢ ich docelowa wizje. K_U11
EUS Jest gotéow do wspédtdziatania w zespole, przyjmujac w nim rdézne role K_KO4
menedzerskie Cc2,C3 K_K07
Zerskie. K_K08
EU6 Jest gotow efektywnie planowac wiasny rozwdéj menedzerski. C1, C2 i—igg
Tresci programowe
Tresci Forma zajeé Liczba Odniesienie
programowe godzin do efektéw
uczenia sie
WYKLADY 16
Organizacja zaje¢, wymiana doswiadczen menedzerskich, analiza SWOT.
TP1 . . ] : . 2 EU1, EU2
Istota przywddztwa menedzerskiego. Zarzadzanie sytuacyjne.
TP2 Efektywne stawianie celow w zarzadzaniu. 2 EU2, EU3, EU6
TP3 Efektywna i skuteczna komunikacja. 2 EU1, EU2, EU5S
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TP4 7 zasad skutecznego dziatania wg S. Coveya. 2 EU2, EU3
TP5 Modele przywddztwa. 1 EU1, EU2, EU4
TP6 Przywodztwo wedtug VUCA. 1 EU1, EU2, EU5S
TP7 Zarzadzanie zmiana. 1 EU1, EU3, EU6
TP8 Korupcja w biznesie. Przeciwdziatanie korupcji. 2 EU1, EU3
TPS Efektywne planowanie pracy i zarzadzanie czasem. 2 EU3, EU6
TP10 Dobre praktyki w zarzadzaniu. 1 EU4, EU6

¢WICZENIA 24
TP1 Analiza i omowienie praktyczne zasad skutecznego dziatania. 4 EU2, EU3
TP2 Cwiczenie umiejetnoéci efektywnej komunikaciji. 4 EU3
TP3 Analiza SWOT pracy zespotowej. 2 EU2, EUS
P4 UmiejQFne stawianie celdéw. Aktywnosci organizacyjne i decyzyjne 5 EU2
menedzera.

TP5S Organizacja i zarzadzanie czasem. Prezentacje biznesowe. 4 EU2, EU4
TP6 C;k:z\s/vpnoc:zc\iNV\ll‘Z[;ir]e;saq:;argr]z'\/véj zespotu przez menedzera. Wspotdziatanie 2 EU2, EU3
TP7 Efektywne planowanie wiasnego rozwoju. 2 EU1, EU4, EU6
TP8 Testy kompetencji menedzerskich. 4 EU3, EU4, EU6

Narzedzia dydaktyczne

1.

2.

Wyktady: Sala wyktadowa z wyposazeniem do prowadzenia zaje¢ w systemie multimedialnym; platforma e-

learningowa, prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne.

Cwiczenia: Sala seminaryjna z wyposazeniem do prowadzenia zaje¢ w systemie multimedialnym; platforma e-

learningowa, prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne.

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie

Forma weryfikacji i walidacji efektéw uczenia sie
Efekt . Kompetencje
uczenia sie . ) Wiedza praktyczna . - .
Wiedza faktograficzna Umieietnoéci praktyczne Umiejetnosci kognitywne spoteczne,
1e P Y postawy
EU1 X X
EU2 X X
EU3 X X
EU4 X X
EU5 X X X
EU6 X X X

Kryteria oceny osiggniecia efektéw uczenia sie

F - fo

rmujace
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F1. Analiza konkretnych przypadkoéw.
F2. Dyskusja.
F3. Sprawdzanie umiejetnosci podczas ¢wiczen.
F4. Samoocena.
F5. Przygotowana praca w formie prezentacji.
P - podsumowujace
P1. Dyskusja podsumowujaca.
P2. Ustny sprawdzian koncowy.
P3. Rozwigzanie kazusdéw.
Skala ocen
Ocena: Poziom wiedzy, umiejetnosci, kompetencji personalnych i spotecznych:
5,0 - znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne
4,5 - bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne
4,0 - dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne
3,5 - zadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne, ale ze znaczacymi niedociggnieciami
3,0 - zadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne, ale z licznymi btedami
2,0 - niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne

Forma zakonczenia:
EGZAMIN

Obciazenie pracq studenta

Forma aktywnosci

1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim: 40
2. Przygotowanie sie do zaje¢: 80
SUMA: 120

Literatura

Podstawowa
1. Peter F. Drucker, Zawod menedzer, Konstancin-Jeziorna: MT Biznes, 2004.

2. Loren B. Belker, Jim McCormick, Gary S. Topchik, Poczatkujacy menedzer, Gliwice: Helion, 2019.
3. Marta Pawlikowska-Olszta, Skuteczny menedzer: czego nie ucza w szkole o zarzadzaniu ludzmi, Warszawa: Samo

Sedno Edgard, 2015.

Uzupetniajaca

1. Mark Cook, Barry Cripps, Psychological assessment in the workplace: a manager’s guide, Chichester: John Wiley

& Sons, Ltd., 2005.

2. Peter F. Drucker, Menedzer skuteczny, Konstancin-Jeziorna: MT Biznes, 2004.

3. Ken Blanchard, Spencer Johnson, Nowy Jednominutowy Menedzer: nowe wydanie bestsellera wszech czasow

w dziedzinie zarzadzania pracq i zyciem, Warszawa: MT Biznes, 2019.

4. Ken Blanchard, Donald Carew, Eunice Parisi-Carew, Jednominutowy Menedzer buduje wydajne zespoty,

Warszawa: MT Biznes, 2019.

Inne przydatne informacje o przedmiocie:
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