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SZKOLA DOKTORSKA Dyscyplina: NAUKI O ZARZADZANIU I JAKOSCI
Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
Wspotczesne trendy zarzadzania WTZ
Modut: kierunkowy Poziom studidw: Rok studiow: Semestr: Tryb:
doktoranckie II III stacjonarny
Liczba godzin: 60 Liczba punktéw ECTS: 2
Tytut, imie i nazwisko; adres e-mailowy wyktadowcy/wyktadowcow:
dr hab. Magdalena Kalisiak-Medelska, prof. Uniwersytetu Kaliskiego
m.kalisiak-medelska@uniwersytetkaliski.edu.pl
Informacje szczegotowe
Cele przedmiotu
C1 Zapoznanie studentdéw ze wspodtczesnymi trendami w zakresie zarzadzania.
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:
Podstawowa wiedza i umiejetnosci z dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jakosci
Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
Efekty Po zrealizowaniu przedmiotu Odniesienie Odniesienie
uczenia sie i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student do celéw do efektéw
przedmiotu uczenia sie
dla programu
zna i rozumie w stopniu umozliwiajagcym rewizje istniejacych
EU1 paradygmatow zagadnienia ogoélne wiasciwe dla dziedziny, w ktdrej
; . S . . C1 K_wo1
prowadzi badania naukowe oraz zagadnienia szczegdtowe w dyscyplinie,
w ktdrej przygotowuje prace doktorska;
EU2 zna i rozumie na zaawansowanym S$wiatowym poziomie kluczowe
zagadnienia z dyscyplin pokrewnych do tej, w ktdérej prowadzi badania C1 K_W02
naukowe;
zna zasady upowszechniania wynikéw dziatalnosci naukowej, takze
EU3 w formie spopularyzowanej oraz zna podstawowe zasady transferu
. - o SRR . C1 K_W06
wiedzy do sfery spotecznej lub gospodarczej i komercjalizacji wynikow
dziatalnosci naukowej;
EU4 . .
zna sposoby doskonalenia wtasnego rozwoju; C1 K_W08
EUS potrafi krytycznie analizowa¢, syntetyzowac i interpretowaé¢ wynik badan
naukowych, dziatalno$¢ ekspercka i inne twdrcze prace oraz oceniac ich C1 K_U03
wkfad w rozwdéj wiedzy;
EU6 ma umiejetnosé rozwijania oraz stosowania oryginalnych i kreatywnych
. A . - . . C1 K_U04
rozwigzan metodologicznych, technik i narzedzi badawczych;
EU7 potrafi przekazywal spoteczenstwu we wiasciwy i powszechnie
zrozumiaty sposéb informacje i opinie dotyczace kluczowych zagadnien C1 K_U07
zwigzanych ze swojq dyscypling naukowgq;
EU8 potrafi prezentowac swoje badania i autorskie koncepcje oraz inicjowac
. ; - L C1 K_U08
dyskusje na ich temat w jezyku polskim i obcym;
potrafi komunikowaé sie na tematy specjalistyczne w jezyku polskim
EU9 oraz w obcym na poziomie B2 ESOKJ w stopniu umozliwiajgcym aktywne
- ) ) IR . C1 K_U09
uczestnictwo w polskim oraz miedzynarodowym dyskursie i srodowisku
naukowym;
EU10 potrafi samodzielnie planowaé swéj rozwdj, zardwno w zakresie
aktywnosci naukowej i akademickiej, jak i innych aktywnosci C1 K_U11
zawodowych oraz inspirowac i organizowac rozwdj innych oséb;
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wykazuje krytyczny osad dotyczacy wkitadu wynikéw wiasnej dziatalnosci
EU11 badawczej w rozwdj dyscypliny, w ktérej prowadzi te dziatalno$¢ oraz c1 K KO1
uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych -
i praktycznych;
EU12 jest gotow do krytycznej oceny dorobku w ramach wtasnej dyscypliny c1 K K02
naukowej; -
EU13 ma $wiadomos¢ spotecznej roli badacza i jest w zwigzku z tym gotéw do
o : i A . . o C1 K_K03
wypetniania zobowigzan spotecznych i inicjowania koniecznych dziatan;
EU14 ma $wiadomos¢ obowigzku twoérczego poszukiwania odpowiedzi na
wyzwania wspodtczesnosci i ksztattowania wzorcow postaw wobec nowych C1 K_Ko04
zjawisk i problemoéw;
EU15 jest gotdbw do myslenia i dziatania naukowego w sposOb niezalezny,
kreatywny i przedsiebiorczy, wykazuje inicjatywe w kreowaniu idei C1 K_KO07
i poszukiwaniu innowacyjnych rozwigzan;
EU16 jest gotdw do dzielenia sie wynikami dziatalnosci naukowej z innymi oraz
do upowszechniania ich, z uwzglednieniem zasad ochrony witasnosci C1 K_KO08
intelektualnej.
Tresci programowe
Tresci Forma zajec Liczba Odniesienie
programowe godzin do efektow
uczenia sie
WYKLADY 20
TP1 Dane dotyF:zqce Ws.po.’rczeslmg .prowadzonych badan w naukach 10 EU1 - EU16
0 zarzadzaniu w Europie i na swiecie.
P2 Anallza studiéw .przypadku. wybranych  organizacji obrazujaca 10 EU1 - EU16
wspoiczesne praktyki zarzadzania.
CWICZENIA 40
TPl Dane dotyfzzace ws.po.’rczes,nu.e .prowadzonych badan w naukach 20 EU1 - EU16
0 zarzadzaniu w Europie i na sSwiecie.
P2 Anallza studiéw .przypadku. wybranych  organizacji obrazujaca 20 EU1 - EU16
wspoiczesne praktyki zarzadzania.
Narzedzia dydaktyczne
1. Wyktady: metoda tradycyjnego wyktadu popartego prezentacjg multimedialng z elementami dyskusji.
2. Cwiczenia: moderowana dyskusja, analiza przypadkéw, burza mézgoéw.
Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie
Forma weryfikacji i walidacji efektéw uczenia sie
Efekt ;
o - Kompetencje
uczenla sie Wiedza faktograficzna \{Vl_edza ,pljaktyczna Umiejetnosci kognitywne spoteczne,
Umiejetnosci praktyczne
postawy
Obserwacja pracy doktoranta Aktywnos$c¢ na zajeciach
EU1 - EU4 Aktywnos$c¢ na zajeciach Biezaca obserwacja Biezaca obserwacja Biezaca obserwacja
Egzamin ustny Egzamin ustny
Obserwacja pracy doktoranta Aktywnos$c¢ na zajeciach
EU5 - EU10 Aktywnos$c¢ na zajeciach Biezaca obserwacja Biezaca obserwacja Biezaca obserwacja
Egzamin ustny Egzamin ustny
EU11 - EU16 Biezaca obserwacja
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Kryteria oceny osiggniecia efektéw uczenia sie
F - formujace
F1. Aktywnos$¢ na zajeciach.
F2. Analiza przypadkow.
F3. Dyskusja.
P — podsumowujace |
P1. Egzamin ustny.
P2. Prezentacja case study.
Skala ocen
Ocena: Poziom wiedzy, umiejetnosci, kompetencji personalnych i spotecznych:
5,0 - znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne
4,5 - bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne
4,0 - dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne
3,5 - zadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne, ale ze znaczacymi niedociggnieciami
3,0 - zadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne, ale z licznymi  btedami
2,0 - niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne
Forma zakonczenia:
EGZAMIN

Obciazenie pracq studenta

Forma aktywnosci

1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim: 60
2. Przygotowanie sie do zaje¢: 80
SUMA: 140

Literatura

Podstawowa

1. Funkcjonowanie wspotczesnych przedsiebiorstw: nowe trendy w zarzadzaniu i marketingu / redakcja naukowa
Irena Bach-Dabrowska. Gdansk: Wyzsza Szkota Bankowa; Warszawa: CeDeWu, 2016.

2. New Trends in Business Management 2024 [DEBIUTY STUDENCKIE] / Joanna Radomska, Anna Witek-Crabb red.
[miejsce nieznane]: Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu: ebookpoint BIBLIO, 2024.

3. Wybrane problemy wspdtczesnego zarzadzania organizacja / Martyna Siwak, tucja Waligora, Bozena Freud,
Henryk Wojtaszek, Anna Kowalczyk, Artur Sawicki, Natalia Grzebisz, Artur Maik, Krzysztof Miciuta.: Wydawnictwo
Naukowe Sophia: ebookpoint BIBLIO, 2016.

Uzupetniajaca

1. Ludzie-Przedsiebiorstwa-Instytucje. Wielowymiarowo$¢ wspoétczesnego zarzadzania organizacjami / Felicjan Bylok,
Ewelina Krzyzowska, Tomasz Odzimek (red.).: Politechnika Czestochowska: ebookpoint BIBLIO, 2024

2. Paradygmaty wspodiczesnego zarzadzania z perspektywy miodych naukowcéw / Ewa Bak-Wtodarczyk, Agnieszka
Aurelia Bednarska, Piotr Boulangé, Tomasz Dec, Nina Dubiel, Adam Fularski, Wojciech Gora, Robert Grosse,
Mirostaw Kazmierski, Aleksandra tabedz, Aleksandra Samira-Gajny, Michat Spadzinski, Katarzyna H. Tomiczak,
Andrzej Witek, Pawet Wyszomirski, Marcin Zalewski. Wydawnictwo Naukowe Akademii WSB; IBUK Libra, 2023

3. Od hierarchii do turkusu, czyli jak zarzadza¢ w XXI wieku / Marek Wzorek; czyta Marek Wzorek.: Onepress:
ebookpoint BIBLIO, 2019.

4. Szef, ktérego szukamy. Rzecz o odpowiedzialnosci / Andrzej Jeznach; czyta Marcin Fugiel. : Onepress: ebookpoint
BIBLIO, 2021.

Inne przydatne informacje o przedmiocie:
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https://sowa.uniwersytetkaliski.edu.pl/index.php?KatID=0&typ=record&001=nasbi.pl:szefkt
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