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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: POtOZNICTWO

1. Poziom/y studiéw: STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA, STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
2. Forma/y studiéw: STACJONARNE, NIESTACJONARNE
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie wraz z
okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej liczbie punktéw ECTS

wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku.

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

. . . Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej -
liczba %
Nauki o zdrowiu 140 78
STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
. . . Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej -
liczba %
Nauki o zdrowiu 84 70

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla pozostatych
dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidéw na kierunku.

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

N d I Punkty ECTS
azwa dyscyplin
yseypiny liczba %
Nauki medyczne 40 22
STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
N p I Punkty ECTS
azwa dyscyplin
yseypiiny liczba %
Nauki medyczne 36 30

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela

[J TAK NIE

INazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MEIN dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych
oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).



W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskazaé rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego prowadzone jest
ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

Onauczyciel przedmiotu. . ..o ...

Onauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych. . . ......... .. ... ......
Onauczyciel praktycznej naukizawodu. . . .....................

Onauczyciel prowadzacy zajecia. . . oo oo v v v e e ee e e i it

Onauczyciel psycholog

Onauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

Onauczyciel pedagog specjalny

Onauczyciel logopeda

Onauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny
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Imie i nazwisko )
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prof. dr hab. n. med. i n. o zdr./Dziekan Wydziatu Medycznego
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2 i Nauk o Zdrowiu
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Marek Przybyt .
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Matgorzata Wojciechowska dr hab. n. med. i n. o zdr., prof. Uniwersytetu Kaliskiego

dr n. med./ Opiekun praktyk zawodowych dla studiéw

Irena Galewska ) .
drugiego stopnia

mgr/ Opiekun praktyk zawodowych dla studidéw pierwszego
Jolanta Polak

stopnia
Anita Balcerzak dr n. med./Wydziatowy Koordynator Programu ERASMUS +
Anna Bajek dr n. med./adiunkt
Katarzyna Stepien mgr/asystent
Agnieszka Kopec mgr/instruktor
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Agnieszka Nowak . .
i Nauk o Zdrowiu




Spis tresci
Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéwBtad! Nie zdefiniowano zaktadki.

Wskazéwki ogélne do raportu samooceny 5

Prezentacja uczelni 89
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Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu studiéw oraz
formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie 105

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie, zaliczanie
poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie 125
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Kierunek: potoznictwo, studia | stopnia, profil praktyczny dla cyklu ksztatcenia 2023/2024 oraz 2024/2025

Opis zaktadanych efektéw uczenia sie dla kierunku studidw na okreslonym poziomie i profilu uwzglednia uniwersalne
charakterystyki pierwszego stopnia, okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz.U. 2024, poz. 1606) oraz charakterystyki drugiego stopnia okreslone w Rozporzadzeniu MNISW z dnia
14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6
— 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018, poz. 2218) oraz Rozporzadzenie Ministra Nauki z dnia 26 lipca 2019 r.
sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty,
pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz.U. 2019 poz. 1573),
Opis szczegdtowych efektdw uczenia sie i odniesienie ich do charakterystyk | i Il stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla

kierunku pielegniarstwo, studia pierwszego stopnia

Kierunkowe efekty uczenia sie w odniesieniu do PRK

Kierunek Potoznictwo

Poziom Poziom 6 PRK — studia pierwszego stopnia

ksztatcenia

Profil Praktyczny Odniesienie do

ksztatcenia

Symbole Efekty uczenia sie po ukonczeniu studidw | uniwersalnych | charakterystyk
kierunkowych pierwszego stopnia na kierunku potoznictwo charakterystyk | drugiego stopnia
efektéw uczenia dla danego efektdéw uczenia sie

poziomu PRK dla kwalifikacji na

o€ poziomach 6—7 PRK

Wiedza
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu

A. Nauki podstawowe

AW1. budowe ciata ludzkiego w  podejsciu | P6U_W P6S WG
topograficznym (koriczyny gérna i dolna, klatka
piersiowa, brzuch, grzbiet, szyja, gtowa) oraz
czynnosciowym (uktad pokarmowy, uktad
moczowy, uktady ptciowe, uktad nerwowy
i narzady zmystéw, powtoka wspdlna, krazenie
matczyno-ptodowe), w tym réznice w budowie
ciata cztowieka dorostego, niemowlecia

i noworodka;

AW2. budowe i funkcjonowanie miednicy kostnej | P6U_W P6S_WG
i miesni dna miednicy jako kanatu rodnego;

AW3. neurohormonalng regulacje procesow | P6U_W P6S_WG
fizjologicznych i elektrofizjologicznych
zachodzacych w organizmie;

AW4, udziat uktadéw i narzadédw organizmu | P6U_W P6S_WG

w utrzymaniu jego homeostazy oraz zmiany
w funkcjonowaniu organizmu jako catosci




w przypadku zaburzenia jego homeostazy;

A.WS5.

podstawy dziatania uktadéw regulacji
(homeostaza) oraz role sprzezenia zwrotnego
dodatniego i ujemnego;

P6U_W

P6S_WG

A.W6.

fizjologie poszczegdlnych uktaddéw i narzadow
organizmu;

PeU_W

P6S_WG

AW7.

fizjologie rozrodu i laktacji;

PeU_W

P6S_WG

A.W8.

podstawowe pojecia z zakresu patologii ogdlnej
i patologii poszczegdlnych uktadéw organizmu;

P6U_W

P6S_WG

A.W9.

wybrane zagadnienia z zakresu patologii
narzgdowej uktadu krazenia, uktad
oddechowego, uktadu trawiennego, ukfadu
hormonalnego, uktadu metabolicznego, uktadu
moczowo-ptciowego i uktadu nerwowego;

P6U_W

P6S_WG

A.W10.

czynniki chorobotwdrcze zewnetrzne
i wewnetrzne, modyfikowalne
i niemodyfikowalne;

PeU_W

P6S_WG

AW11.

procesy  spermatogenezy, spermiogenezy
i owogenezy, zaplemnienia i zaptodnienia;

PeU_W

P6S_WG

AW12.

stadia rozwoju zarodka ludzkiego, budowe
i czynnos¢ bton ptodowych i tozyska oraz etapy
rozwoju poszczegbélnych narzadéw;

PeU_W

P6S_WG

A.W13.

uwarunkowania genetyczne grup krwi cztowieka
oraz konfliktu serologicznego w ukfadzie Rh;

PeU_W

P6S_WG

AW14.

budowe chromosomdéw oraz molekularne
podtoze mutagenezy;

PeU_W

P6S_WG

AW15.

zasady dziedziczenia rdinej liczby cech,
dziedziczenia cech ilosciowych, niezaleznego
dziedziczenia cech oraz dziedziczenia
pozajagdrowej informacji genetycznej;

P6U_W

P6S_WG

AW16.

problematyke choréb uwarunkowanych
genetycznie i jej znaczenie w diagnostyce
prenatalnej;

P6U_W

P6S_WG

AW17.

podstawy fizykochemiczne dziatania zmystéw
wykorzystujgcych fizyczne nosniki  informacji
(fale dzwiekowe i elektromagnetyczne);

P6U_W

P6S_WG

A.W18.

role witamin, aminokwaséw, nukleozyddw,
monosacharydéw, kwaséw karboksylowych i ich
pochodnych, wchodzacych w sktad
makroczasteczek obecnych w komorkach,
macierzy zewnatrzkomérkowej i w ptynach
ustrojowych;

P6U_W

P6S_WG

A.W109.

mechanizmy regulacji i biofizyczne podstawy
funkcjonowania metabolizmu w organizmie;

P6U_W

P6S_WG

A.W20.

wptyw na organizm czynnikdow zewnetrznych
takich jak: temperatura, grawitacja, ciSnienie,
pole elektromagnetyczne i promieniowanie
jonizujace;

P6U_W

P6S_WG

AW21.

podstawowe pojecia z zakresu mikrobiologii
i parazytologii oraz metody stosowane
w diagnostyce mikrobiologicznej;

P6U_W

P6S_WG

AW22.

klasyfikacje drobnoustrojow, z uwzglednieniem
mikroorganizmoéw chorobotwdrczych

P6U_W

P6S_WG




i obecnych w mikrobiocie fizjologicznej
cztowieka;

A.W23.

poszczegblne grupy S$rodkdw leczniczych,
gtéwne mechanizmy ich dziatania oraz
powodowane przez nie przemiany w ustroju
zalezne od wieku, a takze ich dziatania uboczne;

PeU_W

P6S_WG

AW24.

poszczegblne grupy lekéw, substancje czynne
zawarte w lekach, zastosowanie lekéw oraz
postacie i drogi ich podawania;

PeU_W

P6S_WG

A.W25.

wptyw proceséw chorobowych na metabolizm
i eliminacje lekow;

P6U_W

P6S_WG

A.W26.

wazniejsze dziatania niepozadane lekéw, w tym
wynikajgce z ich interakcji, oraz procedure
zgtaszania dziatan niepozadanych lekéw;

P6U_W

P6S_WG

AW27.

podstawowe zasady farmakoterapii;

P6U_W

P6S_WG

A.W28.

zasady farmakoterapii i fitoterapii
w pofoznictwie, neonatologii i ginekologii oraz
wptyw lekéw na ptdd i noworodka karmionego
piersig, w tym teratogenne i embriotoksyczne
dziatanie lekow;

PeU_W

P6S_WG

A.W29.

zasady wystawiania recept w ramach realizacji
zlecen lekarskich;

PeU_W

P6S_WG

A.W30.

zasady leczenia krwig i srodkami
krwiozastepczymi;

PeU_W

P6S_WG

A.W31.

metody obrazowania i zasady przeprowadzania
obrazowania tymi metodami oraz zasady
ochrony radiologiczne;.

PeU_W

P6S_WG

B. Nauki spoteczne i humanistyczne

B.W1.

psychologiczne podstawy rozwoju cztowieka,
jego zachowania prawidtowe i zaburzone;

P6U_W

P6S_WG

B.W2.

problematyke relacji cztowiek — $rodowisko
spoteczne i mechanizmy funkcjonowania
cztowieka w sytuacjach trudnych;

P6U_W

P6S_WG

B.W3.

etapy rozwoju  psychicznego  cztowieka
i wystepujace na tych etapach prawidtowosci;

P6U_W

P6S_WG

B.W4.

pojecie emocji i motywacji oraz zaburzenia
osobowosciowe;

P6U_W

P6S_WG

B.WS5.

podstawowe zagadnienia z zakresu psychologii
prenatalnej i prokreacyjnej;

P6U_W

P6S_WG

B.W6.

etapy rozwoju dziecka od poczecia do narodzin,
czynniki psychospoteczne warunkujace jego
rozwéj w okresie prenatalnym i czynniki
sprzyjajace tworzeniu sie wiezi rodzicow
z dzieckiem poczetym;

P6U_W

P6S_WG

B.W7.

psychospoteczne aspekty kolejnych okreséw
w zyciu kobiety od pokwitania do senium;

P6U_W

P6S_WG

B.WS8.

istote, strukture i zjawiska zachodzgce
w procesie przekazywania i wymiany informacji
oraz modele i style komunikacji
interpersonalnej;

P6U_W

P6S_WG

B.WS.

specyficzne problemy wystepujgce
w poszczegblnych okresach zycia kobiety (okres
dojrzewania, okotoporodowy, klimakterium),

P6U_W

P6S_WG




szczegolnie wynikajgce z barier
w komunikowaniu sie;

B.W10.

techniki redukowania leku, metody relaksacji
i mechanizmy powstawania, dziatania
i zapobiegania zespotowi wypalenia
zawodowego;

PeU_W

P6S_WG

B.W11.

pojecia i zasady funkcjonowania: rodziny, grupy,
organizacji, instytucji, populacji, spotecznosci
i ekosystemu;

PeU_W

P6S_WG

B.W12.

wybrane obszary odrebnosci kulturowych
i religijnych;

P6U_W

P6S_WG

B.W13.

zakres interakcji spotecznej i proces socjalizacji
oraz dziatanie lokalnych spotecznosci
i ekosystemu;

P6U_W

P6S_WG

B.W14.

pojecia dewiacji i zaburzenia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem patologii dzieciecej;

P6U_W

P6S_WG

B.W15.

zjawisko dyskryminacji spotecznej, kulturowej,
etnicznej oraz ze wzgledu na pte¢;

P6U_W

P6S_WG

B.wW16.

spoteczne konsekwencje choroby, bezdzietnosci
i cigzy niepozgdanej oraz problemy matoletnich i
samotnych matek;

P6U_W

P6S_WK

B.W17.

podstawowe pojecia i zagadnienia z zakresu
pedagogiki jako nauki stosowanej i procesu
wychowania jako zjawiska  spotecznego
(chorowania, zdrowienia, hospitalizacji
i umierania);

P6U_W

P6S_WK

B.W18.

metodyke edukacji zdrowotnej dzieci, mtodziezy
i 0séb dorostych;

P6U_W

P6S_WK

B.W19.

podstawowe pojecia z zakresu prawa i role
prawa w zyciu spotfeczenstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem praw cztowieka i prawa pracy;

P6U_W

P6S_WK

B.W20.

podstawowe regulacje prawne z zakresu
ubezpieczen zdrowotnych obowigzujgce
w Rzeczypospolitej Polskiej i innych panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej oraz wybrane
trendy w  polityce  ochrony  zdrowia
w Rzeczypospolitej Polskiej i innych panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej;

P6U_W

P6S_WK

B.W21.

podstawy prawne wykonywania zawodu
potoznej, w tym prawa i obowigzki potoznej,
organizacje i zadania samorzadu zawodowego
pielegniarek i potoznych oraz prawa i obowigzki
jego cztonkow;

P6U_W

P6S_WK

B.W22.

zasady odpowiedzialnosci karnej, cywilnej,
pracowniczej i zawodowej zwigzanej
z wykonywaniem zawodu potoznej;

P6U_W

P6S_WG

B.W23.

prawa cztowieka, prawa dziecka, prawa pacjenta
i prawa kobiety rodzacej;

P6U_W

P6S_WG

B.W24.

zadania z zakresu zdrowia publicznego;

P6U_W

P6S_WK

B.W25.

kulturowe, spotfeczne i ekonomiczne
uwarunkowania zdrowia publicznego;

P6U_W

P6S_WK

B.W26.

podstawowe pojecia dotyczgce zdrowia
i choroby;

P6U_W

P6S_WG;




B.W27.

istote profilaktyki i prewencji choréb;

P6U_W

P6S_WG

B.W28.

zasady funkcjonowania rynku ustug medycznych
w Rzeczypospolitej Polskiej i  wybranych
panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej;

P6U_W

P6S_WG

B.W29.

swoiste zagrozenia zdrowotne wystepujgce
w Srodowisku zamieszkania, edukacji i pracy;

P6U_W

P6S_WG

B.W30.

miedzynarodowe  klasyfikacje statystyczne:
choréb i probleméw zdrowotnych (ICD-10),
procedur medycznych (IcD-9) oraz
funkcjonowania niepetnosprawnosci i zdrowia
(ICF).

P6U_W

P6S_WG

C. Nauki w zakresie podstaw opieki potozniczej

C.W1.

status i istote zawodu potoznej, role zawodowa
potoznej w ujeciu historycznym i wspodtczesnym
oraz uwarunkowania rozwoju zawodu potoznej;

PeU_W

P6S_WG

C.wa2.

role, funkcje zawodowe i zadania potoznej
w opiece nad kobietg w rdznych okresach jej
zycia i réznym stanie zdrowia oraz nad jej
dzieckiem i rodzing;

PeU_W

P6S_WG

C.W3.

role potoznej w zespole interdyscyplinarnym
w procesie promowania zdrowia, profilaktyki,
diagnozowania, leczenia i rehabilitacji kobiety
w réznych okresach jej zycia i réznym stanie
zdrowia;

PeU_W

P6S_WG

C.w4.

istote opieki pielegniarskiej i potozniczej opartej
o wybrane zafozenia teoretyczne (Florence
Nightingale, Dorothea Orem, Betty Neuman,
Callista Roy, Madeleine Leininger, Ramona
Mercer, Aaron Beck);

PeU_W

P6S_WG

C.WS5.

istote, cel, wskazania, przeciwwskazania,
powiktania, niebezpieczenstwa, obowigzujgce
zasady i technike wykonywania przez potoing
podstawowych czynnosci pielegniarskich,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych;

P6U_W

P6S_WG

C.Wé.

metody, sposoby, zasady, techniki i procedury
stosowane w pracy potoznej, w specjalistycznej
opiece nad kobietg ciezarng, kobietg rodzaca,
kobietg w okresie potogu i jej dzieckiem oraz nad
kobietg  zagrozong chorobg i chorag
ginekologicznie;

P6U_W

P6S_WG

C.W7.

zasady postepowania aseptycznego
i antyseptycznego w celu zapobiegania
zakazeniom szpitalnym;

P6U_W

P6S_WG

C.W8.

zasady dokumentowania stanu  zdrowia
i prowadzenia dokumentacji medycznej;

P6U_W

P6S_WG

C.Wo.

przedmiot etyki ogdlnej i zawodowej;

P6U_W

P6S_WG

C.w1o.

problematyke etyki normatywnej, w tym
aksjologii wartosci, powinnosci i sprawnosci
moralnych istotnych w pracy potoznej;

P6U_W

P6S_WG

C.W11.

istote  podejmowania  decyzji etycznych
i rozwigzywania dylematow moralnych w pracy
potoznej;

P6U_W

P6S_WG

C.w1i2.

tres¢ kodeksu etyki zawodowej pielegniarki

P6U_W

P6S_WK




i potoznej;

C.wW1s.

problemy bioetyczne w aspekcie: sztucznej
prokreacji, transplantacji, eksperymentéw
medycznych (np. klonowanie embrionéw
ludzkich) i eutanazji;

P6U_W

P6S_WK

C.W14.

zasady promocji zdrowia i  profilaktyki
zdrowotnej;

PeU_W

P6S_WK

C.W15.

zadania pofoznej w promocji zdrowia i zasady
konstruowania programéw promocji zdrowia;

PeU_W

P6S_WG

C.W1e.

strategie promocji zdrowia o zasiegu lokalnym,
krajowym i Swiatowym;

PeU_W

P6S_WG

C.W17.

organizacje i funkcjonowanie podstawowej
opieki zdrowotnej w Rzeczypospolitej Polskiej
i innych panstwach, z uwzglednieniem zadan
potoznejiinnych pracownikdw ochrony zdrowia;

PeU_W

P6S_WG

C.Wi1s.

kompetencje potoznej podstawowej opieki
zdrowotnej oraz warunki realizacji i zasady
finansowania Swiadczen potozniczych
w podstawowej opiece zdrowotnej;

P6U_W

P6S_WK

C.W19

zasady zywienia 0séb zdrowych i chorych
w réznym wieku oraz zywienia dojelitowego
i pozajelitowego;

P6U_W

P6S_WK

C.W20.

zasady zywienia kobiety w réznych okresach jej
zycia i réznym stanie zdrowia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem okresu cigzy oraz zasady
zywienia noworodkdéw i niemowlat;

P6U_W

P6S_WK

C.w21.

zasady leczenia dietetycznego i powikfania
dietoterapii;

P6U_W

P6S_WG

C.Ww22.

srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia
Zywieniowego;

P6U_W

P6S_WG

C.W23.

pojecie stanowiska pracy, zakresu obowigzkdéw,
uprawnien i odpowiedzialnosci;

P6U_W

P6S_WG

C.w24.

regulacje prawne dotyczace czasu pracy, pracy
zmianowej, rozktadu czasu pracy i obcigzenia na
stanowiskach pielegniarki i potoznej;

P6U_W

P6S_WG

C.W25.

podstawowe metody organizacji opieki
potozniczej i ich znaczenie dla jakosci tej opieki;

P6U_W

P6S_WG

C.W26.

etapy planowania pracy wtasnej i podlegtego
personelu;

P6U_W

P6S_WG

C.w27.

mozliwosci planowania kariery zawodowej
i uwarunkowania wtasnego rozwoju
zawodowego;

P6U_W

P6S_WK

C.wa28.

problematyke jakosci w opiece zdrowotnej;

P6U_W

P6S_WK

C.W2s.

zasady prowadzenia i dokumentowania badania
podmiotowego i przedmiotowego;

P6U_W

P6S_WK

C.W30.

metody i techniki kompleksowego badania
przedmiotowego, ze szczegblnym
uwzglednieniem kobiety i noworodka,
dla potrzeb opieki potozniczej;

P6U_W

P6S_WK

C.W31.

sposoby przeprowadzania badania fizykalnego
z wykorzystaniem systeméw
teleinformatycznych lub systemdw tgcznosci;

P6U_W

P6S_WK

C.w32.

znaczenie wynikdbw badania podmiotowego

P6U_W

P6S_WG




i przedmiotowego w formutowaniu oceny stanu
zdrowia pacjenta dla potrzeb opieki potozniczej;

C.W33.

pojecie zakazen zwigzanych z opieka zdrowotng,
w tym zakazen szpitalnych, z uwzglednieniem
zrédet i rezerwuaru drobnoustrojow w
srodowisku pozaszpitalnym i szpitalnym, w tym
drdg ich szerzenia;

PeU_W

P6S_WG

C.W34.

sposoby kontroli szerzenia sie i zwalczania
zakazen szpitalnych;

PeU_W

P6S_WG

C.W35.

mechanizm i sposoby postepowania w zakazeniu
krwi, zakazeniu ogélnoustrojowym, szpitalnym
zapaleniu ptuc, zakazeniu drég moczowych i
zakazeniu miejsca operowanego;

P6U_W

P6S_WG

C.W36.

zasady budowy i funkcjonowania Systemu
Informacji Medycznej (SIM), dziedzinowych
systemdw teleinformatycznych oraz rejestrow
medycznych, a takze zasady ich wspoétdziatania;

P6U_W

P6S_WG

C.W37.

metody, narzedzia i techniki pozyskiwania
danych;

P6U_W

P6S_WG

C.W38.

podstawy jezyka migowego, znaki
daktylograficzne i ideograficzne w zakresie
niezbednym do gromadzenia informagji
o sytuacji zdrowotnej pacjenta;

P6U_W

P6S_WG

C.W39.

zasady komunikacji z pacjentem niestyszgcym;

P6U_W

P6S_WG

C.w4o0.

priorytety pracy zespotowej i czynniki
wptywajgce na efektywnosé pracy zespotu;

PeU_W

P6S_WG

C.w41.

znaczenie motywacji cztonkéw zespotu dla
jakosci i efektywnosci pracy zespotu;

P6U_W

P6S_WG

c.w42.

role przywddztwa i style zarzadzania w pracy
zespotowej oraz ich wady i zalety;

P6U_W

P6S_WG

C.wi43.

proces podejmowania decyzji w zespole;

P6U_W

P6S_WG

Cc.wi44,

metody samooceny pracy zespotu;

P6U_W

P6S_WG

C.W45.

czynniki zaktécajace prace zespotowga i metody
rozwigzywania konfliktow w zespole.

P6U_W

P6S_WG

D. Nauki w zakresie opieki specjalistycznej

D.W1.

zasady opieki potozniczej podczas porodu
fizjologicznego, porodu przedwczesnego
i porodu patologicznego oraz zasady
prowadzenia i przyjmowania porodu
w warunkach pozaszpitalnych;

P6U_W

P6S_WG

D.w2.

mechanizmy porodéw w potozeniu podtuznym
gtéwkowym, w utozeniach odgieciowych, przy
nieprawidtowym utozeniu gtéwki (asynklityzm
przedni i tylny), w potozeniach miednicowych,
przy nieprawidtowej budowie miednicy kostnej
i poroddw blizniaczych;

P6U_W

P6S_WG

D.W3

niefarmakologiczne i farmakologiczne metody
indukcji i stymulacji czynnosci skurczowej;

P6U_W

P6S_WG

D.w4.

zadania potoznej podczas porodu
o nieprawidtowym  przebiegu i  porodu
zabiegowego;

P6U_W

P6S_WG

D.WS5.

zasady postepowania w sytuacjach nagtych
w opiece okotoporodowej (krwotoki potoznicze,

P6U_W

P6S_WG




dystocja barkowa, wypadniecie pepowiny
i czesci drobnych ptodu);

D.Wé.

zasady psychoprofilaktyki porodu, ze
szczegblnym uwzglednieniem metod tagodzenia
bdlu porodowego;

PeU_W

P6S_WG

D.W7.

standardy prowadzenia porodu przez potoing
zgodnie z  obowigzujgcymi regulacjami
prawnymi;

PeU_W

P6S_WG

D.W8.

zasady opieki nad noworodkiem po porodzie;

PeU_W

P6S_WG

D.we.

zadania potoznej w monitorowaniu cigzy
fizjologicznej i ocenie ryzyka potozniczego;

PeU_W

P6S_WG

D.W10.

etiologie, patogeneze, metody diagnostyczne,
leczenie i  postepowanie  pielegnacyjno-
potoznicze w patologicznym przebiegu cigzy
i potogu;

PeU_W

P6S_WG

D.W11.

zasady monitorowania i metody oceny
dobrostanu ptodu w cigzy o przebiegu
fizjologicznym, o nieprawidtowym czasie trwania
oraz w wybranych stanach klinicznych matki i
ptodu, a takze wydolnosci fozyska, oraz udziat
potoznej w procesie diagnostyki w okresie
okotoporodowym;

PeU_W

P6S_WG

D.W12.

rekomendacje, wytyczne i algorytm
postepowania diagnostycznego i profilaktyczno-
leczniczego oraz standardy sprawowania opieki
potozniczej nad kobietg ciezarng, kobietg
rodzacg, kobiet3 w okresie potogu oraz
patomechanizm, diagnostyke i sposoby terapii w
przebiegu cigzy, porodu i potogu w przypadku
wspotistnienia chordéb niepotozniczych, choréb
wynikajgcych z reakcji organizmu kobiety na
cigze oraz zaburzen psychicznych;

PeU_W

P6S_WG

D.W13.

udziat potoznej w profilaktyce i czynnosciach
diagnostyczno-leczniczych w przypadku
powiktanego przebiegu cigzy, porodu i potogu
oraz wystepowania choréb  wynikajgcych
z reakcji organizmu kobiety na cigze i chordb
niepotozniczych;

P6U_W

P6S_WG

D.W14.

definicje potogu prawidtowego
i nieprawidtowego oraz zakres opieki
sprawowanej przez poftozng nad kobietg
w okresie potogu, noworodkiem i ich rodzing;

P6U_W

P6S_WG

D.W15.

proces laktacji i czynniki ryzyka niepowodzen
w karmieniu piersig;

P6U_W

P6S_WG

D.W1e.

dziatania edukacyjne dotyczace promocji
karmienia piersig i rozwigzywania probleméw
laktacyjnych;

P6U_W

P6S_WG

D.W17.

zasady postepowania w sytuacjach nagtych
wystepujacych podczas cigzy, porodu i potogu
oraz  udziat potoinej w  prowadzeniu
intensywnego nadzoru potozniczego;

P6U_W

P6S_WG

D.w18.

metody diagnostyczne w potoznictwie oraz
zadania potoznej w przygotowaniu pacjentki

P6U_W

P6S_WG




i sprzetu do ich stosowania;

D.W19.

wptyw chordb zakaznych i infekcyjnych na
ptodnosc¢ kobiety, zasady profilaktyki nieswoistej
i swoistej chordb zakaznych, stosowanej u kobiet
w okresie cigzy i potogu, mechanizmy zakazenia
ptodu w przebiegu choréb bakteryjnych,
pasozytniczych i wirusowych oraz wytyczne
dotyczace postepowania z kobietg ciezarng,
kobietg rodzacg i noworodkiem w przypadku
wystgpienia takich chordb;

P6U_W

P6S_WG

D.wW20.

wskazania do poradnictwa genetycznego
i zakres diagnostyki wewnatrzmacicznej ptodu;

P6U_W

P6S_WG

D.w21.

techniki wspomaganego rozrodu i zasady
monitorowania cigzy po zaptodnieniu
pozaustrojowym;

P6U_W

P6S_WG

D.w22.

przyczyny krwawienia w pierwszej i drugiej
potowie cigzy oraz zasady postepowania we
wstrzgsie i koagulopatii w potoznictwie;

P6U_W

P6S_WG

D.w23.

zmiany zachodzace w organizmie kobiety
w réznych okresach jej zycia i nieprawidtowosci
w budowie narzaddw piciowych;

P6U_W

P6S_WG

D.w24.

prawidtowy przebieg cyklu miesigczkowego
i jego zaburzenia;

P6U_W

P6S_WG

D.W25.

naturalne metody regulacji pocze¢ i rodzaje
antykoncepcji;

P6U_W

P6S_WG

D.W26.

granice norm i patologii seksualnych oraz
zaburzenia seksualne wystepujgce u kobiet
w okresie rozrodczym;

P6U_W

P6S_WG

D.W27.

cele i zasady opieki prekoncepcyjnej oraz role
potoznej w opiece prekoncepcyjnej;

P6U_W

P6S_WG

D.W28.

czynniki  wptywajagce na ptodnos¢ kobiety
i  mezczyzny oraz metody diagnozowania
i leczenia nieptodnosci;

P6U_W

P6S_WG

D.wW29.

etiologie dysfunkcji miesni dna miednicy oraz
zasady profilaktyki zaburzeA statyki narzadu
rodnego i nietrzymania moczu;

P6U_W

P6S_WG

D.W30.

postepowanie diagnostyczne, lecznicze
i pielegnacyjne u pacjentek ze stanami
zapalnymi narzadéw rodnych, chorobami
przenoszonymi drogg ptciowa, zaburzeniami
statyki narzadu rodnego i wysitkowym
nietrzymaniem moczu;

P6U_W

P6S_WG

D.W31.

zasady postepowania z pacjentka przed
przeprowadzeniem zabiegdw ginekologicznych
i po ich przeprowadzeniu oraz w trakcie
radioterapii i chemioterapii, a takze role
i zadania potoznej w tym zakresie;

P6U_W

P6S_WG

D.W32.

zmiany zachodzace w organizmie kobiety
w okresie menopauzy;

P6U_W

P6S_WG

D.W33.

udziat potozinej w badaniach diagnostycznych
pacjentek z chorobami ginekologicznymi i ze
zmianami w gruczole piersiowym;

P6U_W

P6S_WG

D.W34.

etiologie i patogeneze choréb nowotworowych
narzgdéw ptciowych zenskich i gruczotu

P6U_W

P6S_WG




piersiowego oraz postepowanie leczniczo-
pielegnacyjne i rehabilitacyjne w tych
chorobach;

D.W35.

charakterystyke poszczegdlnych nowotworéw
narzadu rodnego pod wzgledem etiologii,
rozpoznania histopatologicznego, objawow
klinicznych, podziatu na stopnie kliniczne wedtug
Miedzynarodowej Federacji Ginekologéw i
Potoznikow  (International Federation of
Gynecology and Obsterics, FIGO) oraz
zaawansowania nowotworu wedtug klasyfikacji
TNM (tumor modus metastases);

PeU_W

P6S_WG

D.wW36.

zasady i programy profilaktyki chordb
nowotworowych narzadu rodnego i piersi;

P6U_W

P6S_WG

D.W37.

czynniki  warunkujgce prawidtowy rozwdj
prenatalny i postnatalny;

P6U_W

P6S_WG

D.wW38.

patofizjologie i objawy kliniczne chordb i stanéw
zagrozenia zycia noworodka i wczesniaka oraz
zywienie i specyfike opieki nad noworodkiem
w zaleznosci od jego dojrzatosci i stanu
klinicznego;

P6U_W

P6S_WG

D.w39.

zasady pielegnowania noworodka zdrowego,
chorego oraz z wadami i urazami
okotoporodowymi, w tym noworodka pacjentki
chorej na AIDS lub zakazonej wirusem HIV;

P6U_W

P6S_WG

D.w40.

zasady prowadzenia fototerapii i tlenoterapii
noworodka;

P6U_W

P6S_WK

D.w41.

zasady organizacji opieki neonatologicznej
i intensywnego nadzoru nad noworodkiem;

P6U_W

P6S_WG

D.w42.

dziatania profilaktyczne podejmowane wobec
0s6b w wieku rozwojowym, z uwzglednieniem
noworodkéw i niemowlat;

P6U_W

P6S_WG

D.w43.

metody diagnostyczne i terapeutyczne chordb
wieku rozwojowego;

P6U_W

P6S_WG

D.w44,

zasady  racjonalnego  Zywienia dziecka
i zaburzenia w odzywianiu;

P6U_W

P6S_WG

D.W45.

metody oceny rozwoju fizycznego
i psychoruchowego dziecka;

P6U_W

P6S_WG

D.W46.

zasady opieki pielegniarskiej nad dzieckiem
W hajczesciej wystepujacych chorobach
uktadowych, alergicznych, zakaznych
i metabolicznych oraz stanach niedoborowych;

P6U_W

P6S_WG

D.w47.

zasady udzielania pierwszej pomocy
w oparzeniach i sposoby pielegnowania rany
oparzeniowej;

P6U_W

P6S_WG

D.W48.

etiopatogeneze, objawy kliniczne, przebieg,
leczenie, rokowania oraz zasady opieki
pielegniarskiej w najczestszych chorobach
uktaddéw i narzgddéw organizmu;

P6U_W

P6S_WG

D.W49.

rodzaje badan diagnostycznych i zasady ich
zlecania oraz zasady wykonywania badania
elektrokardiograficznego;

P6U_W

P6S_WG

D.W50.

wtasciwosci grup lekdéw oraz ich dziatanie na
uktady i narzady organizmu pacjenta z réznymi

P6U_W

P6S_WG




chorobami, a takze w zaleznosci od jego wieku
istanu zdrowia, z uwzglednieniem dziatan
niepozadanych, interakcji z innymi lekami i drég
podania;

D.W51.

czynniki zwiekszajace ryzyko okotooperacyjne
i profilaktyke zakazen chirurgicznych;

PeU_W

P6S_WG

D.W52.

zasady przygotowania pacjenta do zabiegu
operacyjnego w trybie pilnym i planowym,
w chirurgii jednego dnia oraz specyfike pracy na
bloku operacyjnym, a takze zasady opieki nad
pacjentem po zabiegu operacyjnym w celu
zapobiegania wczesnym i pdznym powiktaniom;

PeU_W

P6S_WG

D.W53.

zasady opieki nad pacjentem z przetoka jelitowa
i moczowa oraz pacjentem objetym terapig
Zywieniowg;

P6U_W

P6S_WG

D.W54.

zasady postepowania z kobietg ciezarng
z urazem, zakazeniem tkanek miekkich
i chorobami chirurgicznymi;

P6U_W

P6S_WG

D.W55.

etiopatogeneze, objawy kliniczne i zasady
postepowania w podstawowych zaburzeniach
psychicznych, w tym depresji poporodowej
i psychozach okotoporodowych oraz
zaburzeniach psychicznych w okresie
klimakterium i senium;

P6U_W

P6S_WG

D.W56.

zasady postepowania psychoterapeutycznego
w sytuacji  poronienia, urodzenia dziecka
martwego, z  niepetnosprawnoscia  lub
nieuleczalnie chorego;

PeU_W

P6S_WG

D.W57.

psychologiczne konsekwencje porodu matki
matoletniej, w pdéZznym wieku i samotnej oraz
rodzaje i formy jej wsparcia;

P6U_W

P6S_WG

D.W58.

zasady resuscytacji krgzeniowo-oddechowej;

P6U_W

P6S_WG

D.W59

zasady prowadzenia intensywnej opieki
medycznej bezprzyrzgdowej i przyrzgdowej;

P6U_W

P6S_WG

D.W60.

farmakologiczne sposoby tfagodzenia bodlu
porodowego;

P6U_W

P6S_WG

D.weé1.

metody rehabilitacji i fizjoterapii stosowane
w ginekologii, potoznictwie i neonatologii;

P6U_W

P6S_WG

D.W62.

role i zadania potoznej oraz instytucji rzgdowych
i pozarzagdowych w podejmowaniu dziatan na
rzecz oséb z niepetnosprawnosciami;

P6U_W

P6S_WG

D.W63.

zasady usprawniania pacjentek po operacjach
ginekologicznych;

P6U_W

P6S_WG

D.Wé64.

zasady organizacji i funkcjonowania systemu
Panstwowe Ratownictwo Medyczne;

P6U_W

P6S_WG

D.W65.

procedury zabezpieczenia medycznego
w zdarzeniach masowych, katastrofach i innych
sytuacjach szczegélnych;

P6U_W

P6S_WG

D.We66.

zasady udzielania pierwszej pomocy i algorytmy
postepowania  resuscytacyjnego  w zakresie
podstawowych  zabiegdw  resuscytacyjnych
(Basic Life Support, BLS) i zaawansowanego
podtrzymywania zycia (Advanced Life Support,

P6U_W

P6S_WG




ALS);

D.W67.

przedmiot, cel, obszar badan naukowych
i paradygmaty pofoznictwa;

P6U_W

P6S_WG

D.W68.

metody i techniki prowadzenia badan
naukowych;

PeU_W

P6S_WG

D.We69.

zasady etyki w prowadzeniu badan naukowych
i podstawowe regulacje prawne z zakresu prawa
autorskiego i prawa ochrony wtasnosci
intelektualnej.

PeU_W

P6S_WG

A. Nauki podstawowe

A.Ul.

postugiwa¢ sie w praktyce mianownictwem
anatomicznym i wykorzystywa¢ znajomos¢
topografii narzagdéw oraz wykazywac rdznice
w budowie noworodka, niemowlecia i cztowieka
dorostego;

PeU_U

P6S_UW

A.U2.

opisywac zmiany w funkcjonowaniu organizmu
jako catosci w sytuacji zaburzenia jego
homeostazy oraz interpretowaé fizjologiczne
procesy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
neurohormonalnej regulacji procesow
fizjologicznych;

P6U_U

P6S_UW

A.U3.

taczyd obrazy uszkodzen tkankowych
i narzgdowych z objawami klinicznymi choroby,
wywiadem i wynikami badan diagnostycznych
oraz wskazywac konsekwencje rozwijajgcych sie
zmian  patologicznych  dla  sgsiadujgcych
topograficznie narzgddw;

P6U_U

P6S_UW

A.U4.

szacowac ryzyko ujawnienia sie danej choroby w
oparciu o zasady dziedziczenia i wptyw
czynnikéw srodowiskowych;

P6U_U

P6S_UW

A.US.

wykorzystywadé uwarunkowania choréb
genetycznych w profilaktyce choréb oraz
diagnostyce prenatalnej;

P6U_U

P6S_UW

A.U6.

wspotuczestniczyé w doborze metod
diagnostycznych w poszczegdlnych stanach
klinicznych z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
biochemii i biofizyki;

P6U_U

P6S_UW

A.U7.

rozpoznawal najczesciej spotykane pasozyty
cztowieka na podstawie ich budowy i cykli
zyciowych oraz wywotywanych przez nie
objawéw chorobowych;

P6U_U

P6S_UW

A.U8.

szacowaé niebezpieczenstwo toksykologiczne
w okreslonych  grupach  wiekowych oraz
w réznych stanach klinicznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem okresu cigzy i karmienia piersig;

P6U_U

P6S_UW

A.US.

postugiwac sie informatorami farmaceutycznymi
i bazami danych o produktach leczniczych;

P6U_U

P6S_UW

A.U10.

wystawia¢  recepty na leki niezbedne
do kontynuacji leczenia w ramach realizacji
zlecen lekarskich;

P6U_U

P6S_UW

A.U11.

przygotowywaé zapisy form recepturowych
substancji leczniczych i srodkéw spozywczych
specjalnego przeznaczenia zywieniowego
zleconych przez lekarza;

P6U_U

P6S_UW




A.U12.

stosowac sie do zasad ochrony radiologicznej.

P6U_U

P6S_UW

B. Nauki spoteczne i humanistyczne

B.UL.

rozpoznawac zachowania prawidtowe,
zaburzone i patologiczne;

P6U_U

P6S_UW

B.U2.

ocenia¢ wptyw choroby i hospitalizacji na stan
fizyczny i psychiczny cztowieka;

P6U_U

P6S_UW

B.U3.

oceniac funkcjonowanie cztowieka w sytuacjach
trudnych (stres, frustracja, konflikt, trauma,
zatoba) oraz informowaé¢ o elementarnych
formach pomocy psychologicznej;

P6U_U

P6S_UW

B.UA4.

rozpoznawadé problemy psychospoteczne
macierzyfistwa matfoletnich i kobiet w pdZznym
wieku oraz wskazywa¢ role wychowania
seksualnego w zyciu cztowieka;

PeU_U

P6S_UW

B.US.

rozpoznawac problemy psychologiczne zwigzane
z prokreacjg (zaburzenia ptodnosci, aborcja,
poronienie, utrata dziecka w  okresie
okotoporodowym) i udziela¢  wsparcia
psychicznego;

PeU_U

P6S_UK

B.U6.

rozpoznawadé problemy psychologiczne
i zaburzenia psychiczne wystepujgce u kobiet
w okresie cigzy, porodu i potogu oraz w okresie
klimakterium;

PeU_U

P6S_UK

B.U7.

identyfikowaé¢ btedy i bariery w procesie
komunikowania sie oraz wykazywaé umiejetnos¢
aktywnego stuchania;

PeU_U

P6S_UW

B.US.

wykorzystywaé techniki komunikacji werbalnej
i pozawerbalnej w opiece potozniczej;

P6U_U

P6S_UO

B.US.

wskazywa¢ i stosowal witasciwe techniki
redukowania leku i metody relaksacyjne;

P6U_U

P6S_UW

B.U10.

stosowa¢ mechanizmy zapobiegania zespotowi
wypalenia zawodowego;

P6U_U

P6S_UW

B.U11.

proponowac dziatania zapobiegajace
dyskryminacji i rasizmowi oraz dewiacjom
i patologiom wsréd dzieci i mtodziezy;

P6U_U

P6S_UW

B.U12.

rozpoznawac potrzeby edukacyjne w grupach
odbiorcéw ustug potoznej;

P6U_U

P6S_UW

B.U13.

opracowywac programy edukacyjne dotyczace
dziatan prozdrowotnych dla rdéznych grup
odbiorcow;

P6U_U

P6S_UW

B.U14.

stosowac przepisy prawa dotyczace praktyki
zawodowej potoznej;

P6U_U

P6S_UW

B.U15

ocenia¢ Swiatowe trendy dotyczace ochrony
zdrowia w aspekcie najnowszych danych
epidemiologicznych i demograficznych;

P6U_U

P6S_UW

B.U16.

analizowac i ocenia¢ funkcjonowanie réznych
systemow opieki medycznej oraz identyfikowad
zrodfa ich finansowania;

P6U_U

P6S_UK

B.U17.

stosowac miedzynarodowe klasyfikacje:
statystyczne chordb i probleméw zdrowotnych
(ICD-10), procedur medycznych (ICD-9) oraz
funkcjonowania niepetnosprawnosci i zdrowia
(ICF);

P6U_U

P6S_UK




B.U18.

analizowaé pismiennictwo medyczne w jezyku
angielskim;

P6U_U

P6S_UK

B.U19.

porozumiewaé¢ sie w jezyku angielskim na
poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.

PeU_U

P6S_UK

C. Nauki w zakresie podstaw opieki potozniczej

C.U1.

postugiwa¢ sie wifasciwym nazewnictwem
z zakresu opieki potozniczej, neonatologicznej
i ginekologicznej oraz interpretowad
podstawowe pojecia z zakresu praktyki
zawodowej potoznej;

P6U_U

P6S_UO

C.u2.

gromadzi¢ informacje metodg wywiadu,
obserwacji, pomiardéw, badania
przedmiotowego i analizy dokumentacji w celu
rozpoznania stanu zdrowia kobiety chorej
ginekologicznie, kobiety ciezarnej, kobiety
rodzgcej, kobiety w okresie potogu oraz
noworodka, a takze interpretowacd
i dokumentowaé uzyskane wyniki na potrzeby
diagnozy potozniczej;

PeU_U

P6S_UW

C.U3.

prowadzi¢ dokumentacje medyczng
i postugiwac sie nig;

P6U_U

P6S_UO

C.u4.

przygotowywac kobiete, jej dziecko, siebie
i stanowisko pracy do przeprowadzenia badan
i zabiegow diagnostycznych, pielegnacyjnych
oraz leczniczych stosowanych w potoznictwie,
neonatologii i ginekologii, a takze uczestniczy¢ w
ich przeprowadzaniu;

P6U_U

P6S_UW

C.U5.

prowadzi¢, dokumentowa¢ i ocenia¢ bilans
ptyndéw pacjenta;

P6U_U

P6S_UW

C.U6.

wykonywac pulsoksymetrie, pomiary
podstawowych parametréw zyciowych, pomiary
antropometryczne, w tym noworodka po
porodzie, i gazometrie, w tym z krwi
pepowinowej;

P6U_U

P6S_UW

C.u7.

pobiera¢ materiat do badan laboratoryjnych
i bakteriologicznych oraz asystowac lekarzowi
przy badaniach diagnostycznych stosowanych
w potoznictwie, neonatologii i ginekologii;

P6U_U

P6S_UW

Cc.us.

pobiera¢ wymaz do oceny biocenozy z pochwy
i szyjki macicy oraz wymaz cytoonkologiczny,
a takze zabezpiecza¢ pobrany materiat;

P6U_U

P6S_UW

C.uo.

wykonywac testy diagnostyczne dla oznaczenia
ciat ketonowych i glukozy we krwi i w moczu oraz
cholesterolu we krwi, a takze inne testy
paskowe;

P6U_U

P6S_UW

C.u10.

wykonywac badania przesiewowe noworodka;

P6U_U

P6S_UW

C.u11.

wykonywa¢ badanie piersi i ocenia¢ gruczot
piersiowy;

P6U_U

P6S_UW

C.u12.

przechowywac i przygotowywaé leki zgodnie
z obowigzujgcymi standardami, podawac
pacjentom leki réznymi drogami oraz oblicza¢
dawki lekéw i modyfikowac dawki insuliny;

P6U_U

P6S_UW;




C.U13.

wykonywac szczepienia przeciwko grypie, WZW
i HPV;

P6U_U

P6S_UW

C.u14.

zakfadac i usuwaé cewnik z zyt obwodowych,
wykonywa¢ kroplowe wlewy dozylne oraz
monitorowacé i pielegnowa¢ miejsce wktucia
obwodowego;

PeU_U

P6S_UW

C.U15.

zaktada¢ cewnik do pecherza moczowego
i usuwac go oraz monitorowac diureze;

PeU_U

P6S_UW

C.U1e.

wykonywac zabiegi doodbytnicze;

PeU_U

P6S_UW

C.U17.

zaktada¢ zgtebnik do zotadka, monitorowac
i usuwaé ten zgtebnik, w tym u noworodka
i niemowlecia;

PeU_U

P6S_UW

C.u1s.

wykorzystywa¢ dostepne metody karmienia
pacjenta, w tym noworodka i niemowlecia;

PeU_U

P6S_UW

C.u1s.

wykonywac zabiegi higieniczne, pielegnowad
skére i jej wytwory oraz btony sluzowe
z zastosowaniem $rodkéw farmakologicznych
i materiatbw medycznych, w tym stosowad
kapiele lecznicze;

PeU_U

P6S_UW

C.u20.

dobiera¢ metody, techniki i srodki pielegnacji ran
na podstawie ich klasyfikacji

oraz oceniaé ryzyko rozwoju odlezyn, a takze
stosowac dziatania profilaktyczne;

PeU_U

P6S_UW

C.u21.

przemieszcza¢ i  pozycjonowaé  pacjenta
z wykorzystaniem roéznych technik i metod,
wykonywa¢ ¢wiczenia czynne i bierne oraz
gimnastyke oddechowa, drenaz utozeniowy,
inhalacje i od$luzowywanie drég oddechowych;

PeU_U

P6S_UW

C.u22.

stosowac zabiegi przeciwzapalne;

P6U_U

P6S_UW

C.u23.

stosowal zasady aseptyki i antyseptyki oraz
planowac i wdrazaé postepowanie w przypadku
ekspozycji na zakazenie;

P6U_U

P6S_UW

C.u24.

rozwigzywac dylematy etyczne i
moralnew praktyce zawodowej potoznej;

P6U_U

P6S_UW

C.U25.

oceniac potencjat zdrowotny kobiety i jej rodziny
z rozpoznaniem czynnikdw ryzyka choréb
wynikajgcych ze stylu zycia oraz uczy¢ kobiete
samokontroli stanu zdrowia;

P6U_U

P6S_UW

C.u26.

opracowywac i wdraza¢ indywidualne programy
promocji zdrowia jednostek, rodzin i grup
spotecznych;

P6U_U

P6S_UW

C.u27.

realizowaé Swiadczenia zdrowotne w zakresie
podstawowej opieki zdrowotnej zgodnie
z kompetencjami potoznej;

P6U_U

P6S_UK

C.u28

diagnozowac sytuacje kobiety i jej rodziny
w Srodowisku  zamieszkania ~w  zakresie
rozpoznawania problemoéw zdrowotnych
i podejmowaé dziatania na rzecz ochrony
zdrowia kobiety i jej rodziny;

P6U_U

P6S_UW

C.U29.

wspotpracowac z zespotem podstawowej opieki
zdrowotnej sprawujgcym opieke nad kobietg i jej
rodzing (z pielegniarka i lekarzem podstawowej
opieki zdrowotnej oraz asystentem rodziny);

P6U_U

P6S_UW




C.u3o0.

rozpoznawac przemoc domowg i inne patologie
spoteczne  oraz  dokonywaé  interwencji
w sytuacji kryzysu w rodzinie;

P6U_U

P6S_UW

C.U31.

ocenia¢ stan odzywienia i sposdb zywienia,
prowadzi¢ poradnictwo w zakresie zywienia
zdrowych i chorych dzieci i dorostych,
w szczegdlnosci kobiet w réznych okresach ich
zycia i réznym stanie zdrowia;

PeU_U

P6S_UW

C.u32.

stosowac diety terapeutyczne w wybranych
chorobach, nadzorowac¢ odrebnosci zywienia
zbiorowego i rozpoznawa¢  powikfania
dietoterapii;

P6U_U

P6S_UO

C.U33.

planowa¢ podstawowe diety pod wzgledem
iloSciowym i jakosciowym, w tym zalecenia
zywieniowe dla kobiety w okresie cigzy
i karmienia piersig;

P6U_U

P6S_UW

C.U34.

dobiera¢  Srodki  spozywcze  specjalnego
przeznaczenia zywieniowego i wystawia¢ na nie
recepty w ramach realizacji zlecen lekarskich
oraz udziela¢ informacji na temat ich
stosowania;

P6U_U

P6S_UW

C.U35.

monitorowac zagrozenia w pracy potoznej oraz
czynniki  sprzyjajace  wystepowaniu chordb
zawodowych i wypadkdéw przy pracy;

P6U_U

P6S_UW

C.U36.

planowaé¢ wtasny rozwdj zawodowy i rozwijac
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy;

PeU_U

P6S_UW

C.U37.

wspotuczestniczyé w opracowywaniu
standarddéw i procedur praktyki potozniczej oraz
monitorowac jakosc¢ opieki potozniczej;

P6U_U

P6S_UW

C.u3s.

podejmowac decyzje dotyczace doboru metod
pracy i wspotpracy w zespole;

P6U_U

P6S_UO

C.U39.

nadzorowac i oceniac prace podlegtego zespotu;

P6U_U

P6S_UW

C.u4o0.

przeprowadza¢ badanie podmiotowe pacjenta
oraz analizowac i interpretowac jego wyniki;

P6U_U

P6S_UW

C.u41.

rozpoznawac¢ i interpretowa¢ podstawowe
odrebnosci w badaniu noworodka i osoby
dorostej, w tym kobiety w réznych okresach jej
zycia;

P6U_U

P6S_UO

C.u42.

wykorzystywac techniki badania fizykalnego do
oceny fizjologicznych i patologicznych funkcji
skory, zmystéw, gtowy, klatki piersiowej,
gruczotdw  piersiowych, jamy  brzusznej,
narzgdéw  ptciowych, uktadu  sercowo-
naczyniowego, uktadu oddechowego,
obwodowego  ukfadu krazenia, uktadu
miesniowo-szkieletowego i uktadu nerwowego
oraz dokumentowac wyniki badania fizykalnego
i wykorzystywac je do oceny stanu zdrowia
pacjenta;

P6U_U

P6S_UU

C.u43.

przeprowadzac badanie fizykalne
z wykorzystaniem systemow
teleinformatycznych lub systemdw tgcznosci;

P6U_U

P6S_UW

C.u44.

wdrazac standardy postepowania

P6U_U

P6S_UW




zapobiegajgcego zakazeniom szpitalnym;

C.U45.

stosowac $rodki ochrony wtasnej, pacjentéow | P6U_U
i wspotpracownikow przed zakazeniami;

P6S_UW

C.u4e.

postugiwac sie znakami jezyka migowego oraz | P6U_U
innymi sposobami i sSrodkami komunikowania sie
w opiece nad pacjentem z uszkodzeniem stuchu;

P6S_UW

C.u47.

interpretowad i stosowac zatozenia funkcjonalne | P6U_U
systemu informacji w ochronie zdrowia z
wykorzystaniem zaawansowanych metod i
technologii informatycznych w wykonywaniu i
kontraktowaniu swiadczen zdrowotnych;

P6S_UW

C.u4s.

postugiwac¢ sie dokumentacjg medyczng oraz | P6U_U
przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i poufnosci
informacji medycznej, a takze prawa ochrony
wtasnosci intelektualnej;

P6S_UW

C.u49.

analizowa¢ korzysci wynikajgce z pracy | P6U_U
zespotowej;

P6S_UW

C.U50.

korzysta¢ z wybranych modeli organizowania | P6U_U
pracy wtasnej i zespotu;

P6S_UW

C.U51.

wskazywac sposoby rozwigzywania problemoéw | P6U_U
cztonkdéw zespotu;

P6S_UW

C.u52.

planowac prace zespotu i motywowac cztonkéw | P6U_U
zespotu do pracy;

P6S_UW

C.U53.

identyfikowa¢ czynniki zaktdcajace  prace | P6U_U
zespotu i wskazywa¢ sposoby zwiekszenia
efektywnosci pracy zespotowej.

P6S_UO

D. Nauki w zakresie opieki specjalistyczne;j

D.U1.

dokonywaé¢ oceny stanu zdrowia kobiety | P6U_U
ciezarnej, kobiety rodzacej, ptodu, kobiety
w okresie potogu i noworodka oraz sytuacji
potozniczej przy pomocy dostepnych metod
i Srodkow, interpretowac wyniki badan, wdrazac
interwencje  potoznicze oraz pokonywac
ewaluacji opieki potozniczej;

P6S_UW

D.u2.

rozpoznawac¢ i eliminowaé czynniki ryzyka | P6U_U
w przebiegu porodu, a w razie koniecznosci
zapewnia¢ pacjentce i jej dziecku opieke
specjalistow;

P6S_UW

D.U3.

podejmowac dziatania profilaktyczne | P6U_U
i w zakresie promocji zdrowia w stosunku
do kobiet w okresie okotoporodowym oraz
stosowa¢ w opiece okotoporodowej zasady
wynikajgce z regulacji prawnych;

P6S_UW

D.U4.

wykorzystywac¢ zatozenia psychoprofilaktyki | P6U_U
potozniczej oraz dokonywac wyboru
niefarmakologicznych metod fagodzenia bdlu
porodowego i stosowac te metody;

P6S_UW

D.US.

ustala¢ indywidualny plan porodu, a w razie | P6U_U
koniecznosci dokonywac jego modyfikacji;

P6S_UW

D.Ue6.

rozpoznawac poczatek porodu i ocenia¢ jego | P6U_U
postep na podstawie badania potozniczego
zewnetrznego, wewnetrznego i obserwacji
zachowania kobiety rodzgcej oraz prognozowac

P6S_UW




prawdopodobny przebieg porodu i ocenia
mozliwosci odbycia porodu sitami natury;

D.U7.

monitorowa¢ i ocenia¢ rdéinymi metodami
dobrostan ptodu podczas porodu oraz
interpretowa¢ wyniki tej oceny, w tym
wykonywac¢ badanie KTG i interpretowaé jego
wynik oraz rozpoznawac zagrozenia dla ptodu
wynikajgce z nieprawidtowego wyniku badania
KTG;

PeU_U

P6S_UW

D.US8.

sprawowaé opieke potoznicza nad kobietg
rodzagcg w poszczegdlnych okresach porodu
i stosowal konieczne procedury zgodne ze
standardem opieki okotoporodowej;

P6U_U

P6S_UW

D.UsS.

nacina¢ krocze, rozpoznawac pekniecie krocza
roznego stopnia i szy¢ krocze naciete lub
pekniete | stopnia;

P6U_U

P6S_UW

D.u10.

przyjmowac pordd fizjologiczny i miednicowy;

P6U_U

P6S_UW

D.U11.

wdrazac standardy opieki potozniczej
w przypadku porodu pacjentki zarazonej
wirusem HIV i w innych sytuacjach trudnych
wskazanych w standardzie opieki
okotoporodowej;

PeU_U

P6S_UW

D.U12.

rozpoznawac stany naglace w przebiegu porodu,
w  tym  tozysko przodujgce,  tozysko
przedwczesnie odklejone, krwotok potozniczy,
dystocje barkowg oraz wypadniecie pepowiny
i czesci drobnych ptodu, a takze postepowac
zgodnie z rekomendacjami w tym zakresie;

P6U_U

P6S_UW

D.U13.

udziela¢  pierwszej pomocy  potozniczej
(zabezpiecza¢ dostep do zyly obwodowej,
podawac wlew kroplowy, stosowac tlenoterapie,
utrzymywaé droznos¢ drég oddechowych,
wykonywac czynnosci resuscytacyjne u pacjentki
i noworodka, zabezpieczac rane krocza lub szyjki
macicy, wykonywac reczne wydobycie tozyska,
udziela¢c pomocy recznej w  porodzie
miednicowym);

P6U_U

P6S_UW

D.U14.

wykonywac zabiegi okotoporodowe
u noworodka i ocenia¢ jego stan wedtug
obowigzujgcych skal oceny;

P6U_U

P6S_UW

D.U15.

rozpoznawaé i eliminowaé¢ czynniki ryzyka
w przebiegu cigzy i potogu, a w razie
koniecznosci zapewniaé pacjentce i jej dziecku
opieke specjalistow;

P6U_U

P6S_UW

D.U16.

ustala¢ indywidualny plan opieki prenatalnej
w odniesieniu do kobiety ciezarnej, a w razie
koniecznosci dokonywac¢ jego modyfikacji;

P6U_U

P6S_UW

D.U17.

planowac postepowanie potoznicze i obejmowac
opiekg potozniczg kobiete ciezarng i kobiete
w okresie potogu, w zaleznosci od rozpoznanej
sytuacji potozniczej;

P6U_U

P6S_UW

D.u1s.

wdrazac standardy dotyczgce opieki nad kobietg
ciezarng z zagrozeniem porodu przedwczesnego

P6U_U

P6S_UW




i w przebiegu porodu przedwczesnego;

D.U19.

promowac¢ karmienie naturalne, prowadzi¢
poradnictwo laktacyjne w okresie przygotowania
do laktacji i jej przebiegu, rozpoznawac
problemy laktacyjne i podejmowaé dziatania
prewencyjne w tym zakresie;

P6U_U

P6S_UW

D.U20.

realizowaé zadania potoznej w opiece
profilaktycznej, diagnostycznej, terapeutycznej
i rehabilitacyjnej nad kobietami w cigzy
i w okresie potogu;

PeU_U

P6S_UW

D.u21.

rozpoznawa¢ cigze na podstawie objawdw
domysinych, prawdopodobnych i pewnych;

P6U_U

P6S_UW

D.U22.

stosowac profilaktyke ogdlng i swoistg chordb
zakaznych wobec kobiet przygotowujgcych sie
do macierzynstwa i kobiet ciezarnych;

P6U_U

P6S_UO

D.U23.

planowac¢ i sprawowac opieke potozniczg nad
kobietg ciezarng, kobietg rodzacg i kobietg
w okresie  okotoporodowym, powiktanym
wspotistniejgcymi  chorobami  potozniczymi
i niepotozniczymi;

P6U_U

P6S_UW

D.U24.

monitorowa¢ stan matki i dziecka oraz
zapewnia wsparcie w sytuacji ciezkiej choroby
lub wady noworodka, poronienia, urodzenia
dziecka martwego, niezdolnego do zycia lub
z urazem okotoporodowym;

P6U_U

P6S_UW

D.U25.

sprawowac opieke psychologiczng nad pacjentka
po stracie cigzy, matka matoletnig i winnych
sytuacjach szczegdlnych w potfoznictwie;

P6U_U

P6S_UW

D.U26.

przygotowywac kobiete i jej partnera do funkcji
prokreacyjnej i do rodzicielstwa oraz prowadzi¢
edukacje w zakresie wtasciwych zachowan
prekoncepcyjnych;

P6U_U

P6S_UW

D.U27.

prowadzi¢ dziatania edukacyjne w zakresie
naturalnych metod regulacji pocze¢ oraz
w zakresie srodkow antykoncepcyjnych;

P6U_U

P6S_UW

D.U28.

sprawowac opieke ginekologiczng nad kobietg w
roznych okresach jej zycia i réinym stanie
zdrowia;

P6U_U

P6S_UW

D.U29.

planowac i sprawowac opieke nad kobietg i jej
partnerem w  okresie  prekoncepcyjnym
i w przypadku wystgpienia problemu
nieptodnosci;

P6U_U

P6S_UW

D.U30.

planowac i sprawowac opieke nad pacjentami
doswiadczajagcymi niepowodzernr w prokreacji
i nad rodzing obcigzong chorobami
genetycznymi;

P6U_U

P6S_UW

D.U31.

rozpoznawac choroby gruczotu piersiowego oraz
edukowac pacjentke w zakresie samobadania i
samoobserwacji;

P6U_U

P6S_UW;
P6S_UU

D.U32.

rozpoznawaé¢  wczesne objawy  chordb
nowotworowych i stany przednowotworowe
narzgdéw ptciowych;

P6U_U

P6S_UW;
P6S_UU

D.U33.

rozpoznawa¢ zaburzenia statyki narzadu

P6U_U

P6S_UW




rodnego oraz uczestniczy¢ w leczeniu
i profilaktyce nietrzymania moczu;

D.U34.

rozpoznawacé zaburzenia i patologie seksualne;

PeU_U

P6S_UW

D.U35.

przygotowywac¢  pacjentke do  zabiegéw
operacyjnych ginekologicznych
przeprowadzanych z zastosowaniem réznych
technik oraz planowaé¢ opieke po takich
zabiegach, przygotowujagc do samoopieki
i samopielegnacji w warunkach domowych,
we wspotpracy z rodzing pacjentki;

P6U_U

P6S_UW

D.U36.

planowaé i sprawowac specjalistyczng opieke
nad noworodkiem w zaleznosci od jego
dojrzatosci, masy urodzeniowej ciata i stanu
klinicznego w warunkach szpitalnych
i pozaszpitalnych;

PeU_U

P6S_UW

D.U37.

dokonywaé oceny stanu noworodka
i uczestniczy¢ w badaniach diagnostycznych
noworodka;

PeU_U

P6S_UW

D.U38.

ocenia¢  wydolno$¢ opiekunczg rodzicow
noworodka zdrowego, chorego i z wadami
rozwojowymi oraz podejmowad wobec rodzicéw
noworodka dziatania edukacyjne promujgce
zdrowie, przygotowujgc ich do opieki nad
dzieckiem w domu;

PeU_U

P6S_UW

D.U39.

rozpoznawa¢ problemy zdrowotne dziecka
i planowac opieke w najczesciej wystepujacych
chorobach uktadowych, alergicznych, zakaznych
i metabolicznych oraz stanach niedoborowych;

P6U_U

P6S_UW

D.U40.

rozpoznawac problemy zdrowotne i planowac
opieke nad pacjentem w przebiegu najczesciej
wystepujacych choréb wewnetrznych;

P6U_U

P6S_UW

D.U41.

rozpoznawa¢ wskazania do wykonania badan
diagnostycznych i wystawia¢ skierowanie na
wykonanie okreslonych badan diagnostycznych
oraz wykonywacé badanie elektrokardiograficzne
i rozpoznawac zaburzenia zagrazajgce zyciu;

P6U_U

P6S_UW

D.U42.

przygotowywac zapisy form recepturowych
substancji  leczniczych ~w  porozumieniu
z lekarzem albo na jego zlecenie;

P6U_U

P6S_UW

D.U43.

planowa¢ opieke nad pacjentem w przebiegu
choréb chirurgicznych, rozpoznawaé wczesne
i pdzne powikfania po zabiegach operacyjnych
i zapobiega¢ im oraz pielegnowaé pacjenta
z przetoka jelitows;

P6U_U

P6S_UW

D.u44.

prowadzi¢ intensywng opieke pooperacyjng;

P6U_U

P6S_UW

D.U45.

rozpoznawac problemy pacjenta z najczesciej
wystepujacymi  zaburzeniami  psychicznymi,
okresla¢ cel dziatania medycznego i planowac
interwencje terapeutyczne;

P6U_U

P6S_UW

D.U46.

prowadzi¢ rozmowe terapeutyczng;

P6U_U

P6S_UW

D.u47.

wykonywac resuscytacje krazeniowo-
oddechowg;

P6U_U

P6S_UW

D.u4s.

wdraza¢ konieczne postepowanie w sytuacji

P6U_U

P6S_UW




zagrozenia zdrowia lub zycia;

D.u49.

przygotowywac¢ pacjentke do znieczulenia
i monitorowad jej stan w trakcie znieczulenia;

P6U_U

P6S_UW

D.U50.

uczestniczyé w farmakoterapii i leczeniu béluy;

PeU_U

P6S_UW

D.U51.

prowadzi¢ rehabilitacje przytézkowa
W usprawnianiu po operacjach ginekologicznych,
po porodzie drogami natury i po cieciu
cesarskim;

P6U_U

P6S_UW

D.U52.

stosowac¢ roézne formy aktywnosci ruchowej
w opiece nad kobietg w rdznych okresach jej
zycia i réznym stanie zdrowia, w szczegdlnosci
nad kobietg ciezarng, kobietg rodzaca
i pacjentka chorg ginekologicznie;

P6U_U

P6S_UW

D.U53.

przeprowadzad éwiczenia usprawniajgce
w chorobach ginekologicznych oraz prowadzié
rehabilitacje pdzng kobiet po mastektomii
i operacjach w onkologii ginekologicznej;

PeU_U

P6S_UW

D.U54.

udzielaé pierwszej pomocy w stanach
bezposredniego zagrozenia zycia;

PeU_U

P6S_UW

D.U55.

doraznie  unieruchamia¢ ztamania  kosci,
zwichniecia i skrecenia oraz przygotowywac
pacjenta do transportu w takich przypadkach;

PeU_U

P6S_UW

D.U56.

doraznie tamowac krwawienia i krwotoki;

PeU_U

P6S_UW

D.U57.

wykonywac¢ podstawowe zabiegi resuscytacyjne
u osO6b dorostych i dzieci oraz stosowac
automatyczny defibrylator zewnetrzny
(Automated  External  Defibrillator, AED)
i bezprzyrzadowe udraznianie drog
oddechowych;

P6U_U

P6S_UW

D.U58.

krytycznie analizowaé publikowane wyniki
badan naukowych w zakresie potoznictwa;

P6U_U

P6S_UW

D.U59.

przeprowadzac badanie jakoSciowe, postugujac
sie narzedziem badawczym.

P6U_U

P6S_UW

Kompetencje spoteczne. Absolwent je

st gotow do:

K.S1.

kierowania sie dobrem pacjenta, poszanowania
godnosci i autonomii 0séb powierzonych opiece,
okazywania zrozumienia dla réznic
Swiatopogladowych i kulturowych oraz empatii
w relacji z pacjentem i jego rodzing;

P6U_K

P6S_KR

K.S2.

przestrzegania praw pacjenta;

P6U_K

P6S_KR

K.S3.

samodzielnego i rzetelnego wykonywania
zawodu zgodnie z zasadami etyki, w tym
przestrzegania wartosci i powinnosci moralnych
w opiece nad pacjentem;

P6U_K

P6U_KR

K.54.

ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywane
czynnosci zawodowe;

P6U_K

P6U_KO

K.S5.

zasiegania opinii ekspertéw w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu;

P6U_K

P6S_KK

K.S6.

przewidywania i uwzgledniania czynnikéw
wptywajgcych na reakcje wiasne i pacjenta;

P6U_K

P6S_KK

K.S7.

dostrzegania i rozpoznawania  witasnych
ograniczen w zakresie wiedzy, umiejetnosci

P6U_K

P6S_KK;
P6S_KR




i kompetencji spotecznych oraz dokonywania
samooceny deficytéw i potrzeb edukacyjnych.

Kierunek: potoznictwo, studia | stopnia, profil praktyczny od cyklu ksztatcenia 2025/2026

Opis zaktadanych efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw na okreslonym poziomie i profilu uwzglednia uniwersalne
charakterystyki pierwszego stopnia, okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz.U. 2024, poz. 1606) oraz charakterystyki drugiego stopnia okreslone w Rozporzadzeniu MNISW z dnia
14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6
— 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018, poz. 2218) oraz Rozporzadzenie Ministra Nauki z dnia 10 pazdziernika 2024
r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie standarddéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika
medycznego (Dz.U. 2024 poz. 1514).

Kierunkoweefektyuczeniasie w odniesieniu do PRK

Kierunek Potoznictwo

Poziomksztatcenia
Poziom 6 PRK — studia pierwszegostopnia

Profilksztatcenia Praktyczny Odniesienie do

Symbolekierunkowych | Efektyuczeniasie po Uniwersalnych | Charakteryst

efektéwuczeniasie ukonczeniustudidwpierwszegostopnianakierunkupo | charakterystyk | yk drugiego

toznictwo dla danego | stopnia
poziomu PRK efektéw

uczenia sie
dla
kwalifikacji
na
poziomach
6—7 PRK
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Kierunkowe efekty uczenia sie w odniesieniu do PRK

Kierunek Potoznictwo
Poziom

Pozi PRK — ia pi :
ksztatcenia oziom 6 studia pierwszego stopnia
Profil

ksztatcenia

Praktyczny

Odniesienie do

Uniwersalnych Charakterystyk
charakterystyk dla drugiego
Symbole danego poziomu PRK stopnia
kierunkowych |Efekty uczenia sie po ukorczeniu studiéw efektow
efektow pierwszego stopnia na kierunku potoznictwo uczenia sie dla
uczenia sie kwalifikacji na
poziomach 6-7
PRK
A. Nauki przedkliniczne
AW1. budowe ciata ludzkiego w  podejsciu|P6U_W P6S WG
topograficznym (koniczyny gérne i dolne, klatka
piersiowa, brzuch, miednica, grzbiet, szyja,
gtowa) i czynnosciowym (uktad kostno- -
stawowy, uktad miesniowy, uktad krazenia, ukfad
krwiotworczy, uktad  oddechowy, uktad
pokarmowy, ukfad moczowy, uktad ptciowy,
uktad nerwowy, narzady zmystéw, powtoka
wspdlna, krgzenie matczyno-ptodowe), w tym
roznice w  budowie ciata  noworodka,
niemowlecia i cztowieka dorostego;
AW2. budowe i funkcjonowanie miednicy kostnej i|P6U_W P6S WG
miesni dna miednicy jako kanatu rodnego;
AW3. neurohormonalng regulacje proceséw|P6U_W P6S WG
fizjologicznych i elektrofizjologicznych
zachodzacych w organizmie cztowieka;
AW4, fizjologie poszczegdlnych ukfadow i narzadéw|P6U_W P6S_WG
organizmu cztowieka: ukfadu kostno- stawowo-
miesniowego, uktadu  krazenia, ukfadu
krwiotwodrczego, uktadu oddechowego, uktadu
pokarmowego, uktadu moczowo-ptciowego,
uktadu nerwowego, narzgdow zmystéw, powtoki
wspolnej, uktadu hormonalnego, ukfadu
immunologicznego;
AWS5. fizjologie rozrodu i laktacji; P6U_ W P6S WG
AW6. udziat uktadéw i narzgdéw organizmu cztowieka| P6U_W P6S_WG
w utrzymaniu jego homeostazy oraz zmiany
w funkcjonowaniu organizmu jako catosci w
przypadku zaburzenia jego homeostazy;
AW7. podstawy dziatania uktadéw regulacji oraz role|P6U_W P6S WG

sprzezenia zwrotnego dodatniego i ujemnego

w utrzymaniu homeostazy;




AWS.

podstawy dziatania ukfaddéw regulacji oraz role
sprzezenia zwrotnego dodatniego i ujemnego
w utrzymaniu homeostazy;

PeU_W

P6S_WG

AWS.

podstawowe pojecia z zakresu patologii
organizmu cztowieka;

P6U_W

P6S_WG

AW10.

czynniki chorobotworcze zewnetrzne i
wewnetrzne, modyfikowalne i niemodyfikowalne
oraz ich wptyw na organizm cztowieka;

PeU_W

P6S_WG

AW11.

zagadnienia z zakresu patologii szczegétowej
uktadu kostno-stawowo-miesniowego, uktadu
krgzenia, ukfadu krwiotwérczego, uktadu
oddechowego, uktadu pokarmowego, ukfadu
moczowo-piciowego, uktadu nerwowego,
narzgdéw zmystéw, uktadu hormonalnego,
uktadu immunologicznego oraz zaburzen
metabolicznych, gospodarki wodno-
elektrolitowe] i kwasowo-zasadowej;

PeU_W

P6S_WG

AW12.

podstawy zaburzen w funkcjonowaniu uktadu
immunologicznego: alergie, choroby
autoimmunologiczne, immunologia
nowotworow;

PeU_W

P6S_WG

AW13.

procesy spermatogenezy, spermiogenezy i
owogenezy, zaplemnienia i zaptodnienia;

P6U_W

P6S_WG

AW14.

stadia rozwoju zarodka ludzkiego, budowe i
czynnos¢ bton ptodowych i tozyska oraz etapy
rozwoju poszczegélnych narzadow;

P6U_W

P6S_WG

AW15.

uwarunkowania genetyczne grup krwi cztowieka
oraz konfliktu serologicznego w uktadzie Rh;

P6U_W

P6S_WG

AW16.

budowe chromosomoéw oraz molekularne
podtoze mutagenezy;

P6U_W

P6S_WG

AW17.

zasady dziedziczenia rdinej liczby cech,
dziedziczenia cech ilosciowych, niezaleznego
dziedziczenia cech i dziedziczenia poza jgdrowe;j
informacji genetycznej;

P6U_W

P6S_WG

AW18.

problematyke chordéb uwarunkowanych
genetycznie i jej znaczenie w diagnostyce, w tym
w diagnostyce prenatalnej;

P6U_W

P6S_WG

AW19.

problematyke genetycznych i immunologicznych
przyczyn nieptodnosci;

P6U_W

P6S_WG

AW20.

nowoczesne techniki badan genetycznych;

P6U_W

P6S_WG

AW21.

podstawy fizykochemiczne dziatania zmystéw
wykorzystujgcych fizyczne nosniki informacji (fale
dzwiekowe i elektromagnetyczne);

P6U_W

P6S_WG

AW22.

mechanizmy regulacji i biofizyczne podstawy
funkcjonowania metabolizmu w organizmie
cztowieka;

P6U_W

P6S_WG
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AW23.

role witamin, aminokwaséw, nukleozyddw,
monosacharydéw, kwaséw karboksylowych i ich
pochodnych, wchodzgcych w skfad
makroczgsteczek obecnych w  komdérkach,
macierzy  zewnatrzkomérkowej i ptynach
ustrojowych;

PeU_W

P6S_WG

AW24.

wptyw na organizm cztowieka czynnikow
zewnetrznych takich jak temperatura, grawitacja,
cisnienie, pole elektromagnetyczne oraz
promieniowanie jonizujgce, w tym radonu
wystepujgcego w srodowisku;

P6U_W

P6S_WG

AW25.

podstawowe pojecia z zakresu mikrobiologii
i parazytologii oraz metody stosowane w
diagnostyce mikrobiologicznej;

PeU_W

P6S_WG

AW26.

klasyfikacje drobnoustrojow, z uwzglednieniem
mikroorganizmdéw chorobotwadrczych i obecnych
w mikrobiomie fizjologicznym cztowieka;

P6U_W

P6S_WG

AW27.

poszczegdlne grupy srodkdw leczniczych, gtdwne
mechanizmy ich dziatania, powodowane przez
nie przemiany w organizmie cztowieka i dziatania
uboczne;

PeU_W

P6S_WG

AW28.

poszczegdlne grupy lekdw, substancje czynne
zawarte w lekach, zastosowanie lekdow oraz
postacie i drogi ich podawania;

P6U_W

P6S_WG

AW?29.

wptyw proceséw chorobowych na metabolizm i
eliminacje lekéw;

P6U_W

P6S_WG

AW30.

dziatania niepozadane lekdw, w tym wynikajace z
ich interakcji i procedure zgtaszania dziatan
niepozadanych lekéw;

P6U_W

P6S_WG

AW31.

podstawowe zasady farmakoterapii;

P6U_W

P6S_WG

AW32.

zasady farmakoterapii i fitoterapii w
potoznictwie, neonatologii i ginekologii oraz
wptyw lekéw na ptéd i noworodka karmionego
piersia, w tym teratogenne iembriotoksyczne
dziatanie lekow;

P6U_W

P6S_WG

AW33.

zasady wystawiania recept w ramach realizacji
zlecen lekarskich;

P6U_W

P6S_WG

AW34.

zasady leczenia krwig, jej sktadnikami i srodkami
krwiozastepczymi;

P6U_W

P6S_WG

AW35.

metody obrazowania i zasady przeprowadzania
obrazowania tymi metodami oraz zasady ochrony
radiologicznej.

P6U_W

P6S_WG

B. Nauki spoteczne i humanizm w potoznictwie

B.W1.

psychologiczne podstawy rozwoju cztowieka i
jego zachowania prawidtowe i zaburzone;

P6U_W

P6S_WG

B.W2.

problematyke relacji cztowiek — $rodowisko
spoteczne, w tym zachowania adaptacyjne i

P6U_W

P6S_WG
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mechanizmy funkcjonowania cztowieka w
sytuacjach trudnych;

B.W3.

etapy rozwoju psychicznego cztowieka i
prawidtowosci wystepujgce na poszczegélnych
etapach tego rozwoju;

P6U_W

P6S_WG

B.W4.

pojecia emocji, motywacji, temperamentu i
osobowosci oraz cechy osobowosci zdrowej,
zaburzenia osobowosci;

PeU_W

P6S_WG

B.WS5.

podstawowe zagadnienia z zakresu psychologii
prenatalnej i prokreacyjne

PeU_W

P6S_WG

B.W6.

etapy rozwoju dziecka od poczecia do narodzin,
czynniki psychospoteczne warunkujgce jego
rozwdj w okresie prenatalnym i czynniki
sprzyjajace tworzeniu sie wiezi rodzicow z
dzieckiem poczetym;

P6U_W

P6S_WG

B.W?7.

psychospoteczne aspekty kolejnych okreséw w
zyciu kobiety od pokwitania do senium oraz
tranzycji ptci;

PeU_W

P6S_WG

B.WS.

istote, strukture i zjawiska zachodzgce w procesie
przekazywania i wymiany informacji oraz modele,
style i bariery w komunikacji interpersonalnej;

P6U_W

P6S_WG

B.WoO.

specyficzne problemy psychologiczne
wystepujace w poszczegdlnych okresach zycia
kobiety (okres dojrzewania, okotoporodowy i
klimakterium);

P6U_W

P6S_WG

B.W10.

znaczenie wsparcia spotecznego i
psychologicznego w zdrowiu i chorobie oraz w
sytuacjach szczegdlnych w opiece zdrowotnej, w
szczegolnosci w opiece potozniczej,
neonatologicznej i ginekologicznej;

P6U_W

P6S_WG

B.W11.

teorie stresu psychologicznego, zaleznosci
miedzy stresem a stanem zdrowia oraz inne
psychologiczne determinanty zdrowia;

P6U_W

P6S_WG

B.W12.

podejscie  salutogenetyczne i  podejscie
patogenetyczne do zdrowia i choroby;

P6U_W

P6S_WG

B.W13.

procesy adaptacji cztowieka do zycia z chorobg
przewlekta lub o niepomysinym rokowaniu i
uwarunkowania tych proceséw;

P6U_W

P6S_WG

B.W14.

techniki radzenia sobie ze stresem, redukowania
leku, metody relaksacji oraz mechanizmy
powstawania zespotu wypalenia zawodowego i
zapobiegania jego powstawaniu;

P6U_W

P6S_WG

B.W15.

pojecia i zasady funkcjonowania rodziny, grupy,
organizacji, instytucji, populacji, spotecznosci i
ekosystemu;

P6U_W

P6S_WG

B.W16.

wybrane obszary odrebnosci kulturowych i
religijnych;

P6U_W

P6S_WG
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B.W17.

wybrane obszary odrebnosci kulturowych i
religijnych;

PeU_W

P6S_WG

B.W18.

pojecia dewiacji i zaburzenia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem patologii dzieciecej;

P6U_W

P6S_WG

B.W19.

zjawisko dyskryminacji spotecznej, kulturowej,
etnicznej oraz ze wzgledu na ptec i wiek;

PeU_W

P6S_WG

B.W20.

spoteczne konsekwencje choroby, bezdzietnosci i
cigzy niepozadanej oraz problemy matoletnich i
samotnych matek;

PeU_W

P6S_WG

B.W21.

aktualne i prognozowane zmiany spoteczne
wptywajgce na funkcjonowanie systemu ochrony
zdrowia oraz warunki wykonywania zawodu
potoznej;

P6U_W

P6S_WG

B.W22.

postawy spoteczne wobec zdrowia i systemu
ochrony zdrowia;

PeU_W

P6S_WG

B.W23.

postawy spoteczne wobec zdrowia i systemu
ochrony zdrowia;

PeU_W

P6S_WG

B.W24.

problematyke prowadzenia edukacji zdrowotnej;

P6U_W

P6S_WG

B.W25.

metodyke edukacji zdrowotnej dzieci, mtodziezy,
dorostych i 0séb starszych;

PeU_W

P6S_WG

B.W26.

podstawowe pojecia z zakresu prawa i role prawa
w funkcjonowaniu spoteczenistwa, ze
szczegélnym uwzglednieniem praw cztowieka i
prawa pracy;

PeU_W

P6S_WG

B.W27.

podstawowe regulacje prawne z zakresu systemu
ochrony zdrowia, w tym z zakresu ubezpieczenia
zdrowotnego, obowigzujgce w Rzeczypospolitej
Polskiej;

P6U_W

P6S_WG

B.W28.

podstawy prawne wykonywania zawodu
potoznej, w tym prawa i obowigzki potoznej oraz
formy prawne wykonywania zawodu potoznej,
organizacje i zadania samorzadu zawodowego
pielegniarek i potoznych oraz prawa i obowigzki
jego cztonkéw;

P6U_W

P6S_WG

B.W29.

zasady odpowiedzialnosci pracowniczej,
zawodowej, cywilnej i karnej zwigzanej z
wykonywaniem zawodu potoznej, z
uwzglednieniem  zdarzenia  niepozadanego,
przewinienia zawodowego i btedu medycznego;

P6U_W

P6S_WG

B.W30.

prawa cztowieka, prawa dziecka, prawa pacjenta
i prawa przystugujace kobiecie rodzacej oraz
uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem;

P6U_W

P6S_WG

B.W31.

pojecie zdrowia publicznego i zadania z zakresu
zdrowia publicznego;

P6U_W

P6S_WG

B.W32.

kulturowe, spoteczne i ekonomiczne
uwarunkowania zdrowia publicznego;

P6U_W

P6S_WG
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B.W33.

podstawowe pojecia dotyczace zdrowia i
choroby;

PeU_W

P6S_WG

B.W34.

istote profilaktyki i prewencji choréb;

P6U_W

P6S_WG

B.W35.

zasady funkcjonowania systemow  opieki
zdrowotnej w Rzeczypospolitej Polskiej i
wybranych panstwach cztonkowskich  Unii
Europejskiej oraz warunki dostepu do $wiadczen
zdrowotnych;

P6U_W

P6S_WG

B.W36.

swoiste zagrozenia zdrowia wystepujgce w
srodowisku zamieszkania, nauczania i
wychowania oraz pracy;

PeU_W

P6S_WG

B.W37.

miedzynarodowe klasyfikacje statystyczne, w tym
choréb i problemoéw zdrowotnych (International
Statistical  Classification of Diseases and
RelatedHealthProblems, ICD-10),
funkcjonowania, niepetnosprawnosci i zdrowia
(International Classification of Functioning,
Disability and Health, ICF) oraz procedur
medycznych;

P6U_W

P6S_WG

B.W38

przedmiot etyki ogblnej i zawodowej potoznej;

PeU_W

P6S_WG

B.W39.

problematyke etyki normatywnej, w tym
wartosci, powinnosci i sprawnosci moralnych i
istotnych w pracy potoznej

P6U_W

P6S_WG

B.W40.

istote podejmowania decyzji etycznych i zasady
rozwigzywania dylematéw moralnych w pracy
potoznej;

P6U_W

P6S_WG

B.W41

Kodeks etyki dla potoznych Miedzynarodowego
Stowarzyszenia Potoznych (International
Confederation of Midwives, ICM) i Kodeks etyki
zawodowe;j pielegniarki i potoznej
Rzeczypospolitej Polskiej;

P6U_W

P6S_WG

B.W42.

problemy bioetyczne w aspekcie sztucznej
prokreacji,  transplantacji, = eksperymentéw
medycznych (w  szczegdlnosci  klonowanie
embrionéw ludzkich), eutanazji oraz surogacji,
procedur adopcyjnych i ustalania ojcostwa, a
takze tranzycji ptci;

P6U_W

P6S_WG

B.W43

odrebnosci kulturowe i religijne oraz wynikajgce
z nich potrzeby pacjentek, ich rodzin Ilub
opiekunéw oraz zasady interwencji potozniczych
zgodnych z etykg zawodowg;

P6U_W

P6S_WG

B.W44.

priorytety pracy zespotowej i  czynniki
wptywajgce na efektywnosc¢ pracy zespotu;

P6U_W

P6S_WG

B.W45.

znaczenie motywacji cztonkéw zespotu dla
jakosci i efektywnosci pracy zespotu;

P6U_W

P6S_WG

B.W46.

role przywddztwa i style zarzagdzania w pracy
zespotowej oraz ich wady i zalety;

P6U_W

P6S_WG

B.W47.

proces podejmowania decyzji w zespole;

P6U_W

P6S_WG
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B.W48.

metody samooceny pracy zespotu;

PeU_W

P6S_WG

B.W49.

czynniki zaktécajagce prace zespotowq i metody
rozwigzywania konfliktéw w zespole;

P6U_W

P6S_WG

B.W50.

zasady efektywnego komunikowania sie w
zespotach interprofesjonalnych;

P6U_W

P6S_WG

B.W51.

zasady nawigzywania kontaktu z pacjentka, jej
rodzing lub opiekunem, budowania relacji i
przekazywania informacji pacjentce lub osobie
upowaznionej oraz metody usprawniajgce
komunikacje z pacjentkg, jej rodzing Ilub
opiekunem;

PeU_W

P6S_WG

B.W52.

zasady komunikowania sie z pacjentkg odmienng
kulturowo oraz pacjentkg niedowidzacg i
niewidzgcg oraz niedostyszacy i niestyszaca;

P6U_W

P6S_WG

B.W53.

zasady postepowania oraz radzenia sobie w
przypadku mobbingu, dyskryminacji i innych
zachowan patologicznych w srodowisku pracy.

PeU_W

P6S_WG

C. Nauki w zakresie podstaw opieki potozniczej

Cwi.

status i istote zawodu potoznej, role zawodowa
potoznej w ujeciu historycznym i wspoétczesnym
oraz uwarunkowania i kierunki rozwoju
zawodowego potoznej;

P6U_W

P6S_WG

cwa2.

definicje zawodu potoznej wedtug
Miedzynarodowego Stowarzyszenia Potfoznych
(ICM), funkcje i zadania zawodowe potoznej w
opiece nad kobietg w réznych okresach jej zycia i
réznym stanie zdrowia oraz nad jej dzieckiem i
rodzing;

P6U_W

P6S_WG

CWs3.

udziat potoznej w zespole interprofesjonalnym w
procesie  promocji  zdrowia, profilaktyki,
diagnozowania, leczenia i rehabilitacji kobiety w
réznych okresach jej zycia i rdéiznym stanie
zdrowia;

P6U_W

P6S_WG

cwa4.

istote opieki potozniczej opartej o wybrane
zatozenia teoretyczne (Florence Nightingale,
Dorothea Orem, Callista Roy, Ramona Mercer);

P6U_W

P6S_WG

C.W5.

istote, «cel, wskazania, przeciwwskazania,
powiktania, niebezpieczenstwa oraz
obowigzujgce zasady i technike wykonywania
przez  potoing  podstawowych  czynnosci
pielegniarskich i potozniczych w ramach
Swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych  zgodnie z
obowigzujgcymi wytycznymi;

P6U_W

P6S_WG

CWwe.

metody, sposoby, zasady, techniki, procedury i
algorytmy stosowane w praktyce zawodowej
potoznej, w specjalistycznej opiece nad kobietg
ciezarng, rodzacg i w okresie potogu oraz jej

P6U_W

P6S_WG
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dzieckiem, a takie nad kobietg zagrozong
chorobg i kobietg z chorobg ginekologiczng, oraz
w zwigzku z tranzycjq ptci;

CW7.

czynniki wptywajace na przebieg gojenia sie ran
oraz sposoby gojenia sie ran i zasady
postepowania z rang czystg, zanieczyszczong i
zakazong;

P6U_W

P6S_WG

Cws.

szczepienia ochronne i rodzaje szczepionek
wynikajagce  z  obowigzujgcego  programu
szczepien ochronnych w  Rzeczypospolitej
Polskiej, w szczegblnosci wykonywane w okresie
noworodkowym i niemowlecym oraz zalecane
kobietom w okresie cigzy, oraz ich dziatanie;

PeU_W

P6S_WG

C.Wo.

wskazania i przeciwwskazania do wykonywania
szczepien ochronnych;

P6U_W

P6S_WG

c.w1io.

procedury wykonywania szczepierh ochronnych w
aspekcie bezpieczenstwa pacjentki i osoby
wykonujacej szczepienie;

PeU_W

P6S_WG

CW11.

zasady dokumentowania stanu zdrowia odbiorcy
ustug potozniczych i prowadzenia dokumentac;ji
medycznej, w tym dokumentacji w postaci
elektronicznej, oraz jej zabezpieczenia;

PeU_W

P6S_WG

CWwi2.

koncepcje i zatozenia promocji zdrowia i
profilaktyki zdrowotnej;

P6U_W

P6S_WG

CW13.

zadania potoznej w zakresie promocji zdrowia i
zasady konstruowania programdéw promogji
zdrowia;

P6U_W

P6S_WG

Cw14.

strategie promocji zdrowia o zasiegu lokalnym,
krajowym i Swiatowym;

P6U_W

P6S_WG

C.W15.

organizacje i funkcjonowanie podstawowej
opieki zdrowotnej w Rzeczypospolitej Polskiej i
innych panstwach, z uwzglednieniem zadan i
uprawnien zawodowych potoznej oraz innych
pracownikdéw systemu ochrony zdrowia;

P6U_W

P6S_WG

CWi1e.

kompetencje potoinej podstawowej opieki
zdrowotnej, warunki realizacji i zasady
finansowania Swiadczen zdrowotnych
udzielanych w ramach podstawowej opieki
zdrowotnej oraz zasady kontraktowania i
koordynowania $wiadczen zdrowotnych w
podstawowej opiece zdrowotnej;

P6U_W

P6S_WG

Cw17.

standardy przeprowadzania badan
kwalifikacyjnych do wykonywania szczepien
ochronnych zgodnie z przepisami prawa,
procedury obowigzujace w sytuacji wystgpienia
NOP oraz zasady prowadzenia sprawozdawczosci
w zakresie szczepien ochronnych;

P6U_W

P6S_WG
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CW18.

zapotrzebowanie na energie, sktadniki odzywcze
i wode u cztowieka zdrowego i chorego w réznym
wieku i stanie zdrowia;

PeU_W

P6S_WG

Cwis.

zasady zywienia oséb zdrowych i chorych w
réoznym  wieku, Zzywienia dojelitowego i
pozajelitowego oraz podstawy  edukacji
zywieniowej;

P6U_W

P6S_WG

C.W20.

zasady zywienia kobiety w rdznych okresach jej
zycia i réznym stanie zdrowia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem okresu cigzy i karmienia piersia,
oraz zasady zywienia noworodkow i niemowlat;

PeU_W

P6S_WG

CW21.

zasady oceny stanu odzywienia, przyczyny i
rodzaje niedozywienia oraz zasady leczenia
dietetycznego i powiktania dietoterapii;

P6U_W

P6S_WG

CW22.

srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia
zywieniowego;

P6U_W

P6S_WG

CWwW23.

pojecia stanowiska pracy, zakresu obowigzkdw,
uprawnien i odpowiedzialnosci na pofozniczych
stanowiskach pracy;

PeU_W

P6S_WG

CWw24,

przepisy prawa dotyczace czasu pracy, pracy
zmianowej, rozktadu czasu pracy i obcigzenia na
potozniczych stanowiskach pracy;

P6U_W

P6S_WG

CW25.

podstawowe  metody  organizacji  opieki
potozniczej i ich znaczenie dla jakosci tej opieki;

P6U_W

P6S_WG

CW26.

zasady tworzenia i rozwoju rdinych form
dziatalnos$ci zawodowej potoznej;

P6U_W

P6S_WG

Cw27.

podstawy zarzadzania, etapy planowania pracy
wtasnej i podlegtego personelu;

P6U_W

P6S_WG

CW28.

zakresy uprawnien zawodowych i kwalifikacje w
potfoznictwie, mozliwosci planowania kariery
zawodowej i uwarunkowania witasnego rozwoju
zawodowego;

P6U_W

P6S_WG

CW29.

uwarunkowania zapewnienia jakosci w opiece
potozniczej oraz zasady zarzadzania jakoscia tej
opieki;

P6U_W

P6S_WG

C.W30.

zakres badania podmiotowego i badania
fizykalnego noworodka (z uwzglednieniem oceny
odruchéw noworodkowych), niemowlecia i
pacjenta dorostego w zakresie uprawnien
zawodowych potoznej;

P6U_W

P6S_WG

CW31.

zakres badania podmiotowego i badania
fizykalnego noworodka (z uwzglednieniem oceny
odruchéw noworodkowych), niemowlecia i
pacjenta dorostego w zakresie uprawnien
zawodowych potoznej;

P6U_W

P6S_WG

C.w32.

metody i techniki kompleksowego badania
fizykalnego, w  szczegdlnosci noworodka,
niemowlecia oraz kobiety w kazdym okresie zycia

P6U_W

P6S_WG
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i stanie zdrowia, dla potrzeb opieki sprawowanej
przez potozng;

CW33.

system opisu objawow i dolegliwosci pacjentki
wedtug schematéw OLD CART (Onset-
objawy/dolegliwosci, Location— umiejscowienie,
Duration— czas trwania, Character— charakter,
Agravating/Alleviatingfactors— czynniki
nasilajgce/tagodzace, Radiation—
promieniowanie, Timing — moment wystgpienia),
FIFE (Feelings— uczucia, Ideas — idee, Function—
funkcja, Expectations— oczekiwania), SAMPLE
(Symptoms—  objawy,  Allergies—  alergie,
Medications— leki, Past medicalhistory— przebyte
choroby/przesztos¢ medyczna, Lastmeal— ostatni
positek, Eventsprior to injury/ilness— zdarzenia
przed wypadkiem/zachorowaniem);

P6U_W

P6S_WG

CW34,

system opisu rozpoznania stanu zdrowia
pacjentki dla potrzeb opieki sprawowanej przez
potozng PES (Problem — problem, Etiology—
etiologia, Symptom — objaw);

P6U_W

P6S_WG

CW35.

sposoby przeprowadzania badania
podmiotowego i badania fizykalnego przez
potoing z wykorzystaniem systemow
teleinformatycznych lub systemow tgcznosci oraz
sposoby gromadzenia danych o stanie zdrowia
pacjentki z  wykorzystaniem  technologii
cyfrowych;

PeU_W

P6S_WG

C.W36.

znaczenie wynikow badania podmiotowego i
badania fizykalnego w formutowaniu oceny stanu
zdrowia  pacjentki dla  potrzeb  opieki
sprawowanej przez potozng;

P6U_W

P6S_WG

CW37.

zasady przygotowania pacjentki do badania EKG i
technike wykonania badania EKG, EKG prawo
komorowego oraz EKG z odprowadzeniami
dodatkowymi;

P6U_W

P6S_WG

CW38.

zasady rozpoznawania w zapisie EKG zatamkdw P,
Q, R, S, T, U cech prawidtowego zapisu i cech
podstawowych zaburzen (zaburzenia rytmu
serca, zaburzenia przewodnictwa, zaburzenia
elektrolitowe, niedokrwienie, martwica miesnia
sercowego);

P6U_W

P6S_WG

C.W39.

pojecie zakazen zwigzanych z opieky zdrowotng,
ich Zrédfa, patogeny zakazen szpitalnych, ich
rezerwuary, drogi szerzenia sie i ‘tfancuch
epidemiczny;

P6U_W

P6S_WG

C.w4o0.

organizacje nadzoru nad zakazeniami w
podmiocie leczniczym oraz metody kontroli
zakazen szpitalnych, z uwzglednieniem roli
specjalisty do spraw epidemiologii;

P6U_W

P6S_WG
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Cw4l.

zasady profilaktyki, mechanizm i sposoby
postepowania w zakazeniu odcewnikowym krwi,
szpitalnym zapaleniu ptuc, zakazeniu ukfadu
moczowego, zakazeniu uktadu pokarmowego o
etiologii Clostridioidesdifficile, zakazeniu miejsca
operowanego, zakazeniu ran przewlektych i
zakazeniu ogdlnoustrojowym oraz zasady
postepowania aseptycznego i antyseptycznego w
zapobieganiu zakazeniom szpitalnym;

PeU_W

P6S_WG

Cw42.

zasady budowy i funkcjonowania Systemu
Informacji Medycznej (SIM), dziedzinowych
systemow teleinformatycznych oraz rejestrow
medycznych, a takze zasady ich wspdtdziatania;

PeU_W

P6S_WG

CW43.

metody, narzedzia i techniki pozyskiwania danych
oraz ich wykorzystanie w praktyce zawodowej
potoznej;

P6U_W

P6S_WG

CWw44,

podstawy jezyka migowego, znaki
daktylograficzne i ideograficzne w zakresie
niezbednym do gromadzenia informacji o sytuacji
zdrowotnej pacjentki;

P6U_W

P6S_WG

C.Wi45.,

systemy telemedyczne i e-zdrowia oraz ich
znaczenie dla usprawnienia udzielania swiadczen
zdrowotnych, w tym $wiadczen realizowanych
przez potozng;

PeU_W

P6S_WG

C.w4e.

rodzaje systemoéw telemedycznych, z
uwzglednieniem podziatu na systemy
synchroniczne i asynchroniczne;

P6U_W

P6S_WG

cw47y.

narzedzia  techniczne  wykorzystywane w
systemach telemedycznych i e-zdrowia;

P6U_W

P6S_WG

C.w4s.

zakres i zasady udziatu pofoinej w udzielaniu
Swiadczen zdrowotnych przy uzyciu systeméw
telemedycznych i e-zdrowia.

P6U_W

P6S_WG

D. Nauki w zakresie opieki specjal

istycznej

D.W1.

zasady opieki potozniczej podczas porodu
fizjologicznego, przedwczesnego i
patologicznego, zasady prowadzenia i
przyjmowania porodu w warunkach
pozaszpitalnych oraz standardy prowadzenia
porodu przez potozng;

P6U_W

P6S_WG

D.W2.

mechanizmy porodéw w potozeniu podtuznym
gtéwkowym, przy nieprawidlowym utozeniu
gtéwki (asynklityzm przedni i tylny, utozenia
odgieciowe), w potozeniach miednicowych, przy
nieprawidtowej budowie miednicy kostnej
kobiety rodzacej i poroddéw blizniaczych;

P6U_W

P6S_WG

D.W3

powiktania przebiegu porodu zalezne od
nieprawidtowej budowy miednicy kostnej
kobiety rodzacej, nieprawidtowego usytuowania

P6U_W

P6S_WG
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ptodu w macicy, zaburzen w przebiegu
mechanizmu porodowego, zaburzen czynnosci
skurczowej miesnia macicy, zaburzen w
rozwieraniu czesci pochwowej szyjki macicy,
zaburzen w funkcjonowaniu, oddzielaniu i
wydalaniu tozyska oraz zasady postepowania w
tych sytuacjach potozniczych;

D.w4.

zadania  potoznej podczas porodu ze
znieczuleniem farmakologicznym, porodu o
nieprawidtowym przebiegu i porodu
zabiegowego oraz porodu martwego dziecka;

P6U_W

P6S_WG

D.W5.

zasady postepowania w sytuacjach nagtych w
opiece okotoporodowej (w tym krwotoki
potoznicze, zator wodami ptodowymi, dystocja
barkowa, wypadniecie pepowiny i czesci
drobnych ptodu);

PeU_W

P6S_WG

D.we.

niefarmakologiczne i farmakologiczne metody
preindukcji, indukcji i stymulacji czynnosci
skurczowej;

P6U_W

P6S_WG

D.W7.

zasady psychoprofilaktyki porodu, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zréznicowanych
metod fagodzenia bélu porodowego;

PeU_W

P6S_WG

D.W8.

metody monitorowania dobrostanu ptodu w
wybranych stanach klinicznych kobiety ciezarnej i
rodzacej oraz ptodu w okresie okotoporodowym;

P6U_W

P6S_WG

D.Wo.

zasady opieki nad noworodkiem bezposrednio po
urodzeniu;

P6U_W

P6S_WG

D.W10.

uwarunkowania  stanu  zagrozenia  Zycia
noworodka oraz sytuacje wymagajgce
resuscytacji krgzeniowo-oddechowej;

P6U_W

P6S_WG

D.W11.

poczatkowe i zaawansowane zabiegi
wykonywane podczas resuscytacji krgzeniowo- -
oddechowej noworodka;

P6U_W

P6S_WG

D.W12.

zadania potoznej w monitorowaniu przebiegu
Cigzy i ocenie ryzyka potozniczego;

P6U_W

P6S_WG

D.W13.

metody i techniki komunikowania sie z pacjentka
niezdolng do nawigzania i podtrzymania
efektywnej komunikacji ze wzgledu na stan
zdrowia, sytuacje potfozniczg lub stosowane
leczenie;

P6U_W

P6S_WG

D.W14.

etiologie, patogeneze, metody diagnostyczne,
leczenie i postepowanie pielegnacyjno- -
potoznicze w patologicznym przebiegu cigzy i
potogu;

P6U_W

P6S_WG

D.W15.

zasady monitorowania i metody oceny
dobrostanu ptodu w okresie cigzy fizjologicznej i
Cigzy o nieprawidtowym czasie trwania oraz w
wybranych stanach klinicznych kobiety ciezarnej i

P6U_W

P6S_WG
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rodzgcej oraz ptodu, a takze wydolnosci tozyska,
oraz role potoznej w procesie diagnostyki w
okresie okotoporodowym;

D.wW1e6.

zasady monitorowania stanu ptodu za pomoca
fonokardiografii i elektrokardiografii
(bezposredniej, brzusznej);

P6U_W

P6S_WG

D.W17.

zasady i metody monitorowania stanu ptodu w
stanach zagrozenia zycia kobiety ciezarnej (w tym
wstrzgs, rozsiane wykrzepianie
wewnatrznaczyniowe, rzucawka, ostry brzuch);

PeU_W

P6S_WG

D.w18.

rekomendacje, wytyczne i algorytm
postepowania diagnostycznego i profilaktyczno- -
leczniczego oraz standardy opieki potozniczej nad
kobietg ciezarng, rodzaca i w okresie potogu oraz
patomechanizm, diagnostyke i sposoby terapii w
przebiegu cigzy, porodu i potogu w przypadku
wspotistnienia choréb nie potozniczych, chordb
wynikajacych z reakcji organizmu kobiety na cigze
oraz z zaburzen psychicznych;

P6U_W

P6S_WG

D.W19.

zadania potoznej w profilaktyce i czynnosciach
diagnostyczno-leczniczych w przypadku
powiktanego przebiegu cigzy i potogu, chordb
wynikajacych z reakcji organizmu kobiety na cigze
i chordb nie potozniczych u kobiety;

PeU_W

P6S_WG

D.W20.

definicje potogu prawidtowego i
nieprawidtowego oraz zakres opieki
sprawowanej przez potozng nad kobietg w
okresie potogu, nad noworodkiem i ich rodzing;

P6U_W

P6S_WG

D.W21.

proces laktacji i czynniki ryzyka niepowodzen w
karmieniu piersia oraz dziatania edukacyjne
dotyczace promocji karmienia  piersig i
rozwigzywania probleméw laktacyjnych;

P6U_W

P6S_WG

D.W22.

zasady postepowania w sytuacjach nagtych
wystepujacych podczas cigzy, porodu i potogu
oraz  udziat potoinej w  prowadzeniu
intensywnego nadzoru potozniczego;

P6U_W

P6S_WG

D.W23.

uwarunkowania i zasady organizacji
tréjstopniowej opieki perinatalnej, w tym
perinatalnej opieki hospicyjnej;

P6U_W

P6S_WG

D.W24.

metody diagnostyczne w potoznictwie oraz
zadania potoznej w przygotowaniu pacjentki i
sprzetu do ich stosowania;

P6U_W

P6S_WG

D.W25.

wptyw choréb zakainych i infekcyjnych na
ptodnos¢ kobiety, zasady profilaktyki nieswoistej
i swoistej chordéb zakaznych stosowanej u kobiet
w okresie cigzy i potogu, mechanizmy zakazenia
ptodu w przebiegu choréb bakteryjnych,
pasozytniczych i wirusowych oraz wytyczne
dotyczagce postepowania z kobietg ciezarng i

P6U_W

P6S_WG
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rodzgcg oraz z noworodkiem w przypadku
wystgpienia takich chordb;

D.W26.

wskazania do poradnictwa genetycznego i zakres
diagnostyki wewnatrzmacicznej ptodu;

P6U_W

P6S_WG

D.W27.

elementy diagnostyki prenatalnej (podstawy i
wskazania do wykonania diagnostyki prenatalnej,
badania prenatalne nieinwazyjne i inwazyjne);

PeU_W

P6S_WG

D.W28.

techniki wspomaganego rozrodu i zasady
monitorowania cigzy po zaptodnieniu
pozaustrojowym;

PeU_W

P6S_WG

D.w29.

przyczyny krwawienia w pierwszej i drugiej
potowie cigzy oraz zasady postepowania we
wstrzasie i koagulopatii w potoznictwie;

P6U_W

P6S_WG

D.W30.

zmiany zachodzace w organizmie kobiety w
roznych okresach jej zycia i nieprawidtowosci w
budowie narzadéw pfciowych;

PeU_W

P6S_WG

D.W31.

prawidtowy przebieg cyklu miesigczkowego i jego
zaburzenia, naturalne metody regulacji poczec
oraz rodzaje antykoncepc;ji;

PeU_W

P6S_WG

D.W32.

granice norm i patologii seksualnych oraz
zaburzenia seksualne wystepujgce u kobiet w
okresie rozrodczym;

P6U_W

P6S_WG

D.W33.

cele i zasady opieki prekoncepcyjnej oraz role
potoznej w tej opiece;

P6U_W

P6S_WG

D.W34.

czynniki wptywajgce na ptodnosé kobiety i
mezczyzny oraz metody diagnozowania i leczenia
nieptodnosci;

P6U_W

P6S_WG

D.W35.

etiologie dysfunkcji miesni dna miednicy oraz
zasady profilaktyki zaburzen statyki narzadu
rodnego i nietrzymania moczu;

P6U_W

P6S_WG

D.W36.

postepowanie  diagnostyczne, lecznicze i
pielegnacyjne u pacjentek ze stanami zapalnymi
narzadéw rodnych, chorobami przenoszonymi
drogg pfciowa, zaburzeniami statyki narzadu
rodnego i wysitkowym nietrzymaniem moczu;

P6U_W

P6S_WG

D.W37.

zasady postepowania z pacjentkg przed
przeprowadzeniem zabiegdéw ginekologicznych i
po ich przeprowadzeniu oraz w trakcie
radioterapii i chemioterapii, a takze role i zadania
potoznej w tym zakresie;

P6U_W

P6S_WG

D.W38.

rodzaje zabiegow ginekologicznych
wykonywanych w ramach chirurgii jednego dnia
oraz zasady asystowania przy tych zabiegach;

P6U_W

P6S_WG

D.W39.

zmiany zachodzgce w organizmie kobiety w
okresie klimakterium;

P6U_W

P6S_WG

Profil praktyczny | Ocena programowaex post| Raport samooceny | pka.edu.pl

40




D.W40.

udziat potoznej w badaniach diagnostycznych
pacjentek z chorobami ginekologicznymi i ze
zmianami w gruczole piersiowym;

PeU_W

P6S_WG

D.w41.

etiologie i patogeneze choréb nowotworowych
narzgdéw ptciowych zenskich i gruczotu
piersiowego oraz postepowanie leczniczo-
pielegnacyjne i rehabilitacyjne w tych chorobach;

P6U_W

P6S_WG

D.W42.

charakterystyke poszczegdlnych nowotworéw
narzadu rodnego pod wzgledem etiologii,
rozpoznania histopatologicznego, objawdw
klinicznych, podziatu na stopnie kliniczne wedtug
Miedzynarodowej Federacji Ginekologéw i
Potoznikéw  (International  Federation  of
Gynecology and Obsterics, IFGO) oraz stopnie
zaawansowania nowotworu wedtug klasyfikacji
stopnia zaawansowania nowotworu TNM
(Tumour— guz (pierwotny), Node— wezet
(chtonny), Metastases— przerzuty (odlegte));

PeU_W

P6S_WG

D.w43.

zasady i programy profilaktyki chordb
nowotworowych narzgdu rodnego i piersi;

P6U_W

P6S_WG

D.W44.

czynniki  warunkujagce  prawidlowy rozwdj
prenatalny i postnatalny;

P6S_WG

D.W45.

etiopatogeneze, objawy kliniczne, przebieg,
rokowanie, metody diagnostyczne i
terapeutyczne choréb i stanéw zagrozenia zycia
noworodka i wczesniaka oraz zywienie
noworodka i specyfike opieki nad noworodkiem
w zaleznosci od stopnia jego dojrzatosci i stanu
klinicznego;

P6U_W

P6S_WG

D.W46.

rodzaje odpornosci, czynniki modyfikujgce
odpornosé oraz odrebnosci uktadu
odpornosciowego noworodka;

P6U_W

P6S_WG

D.W47.

zasady pielegnowania noworodka zdrowego,
chorego oraz z wadg i urazem okotoporodowym,
w tym noworodka pacjentki chorej na AIDS lub
zakazonej wirusem HIV, w zaleznosci od stopnia
jego dojrzatosci;

P6U_W

P6S_WG

D.W48.

zasady prowadzenia fototerapii i tlenoterapii
noworodka;

P6U_W

P6S_WG

D.W49.

zasady organizacji opieki neonatologicznej i
intensywnego nadzoru nad noworodkiem;

P6U_W

P6S_WG

D.W50.

dziatania profilaktyczne podejmowane wobec
dziecka w wieku rozwojowym, z uwzglednieniem
noworodkéw i niemowlat;

P6U_W

P6S_WG

D.W51.

etiopatogeneze, objawy kliniczne, przebieg,
rokowanie, metody diagnostyczne i
terapeutyczne oraz zasady opieki pielegniarskiej

P6U_W

P6S_WG
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W najczestszych chorobach wieku rozwojowego,
w szczegolnosci chorobach niemowlat;

D.W52.

zasady racjonalnego zywienia dziecka i
zaburzenia w odzywianiu;

P6U_W

P6S_WG

D.W53.

metody  oceny  rozwoju  fizycznego i
psychoruchowego dziecka, w szczegdlnosci
niemowlecia;

PeU_W

P6S_WG

D.W54.

zasady opieki pielegniarskiej nad dzieckiem, w
szczegdlnosci  niemowleciem, w najczesciej
wystepujacych chorobach uktadowych,
alergicznych, zakaznych i metabolicznych oraz
stanach niedoborowych;

PeU_W

P6S_WG

D.W55.

zasady udzielania pierwszej pomocy w
oparzeniach i zadtawieniach oraz postepowanie z
rang oparzeniowg u niemowlecia i sposoby jej
pielegnowania;

P6U_W

P6S_WG

D.W56.

etiopatogeneze, objawy kliniczne, przebieg,
rokowanie, metody diagnostyczne i
terapeutyczne oraz zasady opieki pielegniarskiej
w najczestszych chorobach uktadéw i narzadow
organizmu cztowieka;

PeU_W

P6S_WG

D.W57.

rodzaje badan diagnostycznych i zasady ich
zlecania zgodnie z uprawnieniami zawodowymi
potoznej w zakresie samodzielnego wystawiania
skierowan na badania diagnostyczne w
poszczegdlnych stanach klinicznych oraz zasady
wykonywania badania EKG i interpretowania jego
wyniku;

P6U_W

P6S_WG

D.W58.

wtasciwosci grup lekéw i ich dziatanie na uktady i
narzady pacjentki w roznych chorobach w
zaleznosci od wieku i stanu zdrowia, z
uwzglednieniem dziatan niepozadanych,
interakcji z innymi lekami i drég podania;

P6U_W

P6S_WG

D.W59

czynniki zwiekszajace ryzyko okotooperacyjne i
profilaktyke zakazen chirurgicznych;

P6U_W

P6S_WG

D.W60.

zasady przygotowania pacjentki do zabiegu
operacyjnego w trybie pilnym i planowym oraz w
chirurgii jednego dnia, specyfike pracy w bloku
operacyjnym, a takze zasady opieki nad pacjentka
po zabiegu operacyjnym w celu zapobiegania
wczesnym i péznym powiktaniom;

P6U_W

P6S_WG

D.We61.

zasady opieki nad pacjentka z przetoka jelitows i
przetoka moczowg wytonionymi czasowo i na
state oraz pacjentkg objetg terapig zywieniowg;

P6U_W

P6S_WG

D.W62.

zasady postepowania z kobietg ciezarng z
urazem, zakazeniem tkanek miekkich i chorobami
chirurgicznymi;

P6U_W

P6S_WG

Profil praktyczny | Ocena programowaex post| Raport samooceny | pka.edu.pl

42




D.W63.

etiopatogeneze, objawy kliniczne i zasady
postepowania w podstawowych zaburzeniach
psychicznych, w tym w depresji poporodowe;j i
psychozach okotoporodowych oraz zaburzeniach
psychicznych w okresie klimakterium i senium;

PeU_W

P6S_WG

D.we4.

zasady postepowania wspierajgcego,
edukacyjnego i psychoterapeutycznego w
przypadku poronienia, urodzenia dziecka
martwego, niepetnosprawnego lub nieuleczalnie
chorego;

P6U_W

P6S_WG

D.W65.

psychologiczne konsekwencje porodu matki
matoletniej, w pdinym wieku i samotnej oraz
rodzaje i formy jej wsparcia;

PeU_W

P6S_WG

D.We66.

stany zagrozenia zdrowia i ich objawy kliniczne
oraz aparature wykorzystywang w diagnostyce;

P6U_W

P6S_WG

D.W67.

wytyczne i zasady postepowania w stanach
nagtych i zabiegach ratujgcych zycie wedtug
Polskiej Rady Resuscytacji
(PolishResuscitationCouncil, PRC) i Europejskiej
Rady Resuscytacji
(EuropeanResuscitationCouncil, ERC);

PeU_W

P6S_WG

D.wWes.

zasady przyrzadowego i bezprzyrzadowego
monitorowania stanu zdrowia kobiety i
noworodka w intensywnej terapii;

P6U_W

P6S_WG

D.W69.

obowigzujgce wytyczne dotyczgce postepowania
podczas wykonywania zaawansowanych
zabiegéw resuscytacyjnych  (Advanced Life
Support, ALS), z uwzglednieniem postepowania w
odwracalnych przyczynach zatrzymania krazenia;

P6U_W

P6S_WG

D.W70.

farmakologiczne  metody tagodzenia bdlu
porodowego (analgezja wziewna, regionalna i
miejscowa, dozylne lub domies$niowe stosowanie
opioidéw), przygotowanie do analgezji, zasady
postepowania w  przypadku analgezji i
monitorowania jej przebiegu oraz opieki nad
kobietg rodzgca, w okresie potogu i nad
noworodkiem;

P6U_W

P6S_WG

D.W71.

metody rehabilitacji i fizjoterapii stosowane w
ginekologii, potoznictwie i neonatologii;

P6U_W

P6S_WG

D.W72.

role i zadania potoznej oraz instytucji rzgdowych
i pozarzadowych w podejmowaniu dziatan na
rzecz oséb niepetnosprawnych;

P6U_W

P6S_WG

D.W73.

zasady usprawniania pacjentek po operacjach
ginekologicznych, ginekologiczno- -
onkologicznych i chirurgicznych w obrebie piersi,
w tym po mastektomii;

P6U_W

P6S_WG
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D.W74.

zasady rehabilitacji  wspierajacej  rozwdj
psychomotoryczny noworodka i niemowlecia
zdrowego i chorego;

PeU_W

P6S_WG

D.W75.

zasady organizacji i funkcjonowania systemu
Paristwowe Ratownictwo Medyczne;

P6U_W

P6S_WG

D.W76.

procedury zabezpieczenia medycznego w
zdarzeniach masowych, katastrofach i innych
sytuacjach szczegdlnych oraz zasady zapewnienia
bezpieczenstwa osobom udzielajgcym pomocy,
poszkodowanym i Swiadkom zdarzenia;

PeU_W

P6S_WG

D.W77.

obowigzujgce wytyczne dotyczgce postepowania
podczas wykonywania podstawowych zabiegéw
resuscytacyjnych (Basic Life Support, BLS), z
uwzglednieniem postepowania w odwracalnych
przyczynach zatrzymania krazenia;

P6U_W

P6S_WG

D.W78.

dziatania zapobiegajace nastepstwom nagtych
standw zagrozenia zdrowia, w szczegdlnosci po
resuscytacyjnym;

PeU_W

P6S_WG

D.W79.

przedmiot, cel i obszar badarn naukowych oraz
paradygmaty potoznictwa;

PeU_W

P6S_WG

D.wW80.

znaczenie badan naukowych dla praktyki
zawodowej potoznej i rozwoju zawodu potoznej;

P6U_W

P6S_WG

D.W81.

potoznicze organizacje naukowe i ich role w
badaniach naukowych;

P6U_W

P6S_WG

D.W82.

metody i techniki prowadzenia badan naukowych
w potoznictwie;

P6U_W

P6S_WG

D.W83.

zasady etyki w prowadzeniu badan naukowych i
podstawowe regulacje prawne z zakresu prawa
autorskiego i prawa ochrony wtasnosci
intelektualnej w  dziatalnosci zawodowe;j
potozne;j.

P6U_W

P6S_WG

A. Nauki przedkliniczne

A.U1.

postugiwa¢ sie w praktyce mianownictwem
anatomicznym i wykorzystywaé znajomosc
topografii narzadéw oraz wykazywaé rdznice
w budowie noworodka, niemowlecia i dorostego;

P6U_U

P6S_UW

A.U2.

opisywac zmiany w funkcjonowaniu organizmu
cztowieka jako catosci w sytuacji zaburzenia jego
homeostazy;

P6U_U

P6S_UW

A.U3.

interpretowaé¢  fizjologiczne procesy, ze
szczegllnym uwzglednieniem neurohormonalnej
regulacji procesoéw fizjologicznych;

P6U_U

P6S_UW

A.U4.

taczy¢  zmiany  morfologiczno-czynnosciowe
w obrebie tkanek, narzadow i uktadéw z
objawami  klinicznymi i wynikami badan
diagnostycznych oraz wskazywaé konsekwencje
rozwijajacych sie zmian patologicznych dla
organizmu cztowieka;

P6U_U

P6S_UW
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A.US.

szacowac ryzyko ujawnienia sie danej choroby
woparciu o zasady dziedziczenia i wptyw
czynnikéw srodowiskowych;

PeU_U

P6S_UW

A.U6.

wykorzystywac uwarunkowania choréb
genetycznych w profilaktyce choréb oraz
w diagnostyce prenatalnej;

P6U_U

P6S_UW

A.U7.

wspotuczestniczyé w doborze metod
diagnostycznych w poszczegdlnych stanach
klinicznych z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
biochemii i biofizyki;

PeU_U

P6S_UW

A.US.

wspotuczestniczy¢ w zapobieganiu btedom przed
laboratoryjnym;

P6U_U

P6S_UW

A.US.

wtasciwie interpretowa¢  wyniki badan
laboratoryjnych;

P6U_U

P6S_UW

A.U10.

rozpoznawad najczesciej spotykane
mikroorganizmy patogenne oraz pasozyty
cztowieka na podstawie ich budowy, fizjologii,
cykli zyciowych oraz wywotywanych przez nie
objawow chorobowych;

P6U_U

P6S_UW

A.U11.

zaplanowac i wykonaé podstawowe dziatania z
zakresu diagnostyki mikrobiologicznej oraz
zinterpretowacd uzyskane wyniki;

P6U_U

P6S_UW

A.U12.

szacowa niebezpieczernstwo toksykologiczne
w okre$lonych  grupach  wiekowych  oraz
w réznych stanach klinicznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem okresu cigzy i karmienia piersia;

P6S_UW

A.U13.

postugiwac sie informatorami farmaceutycznymi
i bazami danych o produktach leczniczych;

P6S_UW

A.U14.

wystawiac recepty na leki, w tym recepturowe,
srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia
zywieniowego oraz wyroby medyczne w ramach
kontynuacji leczenia w ramach realizacji zlecen
lekarskich;

P6S_UW

A.U15.

przygotowywaé zapisy form recepturowych
substancji leczniczych i $rodkéw spozywczych
specjalnego przeznaczenia zZywieniowego
zleconych przez lekarza;

P6S_UW

A.U1l6.

oblicza¢ dawki lekdow zgodnie z charakterystyka
produktu leczniczego;

P6S_UW

A.U17.

stosowac zasady ochrony radiologicznej.

P6S_UW

B. Nauki spoteczne i humanizm w potoznictwie

B.U1.

rozpoznawac zachowania prawidtowe, zaburzone
i patologiczne;

P6U_U

P6S_UW

B.U2.

ocenia¢ zwigzek choroby i hospitalizacji ze
stanem fizycznym i psychicznym cztowieka;

P6U_U

P6S_UW

B.U3.

rozpoznawaé¢ zaburzenia w funkcjonowaniu
spotecznym cztowieka oraz ocenia¢ proces

P6U_U

P6S_UW
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adaptacji cztowieka w rdéznych kontekstach
zdrowia i choroby, a takze wskazywac role
wsparcia spotecznego i psychologicznego
w opiece nad cztowiekiem zdrowym i chorym;

B.UA4.

oceniac funkcjonowanie cztowieka w sytuacjach
trudnych takich jak stres, frustracja, konflikt,
trauma, zatoba, przemoc fizyczna, przemoc
seksualna oraz wprowadzac¢ elementarne formy
pomocy psychologicznej, a takze informowad
o specjalistycznych formach pomocy;

P6U_U

P6S_UW

B.US.

rozpoznawac problemy psychospoteczne
macierzyfistwa matoletnich i kobiet w pdéinym
wieku oraz wskazywa¢ role wychowania
seksualnego w zyciu cztowieka;

PeU_U

P6S_UW

B.U6.

rozpoznawac problemy psychologiczne zwigzane
z prokreacjg (zaburzenia ptodnosci, aborcja,
poronienie, utrata dziecka w  okresie
okotoporodowym) i udziela¢ wsparcia
psychicznego;

P6U_U

P6S_UW

B.U7.

rozpoznawac problemy psychologiczne
i zaburzenia psychiczne wystepujace u kobiet w
okresie cigzy, porodu i potogu oraz w okresie
klimakterium, a takze w zwigzku z tranzycja ptci;

P6U_U

P6S_UW

B.US.

identyfikowa¢ btedy i bariery w procesie
komunikowania sie w sytuacjach trudnych,
wykazywaé umiejetnos¢ aktywnego stuchania
oraz tworzy¢ warunki do prawidiowej
komunikacji z pacjentkg i cztonkami zespotu
interprofesjonalnego;

P6U_U

P6S_UW

B.US.

wykorzystywac¢ techniki komunikacji werbalnej
i pozawerbalnej w opiece nad kobietg, w tym nad
pacjentka i jej rodzing w sytuacji straty ciazy,
ciezkiej choroby lub niepetnosprawnosci dziecka
oraz choroby przewlektej lub o niepomysinym
rokowaniu;

P6U_U

P6S_UW

B.U10.

wskazywaé i stosowaé wtasciwe techniki
redukowania leku i metody relaksacyjne;

P6U_U

P6S_UW

B.U11.

stosowaé techniki zapobiegania zespotowi
wypalenia zawodowego oraz rozwija¢ zasoby
osobiste umozliwiajgce radzenie sobie
z zespotem wypalenia zawodowego;

P6U_U

P6S_UW

B.U12.

stosowaé techniki radzenia sobie w sytuacjach
trudnych w pracy zawodowej potoznej takich jak
ciezka choroba pacjentki, Smieré, btgd medyczny,
przemoc fizyczna i psychiczna;

P6U_U

P6S_UW

B.U13.

proponowacd dziatania zapobiegajgce
dyskryminacji i rasizmowi oraz
dysfunkcjonalnoscia w  rdinych  grupach
spotecznych w oparciu o zasady humanizmu;

P6U_U

P6S_UW
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B.U14.

diagnozowaé czynniki wptywajgce na sytuacje
zdrowotng jednostki w obrebie rodziny
i spotecznosci lokalnej;

PeU_U

P6S_UW

B.U15

rozpoznawaé potrzeby edukacyjne w grupach
odbiorcéw ustug potozniczych;

P6U_U

P6S_UW

B.U16.

opracowywaé programy edukacyjne w zakresie
dziatan prozdrowotnych dla rdéinych grup
odbiorcéw ustug potozniczych;

PeU_U

P6S_UW

B.U17.

stosowaé przepisy prawa dotyczgce realizacji
praktyki zawodowej potoznej oraz praw pacjenta
i zasad bezpieczenstwa;

PeU_U

P6S_UW

B.U18.

analizowac¢ swiatowe trendy dotyczgce ochrony
zdrowia w aspekcie najnowszych danych
epidemiologicznych i demograficznych;

P6U_U

P6S_UW

B.U19.

analizowa¢ funkcjonowanie systemdéw opieki
zdrowotnej w  Rzeczypospolitej  Polskiej
i wybranych panstwach cztonkowskich  Unii
Europejskiej;

P6U_U

P6S_UW

B.U20.

stosowac miedzynarodowe klasyfikacje
statystyczne, w tym chordb i probleméw
zdrowotnych (ICD-10), funkcjonowania,
niepetnosprawnosci i zdrowia (ICF) oraz procedur
medycznych;

P6U_U

P6S_UW

B.U21.

rozwigzywaé¢ dylematy etyczne i moralne
wystepujace w praktyce zawodowej potoznej;

P6U_U

P6S_UW

B.U22.

rozpoznawaé potrzeby pacjentek, ich rodzin lub
opiekundéw wynikajgce z odrebnosci kulturowych
i religijnych oraz podejmowac interwencje
zgodne z zasadami etyki zawodowe] potoznej;

P6U_U

P6S_UW

B.U23.

korzysta¢ z wybranych modeli organizowania
pracy wfasnej i zespotu oraz planowacé prace
zespotu i motywowacé cztonkéw zespotu do pracy;

P6U_U

P6S_UW

B.U24.

identyfikowac czynniki zaktdcajgce prace zespotu
i wskazywaé sposoby zwiekszenia efektywnosci
w pracy zespotowej;

P6U_U

P6S_UW

B.U25.

wskazywacé sposoby rozwigzywania problemow
przedstawianych przez cztonkdw zespotu;

P6U_U

P6S_UW

B.U26.

stosowaé zasady prawidtowej i efektywnej
komunikacji z cztonkami zespotu
interprofesjonalnego;

P6U_U

P6S_UW

B.U27.

korzystac¢ z pismiennictwa medycznego w jezyku
angielskim, a w przypadku prowadzenia
ksztatcenia w jezyku angielskim —z piSmiennictwa
medycznego w innym jezyku obcym;

P6U_U

P6S_UW

B.U28.

korzystac z pismiennictwa medycznego w jezyku
angielskim, a w przypadku prowadzenia
ksztatcenia w jezyku angielskim —z piSmiennictwa
medycznego w innym jezyku obcym;

P6U_U

P6S_UW
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C. Nauki w zakresie podstaw opieki potozniczej

C.Ul.

postugiwa¢ sie wilasciwym nazewnictwem z|P6U_U
zakresu opieki potozniczej, neonatologicznej
i ginekologicznej oraz wyjasnia¢ podstawowe
pojecia z zakresu praktyki zawodowej potoznej;

P6S_UW

C.u2.

gromadzi¢ informacje = metodg wywiadu,|P6U_U
obserwacji, pomiaréw, badania fizykalnego
i analizy dokumentacji w celu rozpoznania stanu
zdrowia kobiety z chorobg ginekologiczng,
kobiety ciezarnej, rodzacej i w okresie potogu
oraz noworodka, a takze interpretowac
i dokumentowac uzyskane wyniki na potrzeby
diagnozy pielegniarskiej lub potozniczej;

P6S_UW

C.U3.

prowadzi¢ dokumentacje medyczng, w tym|P6U_U
w postaci elektronicznej, oraz postugiwac sie nig
i zabezpieczac zgodnie z przepisami prawa;

P6S_UW

C.u4.

przygotowywac¢ kobiete i jej dziecko oraz|P6U_U
stanowisko pracy do przeprowadzenia badan
i zabiegdw diagnostycznych, pielegnacyjnych
oraz leczniczych stosowanych w potoznictwie,
neonatologii i ginekologii, a takze uczestniczy¢
w ich przeprowadzaniu;

P6S_UW

C.U5.

wykonywaé pomiar temperatury ciata, tetna,|P6U_U
oddechu, cisnienia tetniczego krwi, osrodkowego
cisnienia zylnego, saturacji oraz pomiary
antropometryczne (pomiar masy ciata, wzrostu
lub dtugosci ciata, obwoddw: gtowy, klatki
piersiowej i talii, wskaznika masy ciata (Body
Mass Index, BMI)), w tym noworodka po
porodzie, oraz pulsoksymetrie, gazometrie,
w tym z krwi pepowinowej oraz interpretowaé
ich wyniki;

P6S_UW

C.U6.

wystawiaé skierowania na wykonanie badani|P6U_U
diagnostycznych okreslonych w przepisach prawa
oraz pobiera¢ materiat do badan laboratoryjnych
i bakteriologicznych oraz asystowad lekarzowi
przy specjalistycznych badaniach
diagnostycznych stosowanych w pofoznictwie,
neonatologii i ginekologii oraz u mezczyzn
w zwigzku z leczeniem nieptodnosci lub tranzycja
ptci;

P6S_UW

C.U7.

pobiera¢ wymaz do oceny biocenozy z pochwy|P6U_U
i szyjki macicy oraz wymaz cytoonkologiczny,
w tym na podtoze ptynne i metoda tradycyjng,
pobiera¢ materiat w zwigzku z leczeniem
nieptodnosci lub tranzycjg pfci oraz zabezpieczy¢
pobrany materiat — zgodnie z obowigzujacymi
procedurami;

P6S_UW
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C.Us.

pobiera¢ materiat biologiczny (wymaz z warg
sromowych, przedsionka pochwy, tylnego
sklepienia pochwy, okolicy odbytu oraz z jamy
ustnej) od kobiety bedacej ofiarg przemocy
seksualnej oraz zabezpieczy¢ pobrany materiat
zgodnie z obowigzujgcymi procedurami;

PeU_U

P6S_UW

C.US.

wykona¢ pomiar glikemii i ciat ketonowych we
krwi z uzyciem glukometru, pomiar glukozy i ciat
ketonowych w moczu z uzyciem paskéw
diagnostycznych, pomiar cholesterolu we krwi
oraz wykonac inne testy paskowe;

P6U_U

P6S_UW

C.u1o0.

wykona¢ badania przesiewowe noworodka;

PeU_U

P6S_UW

C.U11.

wykonac badanie piersi, ocenic gruczot piersiowy
i prowadzi¢ edukacje w zakresie samobadania;

P6U_U

P6S_UW

C.u12.

przechowywac i przygotowywacd leki zgodnie z
obowigzujgcymi standardami farmakoterapii
i standardami opieki sprawowanej przez potozng;

P6U_U

P6S_UW

C.U13.

obliczy¢ dawke leku, podawac pacjentce leki
réznymi drogami zgodnie z uprawnieniami
zawodowymi potoznej lub pisemnym zleceniem
lekarza, oraz produkty lecznicze z zestawdw
przeciwwstrzgsowych ratujgcych zycie;

P6U_U

P6S_UW

C.u14.

zaktadac i usuwac cewnik z zyt obwodowych,
wykonywaé kroplowe wlewy dozylne oraz
monitorowac¢ i pielegnowaé¢ miejsce wktucia
obwodowego;

P6U_U

P6S_UW

C.U15.

zaktada¢ cewnik do pecherza moczowego,
usuwa¢ cewnik oraz monitorowaé¢ diureze
i prowokowa¢ mikcje, a takie prowadzié,
dokumentowa¢ i ocenia¢ bilans ptyndéw
w organizmie pacjentki, noworodka
i niemowlecia;

P6U_U

P6S_UW

C.U1e6.

wykonywac zabiegi doodbytnicze;

P6U_U

P6S_UW

C.U17.

pielegnowaé przetoki jelitowe i moczowe
u kobiety, noworodka i niemowlecia;

P6U_U

P6S_UW

c.uis.

zaktadac zgtebnik do zotgdka kobiety, noworodka
i niemowlecia, monitorowa¢ jego pofozenie
i droznosc¢ oraz go usuwac;

P6U_U

P6S_UW

C.u19.

wykorzystywa¢ dostepne metody i techniki
karmienia pacjentki, noworodka i niemowlecia;

P6U_U

P6S_UW

C.u20.

wykonywaé zabiegi higieniczne, pielegnowad
skére i jej wytwory oraz btony S$luzowe
z zastosowaniem $rodkéw farmakologicznych
i materiatdw medycznych, w tym stosowac
kagpiele lecznicze;

P6U_U

P6S_UW

C.u21.

dobraé metody, techniki i srodki pielegnacji ran
na podstawie ich klasyfikacji oraz oceniac ryzyko

P6U_U

P6S_UW
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rozwoju odlezyn, a takie stosowal dziatania
profilaktyczne;

C.u22.

usunac dren z rany pooperacyjnej u pacjentki po
operacji w obrebie jamy brzusznej, miednicy lub
krocza;

P6U_U

P6S_UW

C.U23.

ocenic proces gojenia sie rany i zaopatrzyé rane w
ramach pomocy doraznej;

PeU_U

P6S_UW

C.u24.

oceni¢ ryzyko zakazenia rany oraz rozpoznac
powiktania rany;

PeU_U

P6S_UW

C.U25.

usungc¢ szwy z rany krocza, po cieciu cesarskim,
cewniku i operacji ginekologicznej;

P6U_U

P6S_UW

C.U26.

przemieszcza¢ i  pozycjonowaé  pacjentke
z wykorzystaniem réznych technik i metod, z
zastosowaniem zasad bezpieczeristwa pacjentki
i potoznej;

P6U_U

P6S_UW

C.U27.

prowadzi¢ wykonywanie <¢wiczen czynnych
i biernych oraz gimnastyke oddechowg oraz
wykonywaé¢ drenaz ufozeniowy, inhalacje
i od$luzowywanie drég oddechowych pacjentki;

P6U_U

P6S_UW

c.u28

stosowac zabiegi przeciwzapalne;

P6U_U

P6S_UW

C.U29.

wykonywac szczepienia ochronne, w tym przeciw
grypie, wirusowemu zapaleniu watroby (WZW),
wirusowi Human PapillomaVirus (HPV), COVID-
19, teicowi, pneumokokom oraz inne
obowigzkowe i zalecane szczepienia ochronne,
w szczegolnosci okresu noworodkowego
i kobietom ciezarnym, zgodnie z przepisami
prawa;

P6U_U

P6S_UW

C.U30.

rozpoznawaé¢ i  klasyfikowa¢c NOP oraz
charakteryzowa¢ miejscowe i uogdlnione reakcje
organizmu wystepujgce u kobiety, noworodka
i niemowlecia po szczepieniu ochronnym, a takze
podejmowac stosowne dziatania;

P6U_U

P6S_UW

C.u31l.

wykonywaé procedure higienicznego mycia
i dezynfekcji ragk, stosowac¢ S$rodki ochrony
indywidualnej, zaktada¢ i zdejmowac rekawice
medyczne jednorazowego uzycia oraz zaktadac
odziez operacyjng;

P6U_U

P6S_UW

C.u32.

stosowad zasady aseptyki i antyseptyki majgce
zastosowanie w praktyce zawodowe] potoznej,
postepowaé¢ z odpadami medycznymi oraz
stosowac procedure poekspozycyjna;

P6U_U

P6S_UW

C.U33.

przygotowac narzedzia i sprzet medyczny do
realizacji procedur oraz skontrolowa¢
skutecznos¢ sterylizacji;

P6U_U

P6S_UW

C.u34.

oceniac potencjat zdrowotny kobiety i jej rodziny
z rozpoznaniem czynnikébw ryzyka chordb
wynikajgcych ze stylu Zycia oraz

P6U_U

P6S_UW
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z wykorzystaniem narzedzi pomiaru, a takze
edukowac kobiete w zakresie samokontroli stanu
zdrowia;

C.U35.

dobraé metody i formy profilaktyki i prewencji
chordb, ksztattowaé¢ zachowania zdrowotne
réznych grup spotecznych oraz opracowywac
i wdraza¢ indywidualne programy promocji
zdrowia;

P6U_U

P6S_UW

C.U36.

udziela¢ $wiadczen zdrowotnych w zakresie
podstawowej opieki zdrowotnej zgodnie
z uprawnieniami zawodowymi potoznej;

PeU_U

P6S_UW

C.U37.

udziela¢ s$wiadczen zdrowotnych w zakresie
podstawowej opieki zdrowotnej zgodnie
z uprawnieniami zawodowymi potoznej;

P6U_U

P6S_UW

C.U38.

wspotpracowad z zespotem podstawowej opieki
zdrowotnej (pielegniarkg podstawowej opieki
zdrowotnej i lekarzem podstawowej opieki
zdrowotnej) sprawujgcym opieke nad kobietg i jej
rodzing oraz z asystentem rodziny;

P6U_U

P6S_UW

C.U39.

rozpoznawaé przemoc domowg i inne patologie
spoteczne oraz dokonywac interwencji w sytuacji
kryzysu w rodzinie;

P6U_U

P6S_UW

C.u40.

przygotowywaé zapisy form recepturowych
substancji leczniczych w ramach kontynuacji
leczenia;

P6U_U

P6S_UW

C.u41.

ocenia¢ stan odzywienia i sposéb zywienia,
prowadzi¢ poradnictwo w zakresie zywienia
kobiety w réznych okresach jej zycia i réznym
stanie zdrowia;

P6U_U

P6S_UW

C.u42.

stosowa¢ i zaleca¢ diety terapeutyczne
w wybranych chorobach, nadzorowa¢ odrebnosci
zywienia zbiorowego i rozpoznawac powikfania
dietoterapii;

P6U_U

P6S_UW

C.u43.

planowaé¢ podstawowe diety pod wzgledem
iloSciowym i jakosciowym, w tym zalecenia
zywieniowe dla kobiety w okresie cigzy
i karmienia piersig;

P6U_U

P6S_UW

C.u44.

dobiera¢  srodki  spozywcze  specjalnego
przeznaczenia zywieniowego i wystawia¢ na nie
recepty w ramach realizacji zlecen lekarskich oraz
udziela¢ informacji na temat ich stosowania;

P6U_U

P6S_UW

C.U45.

monitorowac zagrozenia w pracy potoznej oraz
czynniki  sprzyjajgce  wystepowaniu choréb
zawodowych i wypadkdéw przy pracy;

P6U_U

P6S_UW

C.u46.

planowaé wtasny rozwdéj zawodowy i rozwijacé
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy oraz
analizowa¢ rdézne formy dziatalnosci zawodowej
potoznej;

P6U_U

P6S_UW
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C.u47.

wspotuczestniczyé w opracowywaniu
standardéw i procedur praktyki potozniczej oraz
monitorowac jakosc¢ opieki potozniczej;

PeU_U

P6S_UW

C.u48.

podejmowac decyzje dotyczace doboru metod
pracy i wspotpracy w zespole;

P6U_U

P6S_UW

C.U49.

nadzorowac i oceniaé prace podlegtego zespotu;

PeU_U

P6S_UW

C.U50.

przeprowadzié kompleksowe badanie
podmiotowe i badanie fizykalne noworodka,
niemowlecia i kobiety w kazdym okresie jej zycia,
z uwzglednieniem sytuacji zdrowotnej, oraz
analizowac i interpretowac jego wyniki;

P6U_U

P6S_UW

C.U52.

rozpoznawaé¢ i interpretowaé¢ podstawowe
odrebnosci w badaniu noworodka, niemowlecia i
dorostego, w szczegdlnosci kobiety w rdznych
okresach jej zycia;

P6U_U

P6S_UW

C.U53.

wykorzystywac techniki badania fizykalnego do
oceny fizjologicznych i patologicznych funkcji
skéry, narzadow zmystéw, gtowy, klatki
piersiowej, gruczotdw piersiowych pacjentki
(badanie i samobadanie), jamy brzusznej,
narzadéw ptciowych, uktadu Sercowo-
naczyniowego, uktadu oddechowego,
obwodowego uktadu krazenia,
uktadu miesniowo-szkieletowego i  uktadu
nerwowego oraz dokumentowac wyniki badania
fizykalnego i wykorzystywac¢ je do oceny stanu
zdrowia pacjenta (noworodka, niemowlecia,
kobiety);

P6U_U

P6S_UW

C.U54.

przeprowadzac badanie fizykalne z
wykorzystaniem systemow teleinformatycznych
lub systemoéw tgcznosci oraz gromadzi¢ dane o
stanie zdrowia pacjentki z wykorzystaniem
technologii cyfrowych;

P6U_U

P6S_UW

C.U55.

stosowac skale lub kwestionariusze
wykorzystywane do diagnozowania stanu
zdrowia oraz oceny ryzyka wystgpienia zaburzen
u noworodka, niemowlecia i dorostego;

P6U_U

P6S_UW

C.U56.

formutowaé wstepne rozpoznanie stanu zdrowia
noworodka, niemowlecia i dorostego na
podstawie wynikow badania podmiotowego
i badania fizykalnego oraz dokumentowac wynik
rozpoznania dla potrzeb opieki sprawowanej
przez potozng;

P6U_U

P6S_UW

C.U57.

wykonac badanie EKG, EKG prawokomorowe oraz
EKG z  odprowadzeniami dodatkowymi
u pacjentki w spoczynku oraz interpretowac
sktadowe prawidtlowego zapisu czynnosci
bioelektrycznej serca;

P6U_U

P6S_UW
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C.U58.

rozpoznaé, na podstawie zapisu EKG, zaburzenia
zagrazajgce zyciu lub zdrowiu pacjentki;

PeU_U

P6S_UW

C.U60.

stosowaé zasady zapobiegania zakazeniom
odcewnikowym krwi, szpitalnemu zapaleniu ptuc,
zakazeniom  ukfadu moczowego, ukfadu
pokarmowego o etiologii Clostridioidesdifficile,
miejsca operowanego i ran przewlektych oraz
zakazeniu ogdlnoustrojowemu;

P6U_U

P6S_UW

C.uel.

stosowaé  Srodki ochrony indywidualnej
niezbedne dla zapewnienia bezpieczeristwa
swojego, pacjentéw i wspdétpracownikéw przed
zakazeniami zwigzanymi z opiekg zdrowotng oraz
wdraza¢ odpowiedni rodzaj izolacji pacjentéw;

PeU_U

P6S_UW

C.u62.

interpretowac i stosowac zatozenia funkcjonalne
systeméw informacji w ochronie zdrowia z
wykorzystaniem zaawansowanych metod
i technologii informatycznych w wykonywaniu
i kontraktowaniu swiadczen zdrowotnych;

P6U_U

P6S_UW

C.U63.

postugiwac¢ sie dokumentacja medyczng oraz
przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i poufnosci
informacji medycznej oraz ochrony danych
osobowych;

P6U_U

P6S_UW

C.U64.

postugiwac sie jezykiem migowym oraz innymi
sposobami i $rodkami komunikowania sie
w opiece nad pacjentkg niedostyszacg lub
niestyszacy;

P6U_U

P6S_UW

C.U65.

stosowac narzedzia wykorzystywane
w systemach telemedycznych i e-zdrowia;

P6U_U

P6S_UW

C.U66.

stosowac narzedzia wykorzystywane
w systemach telemedycznych i e-zdrowia;

P6U_U

P6S_UW

D. Nauki w zakresie opieki specjal

istycznej

D.U1.

dokonywaé¢ oceny stanu zdrowia kobiety
ciezarnej, rodzacej i w okresie potogu, ptodu
i noworodka oraz sytuacji pofozniczej przy
pomocy dostepnych metod i srodkdw,
interpretowac wyniki badan, wdrazac
interwencje  potoznicze oraz  dokonywac
ewaluacji opieki potozniczej;

P6U_U

P6S_UW

D.U2.

rozpoznawaé¢ i eliminowaé czynniki ryzyka
w przebiegu porodu, a w przypadku koniecznosci
zapewnia¢ pacjentce i jej dziecku opieke
specjalistow;

P6U_U

P6S_UW

D.U3.

podejmowac dziatania profilaktyczne i w zakresie
promocji zdrowia w stosunku do kobiet w okresie
okotoporodowym oraz stosowaé¢ w opiece
okotoporodowej zasady wynikajgce z regulacji
prawnych;

P6U_U

P6S_UW
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D.UA4.

wykorzystywa¢  zatozenia  psychoprofilaktyki
potozniczej oraz dokonywat¢ wyboru
niefarmakologicznych metod fagodzenia bdlu
porodowego i stosowac te metody;

PeU_U

P6S_UW

D.US.

ustala¢ indywidualny plan porodu, a w przypadku
koniecznosci dokonywac¢ jego modyfikacji;

P6U_U

P6S_UW

D.U®6.

rozpoznawaé poczatek porodu i oceniaé jego
postep na podstawie badania potozniczego
zewnetrznego, wewnetrznego i obserwacji
zachowania kobiety rodzacej oraz prognozowac
prawdopodobny przebieg porodu i oceniaé
mozliwosci odbycia porodu drogami i sitami
natury;

PeU_U

P6S_UW

D.U7.

monitorowa¢ i ocenia¢ rdéinymi metodami
dobrostan ptodu podczas porodu, interpretowac
wyniki tej oceny oraz rozpoznawac zagrozenia dla
ptodu wynikajgce z nieprawidtowego wyniku
badania;

P6U_U

P6S_UW

D.US8.

monitorowac¢ dobrostan ptodu podczas cigzy
i porodu z wykorzystaniem badania
kardiotokograficznego (KTG) oraz dokonac
interpretacji zapiséw KTG kobiety ciezarnej
i rodzacej;

P6U_U

P6S_UW

D.U9.

oceni¢ zagrozenia dla ptodu wynikajgce
z nieprawidtowego zapisu KTG podczas cigzy
i porodu;

P6U_U

P6S_UW

D.u10.

przygotowac pacjentke do testu niestresowego
(Non stress test, NST) oraz do testéw stresowych;

P6U_U

P6S_UW

D.U11.

sprawowa¢ opieke potozniczg nad kobieta
rodzacg w poszczegdlnych okresach porodu
i stosowaé konieczne procedury zgodne ze
standardem opieki okotoporodowej;

P6U_U

P6S_UW

D.U12.

nacina¢ krocze, rozpoznawacé pekniecie krocza
réznego stopnia i szy¢ krocze naciete lub pekniete
l'i Il stopnia;

P6U_U

P6S_UW

D.U13.

prowadzié i przyjmowac pordd fizjologiczny oraz
miednicowy;

P6U_U

P6S_UW

D.U14.

wdrazac standardy opieki pofozniczej
w przypadku porodu  pacjentki  zakazonej
wirusem HIV i w innych sytuacjach trudnych
wskazanych w standardzie opieki
okotoporodowej;

P6U_U

P6S_UW

D.U15.

rozpoznawac stany naglace w przebiegu porodu,
w tym tozysko przodujace, tozysko przedwczesnie
odklejone, krwotok potozniczy, dystocje barkowg
oraz wypadniecie pepowiny i czesci drobnych
ptodu, a takie postepowaé¢ zgodnie
z rekomendacjami w tym zakresie;

P6U_U

P6S_UW
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D.U1e.

udzielaé pierwszej pomocy potozniczej
(zabezpiecza¢ dostep do zyly obwodowe;j,
podawac wlew kroplowy, stosowac tlenoterapie,
utrzymywac¢ droznos¢ drég oddechowych,
wykonywa¢ czynnosci resuscytacyjne u pacjentki
i noworodka, zabezpiecza¢ rane krocza lub szyjki
macicy, wykonywac¢ reczne wydobycie tozyska,
udziela¢c pomocy recznej w  porodzie
miednicowym);

PeU_U

P6S_UW

D.U17.

wykonywac zabiegi okotoporodowe u noworodka
i ocenia¢ jego stan wedtug obowigzujgcych skal
oceny i algorytmow;

PeU_U

P6S_UW

D.U18.

rozpoznawacd stan zagrozenia zycia oraz sytuacje
wymagajace resuscytacji krgzeniowo-
oddechowej noworodka;

P6U_U

P6S_UW

D.U19.

monitorowa¢ w sposdb bez przyrzadowy
i przyrzadowy czynnosci zyciowe noworodka;

P6U_U

P6S_UW

D.U20.

dobierac wtasciwe srodki i metody w Swiadczeniu
opieki w zakresie resuscytacji krgzeniowo-
oddechowej noworodka;

P6U_U

P6S_UW

D.U21.

wykona¢ poczatkowe zabiegi resuscytacyjne
u noworodka (zabezpieczenie przed utratg ciepta,
udroznienie drég oddechowych, stymulacja
dotykiem);

P6U_U

P6S_UW

D.U22.

wykonac¢ zaawansowane zabiegi resuscytacyjne
u noworodka, z  wytgczeniem intubacji
dotchawiczej;

P6U_U

P6S_UW

D.U23.

zapobiegac powiktaniom wynikajgcym
z resuscytacji krgzeniowo-oddechowej
noworodka;

P6U_U

P6S_UW

D.U24.

stosowaé metody komunikowania sie z pacjentka
niezdolng do nawigzania i podtrzymania
efektywnej komunikacji ze wzgledu na stan
zdrowia, sytuacje potozniczg, w tym w sytuacjach
szczegllnych w opiece okotoporodowej, lub ze
wzgledu na stosowane leczenie;

P6U_U

P6S_UW

D.U25.

komunikowa¢ sie z cztonkami  zespotu
interprofesjonalnego w zakresie pozyskiwania
i przekazywania informacji o stanie zdrowia
i sytuacji pofozniczej pacjentki;

P6U_U

P6S_UW

D.U26.

rozpoznawaé¢ i eliminowaé czynniki ryzyka
w przebiegu cigzy i potogu, a w przypadku
koniecznosci zapewniaé pacjentce i jej dziecku
opieke specjalistyczng;

P6U_U

P6S_UW

D.U27.

ustala¢ indywidualny plan opieki prenatalnej
w odniesieniu  do  kobiety ciezarnej, a
w przypadku koniecznosci dokonywac jego
modyfikacji;

P6U_U

P6S_UW
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D.U28.

planowaé postepowanie potoznicze i obejmowac
opiekg potoznicza kobiete ciezarng i w okresie
potogu, w zaleznosci od rozpoznanej sytuacji
potozniczej;

PeU_U

P6S_UW

D.U29.

wdrazaé standardy opieki nad kobietg ciezarng
zZ zagrozeniem porodu przedwczesnego
i w przebiegu porodu przedwczesnego;

P6U_U

P6S_UW

D.U30.

promowaé karmienie naturalne, prowadzié
poradnictwo laktacyjne w okresie przygotowania
do laktacji i jej przebiegu, rozpoznawac problemy
laktacyjne i podejmowac dziatania prewencyjne
w tym zakresie;

PeU_U

P6S_UW

D.U31.

realizowa¢ zadania potoznej w opiece
profilaktycznej, diagnostycznej, terapeutycznej
i rehabilitacyjnej nad kobietami ciezarnymi
i w okresie potogu;

P6U_U

P6S_UW

D.U32.

rozpoznawaé¢ cigze na podstawie objawow
domyslnych, prawdopodobnych i pewnych;

P6U_U

P6S_UW

D.U33.

stosowaé profilaktyke ogdlng i swoistg chordb
zakaznych wobec kobiet przygotowujgcych sie do
macierzynstwa i kobiet ciezarnych;

P6U_U

P6S_UW

D.U34.

planowaé i sprawowaé opieke potozniczg nad
kobietg w okresie okotoporodowym powiktanym
wspotistniejgcymi chorobami potozniczymi i nie
potozniczymi;

P6U_U

P6S_UW

D.U35.

monitorowac stan matki i dziecka oraz zapewniaé
wsparcie w sytuacji szczegélnej obejmujacej
poronienie, urodzenie dziecka martwego,
niezdolnego do zycia, z wadg i urazem
okotoporodowym lub z ciezkg chorobg;

P6U_U

P6S_UW

D.U3e6.

dokonaé¢ oceny dobrostanu ptodu za pomoca
dostepnych metod klinicznych oraz wskazac
réznice i podobienstwa w ocenie dobrostanu
ptodu za pomocg metod bezposrednich
i posrednich;

P6U_U

P6S_UW

D.U37.

dokonaé¢ wyboru metod rejestracji dobrostanu
ptodu, uwzgledniajac czas trwania cigzy, objawy
kliniczne oraz stan kobiety ciezarnej i ptodu;

P6U_U

P6S_UW

D.U38.

zaproponowaé metody weryfikacji zapisu KTG
wcigzy o przebiegu patologicznym oraz
analizowac cechy charakteryzujgce zapisy KTG
w wybranych chorobach wiktajgcych przebieg

ciazy;

P6U_U

P6S_UW

D.U39.

oceni¢  zagrozenia ptodu  wynikajgce z
nieprawidtowego zapisu KTG podczas cigzy
i porodu;

P6U_U

P6S_UW
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D.u4o0.

sprawowac opieke psychologiczng nad pacjentka
po stracie cigzy, matka matoletnig i w innych
sytuacjach szczegdlnych w potoznictwie;

PeU_U

P6S_UW

D.U41.

przygotowywacé kobiete i jej partnera do funkcji
prokreacyjnej i do rodzicielstwa oraz prowadzi¢
edukacje w zakresie zachowanprekoncepcyjnych;

P6U_U

P6S_UW

D.u42.

prowadzi¢ dziatania edukacyjne w zakresie
naturalnych metod regulacji pocze¢ i srodkdéw
antykoncepcyjnych;

PeU_U

P6S_UW

D.U43.

sprawowac opieke ginekologiczng nad kobieta
w réznych okresach jej zycia i réznym stanie
zdrowia oraz nad osobg w zwigzku z tranzycjg pfci
i w sytuacji zaburzen ptodnosci;

P6U_U

P6S_UW

D.u44.

planowad i sprawowac opieke nad kobietg i jej
partnerem w  okresie  prekoncepcyjnym
i w przypadku wystgpienia problemu
nieptodnosci;

P6U_U

P6S_UW

D.U45.

planowaé i sprawowac opieke nad pacjentka
doswiadczajgcg niepowodzen w prokreacji i nad
rodzing obcigzong chorobami genetycznymi;

P6U_U

P6S_UW

D.U46.

rozpoznawacd choroby gruczotu piersiowego oraz
edukowad pacjentke w zakresie samobadania
i samoobserwacji;

P6U_U

P6S_UW

D.u47.

rozpoznawadé wczesne objawy choréb
nowotworowych i stany przed nowotworowe
narzagdéw ptciowych, w tym oceni¢ wynik
badania cytologicznego wedtug klasyfikacji
Papanicolaou i w systemie Bethesda;

P6U_U

P6S_UW

D.u4s.

rozpoznawac zaburzenia statyki narzagdu rodnego
oraz uczestniczy¢ w profilaktyce i leczeniu
zaburzen uroginekologicznych;

P6U_U

P6S_UW

D.U49.

rozpoznawac zaburzenia i patologie seksualne;

P6U_U

P6S_UW

D.U50.

przygotowywaé pacjentke do ginekologicznych
zabiegdbw  operacyjnych  przeprowadzanych
z zastosowaniem réznych technik, planowac
i realizowa¢ opieke po takich zabiegach oraz
podczas radio- i chemioterapii, przygotowywac
pacjentke do samoopieki i samopielegnacji w
warunkach domowych, we wspétpracy z jej
rodzing, a takze asystowaé przy zabiegach
ginekologicznych wykonywanych w ramach
chirurgii jednego dnia;

P6U_U

P6S_UW

D.U51.

planowad i sprawowac specjalistyczng opieke nad
noworodkiem w zaleznosci od stopnia jego
dojrzatosci, masy urodzeniowej ciata i stanu
klinicznego, w warunkach szpitalnych
i pozaszpitalnych;

P6U_U

P6S_UW
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D.U52.

dokonywa¢ oceny stanu noworodka i
uczestniczy¢ w badaniach diagnostycznych
noworodka;

PeU_U

P6S_UW

D.U53.

zapobiegac powiktaniom wynikajacym
z udzielania Swiadczen specjalistycznych
w zakresie resuscytacji krgzeniowo-oddechowej
noworodka oraz monitorowaé stan noworodka
po resuscytacji krgzeniowo-oddechowej;

P6U_U

P6S_UW

D.U54.

przygotowa¢ noworodka do resuscytacji za
pomocg aparatu Neopuff, do podtgczenia
wentylacji wspomagajacej czynno$é oddechowa
przez zastosowanie nCPAP oraz aparatu Infant
Flow;

PeU_U

P6S_UW

D.U55.

rozpoznawacd i klasyfikowad NOP
i charakteryzowaé miejscowe oraz uogdlnione
reakcje organizmu wystepujace u noworodka po
szczepieniu ochronnym, a takze udzielac
wyczerpujgcych informacji na temat
postepowania w przypadku ich wystgpienia;

P6U_U

P6S_UW

D.U56.

ocenia¢ wydolno$¢ opiekuiczg rodzicéw
noworodka zdrowego, chorego i z wadami
rozwojowymi oraz podejmowac wobec rodzicow
noworodka dziatania edukacyjne promujgce
zdrowie, przygotowujgc ich do opieki nad
dzieckiem w domu;

P6U_U

P6S_UW

D.U57.

rozpoznawaé¢ problemy zdrowotne dziecka,
w szczegolnosci niemowlat i planowaé opieke
W najczesciej wystepujgcych chorobach
uktadowych, alergicznych, zakaznych
i metabolicznych oraz stanach niedoborowych;

P6U_U

P6S_UW

D.U58.

udziela¢ pierwszej pomocy w oparzeniach
i zadtawieniach oraz pielegnowac rane
oparzeniowg u niemowlecia;

P6U_U

P6S_UW

D.U60.

rozpoznawaé¢ wskazania do wykonania badan
diagnostycznych i wystawia¢ skierowania na ich
wykonanie, zgodnie z uprawnieniami
zawodowymi potoznej;

P6U_U

P6S_UW

D.U61.

wykonywaé¢ badanie EKG i rozpoznawacl
zaburzenia zagrazajgce zyciu pacjentki oraz
monitorowac zapis czynnosci bioelektrycznej
serca na kardiomonitorze pod katem standow
zagrozenia jej zdrowia i zycia;

P6U_U

P6S_UW

D.U62.

planowaé¢ opieke nad pacjentka w przebiegu
choréb chirurgicznych oraz rozpoznawac wczesne
i pdzne powiktania po zabiegach operacyjnych
i im zapobiegag;

P6U_U

P6S_UW

D.U63.

prowadzi¢ opieke pooperacyjng w potoznictwie
i ginekologii;

P6U_U

P6S_UW
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D.u64.

rozpoznawaé problemy pacjentek z najczesciej
wystepujacymi  zaburzeniami  psychicznymi
w okresie dojrzewania, okotoporodowym
i klimakterium, okreslac cel dziatania
medycznego i planowad interwencje
terapeutyczne, w tym psychoedukacje;

PeU_U

P6S_UW

D.U65.

prowadzié rozmowe terapeutyczng;

P6U_U

P6S_UW

D.Ue66.

rozpoznac stan zagrozenia zycia;

PeU_U

P6S_UW

D.U67.

kobiety ciezarnej i rodzacej), noworodka
i niemowlecia, zgodnie z algorytmem
zaawansowanych zabiegdw resuscytacyjnych
(ALS), z  uwzglednieniem  postepowania
w odwracalnych przyczynach zatrzymania
krazenia;

PeU_U

P6S_UW

D.U68.

przygotowywaé pacjentke do znieczulenia i
monitorowac jej stan w trakcie znieczulenia;

P6U_U

P6S_UW

D.U69.

ocenia¢ poziom bdlu, w tym bélu porodowego,
reakcje pacjentki na bdl i jego nasilenie oraz
stosowaé farmakologiczne i niefarmakologiczne
metody postepowania przeciwbdélowego;

P6U_U

P6S_UW

D.U70.

prowadzi¢  rehabilitacje  przytézkowg po
operacjach ginekologicznych, porodzie drogami
natury i cieciu cesarskim;

P6U_U

P6S_UW

D.U71.

stosowaé rdine formy aktywnosci ruchowej
w opiece nad kobietg w réznych okresach jej zycia
i réznym stanie zdrowia, w szczegélnosci nad
kobietg ciezarng i rodzacag oraz z choroba
ginekologiczng;

P6U_U

P6S_UW

D.U72.

przeprowadza¢ c¢wiczenia usprawniajgce w
chorobach ginekologicznych oraz prowadzi¢
rehabilitacje pding kobiet po mastektomii
i operacjach w onkologii ginekologicznej;

P6U_U

P6S_UW

D.U73.

prowadzi¢ rehabilitacje wspierajgcg rozwodj
psychomotoryczny noworodka i niemowlecia
zdrowego i chorego;

P6U_U

P6S_UW

D.U74.

udziela¢ pierwszej pomocy w stanach
bezposredniego zagrozenia zdrowia i zycia (w tym
doraznie  unieruchamia¢ ztamania  kosci,
zwichniecia i skrecenia, tamowac¢ krwawienia
i krwotoki) oraz przygotowywac pacjentke do
transportu w takich przypadkach;

P6U_U

P6S_UW

D.U75.

ocenié stan zagrozenia zdrowotnego,
w szczegolnosci  wymagajgcy  podstawowych
zabiegdéw resuscytacyjnych (BLS) na podstawie
monitorowania bezprzyrzadowego;

P6U_U

P6S_UW

D.U76.

zapobiegac powiktaniom wynikajacym
z podstawowych  zabiegdw resuscytacyjnych
(BLS);

P6U_U

P6S_UW
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D.U77. wykonywaé podstawowe zabiegi resuscytacyjne|P6U_U P6S_UW
u dorostych i dzieci oraz stosowaé automatyczny
defibrylator zewnetrzny (Automated External
Defibrillator, AED) i bezprzyrzgdowe udraznianie
drég oddechowych;

D.U78. krytycznie analizowa¢ publikowane wyniki badan|P6U_U P6S_UW
naukowych oraz wskaza¢ mozliwosci ich
wykorzystania w praktyce zawodowej potoznej;

D.U79. stosowalé regulacje prawne z zakresu prawa|P6U_U P6S_UW
autorskiego i prawa ochrony wilasnosci
intelektualnej w  dziatalnosci  zawodowej
potozne;j.

Kompetencje spoteczne. Absolwent jest gotéw do:

K.S1. kierowania sie dobrem pacjenta, poszanowania|lP6U_K P6S_KR
godnosci i autonomii oséb powierzonych opiece,
okazywania zrozumienia dla réznic
Swiatopogladowych i kulturowych oraz empatii w
relacji z pacjentem i jego rodzing;

K.S2. przestrzegania praw pacjenta; PeU_K P6S_KR

K.S3. samodzielnego i rzetelnego wykonywania|P6U_K P6S_KR
zawodu zgodnie z zasadami etyki, w tym
przestrzegania wartosci i powinnosci moralnych
w opiece nad pacjentem;

K.54. ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywane|P6U_K P6S_KR
czynnosci zawodowe;

K.S5. zasiegania opinii ekspertéw w przypadku|P6U_K P6S_KR
trudnosci z samodzielnym  rozwigzaniem
problemu;

K.S6. przewidywania i uwzgledniania czynnikéw|P6U_K P6S_KR

wptywajgcych na reakcje wiasne i pacjenta;

K.S7. dostrzegania i  rozpoznawania  witasnych|P6U_K P6S_KR
ograniczen w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych oraz dokonywania
samooceny deficytow i potrzeb edukacyjnych.

Kierunek potoznictwo, studia Il stopnia o profilu praktycznym dla cyklu ksztatcenia 2023/2024 oraz

2024/2025

Opis zaktadanych efektéw uczenia sie dla kierunku studidow na okreslonym poziomie i profilu
uwzglednia uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia, okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia
2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. 2024, poz. 1606) oraz charakterystyki drugiego
stopnia okreslone w Rozporzadzeniu MNISW z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6—8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.
U. 2018, poz. 2218) Rozporzadzenie Ministra Nauki z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardow
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty,
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pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz.U. 2019

poz. 1573).

Kierunkowe efekty uczenia sie w odniesieniu do PRK

Kierunek

Potoznictwo

Poziom
ksztatcenia

Poziom 7 PRK — studia drugiego stopnia

Profil
ksztatcenia

Praktyczny

Symbole
kierunkowych
efektow uczenia

sie

Efekty uczenia sie po ukonczeniu studiéw
drugiego stopnia na kierunku potoznictwo

Odniesienie do
uniwersalnych
charakterystyk
dla danego
poziomu PRK

Odniesienie do
charakterystyk
drugiego
stopnia efektow
uczenia sie dla
kwalifikacji na
poziomach 6—7
PRK

Wiedza
Absolwent zna i rozumie

A. Nauki spoteczne i humanistyczne

AWI1.

modele i podejscia stosowane w psychologii
zdrowia;

P7U_W

P7S_WG

AW2,

znaczenie wsparcia spotecznego
i psychologicznego w zdrowiu i chorobie oraz
sytuacjach  szczegélnych w  potoznictwie
i ginekologii;

P7U_W

P7S_WG

AWS3.

teorie stresu psychologicznego, zaleznosci
miedzy stresem a stanem zdrowia i innych
psychologicznych determinantéw zdrowia;

P7U_W

P7S_WG

AW4,

podejscie  salutogenetyczne podmiotowych
uwarunkowan optymalnego stanu zdrowia
i podejscie  patogenetyczne uwarunkowane
chorobg;

P7U_W

P7S_WG

AWS.

procesy adaptacji cztowieka do Zycia
z przewlektg chorobg i uwarunkowania tych
procesow;

P7U_W

P7S_WG

A.W6.

skutki prawne zdarzen medycznych;

P7U_W

P7S_WG

AW7.

istote btedéw medycznych w potoznictwie
w kontekscie niepowodzenia w dziataniach
terapeutyczno-pielegnacyjnych;

P7U_W

P7S_WG

A.W8.

systemy ubezpieczen w zakresie

odpowiedzialnosci cywilnej;

P7U_W

P7S_WG

A.W9.

uwarunkowania prawne przetwarzania danych
wrazliwych w systemie informacji w ochronie
zdrowia;

P7U_W

P7S_WG

A.W10.

poziomy uprawnien do realizowania swiadczen
zdrowotnych przez potozng w odniesieniu
do poziomdw kwalifikacji;

P7U_W

P7S_WG

AW11.

metody zarzadzania w systemie ochrony

P7U_W

P7S_WG
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zdrowia;

AW12.

zasady funkcjonowania organizacji i budowania
struktur;

P7U_W

P7S_WG

A.W13.

pojecie kultury organizacyjnej i czynniki j3
determinujace;

P7U_W

P7S_WG

AW14.

zasady Swiadczenia ustug potozniczych i sposdb
ich finansowania;

P7U_W

P7S_WG

A.W15.

style zarzadzania i cechy wspdtczesnego
przywédztwa;

P7U_W

P7S_WG

A.W16.

specyfike  funkcji kierowniczych, istote
delegowania zadan oraz proces i mechanizmy
podejmowania decyzji;

P7U_W

P7S_WG

AW17.

zasady zarzadzania strategicznego, marketing
ustug zdrowotnych oraz segmentacje rynku
ustug potozniczych i zasady ich finansowania;

P7U_W

P7S_WG

A.W18.

zasady zarzadzania zasobami ludzkimi i sposoby
planowania rekrutacji kandydatéow do pracy;

P7U_W

P7S_WG

A.W19.

zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci
i uprawnien  zawodowych ~w  zaleznosci
od zakresu kompetencji oraz uwarunkowania
rozwoju zawodowego potoznych;

P7U_W

P7S_WG

A.W20.

naukowe podstawy ergonomii w Srodowisku
pracy;

P7U_W

P7S_WG

A.W21.

istote procesu zmian w organizacji oraz techniki
organizatorskie i zarzadzania;

P7U_W

P7S_WG

AW22.

modele i strategie zarzgdzania jakoscia;

P7U_W

P7S_WG

AW23,

modele opieki koordynowanej funkcjonujace
w Rzeczypospolitej  Polskiej i  wybranych
panstwach, w szczegolnosci opieki
koordynowanej nad kobietg ciezarng;

P7U_W

P7S_WG

AW24,

podstawowe pojecia z zakresu dydaktyki
medycznej;

P7U_W

P7S_WG

AW25.

zasady przygotowania do dziatalnosci
dydaktycznej;

P7U_W

P7S_WG

AW26.

metody nauczania i S$rodki dydaktyczne
stosowane w ksztatceniu
przeddyplomowymi podyplomowym;

P7U_W

P7S_WG

AW27.

teorie i modele opieki w odniesieniu
do wielokulturowosci podopiecznych w opiece
potozniczo-neonatologicznej i ginekologicznej;

P7U_W

P7S_WG

A.W28.

religijne, kulturowe, etniczne i narodowe
uwarunkowania zachowan zdrowotnych

oraz komunikacje miedzykulturowa w aspekcie
zdrowia prokreacyjnego, macierzynstwa
i ojcostwa;

P7U_W

P7S_WG

A.W209.

uwarunkowania spoteczno-kulturowe i religijne
w odniesieniu do opieki nad kobietg i jej rodzing.

P7U_W

P7S_WG

B. Zaawansowana praktyka potoznicza

B.W1.

mechanizmy dziatania lekéw i ich przemiany
w ustroju zalezne od wieku i probleméw

P7U_W

P7S_WG
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zdrowotnych;

B.W2.

regulacje prawne zwigzane z odptatnoscia za leki
oraz  refundacjg  Srodkéw  spozywczych
specjalnego przeznaczenia zZywieniowego
i wyrobdw medycznych;

P7U_W

P7S_WG

B.W3.

zasady ordynowania lekdw zawierajacych
okreslone substancje czynne, z wylaczeniem
lekéw zawierajgcych substancje bardzo silnie
dziatajgce, s$rodki odurzajgce i substancje
psychotropowe;

P7U_W

P7S_WG

B.w4.

zasady ordynowania okreslonych wyrobdéw
medycznych, w tym wystawiania na nie recept
albo zlecen;

P7U_W

P7S_WG

B.WS5.

skutki i objawy uboczne dziatania lekéw
zawierajgcych okreslone substancje czynne;

P7U_W

P7S_WG

B.W6.

definicje bdlu ostrego i przewlektego, jego
rodzaje, mechanizm i drogi przewodzenia oraz
czynniki wptywajace na jego odczuwanie;

P7U_W

P7S_WG

B.W7.

kategorie bélu, metody diagnostyki
i monitorowania bdélu nowotworowego oraz
metody i narzedzia kontroli i oceny odczuwania
bdlu przez pacjenta;

P7U_W

P7S_WG

B.WS8.

zasady postepowania i leczenia
przeciwbdlowego zgodnego z najnowszymi
rekomendacjami i zaleceniami  Polskiego
Towarzystwa Badania Bélu;

P7U_W

P7S_WG

B.WO.

mechanizmy dziatania lekdw przeciwbdélowych
z roznych grup i ich dziatania uboczne w czasie
terapii bélu przewlektego;

P7U_W

P7S_WG

B.W10

niefarmakologiczne metody w terapii bélu;

P7U_W

P7S_WG

B.W11

zasady i odrebnosci w postepowaniu przy terapii
przeciwbdlowej pacjentéw w wieku podesztym
oraz w terminalnej fazie choroby
nowotworowej;

P7U_W

P7S_WG

B.W12.

zrédta i metody tagodzenia bdlu u noworodka;

P7U_W

P7S_WG

B.W13.

mozliwosci obrazowania przy réznych drogach
dostepu z  zastosowaniem  nowoczesnej
aparatury do diagnostyki ultrasonograficznej;

P7U_W

P7S_WG

B.W14.

zasady wykonywania badania
ultrasonograficznego narzadéw jamy brzusznej
i miednicy mniejszej oraz narzadu rodnego
kobiety, w tym kobiety ciezarnej,

kobiety rodzacej i kobiety w okresie potogu;

P7U_W

P7S_WG

B.W15.

techniki wykonywania i zasady asystowania przy
zabiegach wykonywanych przy uzyciu
ultrasonografu;

P7U_W

P7S_WG

B.W16.

zastosowanie badania ultrasonograficznego
w diagnostyce nieptodnosci;

P7U_W

P7S_WK

B.W17.

zasady opisu i interpretacji diagnostyki
ultrasonograficznej cigzy pojedynczej
i wieloptodowej;

P7U_W

P7S_WK
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B.W18.

zasady wykonywania, oceny i dokumentowania
badania serca ptodu za pomoca réznych technik
ultrasonograficznych;

P7U_W

P7S_WK

B.W109.

regulacje prawne i zasady etyczne dotyczace
udzielania specjalistycznych Swiadczen
zdrowotnych w zakresie diagnostyki
ultrasonograficznej w potoznictwie i ginekologii;

P7U_W

P7S_WK

B.W20.

aktualne standardy postepowania w opiece
okotoporodowej nad pacjentkg z chorobami
uktadowymi, metabolicznymi,
endokrynologicznymi i onkologicznymi,
z zaburzeniami psychicznymi oraz nad pacjentka
z niepetnosprawnoscia;

P7U_W

P7S_WK

B.w21.

psychologiczne aspekty niepetnosprawnosci
iich znaczenie dla funkcjonowania kobiety
z niepetnosprawnoscig w réznych okresach jej
zycia oraz dla funkcjonowania jej rodziny;

P7U_W

P7S_WK

B.W22.

psychologiczne aspekty komplikacji cigzowo-
potozniczych i problemy psychoseksualne kobiet
po porodzie;

P7U_W

P7S_WG

B.W23.

zalecenia dietetyczne dla kobiet z patologicznym
przebiegiem cigzy oraz zrdézinymi nawykami
zywieniowymi i zaburzeniami odzywiania;

P7U_W

P7S_WG

B.w24.

formy wsparcia kobiet w sytuacjach trudnych
w okresie okotoporodowym oraz rodzicow po
urodzeniu dziecka z niepetnosprawnoscia,
chorobg o ztym rokowaniu lub po s$mierci
dziecka;

P7U_W

P7S_WK

B.W25.

najczestsze problemy neurologiczne w okresie
prokreacji, okotoporodowym
i okotoklimakterycznym;

P7U_W

P6S_WK

B.W26.

zasady diagnostyki, profilaktyki i leczenia choréb
uwarunkowanych genetycznie oraz organizacje
opieki w tym zakresie;

P7U_W

P7S_WG

B.W27.

rodzaje dziatan medycznych i prawnych
w przypadku przemocy wobec dziewczynek
i kobiet;

P7U_W

P7S_WG

B.W28.

schorzenia uktadu moczowo-ptciowego
w okresie okotomenopauzalnym i problemy
kobiet w okresie senium;

P7U_W

P7S_WG

B.W29.

zasady opieki nad kobietg i noworodkiem
uzaleznionymi  od srodkédw odurzajgcych
i psychotropowych;

P7U_W

P7S_WG

B.W30.

miedzynarodowe procedury majace na celu
minimalizowanie ryzyka transmisji wertykalnej
wirusa HIV od matki do ptodu;

P7U_W

P7S_WG

B.W31.

programy wczesnej rehabilitacji i wspierania
rozwoju noworodka oraz zasady profilaktyki,
pielegnacji, rehabilitacji i wczesnego leczenia
u noworodkow wad zwigzanych
z funkcjonowaniem narzadu ruchu, z zespotem

P7U_W

P7S_WG
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przykurczéw i tym podobnych;

B.W32.

specyfike  ginekologii  wieku dzieciecego
i rozwojowego;

P7U_W

P7S_WG

B.W33.

problemy kobiet wynikajgce z zaburzen uktadu
wewnatrzwydzielniczego, w  szczegdlnosci
dotyczace ginekologii endokrynologicznej;

P7U_W

P7S_WG

B.W34.

zasady przygotowania pacjentki chorej na
cukrzyce do zajscia w cigze, metody edukac;ji
w zakresie samokontroli i monitorowania
glikemii, glikozurii i acetonurii, zasady
postepowania w  przypadku hipoglikemii
i hiperglikemii oraz pojawienia sie stanéw
zagrozenia zycia wystepujgcych w cukrzycy;

P7U_W

P7S_WG

B.W35.

wytyczne i programy organizacji promujgcych
karmienie piersia w Rzeczypospolitej Polskiej
i innych panstwach oraz przepisy prawa w tym
zakresie;

P7U_W

P7S_WG

B.W36.

czynniki sprzyjajgce laktacji i zaburzajace
laktacje;

P7U_W

P7S_WG

B.W37.

zasady postepowania w przypadku sytuacji
trudnych w laktacji, relaktacji i laktacji
indukowanej;

P7U_W

P7S_WG

B.W38.

wptyw lekdéw, uzywek i chordb zakaznych na
laktacje oraz mozliwos¢ karmienia piersig;

P7U_W

P7S_WG

B.W39.

metody oceny sity miesni dna miednicy oraz
zasady treningu i profilaktyki dysfunkcji miesni
dna miednicy w wysitkowym nietrzymaniu
moczu, zespole pecherza nadreaktywnego
i obnizeniu pecherza nadreaktywnego oraz
dysfunkcji ~ wystepujgcych po  operacjach
w obrebie podbrzusza, po cigzy i po porodzie;

P7U_W

P7S_WG

B.W40.

zasady kompleksowej opieki nad pacjentka
z chorobg nowotworowg narzagdu rodnego
i piersi w réznym stopniu zaawansowania oraz
prowadzenia edukacji terapeutycznej;

P7U_W

P7S_WG

B.W41.

zasady edukacji pacjentki i jej rodziny w zakresie
podawania i $Swiadomego dozowania lekéw
przeciwbdélowych oraz monitorowania bdlu
nowotworowego;

P7U_W

P7S_WG

B.W42.

specyfike opieki nad pacjentkag w terminalnej
fazie choroby nowotworowe;.

P7U_W

P7S_WG

C. Badania naukowe i rozwa@j praktyki potozniczej

C.Wi1.

kierunki, zakres i rodzaje badah naukowych
w pielegniarstwie i opiece potozniczej;

P7U_W

P7S_WG

C.Ww2.

reguty dobrych praktyk w badaniach naukowych

P7U_W

P7S_WG

C.W3.

metody i techniki badawcze stosowane
w ramach prowadzonego badania naukowego;

P7U_W

P7S_WG

C.w4.

zasady przygotowywania baz danych do analiz
statystycznych;

P7U_W

P7S_WG

C.W5.

narzedzia informatyczne, testy statystyczne
izasady  opracowania  wynikéw  badani

P7U_W

P7S_WG
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naukowych;

C.we.

zrédta naukowej informacji medycznej;

P7U_W

P7S_WG

C.W7.

sposoby wyszukiwania informacji naukowej
w bazach danych;

P7U_W

P7S_WG

C.W8.

zasady praktyki opartej na dowodach
naukowych w medycynie
(evidencebasedmedicine) i w pielegniarstwie
(evidencebasednursingpractice);

P7U_W

P7S_WG

C.W9.

procedure uznawania kwalifikacji zawodowych
potoznych w Rzeczypospolitej Polskiej i innych
panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej;

P7U_W

P7S_WG

C.w1o0.

systemy ksztatcenia przeddyplomowego
i podyplomowego potoznych w wybranych
panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej;

P7U_W

P7S_WG

C.W11.

systemy i wspodifczesne kierunki organizowania
opieki potozniczej;

P7U_W

P7S_WG

Cc.wi2.

inicjatywy i strategie = miedzynarodowe
dotyczace ochrony i promocji zdrowia kobiet;

P7U_W

P7S_WG

C.W13.

zasady dostepu obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej do swiadczen
zdrowotnych w Swietle prawa Unii Europejskiej

P7U_W

P7S_WG

Umiejetnosci
Absolwent potrafi

A. Nauki spoteczne i humanistyczne

A.Ul.

rozpoznawac zaburzenia w funkcjonowaniu
spotecznym cztowieka oraz ocenia¢ proces
adaptacji cztowieka w roéznych kontekstach
zdrowia i choroby;

P7U_U

P7S_UW

A.U2.

wskazywa¢  role  wsparcia  spofecznego
i psychologicznego w opiece nad cztowiekiem
zdrowym i chorym;

P7U_U

P7S_UW

A.U3.

wskazywac metody radzenia sobie ze stresem;

P7U_U

P7S_UW

A.U4.

ocenia¢ zdarzenia w praktyce zawodowe;j
potoznej w kontekscie zgodnosci z przepisami
prawa oraz mozliwosci i sposobéw dochodzenia
roszczen,, a takze wskazywaé mozliwosci
rozwigzania danego problemu;

P7U_U

P7S_UW

A.U5.

kwalifikowac zdarzenia w praktyce zawodowej
potoznej zgodnie z przepisami prawa cywilnego,
karnego i prawa pracy;

P7U_U

P7S_UW

A.U6.

analizowa¢ przyczyny btedéw medycznych
i proponowac dziatania naprawcze;

P7U_U

P7S_UW

A.U7.

analizowa¢ strukture zadan zawodowych
potoznych w kontekscie posiadanych
kwalifikacji;

P7U_U

P7S_UW

A.U8.

stosowa¢  metody analizy  strategicznej
niezbedne do funkcjonowania podmiotéw
wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg;

P7U_U

P7S_UW

A.US.

organizowac¢ i nadzorowac¢ prace zespotéw
pielegniarskich i potozniczych;

P7U_U

P7S_UW
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A.U10.

stosowac rézne metody podejmowania decyzji
zawodowych i zarzadczych;

P7U_U

P7S_UW

A.U11.

planowaé zasoby ludzkie, wykorzystujgc rézne
metody, organizowac rekrutacje
pracownikéw iplanowaé proces adaptacji
zawodowej;

P7U_U

P7S_UW

A.U12.

opracowywac¢ harmonogramy pracy personelu
W oparciu o ocene zapotrzebowania na opieke
potozniczy;

P7U_U

P7S_UW

A.U13.

opracowywac¢ plany rozwoju zawodowego
wtasnego i podlegtego personelu potozniczego;

P7U_U

P7S_UW

A.U14.

przygotowywac opisy stanowisk pracy dla
potoznych oraz zakresy obowigzkéw, uprawnien
i odpowiedzialnosci;

P7U_U

P7S_UW

A.U15.

nadzorowaé¢  jakosc¢ opieki potozniczej
w podmiocie wykonujgcym dziatalnos¢
leczniczg, w tym przygotowywac ten podmiot do
zewnetrznej oceny jakosci;

P7U_U

P7S_UW

A.U16.

koordynowac realizacje Swiadczen zdrowotnych
dla kobiet w zakresie opieki okotoporodowej;

P7U_U

P7S_UW

A.U17.

organizowac proces dydaktyczny
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
stosowanych w ksztatceniu przeddyplomowym
i podyplomowym;

P7U_U

P7S_UW

A.U18.

dobiera¢ odpowiednie $rodki i metody
nauczania w dziatalnosci dydaktycznej;

P7U_U

P7S_UW

A.U19.

dokonywac¢ weryfikacji osiggnietych efektéw
uczenia sie i organizacji procesu ksztatcenia
zawodowego;

P7U_U

P7S_UW

A.U20.

stosowac rézne metody komunikacji z kobietg
i jej rodzing, uwzgledniajac rdznice kulturowe,
konsekwencje uchodictwa, imigracji
i repatriacji;

P7U_U

P7S_UW

A.U21.

analizowa¢ religijno-kulturowe aspekty opieki
nad kobietg i jej rodzing w okresie
okotoporodowym i opieki neonatologicznej;

P7U_U

P7S_UW

A.U22.

stosowac uwarunkowania religijne i kulturowe
w odniesieniu do potrzeb kobiet w réznych
okresach ich zycia i réznym stanie zdrowia oraz
ich rodzin;

P7U_U

P7S_UW

A.U23.

analizowac relacje potozna-pacjentka
i wskazywa¢ na bariery w  komunikacji
miedzykulturowej;

P7U_U

P7S_UW

A.U24.

identyfikowa¢ problemy pacjentek oraz ich
rodzin (niepowodzenia prokreacyjne,
transplantologia, transfuzja, zywienie)
wynikajgce z uwarunkowan kulturowych,
religiinych i etnicznych kobiet w rdéznych
okresach ich zycia i rdznym stanie zdrowia;

P7U_U

P7S_UW

A.U25.

porozumiewaé sie w jezyku angielskim na
poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu

P7U_U

P7S_UW
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Ksztatcenia Jezykowego.

B. Zaawansowana praktyka potoznicza

B.U1.

dobiera¢ i przygotowywaé zapisy form
recepturowych lekéw zawierajacych okreslone
substancje czynne, na podstawie
ukierunkowanej oceny stanu pacjenta;

P7U_U

P7S_UW

B.U2.

interpretowaé charakterystyki farmaceutyczne
produktow leczniczych;

P7U_U

P7S_UW

B.U3.

ordynowac leki, srodki spozywcze specjalnego
przeznaczenia zywieniowego i wyroby
medyczne oraz wystawi¢ na nie recepty albo
zlecenia;

P7U_U

P7S_UW

B.U4.

prowadzi¢ edukacje pacjenta w zakresie
stosowanej farmakoterapii;

P7U_U

P7S_UW

B.US.

oceniac bdl ostry przy zastosowaniu skali jego
natezenia dobranej do danej grupy pacjentow;

P7U_U

P7S_UW

B.U6.

oceniac kliniczne przyczyny zmian w wartosciach
parametréw zyciowych wynikajgce z
odczuwanego bélu i podejmowaé¢ w tym
zakresie dziatania adekwatne do stanu pacjenta;

P7U_U

P7S_UW

B.U7.

podawac odpowiednimi drogami leki
przeciwbdlowe, modyfikujgc dawke leku
w zaleznosci od stanu pacjenta;

P7U_U

P7S_UW

B.US.

stosowac odpowiednie metody
niefarmakologiczne tagodzenia bdlu
w zaleznosci od stanu pacjenta;

P7U_U

P7S_UW

B.US.

dokumentowac procedury realizowane
w ramach terapii bdlu ostrego i przewlektego
oraz prowadzi¢ karte leczenia bdlu;

P7U_U

P7S_UW

B.U10.

ocenia¢  poziom sprawnosci  poznawczej
pacjenta i natezenia bdlu wedtug odpowiedniej
skali;

P7U_U

P7S_UW

B.U11.

ocenia¢ skuteczno$¢ terapii bdlu ostrego
i przewlektego;

P7U_U

P7S_UW

B.U12.

prowadzi¢ edukacje pacjenta w zakresie
samoobserwacji i samopielegnacji w terapii bélu
przewlektego;

P7U_U

P7S_UW

B.U13

ocenia¢ nasilenie bdélu u noworodka oraz
stosowac zasady postepowania
przeciwbdlowego i sedacyjnego na Oddziale
Intensywnej Terapii Noworodka;

P7U_U

P7S_UW

B.U14

wykonywac badanie ultrasonograficzne
narzagdéw jamy brzusznej i miednicy mniejszej
oraz wstepnie oceniac i opisywac wynik badania;

P7U_U

P7S_UW

B.U15.

réznicowac anatomie ultrasonograficzng
narzagdu rodnego w réznych okresach zycia
kobiety i wstepnie interpretowac podstawowe
wyniki badan ultrasonograficznych;

P7U_U

P7S_UW

B.U16.

rozpoznawac wczesng cigze i jej umiejscowienie
oraz ocenia¢ prawidtowos¢ rozwoju pecherzyka
cigzowego, a takie wiek cigzowy, mase,

P7U_U

P7S_UW
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dojrzatos¢ ptodu i jego potozenie;

B.U17.

wykonywa¢ badanie ultrasonograficzne cigzy
niskiego ryzyka, oceniaé¢ prawidtowos¢ jej
rozwoju, wielkos¢ ptodu, wyklucza¢ duze wady
anatomiczne ptodu, ocenia¢ stan ptodu
i poptodu (tozyska i ptynu owodniowego) oraz
opisywac wynik tego badania;

P7U_U

P7S_UW

B.U18.

dokonywaé wstepnej oceny ptodu i struktur
w otoczeniu ptodu oraz pogtebionej oceny serca,
uktadu krazenia i innych struktur ptodu za
pomocg réznych technik ultrasonograficznych;

P7U_U

P7S_UW

B.U1S.

wykonywac badanie ultrasonograficzne
w ginekologii w ocenie nieprawidtowych zmian
w obrebie narzadu rodnego;

P7U_U

P7S_UW

B.U20.

interpretowa¢ podstawowe wyniki badan
ultrasonograficznych z wykorzystaniem techniki
przezpochwowej, przezodbytniczej
i przezbrzusznej w potoznictwie i ginekologii;

P7U_U

P7S_UW

B.U21.

okresla¢, w jakich stanach klinicznych, przy
jakich podejrzeniach i przy uzyskaniu jakich
obrazéw powinno by¢ wykonane konsultacyjne
badanie ultrasonograficzne;

P7U_U

P7S_UW

B.U22.

ocenia¢ stan zdrowia pacjentki w okresie
okotoporodowym z chorobami uktadowymi,
metabolicznymi, endokrynologicznymi
i onkologicznymi oraz z zaburzeniami
psychicznymi, a takze pacjentki
z niepetnosprawnoscia, na podstawie badania
fizykalnego, oraz okreslaé¢ standard opieki
potozniczej nad nig;

P7U_U

P7S_UW

B.U23.

wskazywac rdézine formy wsparcia dla kobiet
w sytuacjach trudnych w cigzy i w okresie
potogu;

P7U_U

P7S_UW

B.U24.

organizowa¢ i podejmowal  wspotprace
z cztonkami  zespotu  interdyscyplinarnego
w zakresie opieki nad kobietg i jej rodzing
w przypadku choroby przewlektej,
niepetnosprawnosci i choroby o zlym
rokowaniu;

P7U_U

P7S_UW

B.U25.

wdraza¢ miedzynarodowe procedury majace na
celu zminimalizowanie ryzyka transmisji
wertykalnej wirusa HIV od matki do ptodu;

P7U_U

P7S_UW

B.U26.

rozpoznawac objawy wspotuzaleznienia
i pomagac osobom wspotuzaleznionym,
wdrazajgc adekwatne postepowanie oraz
sprawowac opieke w srodowisku domowym nad
kobietg i noworodkiem uzaleznionymi od
alkoholu, Srodkow odurzajgcych
i psychotropowych;

P7U_U

P7S_UW

B.U27.

rozpoznawac srodowiska zagrozone problemem
przemocy w rodzinie i udzielaé ofiarom

P7U_U

P7S_UW
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profesjonalnej pomocy;

B.U28.

rozpoznawaé objawy zaburzen odzywiania
wcigzy, w tym pregoreksji, i niedobory
mineralno-witaminowe wynikajgce
z restrykcyjnych diet oraz planowac dziatania
przeciwdziatajagce ich mozliwym niekorzystnym
skutkom dla kobiety w cigzy i dla ptodu;

P7U_U

P7S_UW

B.U29.

realizowaé programy wczesnej stymulacji
i opieki rozwojowej noworodka oraz
monitorowa¢ zmiany zachowania noworodka
przy uzyciu Skali Oceny Zachowania Noworodka
NBAS Thomasa Brazeltona;

P7U_U

P7S_UW

B.U30.

proponowac¢ metody pracy z pacjentkg i jej
rodzicami w ginekologii wieku dzieciecego
i rozwojowego;

P7U_U

P7S_UW

B.U31.

analizowa¢ i interpretowaé¢ konsekwencje
endokrynologiczne zaburzen czynnosci
hormonalnej gonad;

P7U_U

P7S_UW

B.U32.

prowadzi¢ poradnictwo w zakresie opieki
prekoncepcyjnej nad pacjentkg chorg na
cukrzyce i w zakresie opieki okotoporodowej nad
kobietg ciezarng, kobietg rodzacg i kobietg w
okresie potogu chorg na cukrzyce oraz jej
dzieckiem;

P7U_U

P7S_UW

B.U33.

opracowywac indywidualny program edukacji
przedporodowej dla rodzicéw w przypadku cigzy
fizjologicznej i powikfanej;

P7U_U

P7S_UW

B.U34.

prowadzi¢ ewaluacje dziatan edukacyjnych
wobec kobiety ciezarnej, kobiety rodzacej,
kobiety w okresie potogu i jej rodziny oraz
kobiety zdrowej w kazdym okresie jej zycia,
a takze kobiety chorej ginekologicznie;

P7U_U

P7S_UW

B.U35.

prowadzi¢ dziatania edukacyjne w zakresie
laktacji, obejmujac specjalistyczng opieka
kobiete i jej dziecko, niezaleznie od stanu
klinicznego i stopnia dojrzatosci, w okresie
przygotowania do karmienia piersig i w czasie
jego trwania oraz w przypadku
relaktacjii laktacji indukowanej;

P7U_U

P7S_UW

B.U36.

planowac¢ dziatania edukacyjne w opiece nad
kobietg ciezarng z zaburzeniami odzywiania;

P7U_U

P7S_UW

B.U37.

projektowac rozwigzania usprawniajgce
wdrazanie profilaktyki choréb narzadu rodnego
w okresie senium;

P7U_U

P7S_UW

B.U38.

prowadzi¢ edukacje terapeutyczng pacjentkii jej
rodziny dotyczgcy objawdw ubocznych leczenia
onkologicznego, zapobiegania powiktaniom
wynikajgcym z choroby lub procesu leczenia
oraz w zakresie rehabilitacji wczesnej po
leczeniu onkologicznym narzagdu rodnego i
piersi;

P7U_U

P7S_UW
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B.U39.

planowac i realizowac¢ dziatania majace na celu
zapobieganie powiktaniom wynikajgcym
z terminalnej fazy choroby.

P7U_U

P7S_UW

C. Badania naukowe i rozwa@j praktyki potozniczej

C.U1.

wskazywac kierunki i zakres badan naukowych w
pielegniarstwie i opiece potozniczej;

P7U_U

P7S_UO

c.u2.

zaplanowac badanie naukowe, oméwié jego cel
i spodziewane wyniki;

P7U_U

P7S_UW

C.U3.

przeprowadzic¢ badanie naukowe,
zaprezentowac i zinterpretowac jego wyniki oraz
odniesc je do aktualnego stanu wiedzy;

P7U_U

P7S_UO

C.u4.

przygotowywac¢ bazy danych do obliczen
statystycznych;

P7U_U

P7S_UW

C.U5.

stosowac testy parametryczne
i nieparametryczne dla zmiennych zaleznych
i niezaleznych;

P7U_U

P7S_UW

C.Ue.

korzystac ze specjalistycznej literatury naukowej
krajowej i zagranicznej, naukowych baz danych
oraz informacji i danych przekazywanych przez
miedzynarodowe organizacje i stowarzyszenia
potoznicze;

P7U_U

P7S_UW

C.u7.

wykorzystywa¢  wyniki  badan  naukowych
w zakresie opieki potozniczej, ginekologicznej
i neonatologicznej niezbedne do podjecia
wtasciwe]j decyzji w praktyce zawodowej;

P7U_U

P7S_UW

Cc.us.

przygotowywac rekomendacje w zakresie opieki
potozniczej w oparciu o wyniki badan
naukowych;

P7U_U

P7S_UW

C.us.

stosowa¢  zrdoznicowane  modele  opieki
pofozniczej w  kontekscie nowoczesnego
potoznictwa, ginekologii i neonatologii;

P7U_U

P7S_UW

C.u10.

analizowac inicjatywy i strategie
miedzynarodowe dotyczace ochrony i promocji
zdrowia kobiet w celu organizowania opieki nad
kobietg w réznych okresach jej zycia i réznym
stanie zdrowia.

P7U_U

P7S_UW

Kompetencje spoteczne
Absolwent jest gotow do:

K.S1.

krytycznej oceny dziatan wtasnych
i wspotpracownikow przy zachowaniu szacunku
dla réznic swiatopogladowych i kulturowych;

P7U_K

P7S_KR

K.S2.

formutowania opinii dotyczacych rdznych
aspektow dziatalnosci zawodowej i zasiegania
porad ekspertow w przypadku trudnosci
z samodzielnym rozwigzaniem problemdw;

P7U_K

P7S_KR

K.S3.

okazywania dbatosci o prestiz zwigzany
z wykonywaniem zawodu potoznej i solidarnosc
zawodowg;

P7U_K

P7S_KR

K.S4.

okazywania troski o bezpieczenstwo wtasne,
otoczenia i wspétpracownikow;

P7U_K

P7U_KO
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K.S5. rozwigzywania ztozonych problemoéw etycznych | P7U_K P7S_KK
zwigzanych z wykonywaniem zawodu potoznej
i wskazywania priorytetéw w realizacji czynnosci
zawodowych;

K.S6. ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowanie | P7U_K P7S_KK
Swiadczen zdrowotnych;

K.S7. wykazywania profesjonalnego podejscia | P7U_K P7S_KK;

do strategii marketingowych przemystu
farmaceutycznego i reklamy jego produktow.
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Kierunek potoznictwo, studia Il stopnia o profilu praktycznym od cyklu ksztatcenia 2025/2026

Opis zaktadanych efektdw uczenia sie dla kierunku studidw na okreslonym poziomie i profilu

uwzglednia uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia, okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia

2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. 2024, poz. 1606) oraz charakterystyki drugiego

stopnia okreslone w Rozporzadzeniu MNISW z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk

drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6—8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.

U. 2018, poz. 2218) Rozporzadzenie Ministra Nauki z dnia 10 pazdziernika 2024 r. zmieniajgce

rozporzgdzenie w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu

lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty

i ratownika medycznego (Dz.U. 2024 poz. 1514).

Kierunkowe efekty uczenia sie w odniesieniu do PRK
Odniesienie do
Odniesienie do | charakterystyk
uniwersalnych drugiegostopniaef
Symbol Kierunkowe efekty uczenia sie charakterystyk | ektéw uczenia sie
dla danego dla kwalifikacji na
poziomu PRK poziomach 6-7
PRK
A. WIEDZA
W ZAKRESIE WIEDZY ABSOLWENT ZNA | ROZUMIE
AW1. znaczenie i skutki prawne zdarzen medycznych; P7U_W P7S_WG
AW2, problematyke zdarzen niepozadanych i bteddéw P7U_W P7S_WG
medycznych w  aspekcie  bezpieczenstwa
pacjentki;
A.W3. istote bteddw medycznych w interwencjach P7U_W P7S_WG
w praktyce zawodowej potoznej;
A.W4. problematyke ubezpieczen w zakresie P7U_W P7S_WG
odpowiedzialnosci cywilnej;
AWS5., przepisy prawa dotyczace przetwarzania danych P7U_W P7S_WG
osobowych szczegélnych kategorii w systemie
ochrony zdrowia;
A.W6. zakresy uprawnien zawodowych do udzielania P7U_W P7S_WG
Swiadczen zdrowotnych przez potoing
w odniesieniu  do  pozioméw  kwalifikacji
zawodowych potoznej;
AW7. metody zarzadzania w systemie ochrony zdrowia; P7U_ W P7S_ WG
AWS. zasady funkcjonowania organizacji i budowania jej P7U_ W P7S_UO
struktur;
A.W9. metody oceny zapotrzebowania na opieke P7U_ W P7S_ WG
potoznicza w podstawowej opiece zdrowotnej
oraz w opiece ambulatoryjnej, szpitalnej
i domowej;
A.W10. pojecie kultury organizacyjnej i czynniki ja P7U_ W P7S_ WG
determinujace;
AW11. mechanizmy podejmowania decyzji P7U_ W P7S_ WG
w zarzadzaniu;
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AW12.

style zarzadzania i znaczenie przywddztwa
w rozwoju praktyki zawodowej potoznej;

P7U_W

P7S_WG

A.W13.

zasady realizacji i finansowania $wiadczen
zdrowotnych  udzielanych  przez  potoine
w systemie ubezpieczenia zdrowotnego;

P7U_W

P7S_WG

AW14.

specyfike funkcji kierowniczych, w tym istote
delegowania zadan;

P7U_W

P7S_WG

A.W15.

metody diagnozy organizacyjnej, koncepcje
i teorie  zarzadzania zmiang oraz zasady
zarzadzania strategicznego;

P7U_W

P7S_UO

A.W16.

problematyke zarzgdzania zasobami ludzkimi;

P7U_W

P7S_UW

AW17.

uwarunkowania rozwoju zawodowego potoznych;

P7U_W

P7S_WG

A.W18.

naukowe podstawy ergonomii w sSrodowisku
pracy;

P7U_W

P7S_WG

A.W19.

istote procesu zmian i zasady zarzgdzania zmiang;

P7U_W

P7S_WG

A.W20.

modele i strategie zarzadzania jakoscig w opiece
zdrowotnej;

P7U_W

P7S_WG

AW21.

podstawowe pojecia z zakresu dydaktyki
medycznej;

P7U_W

P7S_WG

AW22.

metody prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej
wsréd pacjentek;

P7U_W

P7S_WG

AW23.

metody nauczania i $rodki dydaktyczne
stosowane w  ksztatceniu na  studiach
przygotowujgcym do wykonywania zawodu
potoznej i ksztatceniu podyplomowym potoznych;

P7U_W

P7S_WG

AW24.

teorie i modele opieki w odniesieniu do
wielokulturowosci podopiecznych w  opiece
potozniczo-neonatologicznej i ginekologicznej,
w tym teorie Madeleine Leininger;

P7U_W

P7S_WG

AW25.

kulturowe, religijne i spoteczne uwarunkowania
organizacji terapii i zapewnienia opieki potoznej,
z uwzglednieniem zachowan zdrowotnych oraz
komunikacji miedzykulturowej w aspekcie
zdrowia prokreacyjnego, macierzynstwa
i ojcostwa;

P7U_W

P7S_WG

A.W26.

kulturowe, religijne i spoteczne uwarunkowania
opieki nad kobietg w réznych okresach zycia
i réznym stanie zdrowia oraz jej rodzina.

P7U_W

P7S_WG

A. UMIEJETNOSCI

W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI ABSOLWENT POTRAFI

A.Ul.

oceniac zdarzenia w praktyce zawodowej potoznej
w kontekscie zgodnosci z przepisami prawa oraz
mozliwosci i sposobéw dochodzenia roszczen, a
takze wskazywa¢ mozliwosci rozwigzania danego
problemu;

P7U_W

P7S_UW

A.U2.

kwalifikowac dana sytuacje zawodowa
w odniesieniu do prawa cywilnego, karnego
i prawa pracy oraz w zakresie odpowiedzialnosci
zawodowej;

P7U_W

P7S_UW
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A.U3.

analizowaé¢ przyczyny btedédw medycznych
i wdraza¢ dziatania zapobiegawcze w ramach
uprawnien zawodowych potfoznej;

P7U_W

P7S_UW

A.U4.

stosowac metody analizy strategicznej niezbedne
do funkcjonowania podmiotéw wykonujgcych
dziatalno$¢ lecznicza;

P7U_W

P7S_UW

A.US.

organizowa¢ i nadzorowac¢ prace zespotow
pielegniarek, potoznych lub personelu
pomocniczego;

P7U_W

P7S_UW

A.U6.

stosowac rézne metody podejmowania decyzji
zawodowych i zarzadczych;

P7U_W

P7S_UW

A.U7.

planowa¢ zasoby ludzkie, wykorzystujac rdézne
metody, organizowal rekrutacje pracownikéw
i planowac proces adaptacji zawodowej;

P7U_W

P7S_UW

A.US.

opracowywaé¢ harmonogramy pracy personelu
w oparciu o ocene zapotrzebowania na opieke
pielegniarska lub potoznicza;

P7U_W

P7S_UW

A.US.

opracowac plan witasnego rozwoju zawodowego
i motywowa¢ do rozwoju zawodowego innych
cztonkéw podlegtego zespotu;

P7U_W

P7S_UW

A.U10.

opracowywac standardy organizacyjne
i przygotowywac opisy stanowisk pracy dla
potoznych oraz innych podlegtych pracownikéw;

P7U_W

P7S_UW

A.U11.

nadzorowac jakos¢ opieki potozniczej
w podmiocie wykonujgcym dziatalnosé¢ leczniczg,
w tym przygotowac ten podmiot do zewnetrznej
oceny jakosci;

P7U_W

P7S_UW

A.U12.

organizowac proces dydaktyczny
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
stosowanych w  ksztatceniu na studiach
przygotowujgcym do wykonywania zawodu
potoznej i ksztatceniu podyplomowym potoznych;

P7U_W

P7S_UW

A.U13.

dobiera¢ odpowiednie $rodki i metody nauczania
w dziatalnosci dydaktycznej;

P7U_W

P7S_UW

A.U14.

dobiera¢ odpowiednie $rodki i metody nauczania
w  dziafalnosci  dydaktycznej;  dokonywaé
weryfikacji prawidtowosci organizacji procesu
ksztatcenia zawodowego;

P7U_W

P7S_UW

A.U15.

wykorzystywa¢ w pracy zréznicowane metody
i techniki komunikacji interpersonalnej z kobietg
w kazdym okresie jej zycia, jej rodzing lub
opiekunem,  uwzgledniajgc  uwarunkowania
kulturowe, etniczne, religijne i spoteczne;

P7U_W

P7S_UW

A.U16.

analizowa¢ kulturowe, religijne i spoteczne
aspekty opieki nad kobietg, jej rodzing lub
opiekunem w okresie prokreacji
i okotoporodowym oraz opieki neonatologicznej;

P7U_W

P7S_UW

A.U17.

uwzgledniaé¢ uwarunkowania kulturowe, religijne
i spofeczne w odniesieniu do potrzeb kobiety w
réznych okresach zycia i roznym stanie zdrowia
oraz do potrzeb jej rodziny;

P7U_W

P7S_UW
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A.U18.

analizowa¢ relacje potozna — pacjentka
i wskazywac bariery w komunikacji
miedzykulturowej;

P7U_W

P7S_UW

A.U19.

identyfikowa¢ problemy pacjentki i jej rodziny
(niepowodzenia prokreacyjne, transplantacja,
transfuzja, styl zycia) wynikajace z uwarunkowan
kulturowych, religijnych i spotecznych w réznych
okresach zycia i réznym stanie zdrowia;

P7U_W

P7S_UW

A.U20.

Porozumiewaé sie w jezyku angielskim na
poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

P7U_W

P7S_UW

B. WIEDZA

W ZAKRESIE WIEDZY ABSOLWENT ZNA | ROZUMIE

B.W1.

mechanizmy dziatania produktéw leczniczych oraz
ich przemiany w organizmie cztowieka zalezne od
wieku i probleméw zdrowotnych;

P7U_W

P7S_WG

B.W2.

regulacje prawne zwigzane z refundacjg lekow,
srodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia
zywieniowego i wyrobéw medycznych;

P7U_W

P7S_WG

B.W3.

zasady ordynowania lekdw zawierajacych
okreslone substancje czynne (z wytgczeniem
lekéw zawierajgcych substancje bardzo silnie
dziatajgce, srodki odurzajagce i substancje
psychotropowe) oraz srodkdw spozywczych
specjalnego przeznaczenia zywieniowego, w tym
wystawiania na nie recept, a takze zasady
ordynowania okreslonych wyrobéw medycznych,
w tym wystawiania na nie recept albo zlecen;

P7U_W

P7S_WG

B.W4.

zjawisko polifarmakoterapii i polipragmazji oraz
skutki i objawy uboczne dziatania lekéw
zawierajgcych okreslone substancje czynne;

P7U_W

P7S_WG

B.WS5.

rodzaje bdlu (ostry, przewleklty), mechanizm
i drogi przewodzenia oraz czynniki wptywajace na
jego odczuwanie;

P7U_W

P7S_WG

B.Wé6.

metody i  narzedzia  diagnostyki  oraz
monitorowania odczuwania bélu przez pacjentke;

P7U_W

P7S_WG

B.W7.

zasady i metody farmakologicznego
i niefarmakologicznego postepowania
przeciwbdlowego zgodnie z rekomendacjami
i zaleceniami Polskiego Towarzystwa Badania
Bdlu oraz odrebnosci terapii przeciwbdlowej
w zaleznosci od wieku (noworodek, niemowle,
kobieta w okresie senium) oraz stanu pacjenta
(kobieta ~w  terminalnej fazie choroby
nowotworowej lub w okresie cigzy i karmienia

piersig);

P7U_W

P7S_WG

B.WS8.

dziatanie i skutecznos¢ lekéw przeciwbdlowych
zréznych grup (opioidowe i nieopioidowe leki
przeciwbdlowe, niesteroidowe leki
przeciwzapalne (NLPZ), drabina analgetyczna
i koanalgetyki) oraz ich dziatania niepozgdane;

P7U_W

P7S_WG
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B.Wo9.

zrédta bolu i metody jego tagodzenia u noworodka
i niemowlecia;

P7U_W

P7S_WG

B.W10.

mozliwosci obrazowania przy réinych drogach
dostepu z zastosowaniem nowoczesnej aparatury
do diagnostyki ultrasonograficznej;

P7U_W

P7S_WG

B.W11.

zasady wykonywania badania USG narzagdéw jamy
brzusznej i miednicy mniejszej, narzadu rodnego
kobiety, w tym kobiety ciezarnej, rodzacej
i w okresie potogu oraz prowadzenia
dokumentacji w diagnostyce ultrasonograficznej;

P7U_W

P7S_WG

B.W12.

techniki wykonywania zabiegéw przy uzyciu
ultrasonografu i zasady asystowania przy takich
zabiegach;

P7U_W

P7S_UW

B.W13.

zastosowanie badania USG w diagnostyce
nieptodnosci;

P7U_W

P7S_UW

B.W14.

rozréznianie obrazéw badania USG w przypadku
cigzy ektopowej o rdznej lokalizacji;

P7U_W

P7S_UW

B.W15.

zasady opisu i interpretacji diagnostyki
ultrasonograficznej cigzy pojedynczej
i wieloptodowej, w tym sposoby dokonywania
pomiardw w potoznictwie w poszczegdlnych
trymestrach cigzy;

P7U_W

P7S_UW

B.wW16.

standardy wykonywania, oceny
i dokumentowania badania serca pftodu za
pomocg réznych technik ultrasonograficznych;

P7U_W

P7S_UW

B.W17.

wskazania do wykonywania badania USG
w trakcie porodu (zahamowanie postepu porodu
w przebiegu | i Il okresu porodu);

P7U_W

P7S_UW

B.W18.

wskazania do wykonania badania USG we
wczesnym potogu (diagnostyka krwawien po
porodzie, diagnostyka zapalenia btony Sluzowej
macicy, ocena blizny po cieciu cesarskim,
powiktania pooperacyjne) oraz zasady
obrazowania macicy po zakoriczonym potogu;

P7U_W

P7S_UW

B.W19.

zasady oceny blizny po cieciu cesarskim;

P7U_W

P7S_UW

B.W20.

sytuacje potfoznicze stwierdzone podczas badania
USG wymagajace skierowania kobiety ciezarnej na
badanie konsultacyjne lub do hospitalizacji;

P7U_W

P7S_UW

B.W21.

regulacje prawne dotyczace udzielania
specjalistycznych Swiadczen zdrowotnych
w zakresie diagnostyki ultrasonograficznej
w potoznictwie i ginekologii;

P7U_W

P7S_UW

B.W22.

etiopatogeneze, rozpoznanie histopatologiczne,
objawy kliniczne, podziat na stopnie kliniczne
wedtug Miedzynarodowej Federacji Ginekologéw
i Potoznikéw (The International Federation of
Gynecology and Obstetrics, IFGO) oraz stopnie
zaawansowania nowotworu wedtug klasyfikacji
stopnia zaawansowania nowotworu TNM
(Tumour — guz (pierwotny), Node - wezet
(chtonny), Metastases — przerzuty (odlegte))

P7U_W

P7S_UW
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w przypadku nowotworéw narzgdu rodnego
i piersi;

B.W23.

zasady leczenia  pacjentki z  objawami
niepozagdanymi  wynikajagcymi  z  choroby
nowotworowej lub podjetej terapii, i opieki nad
taka pacjentka;

P7U_W

P7S_UW

B.W24.

objawy i metody rozpoznawania powiktan po
radioterapii, chemioterapii, = hormonoterapii
i immunoterapii, sposoby zapobiegania takim
powiktaniom oraz sposoby terapii
spersonalizowane;j i pielegnacji;

P7U_W

P7S_UW

B.W25.

specyfike opieki nad pacjentka w terminalnej fazie
choroby nowotworowej;

P7U_W

P7S_UW

B.W26.

aktualne standardy postepowania w opiece
okotoporodowej nad pacjentkg z chorobg
nowotworowa;

P7U_W

P7S_UW

B.W27.

istote psychoterapii jako metody wspomagajacej
w farmakologicznym leczeniu bolu
nowotworowego;

P7U_W

P7S_UW

B.W28.

klasyfikacje poszczegblnych  grup lekéw
przeciwnowotworowych stosowanych
w onkologii oraz rodzaje leczenia systemowego;

P7U_W

P7S_UW

B.W29.

zasady podawania roztworow lekow
przeciwnowotworowych oraz zasady
postepowania w przypadku wynaczynienia leku
cytostatycznego;

P7U_W

P7S_UW

B.W30.

toksyczne oddziatywania lekéw cytostatycznych
na personel medyczny oraz sposoby ochrony
przed ich szkodliwym dziataniem;

P7U_W

P7S_UW

B.W31.

objawy uboczne leczenia systemowego oraz
powiktania tego leczenia ze wzgledu na czas ich
wystepowania;

P7U_W

P7S_UW

B.W32.

zakres opieki nad kobietg z cukrzycg w okresie
prekoncepcyjnym i okotoporodowym (ciezarna,
rodzacg i w okresie potogu) i nad jej dzieckiem;

P7U_W

P7S_UW

B.W33.

zasady przygotowania kobiety z cukrzycg do
zajécia w cigze, metody edukacji w zakresie
samokontroli i monitorowania glikemii, glikozurii
i acetonurii, zasady postepowania w przypadku
hipoglikemii i hiperglikemii oraz pojawienia sie
standw zagrozenia Zycia wystepujgcych w
cukrzycy;

P7U_W

P7S_UW

B.W34.

standardy postepowania w opiece
okotoporodowej nad kobieta z chorobami
metaboliczng i endokrynologiczng;

P7U_W

P7S_UW

B.W35.

metody planowania cigzy dla kobiet z cukrzyca
przedcigzowg i przeciwwskazania do zajscia
w cigze wynikajagce z przewlektych powiktan
choroby, zasady kwalifikacji ciezarnej do sposobu
ukonczenia cigzy i sposdb postepowania z kobietg
z cukrzycg — rodzacg i w okresie potogu;

P7U_W

P7S_UW
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B.W36.

zakres specjalistycznych swiadczen zdrowotnych
w ramach opieki nad kobietg ciezarng z cukrzyca;

P7U_W

P7S_UW

B.W37.

charakterystyke rany przewlektej, odlezynowej
i owrzodzen w przebiegu choroby nowotworowej,
z uwzglednieniem czynnikow ryzyka,
patomechanizmu  zaburzenia gojenia ran,
klasyfikacji i klinicznych metod oceny ran
niegojacych sieg;

P7U_W

P7S_UW

B.W38

postepowanie diagnostyczno-terapeutyczne
zachowawcze i zabiegowe, z uwzglednieniem
metod wspomagajacych proces gojenia
i pielegnacji ran niegojacych sig,
zanieczyszczonych, zakazonych i przewlektych,
w tym odlezyn i owrzodzen nowotworowych;

P7U_W

P7S_UW

B.W39.

rodzaje lawaseptykow, antyseptykow
i opatrunkéw stosowanych w leczeniu
i pielegnacji ran oraz zasady ich doboru i
refundacji;

P7U_W

P7S_UW

B.W40.

zasady przygotowania pacjenta z przetoka
jelitowa i moczowg do samoopieki oraz jego
rodziny lub opiekuna do opieki nad takim
pacjentem, zasady doboru sprzetu stomijnego
i jego refundacji oraz zasady statej i kompleksowej
opieki nad pacjentem (kobietg, noworodkiem,
niemowleciem) z przetoka jelitowg i moczowg;

P7U_W

P7S_UW

B.W41

zasady edukacji pacjentki z rang przewlekis,
odlezynowa, przetoka jelitowa i moczowg oraz jej
rodziny lub opiekuna;

P7U_W

P7S_UW

B.W42.

psychologiczne aspekty niepetnosprawnosci i ich
znaczenie dla funkcjonowania kobiety
niepetnosprawnej w okresie okotoporodowym
oraz dla funkcjonowania jej rodziny;

P7U_W

P7S_UW

B.W43

psychologiczne aspekty komplikacji cigzowo-
potozniczych i problemy psychoseksualne kobiet
po porodzie;

P7U_W

P7S_UW

B.W44.

zalecenia dietetyczne dla kobiet z patologicznym
przebiegiem cigzy oraz z réznymi nawykami
zywieniowymi i zaburzeniami odzywiania;

P7U_W

P7S_UW

B.W45.

zasady diagnostyki, profilaktyki i leczenia choréb
uwarunkowanych genetycznie oraz organizacje
opieki w tym zakresie;

P7U_W

P7S_UW

B.W46.

zasady opieki nad kobietg3 w okresie
okotoporodowym z chorobg autoimmunologiczng
i po przeszczepie narzadéw;

P7U_W

P7S_UW

B.W47.

zasady opieki nad kobietg3 w okresie
okotoporodowym i noworodkiem uzaleznionymi
od $srodkéw odurzajgcych i psychotropowych;

P7U_W

P7S_UW

B.W48.

miedzynarodowe procedury majace na celu
minimalizowanie ryzyka transmisji wertykalnej
wirusa HIV od matki do ptodu;

P7U_W

P7S_UW
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B.W49.

rekomendacje, programy organizacji promujgcych
karmienie piersig, normy etyczne odnoszace sie
do  udzielanych  Swiadczen  zdrowotnych
w zakresie karmienia piersia oraz regulacje
prawne;

P7U_W

P7S_UW

B.W50.

przebieg specjalistycznej porady laktacyjnej
realizowanej przez edukatora do spraw laktacji;

P7U_W

P7S_UW

B.W51.

czynniki sprzyjajace laktacji i zaburzajgce laktacje
oraz zasady postepowania w przypadku sytuacji
trudnych w laktacji (po operacji chirurgicznej
piersi, po operacji bariatrycznej), relaktacji
i laktacji indukowanej;

P7U_W

P7S_UW

B.W52.

wptyw lekéw, uzywek i chordb zakaznych na
laktacje oraz mozliwos¢ karmienia piersig;

P7U_W

P7S_UW

B.W53.

zasady koordynacji dziatan zwigzanych
z prowadzeniem edukacji terapeutycznej w celu
uzyskania przez kobiete z cukrzycg normoglikemii
przy zminimalizowaniu ryzyka hipoglikemii oraz
polepszenia jakosci zycia;

P7U_W

P7S_UW

B.W54.

wtasciwy dobdér metod, form i srodkéw
dydaktycznych ~w  prowadzeniu  edukacji
terapeutycznej kobiety z cukrzyca i jej rodziny;

P7U_W

P7S_UW

B.W55.

psychologiczne czynniki wptywajgce na
przestrzeganie zalecen przez kobiete z cukrzyca;

P7U_W

P7S_UW

B.W56.

czynniki ryzyka zaburzen uroginekologicznych
zwigzane z cigzg i porodem, ogdlnym stanem
zdrowia, wiekiem oraz stylem zycia;

P7U_W

P7S_UW

B.W57.

metody oceny sity mie$ni dna miednicy i badania
diagnostyczne stosowane w uroginekologii oraz
zasady treningu i profilaktyki dysfunkcji miesni
dna miednicy w wysitkowym nietrzymaniu moczu,
zespole pecherza nadreaktywnego i obnizeniu
pecherza nadreaktywnego, a takze dysfunkgcji
wystepujacych  po operacjach w obrebie
podbrzusza, po cigzy i porodzie;

P7U_W

P7S_UW

B.W58.

metody profilaktyki schorzen uroginekologicznych
oraz postepowanie terapeutyczne w zaburzeniach
uroginekologicznych;

P7U_W

P7S_UW

B.W59.

zasady kompleksowej opieki nad pacjentka
z chorobg nowotworowa narzadu rodnego i piersi
w réznym stopniu zaawansowania oraz
prowadzenia edukacji terapeutycznej;

P7U_W

P7S_UW

B.W60.

zasady edukacji pacjentki, jej rodziny lub opiekuna
w zakresie podawania i Swiadomego dozowania
lekéw przeciwbdlowych oraz monitorowania bélu
nowotworowego;

P7U_W

P7S_UW

B.W61.

modele opieki koordynowanej funkcjonujgce
w Rzeczypospolitej  Polskiej i wybranych
panstwach Unii Europejskiej, w szczegdlnosci
opieki koordynowanej nad kobietg ciezarng;

P7U_W

P7S_UW
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B.We62.

zadania koordynatora $wiadczern zdrowotnych
w wybranych rodzajach $wiadczen;

P7U_W

P7S_UW

B.W63.

zasady koordynowania programéw zdrowotnych
oraz organizacje procesu udzielania Swiadczen
zdrowotnych w rdznych obszarach systemu
ochrony zdrowia z uwzglednieniem aktualnych
zmian systemowych;

P7U_W

P7S_UW

B.We64.

zasady funkcjonowania zespotéw
interprofesjonalnych w opiece zdrowotnej
w oparciu o wybrane obszary specjalistycznych
Swiadczen zdrowotnych, w tym w opiece
koordynowanej nad kobietg ciezarng;

P7U_W

P7S_UW

B.W65.

zasady orzekania o czasowej niezdolnosci do
pracy i wystawiania zaswiadczen o czasowej
niezdolnosci do pracy.

P7U_W

P7S_UW

B. UMIEJETNOSCI

W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI ABSOLWENT POTRAFI

B.UL.

dobiera¢ i przygotowywaé zapisy form
recepturowych lekdw zawierajacych okreslone
substancje czynne, na podstawie ukierunkowanej
oceny stanu pacjentki;

P7U_W

P7S_UW

B.U2.

interpretowa¢ charakterystyki farmaceutyczne
produktow leczniczych;

P7U_W

P7S_UW

B.U3.

dobierac i ordynowac leki zawierajgce okreslone
substancje czynne, z wytaczeniem lekéw
zawierajgcych substancje bardzo silnie dziatajace,
srodki odurzajgce i substancje psychotropowe,
w tym wystawiac na nie recepty;

P7U_W

P7S_UW

B.UA4.

dobiera¢ i ordynowaé Srodki spozywcze
specjalnego przeznaczenia zywieniowego, w tym
wystawia¢ na nie recepty oraz ordynowad
okreslone wyroby medyczne, w tym wystawiaé na
nie zlecenia albo recepty;

P7U_W

P7S_UW

B.US.

rozpoznawac zjawisko i skutki polifarmakoterapii
i polipragmazji oraz edukowaé pacjentke, jej
rodzine lub opiekuna i innych pracownikéw opieki
zdrowotnej w zakresie stosowanej
farmakoterapii;

P7U_W

P7S_UW

B.U6.

oceniac bél ostry i przewlekty przy zastosowaniu
skali jego natezenia dobranej do danej grupy
pacjentow (kobieta, noworodek, niemowle) oraz
skutecznos¢ zastosowanej terapii;

P7U_W

P7S_UW

B.U7.

okresli¢ poziom sprawnosci poznawczej pacjenta
(kobieta, noworodek, niemowle) oraz ocenic
poziom natezenia boélu i objawy zwigzane
z odczuwaniem bdlu wedtug okreslonej skali
u pacjentow  bez  zaburzen  poznawczych
i z zaburzeniami poznawczymi;

P7U_W

P7S_UW

B.US.

uwzgledni¢ w ocenie bélu ostrego i przewlektego
oraz prowadzonej terapii przeciwbdlowej metody
niefarmakologiczne dostosowane do

P7U_W

P7S_UW
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szczegblnych grup pacjentow (kobieta,
noworodek, niemowle);

B.US.

samodzielnie dobierac i stosowac metody leczenia
farmakologicznego bélu ostrego i przewlektego
oraz metody niefarmakologicznego leczenia bélu
w zalezno$ci od stanu klinicznego i wieku pacjenta
(kobieta, noworodek, niemowle);

P7U_W

P7S_UW

B.U10.

monitorowac skutecznos¢ leczenia
przeciwbdlowego oraz modyfikowa¢ dawke leku
przeciwbdlowego w zakresie zlecenia lekarskiego;

P7U_W

P7S_UW

B.U11.

prowadzi¢ edukacje pacjentki, jej rodziny lub
opiekuna w zakresie metod oceny i leczenia bélu
z wykorzystaniem niefarmakologicznych metod
leczenia bdlu w warunkach domowych;

P7U_W

P7S_UW

B.U12.

ocenia¢ nasilenie bdélu u noworodka oraz
stosowac zasady postepowania przeciwbélowego
i sedacyjnego na oddziale intensywnej terapii
noworodka;

P7U_W

P7S_UW

B.U13.

wykonywa¢ badanie USG narzadow jamy
brzusznej i miednicy mniejszej, z wykorzystaniem
wtasciwe] techniki badania USG i odpowiedniej
gtowicy ultrasonograficznej;

P7U_W

P7S_UW

B.U14.

dokona¢ wstepnej oceny badania USG narzadu
jamy brzusznej i opisa¢ jego wynik;

P7U_W

P7S_UW

B.U15.

rozréznia¢ anatomie ultrasonograficzng narzadu
rodnego w réznych okresach zycia kobiety
i wstepnie interpretowa¢ podstawowe wyniki
badan USG;

P7U_W

P7S_UW

B.U16.

przeprowadzi¢ badanie USG wedtug
Rekomendacji Sekgji Ultrasonograficznej
Polskiego Towarzystwa Ginekologdw i Potoznikéw
(PTGiP) w zakresie przesiewowej diagnostyki
ultrasonograficznej w ginekologii u kobiet w wieku
rozwojowym (badanie przez powtoki brzuszne lub
przezodbytnicze), rozrodczym,
okotomenopauzalnym i pomenopauzalnym;

P7U_W

P7S_UW

B.U17.

rozpoznaé¢ i rozréznia¢ obrazy badania USG
w przypadku cigzy ektopowej o réznej lokalizacji;

P7U_W

P7S_UW

B.U18.

rozpozna¢ w badaniu USG wczesng cigze i jej
umiejscowienie oraz oceni¢ prawidtowosc
rozwoju pecherzyka cigzowego i wiek cigzowy,
a takze mase, dojrzatosc i potozenie ptodu;

P7U_W

P7S_UW

B.U19.

wykonaé¢ badanie USG cigzy niskiego ryzyka
w poszczegdlnych trymestrach cigzy, ocenic
prawidtowos¢ jej rozwoju, wielkos¢ ptodu,
wykluczy¢ duze wady anatomiczne ptodu, ocenié
stan ptodu i poptodu (tozyska i ptynu
owodniowego) oraz opisac¢ wynik tego badania;

P7U_W

P7S_UW

B.U20.

dokona¢ wstepnej oceny ptodu i struktur
w otoczeniu ptodu oraz pogtebionej oceny serca,

P7U_W

P7S_UW
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uktadu krazenia i innych struktur ptodu za pomoca
roznych technik ultrasonograficznych;

B.U21.

oceni¢ stopien zaawansowania gtowki w kanale
rodnym na podstawie badania USG;

P7U_W

P7S_UW

B.U22.

wykonaé¢ badanie USG w poftogu w ramach
diagnostyki krwawien po porodzie i zapalenia
btony $luzowej macicy, oceny blizny po cieciu
cesarskim i powiktan pooperacyjnych oraz ocenié
i zinterpretowaé objetos¢ moczu zalegajacego
w pecherzu moczowym po mikgcji;

P7U_W

P7S_UW

B.U23.

interpretowaé podstawowe wyniki badan USG
z wykorzystaniem  techniki  przezpochwowej,
przezodbytniczej i przezbrzusznej w potoznictwie
i ginekologii;

P7U_W

P7S_UW

B.U24.

okresla¢ w jakich stanach klinicznych, przy jakich
podejrzeniach i przy uzyskaniu jakich obrazéw
powinno by¢ wykonane konsultacyjne badanie
USG;

P7U_W

P7S_UW

B.U25.

uczestniczy¢ w diagnostyce chordéb
nowotworowych narzadu rodnego
i w przygotowaniu kobiety do badania oraz
interpretowaé¢ wyniki badan diagnostycznych
stosowanych w ginekologii, ginekologii
onkologicznej lub onkologii ginekologicznej;

P7U_W

P7S_UW

B.U26.

sprawowaé opieke nad pacjentkg poddang
leczeniu réznymi metodami, w tym metoda
brachyterapii lub teleterapii oraz chemioterapii
i radioterapii, a takze udzieli¢ informacji na temat
zasad zachowania sie pacjentki podczas leczenia
tymi metodami oraz po zakoriczonej terapii;

P7U_W

P7S_UW

B.U27.

planowac i realizowaé dziatania majace na celu
zapobieganie powiktaniom wynikajacym
z prowadzonej terapii oraz z terminalnej fazy
choroby i sprawowac¢ opieke w sytuacji
wystgpienia powiktan;

P7U_W

P7S_UW

B.U28.

ocenia¢ stan zdrowia pacjentki z choroba
nowotworowg w okresie okotoporodowym oraz
zaplanowac i realizowacd opieke;

P7U_W

P7S_UW

B.U29.

rozpoznaé sytuacje psychologiczng pacjentki i jej
reakcje na chorobe nowotworowg, proces terapii
i jego nastepstwa oraz podejmowaé dziatania
psychoterapeutyczne;

P7U_W

P7S_UW

B.U30.

przygotowacd pacjentke do leczenia systemowego
nowotworu oraz planowaé i realizowac opieke
w trakcie leczenia systemowego;

P7U_W

P7S_UW

B.U31

zapobiegad wynaczynieniu lekéw
cytostatycznych, oceni¢ reakcje miejscowe po
wynaczynieniu i podjac¢ interwencje;

P7U_W

P7S_UW

B.U32.

przygotowaé pacjentke do zycia z chorobg
nowotworowg i ograniczeniami wynikajgcymi
z leczenia systemowego;

P7U_W

P7S_UW
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B.U33.

edukowacd pacjentke, jej rodzine lub opiekuna w
zakresie stosowania odpowiedniej diety w trakcie
leczenia systemowego i po takim leczeniu,
uwzgledniajgc  zasady zywienia doustnego,
dojelitowego i pozajelitowego;

P7U_W

P7S_UW

B.U34.

oceni¢ stan zdrowia pacjentki z chorobami
metaboliczng i endokrynologiczng w okresie
okotoporodowym oraz zapewnic jej opieke;

P7U_W

P7S_UW

B.U35.

rozpoznawac zagrozenia dla kobiety z cukrzyca
i jej dziecka wynikajgce z cigzy nieplanowanej
i planowanej;

P7U_W

P7S_UW

B.U36.

opracowa¢ indywidualny plan opieki nad kobietg
z cukrzyca oraz zatozenia dietetyczne dla kobiety
ciezarnej z zaburzeniami weglowodanowymi
w zaleznosci od wskaznika masy ciata (Body Mass
Index, BMI) i trymestru cigzy;

P7U_W

P7S_UW

B.U37.

rozpoznaé¢ czynniki ryzyka zaburzajgce proces
gojenia ran, klasyfikowac i klinicznie oceni¢ rany
niegojace sie oraz je monitorowac¢, a takze
rozpoznaé powiktania rany;

P7U_W

P7S_UW

B.U38.

podejmowac dziatania pielegnacyjne
i terapeutyczne ran niegojacych sie,
zanieczyszczonych, zakazonych, przewlektych,
w tym odlezyn i owrzodzen nowotworowych oraz
przetok jelitowej i moczowej;

P7U_W

P7S_UW

B.U309.

samodzielnie dobra¢ do rodzaju i stanu rany
metody leczenia rany oraz nowoczesne opatrunki;

P7U_W

P7S_UW

B.U40.

dobrac¢ sprzet i srodki do zaopatrzenia przetoki
jelitowej i moczowej oraz doradzaé pacjentce, jej
rodzinie lub opiekunowi w zakresie refundacji
idoboru sprzetu i mozliwosci wsparcia
spotecznego w zakresie uprawnien zawodowych
potoznej;

P7U_W

P7S_UW

B.U41.

doradza¢ cztonkom zespotu interprofesjonalnego
w zakresie profilaktyki ran i ich nowoczesnego
leczenia;

P7U_W

P7S_UW

B.U42.

wskazac pacjentce, jej rodzinie lub opiekunowi
mozliwosci diagnostyki i leczenia
specjalistycznego ran;

P7U_W

P7S_UW

B.U43.

edukowac pacjentke, jej rodzine lub opiekuna w
zakresie postepowania zapobiegajacego
wystgpieniu rany przewlektej i powiktan rany oraz
opieki nad pacjentka z rang;

P7U_W

P7S_UW

B.U44.

organizowa¢ i  podejmowa¢  wspdtprace
z cztonkami  zespotu interprofesjonalnego w
zakresie opieki nad kobietg w okresie
okotoporodowym z chorobg przewlekig
i 0o niepomysinym  rokowaniu oraz kobietg
niepetnosprawng, jej rodzing lub opiekunem;

P7U_W

P7S_UW

.U45.

Rozpoznawacd objawy wspétuzaleznienia i wdrazac
adekwatne postepowanie oraz sprawowac opieke

P7U_W

P7S_UW
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w $rodowisku domowym nad kobietg w okresie
prekoncepcyjnym i okoftoporodowym oraz nad
noworodkiem uzaleznionymi od alkoholu,
srodkéw odurzajacych i psychotropowych;

B.U46.

rozpoznawaé objawy zaburzed odzywiania
w okresie cigzy, w tym pregoreksji, niedoboréw
mineralno-witaminowych wynikajgcych
z restrykcyjnych diet oraz planowac dziatania
przeciwdziatajgce ich mozliwym niekorzystnym
skutkom dla kobiety ciezarnej i ptodu;

P7U_W

P7S_UW

B.U47.

wskazywac rdézne formy wsparcia dla kobiety
w sytuacjach trudnych w okresie cigzy i potogu,
z uwzglednieniem prenatalnej opieki hospicyjnej,
oraz po kolejnych niepowodzeniach
prokreacyjnych;

P7U_W

P7S_UW

B.U48.

wdraza¢ aktualne miedzynarodowe procedury
majgce na celu zminimalizowanie ryzyka
transmisji wertykalnej wirusa HIV od matki do
ptodu;

P7U_W

P7S_UW

B.U49.

udziela¢ porad laktacyjnych;

P7U_W

P7S_UW

B.U50.

zaplanowa¢ i wdrozy¢ dziatania edukacyjne
w przypadku wystgpienia problemoéw
laktacyjnych i sytuacji trudnych w laktacji (w tym
po operacji chirurgicznej piersi i bariatrycznej)
oraz w przypadku relaktacji i laktacji indukowanej;

P7U_W

P7S_UW

B.U51.

dokona¢ ewaluacji skutecznos$ci prowadzonych
dziatan edukacyjnych w zakresie laktacji;

P7U_W

P7S_UW

B.U52.

prowadzi¢ poradnictwo w zakresie opieki
prekoncepcyjnej, okotoporodowej i w okresie
potogu nad kobietg z cukrzycy i jej dzieckiem;

P7U_W

P7S_UW

B.U53.

dokona¢ ewaluacji skutecznosci programu
edukacji kobiety z cukrzyca;

P7U_W

P7S_UW

B.U54.

identyfikowa¢  czynniki ryzyka zaburzen
uroginekologicznych i opracowac plany edukacji
pacjentki i opieki nad pacjentkg w celu
zniwelowania skutkédw dziatania tych czynnikéw
ryzyka oraz wzmocnienia miesni dna miednicy;

P7U_W

P7S_UW

B.U55.

interpretowaé¢ wyniki badan diagnostycznych
z zakresu uroginekologii oraz zaproponowac
postepowanie fizykoterapeutyczne;

P7U_W

P7S_UW

B.U56.

opracowac program edukacji pacjentki w zakresie
profilaktyki nietrzymania moczu (w okresie ciazy,
po porodzie, w okresie klimakterium, po
operacjach ginekologicznych);

P7U_W

P7S_UW

B.U57

prowadzi¢ edukacje terapeutyczng pacjentki, jej
rodziny lub opiekuna w zakresie objawdéw
ubocznych leczenia onkologicznego, zapobiegania
powikfaniom wynikajgcym z choroby lub procesu
leczenia oraz w zakresie rehabilitacji wczesnej
i pdZznej po leczeniu onkologicznym narzadu

P7U_W

P7S_UW
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rodnego i piersi, a takie po operacjach
rekonstrukcyjnych;

B.U58.

podejmowal dziatania w zakresie profilaktyki
choréb ginekologicznych narzadu rodnego
w okresie klimakterium i senium;

P7U_W

P7S_UW

B.U59.

planowaé¢ i koordynowa¢ proces udzielania
Swiadczen zdrowotnych w zakresie uprawnien
zawodowych  potoinej, z uwzglednieniem
kryterium jakosci i efektywnosci;

P7U_W

P7S_UW

B.U60.

koordynowac realizacje Swiadczen zdrowotnych
dla kobiet w okresie okotoporodowym w zakresie
opieki potozniczej;

P7U_W

P7S_UW

B.U61

stwierdza¢ wskazania zdrowotne na podstawie
oceny stanu zdrowia kobiety lub jej dziecka.

P7U_W

P7S_UW

C. WIEDZA

W ZAKRESIE WIEDZY ABSOLWENT ZNA | ROZUMIE

C.W1.

uwarunkowania rozwoju badan naukowych
w potoznictwie;

P7U_W

P7S_UW

C.W2.

priorytety badan naukowych w potoznictwie;

P7U_W

P7S_UW

C.W3.

dobre praktyki w badaniach naukowych;

P7U_W

P7S_UW

C.w4.

metody, techniki i narzedzia badawcze stosowane
w  jakosciowych i iloSciowych badaniach
naukowych;

P7U_W

P7S_UW

C.W5.

zasady opracowania modelu badawczego, w tym
cel, problemy badawcze i zmienne, wskazniki do
zmiennych, metody, techniki i narzedzia
badawcze oraz dobér grupy do badan;

P7U_W

P7S_UW

C.Wé.

zasady analizy i prezentacji wynikdw badan
naukowych oraz ich upowszechniania;

P7U_W

P7S_UW

C.W7.

zasady przygotowywania baz danych do analiz
statystycznych;

P7U_W

P7S_UW

C.W8.

narzedzia informatyczne, testy statystyczne
i zasady opracowania wynikéw badan naukowych;

P7U_W

P7S_UW

C.W9.

zrédta naukowej informacji medycznej;

P7U_W

P7S_UW

C.w1o.

sposoby wyszukiwania informacji naukowej
w bazach danych;

P7U_W

P7S_UW

C.W11.

zasady praktyki opartej na dowodach naukowych
w potoznictwie
(EvidenceBasedMidwiferyPractice);

P7U_W

P7S_UW

C.w1i2.

zatozenia i zasady opracowywania standardow
postepowania pofoinej z uwzglednieniem
praktyki opartej na dowodach naukowych
w medycynie i potoznictwie;

P7U_W

P7S_UW

C.wW1s.

zasady i etapy przygotowania rekomendacji,
wytycznych i zalecen w zakresie praktyki
zawodowej potoinej opartej na dowodach
naukowych;

P7U_W

P7S_UW

C.wi4.

systemy ksztatcenia na studiach
przygotowujgcego do wykonywania zawodu
potoznej i ksztatcenia podyplomowego potoznych

P7U_W

P7S_UW
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w wybranych panistwach cztonkowskich Unii
Europejskiej;

C.W15.

strukture i zasoby potoznictwa w Europie i na P7U_W
Swiecie oraz prognozy ich rozwoju;

P7S_UW

C.W1e.

procedure uznawania kwalifikacji zawodowych P7U_W
potoznych w Rzeczypospolitej Polskiej i innych
panstwach europejskich;

P7S_UW

C.W17.

systemy opieki potozniczej i wspdtczesne kierunki P7U_ W
rozwoju autonomii zawodu;

P7S_UW

C.W18.

gtéwne zagrozenia Srodowiska pracy potoznych P7U_ W
w Europie i na Swiecie;

P7S_UW

C.w1o.

inicjatywy i strategie miedzynarodowe dotyczace P7U_ W
ochrony i promocji zdrowia kobiet;

P7S_UW

C.W20.

zasady dostepu obywateli panstw cztonkowskich P7U_ W
Unii Europejskiej do $wiadczern zdrowotnych
w Swietle prawa Unii Europejskiej;

P7S_UW

cw21

role i zadania krajowych i miedzynarodowych P7U_W
organizacji potozniczych: Polskiego Towarzystwa
Potoznych, Miedzynarodowego Stowarzyszenia
Potoznych (International Confederation of
Midwives, ICM), Europejskiego Stowarzyszenia
Potoznych (EuropeanMidwivesAssociattion,
EMA);

P7S_UW

C.W22.

role i priorytety polityki zdrowotnej Swiatowej P7U_W
Organizacji Zdrowia (World Health Organization,
WHO) oraz Unii Europejskiej.

P7S_UW

C. UMIEJETNOSCI

W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI ABSOLWENT POTRAFI

C.U1.

rozpozna¢ uwarunkowania rozwoju badan P7U_W
naukowych w potoznictwie;

P7S_UW

C.u2.

rozpozna¢  priorytety badan  naukowych P7U_W
w potoznictwie w ujeciu miedzynarodowym,
europejskim i krajowym;

P7S_UW

C.U3.

scharakteryzowa¢ metody, techniki i narzedzia P7U_W
badawcze stosowane w badaniach naukowych
w pielegniarstwie i potoznictwie;

P7S_UW

C.u4.

opracowac¢ model badawczy, w tym sformutowad P7U_W
cel badan, problemy badawcze, zmienne,
wskazniki do zmiennych, metody, techniki
i narzedzia badawcze oraz dobraé grupe do
badan;

P7S_UW

C.U5S.

przeprowadzi¢ badanie naukowe, zaprezentowac P7U_W
i zinterpretowac jego wyniki oraz odniesé je do
aktualnego stanu wiedzy;

P7S_UW

C.Ue.

przygotowywa¢ bazy danych do obliczen P7U_W
statystycznych;

P7S_UW

C.u7.

stosowac testy parametryczne P7U_W
i nieparametryczne dla zmiennych zaleznych
i niezaleznych;

P7S_UW

C.us8

korzysta¢ ze specjalistycznej literatury naukowej P7U_W
krajowej i zagranicznej, naukowych baz danych

P7S_UW
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oraz informacji i danych przekazywanych przez
miedzynarodowe organizacje i stowarzyszenia
ginekologiczne, pofoznicze i neonatologiczne;

C.U9. wskaza¢ rézinice miedzy praktyka opartg na P7U_W P7S_UW
dowodach naukowych a praktyka oparta na
faktach;

c.u1o. wskazaé etapy praktyki opartej na dowodach P7U_ W P7S_UW
naukowych;

C.u11 scharakteryzowa¢ poziomy i stopnie dowodéw P7U_W P7S_UW
naukowych;

C.U12. wykorzystywa¢ wyniki badan naukowych w P7U_W P7S_UW

zakresie opieki potozniczej, ginekologicznej
i neonatologicznej niezbedne do podjecia
wtasciwej decyzji w praktyce zawodowej potoznej;

C.U13. przygotowywac rekomendacje w zakresie praktyki P7U_W P7S_UW
zawodowej potoznej w oparciu o dowody
naukowe;

C.ui14. analizowa¢ dokumenty Swiatowej Organizacji P7U_W P7S_UW
Zdrowia (WHO) i Miedzynarodowego

Stowarzyszenia Potoznych (ICM) w zakresie
aktualnego stanu potoznictwa i uwarunkowan
rozwoju zawodu potoznej;

C.U15. rozréznia¢ systemy ksztatcenia i uprawnienia P7U_W P7S_UW
zawodowe potoznych w Rzeczypospolitej Polskiej
i za granicg;

C.U1e. rozrézniac modele opieki potozniczej P7U_W P7S_UW

w kontekscie rozwoju  zawodu potoznej
i zachodzacych zmian w zakresie opieki nad
kobietg w réznych okresach zycia i jej dzieckiem;

C.U17. analizowad inicjatywy i strategie miedzynarodowe P7U_W P7S_UW
dotyczace ochrony i promocji zdrowia kobiet
w celu organizowania opieki nad kobietg
w roznych okresach zycia i réznym stanie zdrowia.

Wskazéwki ogélne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych Zrédet informacji
wykorzystywanych przez zespdt oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego gtdwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studiéw, uwarunkowan jego
realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu do
szczegétowych kryteriow oceny programowej istandardow jakosci ksztatcenia okreslonych
w zatgczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia tych
kryteridw.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do prezentowanych
w nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektow programu studiow i jego realizacji
specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegdlnym uwzglednieniem wyrdzniajgcych
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je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty, w czesci | jego objeto$¢ nie powinna
przekracza¢ 40 000 znakdw.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazowki méwigce o tym, co warto rozwazyc i do
czego odniesc sie w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajace szczegétowym
kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom jakosci, do ktorych odniesienie sie umozliwi
dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespdl oceniajacy
PKA.

Wskazéwek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie przedstawiac
kluczowe czynniki uwiarygadniajgce jego spetnienie. Wytgcznym celem wskazéwek jest pomoc w
zrozumieniu istoty kazdego z kryteridw, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu oceny oraz
zainspirowanie do formutowania pytan, na ktdre warto poszukiwac odpowiedzi w procesie samooceny
i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Nalezy pamietac, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r. ze zm., Uczelnia powinna
opublikowad raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu oceniajacego.

Prezentacja uczelni

Uniwersytet Kaliski im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego zostat utworzony z Akademii Kaliskiej
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego na mocy ustawy w dniu 1 pazdziernika 2023 r. W latach
1999 - 2020 uczelnia funkcjonowata pod nazwa Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Kaliszu
(w 2005 r. nadano Uczelni imie patrona), doktadajgc wszelkich staran do systematycznego podnoszenia
poziomu ksztatcenia. W okresie od 2007 r. do 2015 r. PWSZ w Kaliszu rokrocznie zajmowata pierwsze
miejsce w ogdlnopolskim rankingu szkét wyzszych, prowadzonym przez miesiecznik ,Perspektywy”
i dziennik ,,Rzeczpospolita”, w kategorii ,,Panstwowe wyzsze szkoty zawodowe”. Natomiast w roku
2020 Uczelnia byta jedyng panstwowg wyzszg szkota zawodowg w Polsce, ktdra miata prawo
nadawania stopnia naukowego doktora w dwdch dyscyplinach, co stato sie podstawg do ubiegania sie
o status akademii. Uczelnia nawigzuje do tradycji szkolnictwa wyzszego w Kaliszu, m.in. do Kolonii
Akademickiej zatozonej pod patronatem Akademii Krakowskiej w 1389 r., czy wyzszej szkoty zatozonej
przez Jezuitow - Kolegium Jezuickiego, ktérego poczatki datuje sie na XVI wiek. Uniwersytet Kaliski w
regionie Potudniowej Wielkopolski jest jedyng samodzielng uczelnig publiczng dziatajgcg w obszarze
edukacji i nauki, ktdra cieszy sie duzym uznaniem studentéw i pracodawcédw. Uniwersytet Kaliski im.
Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego nalezy do uniwersytetéw klasycznych
(bezprzymiotnikowych), w ktérym ksztatcenie prowadzone jest w ramach funkcjonowania pieciu
wydziatdw. Nalezg do nich: Wydziat Nauk Spotecznych, Wydziat Politechniczny, Wydziat Medyczny i
Nauk o Zdrowiu, Wydziat Prawa oraz Wydziat Medyczno-Spoteczno-Techniczny, Filia we Wrzesni.
Uczelnia posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora oraz doktora habilitowanego w

dziedzinie nauki spoteczne (w dyscyplinie: nauki o bezpieczenstwie oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci),
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a takze w dziedzinie nauki medyczne (w dyscyplinie nauki o zdrowiu). Od 1 pazdziernika 2023 r.
prowadzi réwniez ksztatcenie doktorantéw w ramach Szkoty Doktorskiej.

W strukturze Uniwersytetu funkcjonujg instytuty naukowe prowadzgce badania naukowe, do ktdrych
naleza: Instytut - Europejskie Obserwatorium Nieréwnoéci Zdrowotnych, Swiatowy Instytut Zdrowia
Rodziny, Instytut Badan Nad Zdrowiem Kobiet, Instytut ds. Badan Prewencyjnych, Instytut Badan nad
Bezpieczenstwem Pacjentéw, Instytut Nauk o Bezpieczenistwie, Instytut Interdyscyplinarnych Badan
Historycznych, Instytut Nauk Prawnych oraz Instytut Nauk o Zarzgdzaniu i Jakosci. W ciggu 26 lat
istnienia Uczelni jej mury opuscito ponad 22 600 absolwentéw. Uniwersytet Kaliski im. Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego podejmuje szereg dziatan na rzecz zapewnienia wysokiej jakosci
ksztatcenia, opartych na zasadach jakosci przedstawionych w normie 1SO 9001. Efektem skutecznosci
podejmowanych dziatan w tym obszarze sg m.in. pozytywne decyzje Polskiej Komisji Akredytacyjnej
oraz Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkdt Pielegniarek i Potoznych, uprawniajgce do prowadzenia
ksztatcenia na realizowanych przez uczelnie kierunkach, jak réwniez wielokrotne zwyciestwa i wysokie
pozycje w ogolnopolskich rankingach szkdét wyzszych. Uniwersytet Kaliski zapewnia cztonkom
spotecznosci akademickiej mozliwos¢ indywidualnego rozwoju i wspiera ich w realizacji ambitnych
zamierzen edukacyjnych i badawczych. Dodatkowo, dzieki przyjaznej, nowoczesnej i elastycznej
polityce uczelni, indywidualizacji procesu ksztatcenia, dobrze dopasowanej do wymagan rynku ofercie
edukacyjnej, wsparciu dydaktyki zajeciami w laboratoriach oraz innowacjom w dostarczaniu
wysokospecjalizowanej wiedzy, Uczelnia odnotowuje wzrost zainteresowania jej oferta.

Wydziat Medyczny i Nauk o Zdrowiu to dynamicznie rozwijajgcy sie wydziat Uniwersytetu Kaliskiego,
ksztatcacy specjalistéw o wysokich kompetencjach i doskonatym przygotowaniu do pracy zawodowej
w duchu odpowiedzialnosci i samodzielnosci. Proces ksztatcenia uwzglednia stopniowe nabywanie
wiedzy i umiejetnosci poprzez sukcesywne przejScie od zajec¢ teoretycznych (wyktady, seminaria),
poprzez praktyke symulowang (pracownie umiejetnosci, Monoprofilowe Centrum Symulacji
Medycznej), az do praktyki w warunkach realnych (oddziaty szpitalne, poradnie podstawowe] opieki
zdrowotnej itp.). Tak zaplanowana $ciezka ksztatcenia umozliwia absolwentom na samodzielne
podejmowanie dziatan zorientowanych na pacjenta.

Absolwenci Wydziatu Medycznego i Nauk o Zdrowiu to specjalisci dysponujacy wiedzg i

umiejetnosciami pozwalajgcymi na podjecie pracy na terenie catej Unii Europejskie;j.

Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studidéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1. Koncepcja ksztatcenia
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Koncepcja ksztatcenia na kierunku potoznictwo o profilu praktycznym opiera sie na przygotowaniu
absolwenta do samodzielnego, odpowiedzialnego i bezpiecznego wykonywania zawodu potoznej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, standardami opieki okotoporodowej oraz aktualng
wiedzg medyczna.
Koncepcja ksztatcenia na kierunku Potoznictwo o profilu praktycznym jest spdjna ze strategia rozwoju
uczelni, ktérej jednym z priorytetdw jest ksztatcenie wysoko wykwalifikowanych kadr medycznych
odpowiadajgcych na potrzeby systemu ochrony zdrowia regionu i kraju.
Program studiéw zostat opracowany w oparciu o:
e ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
e ustawe o zawodach pielegniarki i potoznej,
e standard ksztatcenia przygotowujgcy do wykonywania zawodu potoznej,
e Polskg Rame Kwalifikacji (PRK),
e potrzeby rynku pracy oraz rekomendacje interesariuszy zewnetrznych.
Koncepcja ksztatcenia uwzglednia:
e aktualne wyzwania demograficzne (spadek urodzen, wzrost cigz wysokiego ryzyka),
e starzenie sie kadr medycznych,
e rosnacy role opieki sSrodowiskowej,
e rozwdj kompetencji potoznej w zakresie samodzielnosci zawodowej.
Kierunek realizuje misje uczelni w zakresie ksztatcenia praktycznego, opartego na integracji wiedzy
teoretycznej z intensywnym szkoleniem klinicznym.
Program studiéw uwzglednia:
e wymagania okreslone w ustawie o zawodach pielegniarki i potoznej,
e standardy ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu potoznej,
e potrzeby systemu ochrony zdrowia,
e aktualne wyzwania epidemiologiczne i demograficzne,
e rekomendacje miedzynarodowe (WHO, ICM),
e wyniki monitorowania loséw absolwentéw oraz opinie interesariuszy zewnetrznych (podmioty
lecznicze).
Koncepcja studidw zaktada:
1. Silne osadzenie praktyczne (profil praktyczny).
Integracje wiedzy teoretycznej z umiejetnosciami klinicznymi.
Stopniowe zwiekszanie samodzielnosci studenta.

2
3
4. Ksztattowanie kompetencji spotecznych i odpowiedzialnosci zawodowe;j.
5. Przygotowanie do pracy w zespole interdyscyplinarnym.

6

Przygotowanie do ustawicznego rozwoju zawodowego.
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Cele sg spdjne z profilem praktycznym oraz odpowiadajg wymaganiom kwalifikacji na poziomie 6 PRK

(studia | stopnia) lub poziomie 7 PRK (studia Il stopnia).

2. Cele ksztatcenia

Cele s3 spoéjne z profilem praktycznym oraz odpowiadajg wymaganiom kwalifikacji na poziomie 6
PRK (studia | stopnia) lub poziomie 7 PRK (studia Il stopnia
Gtéwnym celem ksztafcenia jest przygotowanie absolwenta do:
1. Samodzielnego sprawowania opieki nad kobietg w cigzy fizjologicznej.
Przyjmowania porodu fizjologicznego i prowadzenia opieki nad rodzaca.
Sprawowania opieki nad potoznicg i noworodkiem.
Wczesnego rozpoznawania standw zagrozenia zdrowia matki i dziecka.

Prowadzenia edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia.

2.

3

4

5

6. Wspotpracy z lekarzem i zespotem terapeutycznym.

7. Dokumentowania swiadczen zgodnie z wymogami prawa.

8. Przestrzegania zasad etyki zawodowej i praw pacjenta.

9. Wykorzystania dowoddéw naukowych w praktyce zawodowej (EBM).
Cele szczegétowe obejmuja:

e rozwoj kompetencji klinicznych,

e nabycie umiejetnosci komunikacyjnych,

e rozwoj odpowiedzialnosci zawodowej,

e przygotowanie do pracy w systemie POZ, AOS i lecznictwie stacjonarnym.

3. Efekty uczenia sie

Efekty uczenia sie sg zgodne z Polskg Ramg Kwalifikacji oraz standardem ksztatcenia dla kierunku
potoznictwo.
Efekty podzielone sg na trzy kategorie:
3.1 Wiedza
Absolwent:
e posiada wiedze z zakresu anatomii, fizjologii i patofizjologii cigzy, porodu i potogu,
e zna zasady opieki nad noworodkiem zdrowym i zagrozonym,
e rozumie mechanizmy powiktan potozniczych,
e zna zasady farmakoterapii w potoznictwie,
e zna regulacje prawne dotyczgce wykonywania zawodu,
e zna standard organizacyjny opieki okotoporodowej,

e rozumie zasady epidemiologii i promocji zdrowia.
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3.2 Umiejetnosci
Absolwent potrafi:
e prowadzi¢ opieke nad kobietg ciezarng fizjologicznie,
e przyjac pordd fizjologiczny,
e ocenic stan noworodka,
e rozpoznad sytuacje zagrozenia zdrowia i zycia,
e podja¢ dziatania w stanach nagtych,
e prowadzi¢ dokumentacje medyczng,
e komunikowac sie z pacjentka i jej rodzing,
e prowadzi¢ edukacje przedporodowg i laktacyjng,
e wspbtpracowad z zespotem terapeutycznym,
e stosowac zasady aseptyki i bezpieczenstwa.
3.3 Kompetencje spoteczne
Absolwent:
e ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje zawodowe,
e przestrzega zasad etyki i praw pacjenta,
e respektuje autonomie kobiety,
e wykazuje empatie i wrazliwos¢,
e jest gotéw do pracy w warunkach stresu,

rozumie potrzebe ustawicznego doskonalenia zawodowego.

4. Spojnosc efektow z profilem praktycznym

Program studiow zapewnia dominacje zaje¢ praktycznych i klinicznych. Profil praktyczny realizowany
jest poprzez:

e wysoka liczbe godzin praktyk zawodowych,

e (¢wiczenia kliniczne w podmiotach leczniczych,

e zajecia w Centrum Symulacji Medycznej,

e bezposredni kontakt z pacjentkg od wczesnych semestrow,

e ocene umiejetnosci klinicznych w warunkach rzeczywistych.
Efekty uczenia sie sg weryfikowane poprzez:

e egzaminy praktyczne,

e OSCE,

e ocene umiejetnosci klinicznych przez opiekundw praktyk,

e portfolio studenta,
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e zaliczenia umiejetnosci procedur medycznych.

5. Zgodnos¢ programu z potrzebami rynku pracy

Program uwzglednia:
e deficyt kadr potozniczych,
e rosnhace znaczenie opieki Srodowiskowej,
e rozwdj opieki nad noworodkiem,
e potrzebe pracy w zespotach interdyscyplinarnych,
e wymagania pracodawcow.

Interesariusze zewnetrzni uczestniczg w opiniowaniu programu studidow oraz jego aktualizacji.

6. Mechanizmy doskonalenia programu

Program podlega systematycznej ewaluacji poprzez:

e analize opinii studentdw,

e analize opinii absolwentéw,

e konsultacje z podmiotami leczniczymi,

e monitorowanie zmian w przepisach prawa,

e analize wynikdéw egzamindéw zawodowych.
Doskonatos¢ konstrukcyjna — petne dopasowanie efektow, tresci i weryfikacji
Program spetnia najwyzsze standardy konstruktywnego dopasowania:

e efekty kierunkowe sg rozpisane na poziomie modutéw,

e kazdemu efektowi przypisana jest metoda dydaktyczna,

e kazdemu efektowi przypisana jest metoda weryfikacji,

o efekty praktyczne sg weryfikowane w warunkach rzeczywistych i symulacyjnych.
Weryfikacja kompetencji praktycznych odbywa sie m.in. poprzez:

e egzaminy OSCE,

e ocene portfolio kompetencji klinicznych,

e obserwacje bezposrednig w srodowisku klinicznym,

e wielozrédtowa ocene (opiekun praktyk, nauczyciel, student).

System zapewnia wysoka wiarygodnosc i rzetelnosé oceny osiggnietych efektow.

Zwigzek ksztatcenia z obszarami dziatalnosci zawodowej i gospodarczej wtasciwymi dla kierunku

Potoznictwo
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1. Zakotwiczenie programu w realnym srodowisku zawodowym
Kierunek Potfoznictwo o profilu praktycznym zostat zaprojektowany w bezposrednim powigzaniu z
rzeczywistymi obszarami dziatalnosci zawodowej potoznej, okreslonymi w przepisach prawa,
standardach opieki okotoporodowej oraz w strukturze systemu ochrony zdrowia.
Program studiéw przygotowuje absolwenta do funkcjonowania w nastepujgcych obszarach
dziatalnosci zawodowej:

1. Lecznictwo stacjonarne — oddziaty potoznicze, ginekologiczne, neonatologiczne.

Podstawowa opieka zdrowotna — praktyka potoznej rodzinnej.

Ambulatoryjna opieka specjalistyczna.

2
3
4. Opieka srodowiskowa i domowa.
5. Edukacja zdrowotna i promocja zdrowia.
6. Jednostki organizacyjne ochrony zdrowia (koordynacja, zarzadzanie).
7. Dziatalno$¢ badawcza i edukacyjna (na poziomie Il stopnia).
Program nie ogranicza sie do jednej Sciezki zawodowej — odzwierciedla petne spektrum kompetencji

zawodowych potoznej.

Cechy wyrdzniajace koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystanie wzorcow krajowych i

miedzynarodowych

Kierunek: Potoznictwo (profil praktyczny)
1. Cechy wyrdzniajace koncepcje ksztatcenia
Koncepcja ksztatcenia na kierunku Potoznictwo posiada szereg cech, ktére wykraczajg poza minimalne
wymagania formalne i standardowe ramy programowe.
1.1. Strategiczne powigzanie z bezpieczenstwem zdrowotnym regionu
Program studiéw zostat zaprojektowany jako element odpowiedzi na realne wyzwania systemu
ochrony zdrowia, w szczegélnosci:
e niedobdr kadr potozniczych,
e rosnace potrzeby w zakresie opieki nad cigzg wysokiego ryzyka,
e konieczno$¢ wzmocnienia opieki srodowiskowej,
e zapewnienie ciggtosci opieki ,matka—dziecko”.

Koncepcja ksztatcenia ma charakter odpowiedzialny spotecznie i systemowo.

1.2. Progresywny model ksztatcenia klinicznego
Wyrdzniajgcg cechg programu jest progresywny model osiggania samodzielnosci zawodowej:

e weczesna ekspozycja kliniczna,
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e stopniowe zwiekszanie zakresu odpowiedzialnosci,
e integracja symulacji medycznej z praktyka rzeczywista,
¢ wieloetapowa weryfikacja kompetencji praktycznych.
Model ten minimalizuje rozbiezno$¢ miedzy teorig a praktykg i zwieksza gotowos$¢ zawodowa

absolwenta.

1.3. Integracja kompetencji klinicznych, komunikacyjnych i psychospotecznych
Program nie ogranicza sie do ksztatcenia proceduralnego. W sposéb systemowy rozwija:
e kompetencje komunikacyjne,
e zdolnos¢ pracy w zespole interdyscyplinarnym,
e umiejetnosc¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych emocjonalnie,
e Swiadomosc¢ zagrozen wypaleniem zawodowym.
Takie podejscie odzwierciedla wspdtczesne rozumienie zawodu potoznej jako profesji wymagajacej nie

tylko wiedzy medycznej, lecz takze dojrzatosci psychospoteczne;j.

1.4. Silne osadzenie w evidence-based practice
Koncepcja ksztatcenia opiera sie na:
e analizie aktualnych wytycznych klinicznych,
e wykorzystaniu dowoddéw naukowych,
e rozwijaniu kompetencji krytycznej analizy literatury,
e ksztattowaniu postawy refleksyjnej praktyki (reflective practice).
Absolwent nie jest wytgcznie wykonawca procedur, lecz swiadomym profesjonalistg podejmujgcym

decyzje w oparciu o wiedze naukowa.

2. Wykorzystane wzorce krajowe
Program studiéw zostat opracowany z uwzglednieniem:
e standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu potoznej,
e przepisdw ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej,
e krajowego standardu organizacyjnego opieki okotoporodowej,
e rekomendacji towarzystw naukowych.
Jednakze program nie ogranicza sie do mechanicznej implementacji tych dokumentéw — stanowiag

one punkt wyjscia do tworzenia rozszerzonej koncepcji ksztatcenia.

3. Wykorzystane wzorce miedzynarodowe
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Koncepcja ksztatcenia zostata wzbogacona o elementy wynikajace z miedzynarodowych standarddw i
rekomendacji, w szczegélnosci:
3.1. WHO (Swiatowa Organizacja Zdrowia)
e promocja opieki skoncentrowanej na kobiecie,
e wzmocnienie roli potoznej w porodezie fizjologicznym,
e podejscie do bezpieczeristwa pacjenta,
e minimalizacja nieuzasadnionych interwencji medycznych.
3.2. ICM (International Confederation of Midwives)
e model autonomii zawodowej potoznej,
e zakres kompetencji klinicznych,
e etyka i odpowiedzialno$é¢ zawodowa,
e standardy edukacji potoznych.
3.3. Model ksztatcenia kompetencyjnego (competency-based education)
Program wykorzystuje zatozenia miedzynarodowego modelu ksztatcenia opartego na kompetencjach,
gdzie:
e efekty uczenia sie majg charakter praktyczny,
e osigganie kompetencji jest mierzalne,

e ocena odbywa sie w warunkach zblizonych do rzeczywistych.

3.4. Symulacja medyczna wysokiej wiernosci
Wykorzystanie symulacji wpisuje sie w miedzynarodowe trendy w edukacji medycznej i zwieksza
bezpieczenstwo procesu ksztatcenia.
4. Wymiar innowacyjny
Wyrdzniajace elementy programu obejmuja:
e systematyczne tagczenie symulacji z analizg przypadkéw klinicznych,
e wykorzystanie OSCE jako standaryzowanej metody oceny kompetencji,
e wigczanie studentéw w analize zdarzen klinicznych,
e rozwdj kompetencji w zakresie jakosci i bezpieczenstwa opieki.
Program wykracza poza model transmisyjny (nauczyciel-student), promujgc aktywne uczenie sie i

refleksje.

5. Wptyw na rozwdj zawodu
Koncepcja ksztatcenia:
e wzmacnia samodzielno$¢ zawodowg potoznej,

e promuje model opieki fizjologicznej,
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e wspiera rozwdj specjalizacji zawodowych,

e ksztattuje postawy przywddcze w srodowisku klinicznym.
Program nie tylko odtwarza aktualny model zawodu — wspétuczestniczy w jego rozwoju.
Cele ksztatcenia na kierunku potoznictwo-studia pierwszego stopnia, profil praktyczny sg zgodne
z sylwetka absolwenta okreslong w programie studiéw dla kierunku pofoznictwo. Program zostat
opracowany w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Nauki z dnia 10 pazdziernika 2024 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty
i ratownika medycznego) oraz Ustawe o zawodach pielegniarki i potoznej z dnia 15 lipca 2011 r. z pdzn.
zm. (Dz.U. 2021, poz. 479). Cele ksztatcenia pozwalajg wyposazy¢ absolwenta kierunku potoznictwo
w wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne, pozwalajagce na samodzielne wykonywanie
zawodu potoznej/potoznego oraz udzielanie profesjonalnych $wiadczen zdrowotnych. Absolwent w/w
kierunku studiéw jest przygotowany do petnienia roli zawodowej i wynikajacych z niej funkgc;ji, ktore
odzwierciedlajg potrzeby i oczekiwania zdrowotne wspdtczesnego spoteczenstwa. Koncepcja
ksztatcenia umozliwia osiggniecie nastepujgcych efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych:

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

1) rozwdj, budowe i funkcje organizmu cztowieka w kazdym okresie zycia w warunkach
prawidtowych i patologicznych;

2) uwarunkowania i mechanizmy funkcjonowania cztowieka zdrowego i chorego;

3) etiologie, patomechanizm, objawy, przebieg i sposoby postepowania diagnostycznego
i terapeutyczno-opiekunczego w wybranych jednostkach chorobowych w zakresie choréb
wewnetrznych, chirurgii, pediatrii i psychiatrii;

4) specjalistyczng problematyke z zakresu potoznictwa, neonatologii, ginekologii i ginekologii
onkologicznej;

5) modele opieki potozniczo-ginekologicznej nad kobietg w kazdym okresie zycia i stanie zdrowia;

6) funkcjonowanie systemdéw opieki zdrowotnej w Rzeczypospolitej Polskiej i wybranych
panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej;

7) zasady promocji zdrowia i profilaktyki choréb, w tym choréb nowotworowych;

8) etyczne, spoteczne i prawne uwarunkowania wykonywania zawodu potoznej;

9) zadania, funkcje i uwarunkowania rozwoju zawodu potoznej

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

1) udziela¢ $wiadczen zdrowotnych w zakresie promocji zdrowia, profilaktyki i profesjonalnej
opieki potozniczo-neonatologicznej, ginekologicznej, onkologiczno-ginekologicznej,

uroginekologicznej, prekoncepcyjnej, prenatalnej i perinatalnej noworodkowi oraz kobiecie
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ciezarnej, rodzacej, w okresie potogu, z chorobg ginekologiczng, w tym ginekologiczno-
onkologiczng, a takze w okresie klimakterium i senium;

rozpoznawac cigze, sprawowac opieke nad kobietg w cigzy i wykonywaé badania niezbedne
W monitorowaniu prawidtowego rozwoju cigzy;

prowadzi¢ i przyjmowac pordd drogami natury (w warunkach szpitalnych i pozaszpitalnych) i
pordd z potozenia miednicowego, w tym z nacieciem i szyciem krocza;

monitorowac stan ptodu z wykorzystaniem aparatury medycznej oraz wykrywac stany
odbiegajgce od normy u kobiety w okresie cigzy, porodu i potogu oraz u jej dziecka;
podejmowa¢, do czasu przybycia lekarza, konieczne dziatania w sytuacjach nagtych, w tym
recznie wydoby¢ tozysko i recznie zbada¢ macice;

sprawowac opieke nad matkg, noworodkiem i niemowleciem w oddziale neonatologii, w tym
promowac¢ karmienie naturalne, monitorowac przebieg okresu poporodowego oraz badac
noworodka, a takze podejmowac w sytuacjach nagtych wszelkie niezbedne dziatania, w tym
natychmiastowag reanimacje;

sprawowac catosciowg i zindywidualizowang opieke ginekologiczno-potozniczg, onkologiczno-
ginekologiczng oraz uroginekologiczng nad kobiets;

sprawowac opieke nad osobami w sytuacji zaburzen ptodnosci oraz w zakresie planowania
rodziny;

prowadzi¢ dziatalno$¢ edukacyjno-zdrowotng w zakresie przygotowania do zycia w rodzinie,
metod planowania rodziny, ochrony macierzyfistwa i ojcostwa w réznych okresach zycia
prokreacyjnego, promowania zdrowia reprodukcyjnego i seksualnego, przygotowania do
rodzicielstwa i urodzenia dziecka, tgcznie z poradnictwem na temat higieny i zywienia, w tym

poradnictwem laktacyjnym;

10) prowadzi¢ profilaktyke choréb kobiecych i patologii potozniczych oraz zaburzen ptodnosci par;

11) usuwac szwy i pielegnowac rane, w tym zatozy¢ i zmieni¢ opatrunek w ramach uprawnien

zawodowych potoznej;

12) przeprowadzi¢ kompleksowe badanie podmiotowe i badanie fizykalne w celu postawienia

diagnozy pielegniarskiej lub pofozniczej oraz planowania, realizacji i ewaluacji interwencji

potoznej;

13) przeprowadzaé¢ badania kwalifikacyjne do szczepien ochronnych i wykonywac szczepienia

ochronne okreslone w przepisach prawa, w tym szczepienia ochronne okresu noworodkowego
i zalecane kobietom ciezarnym, realizowac¢ obowigzujgce procedury w sytuacji wystgpienia
niepozgdanego odczynu poszczepiennego (NOP) oraz prowadzi¢ sprawozdawczos$¢ w zakresie

szczepien ochronnych;
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14) wykona¢ badanie elektrokardiograficzne (EKG) u pacjentki w spoczynku, interpretowaé
sktadowe prawidtowego zapisu czynnosci bioelektrycznej serca, rozpoznawaé cechy zapisu
patologicznego oraz rozpoznaé cechy elektrokardiograficzne standw zagrozenia zdrowia i
zycia;

15) udziela¢ s$wiadczen specjalistycznych z zakresu resuscytacji krgzeniowo-oddechowe;j
noworodka i dorostego, obejmujgcych planowanie, realizowanie, interpretowanie i ocenianie
podejmowanych dziatan, zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi;

16) przygotowacd i podac pacjentce leki réznymi drogami zgodnie z uprawnieniami zawodowymi
potoznej lub pisemnym zleceniem lekarskim w okreslonych stanach klinicznych oraz produkty
lecznicze z zestawodw przeciwwstrzgsowych ratujgcych zycie;

17) wystawiac recepty na leki, srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego i
wyroby medyczne niezbedne do kontynuacji leczenia w ramach realizacji zlecen lekarskich;

18) komunikowac sie z pacjentka, jej rodzing lub opiekunem, a takze z osobami wykonujgcymiinne
zawody medyczne, wykorzystujgc rézne metody i techniki komunikacji, przeprowadzac
negocjacje w celu rozwigzywania problemoéw i konfliktéw w zespole;

19) decydowac o rodzaju i zakresie swiadczen opiekunczo-pielegnacyjnych;

20) udziela¢ swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych w
zakresie okreslonym w przepisach prawa;

21) dokonywac¢ analizy jakosci opieki potozniczo-neonatologicznej, ginekologicznej i
ginekologiczno-onkologicznej oraz podejmowad dziatania na rzecz jej poprawy;

22) organizowaé prace wtasng i podlegtego personelu oraz wspdtpracowaé¢ w zespotach
pielegniarek lub potoznych lub w zespotach interprofesjonalnych;

23) stosowac myslenie krytyczne w praktyce zawodowej potoznej.

W zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotéw do:

24) kierowania sie dobrem pacjentki, poszanowania godnosci i autonomii oséb powierzonych
opiece, okazywania zrozumienia dla réznic swiatopogladowych i kulturowych oraz empatii w
relacji z pacjentka, jej rodzing lub opiekunem w ramach uprawniert zawodowych potoznej;

25) przestrzegania praw pacjentki i zasad humanizmu;

26) samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu potfoznej zgodnie z zasadami etyki, w tym
przestrzegania wartosci i powinnosci moralnych w opiece nad pacjentka;

27) ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywane czynnosSci zawodowe;

28) zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu;

29) przewidywania i uwzgledniania czynnikdw wptywajgcych na reakcje wtasne i pacjentki;
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30) dostrzegania i rozpoznawania wtasnych ograniczen w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny deficytéw i potrzeb edukacyjnych w
ramach uprawnien zawodowych potoznych.

Absolwent studiéw pierwszego stopnia na kierunku potoznictwo jest przygotowany do podjecia
studiéw drugiego stopnia. Ma swiadomosc¢ koniecznosci statego doskonalenia zawodowego na réznych
formach ksztatcenia podyplomowego.

Absolwent po uzyskaniu prawa wykonywania zawodu potoznej/potoznego realizuje swoje zadania
zawodowe w:

¢ publicznych i niepublicznych zaktadach opieki zdrowotnej; w tym w lecznictwie

zamknietym oraz specjalistycznej ambulatoryjnej i podstawowej opiece zdrowotnej, w

ramach praktyki indywidualnej i grupowej;

e w szpitalach i klinikach: w sali porodowej, w oddziatach: potozniczym, patologii cigzy,
ginekologicznym, onkologii ginekologicznej, neonatologicznym, patologii noworodka,

sali operacyjnej potozniczo-ginekologicznej;

e specjalistycznej ambulatoryjnej i podstawowej opiece zdrowotnej: domach narodzin,

poradniach: ginekologiczno-potfozniczej, onkologii ginekologicznej, patologii cigzy,

okresu przekwitania, profilaktyki chordb piersi, endokrynologiczno-ginekologicznej,

leczenia nieptodnosci, seksuologicznej, neonatologicznej, laktacyjnej, promociji

zdrowia;

e sanatoriach posiadajgcych jednostki potoznicze;

¢ szkotach rodzenia;

¢ administracji panstwowej i samorzgdowej

Ogdlnym celem ksztatcenia na studiach drugiego stopnia jest uzyskanie zaktadanych efektow uczenia
sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz uzyskanie dyplomu magistra
potoznictwa.

Celem ksztatcenia jest zaopatrzenie absolwenta w profesjonalng wiedze z zakresu potoznictwa,
ginekologii, neonatologii a takze innych nauk medycznych i spotecznych. Absolwent posiada
umiejetnosci: organizowania i nadzorowania opieki potozniczo-ginekologicznej i pielegniarskiej;
wprowadzania do praktyki najnowszej wiedzy; wspdtpracy z cztonkami zespotu interdyscyplinarnego
w zakresie doskonalenia jakosci opieki; podnoszenia jakosci opieki potozniczo- ginekologicznej;
wdrazania nowych metod, technik i rozwigzan organizacyjnych oraz wskazanie obszaréow badan.
Koncepcja ksztatcenia umozliwia osiggniecie nastepujgcych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych:

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:
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1) regulacje prawne w zakresie wykonywania zawodu potoznej i udzielania Swiadczen
zdrowotnych;

2) zatozenia ksztatcenia na studiach przygotowujgcego do wykonywania zawodu potozinej i
ksztatcenia podyplomowego potoznych;

3) kierunki rozwoju praktyki zawodowej potoznej w Europie i na $wiecie;

4) problematyke zarzadzania zespotami potozniczymi i organizacji opieki zdrowotnej;

5) uwarunkowania rozwoju jakosci ustug zdrowotnych i zarzgdzanie jakoscia;

6) uwarunkowania kulturowe i religijne sprawowania opieki przez potozng nad pacjentkami
réznych narodowosci i wyznan;

7) role potoznej w opiece koordynowanej;

8) zasady orzekania o czasowej niezdolnosSci do pracy i wystawiania zaswiadczen o czasowej
niezdolnosci do pracy;

9) standardy realizacji Swiadczen w ramach zaawansowanej praktyki potozniczej oraz Swiadczen
potozniczych udzielanych samodzielnie;

10) mechanizmy dziatania produktéw leczniczych oraz zasady ich ordynowania;

11) zasady leczenia ran, w tym odlezyn i owrzodzen nowotworowych, oraz pielegnacji przetok;

12) metody i zasady terapii bdlu ostrego i przewlektego;

13) zasady i uwarunkowania wykonywania badania ultrasonograficznego (USG) narzadéw jamy
brzusznej i miednicy mniejszej oraz cigzy niskiego ryzyka, a takze oceny i opisywania wyniku
badania;

14) zasady opieki nad kobietg z chorobg nowotworowg narzadu rodnego i piersi w réznych
etapach choroby oraz zasady opieki nad pacjentkg w leczeniu systemowym nowotworow;

15) zasady opieki nad kobieta w okresie laktacji oraz uwarunkowania realizacji zadan edukatora
do spraw laktacji;

16) zasady opieki nad kobietg z cukrzycg w okresie prekoncepcyjnym i okotoporodowym oraz
uwarunkowania realizacji zadan edukatora do spraw diabetologii;

17) metody i zasady prowadzenia badan naukowych;

18) wymagania dotyczace przygotowywania publikacji naukowych;

19) proces planowania opieki nad pacjentka zgodnie z praktyka potozniczg opartg na faktach.

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

1) rozwigzywac problemy zawodowe powstajgce w ramach wykonywania zawodu potoznej,
w szczegdlnosci zwigzane z podejmowaniem decyzji w sytuacjach trudnych, wynikajgcych
ze specyfiki zadan zawodowych i warunkdw ich realizacji;

2) stosowaé odpowiednie przepisy prawa podczas wykonywania praktyki zawodowej

potoznej;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

opracowywac zatozenia polityki kadrowej odpowiednie do zapotrzebowania pacjentek na
opieke potozniczg;

stosowac metody oraz techniki organizacji i zarzadzania w analizowaniu i rozwigzywaniu
problemdéw organizacyjnych oraz usprawnianiu praktyki zawodowe] potoznej;
organizowac i nadzorowac prace zespotéw pielegniarek, potoznych lub personelu
pomocniczego;

dobierac i zleca¢ badania diagnostyczne w ramach uprawnien zawodowych potoznej oraz
interpretowac ich wyniki;

samodzielnie ordynowac¢ wybrane leki, srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia
zywieniowego i wyroby medyczne, w tym wystawiac na nie recepty lub zlecenia;
wykonaé podstawowe badanie USG narzaddw jamy brzusznej i miednicy mniejszej oraz
cigzy niskiego ryzyka, a takze wstepnie ocenié i opisaé¢ wynik tego badania;

okreslaé standardy opieki potozniczej nad kobietg w okresie prekoncepcyjnym,
okotoporodowym, klimakterium i senium oraz nad kobietg zagrozong chorobg i chorg

ginekologicznie lub onkologicznie, a takze wdrazac je do praktyki zawodowe] potoznej;

10) samodzielnie udziela¢ porad zdrowotnych w zakresie uprawnien zawodowych potoznej;

11) udziela¢ porad w zakresie laktacji w okresie przygotowania do karmienia piersig i w czasie

jego trwania oraz rozwigzywac problemy laktacyjne, a w przypadku relaktacji i laktacji

indukowanej realizowac¢ zadania edukatora do spraw laktacji;

12) samodzielnie udziela¢ specjalistycznych swiadczen zdrowotnych z zakresu opieki nad

pacjentkg z chorobg nowotworowg narzadu rodnego i piersi oraz objetg leczeniem

systemowym nowotworow;

13) realizowa¢ samodzielnie $wiadczenia specjalistyczne z zakresu terapii bdlu ostrego

i przewlektego;

14) sprawowac opieke prekoncepcyjng nad kobietg z cukrzycg, w tym udziela¢ porad w celu

przygotowania jej do swiadomego planowania rodziny i petnienia funkcji prokreacyjnej,
oraz samodzielnie udzielaé specjalistycznych swiadczen zdrowotnych z zakresu opieki nad
kobietg z cukrzycg w okresie okotoporodowym i z cukrzycyg indukowang cigza, a takze

realizowaé zadania edukatora do spraw diabetologii;

15) opracowac program edukacji i prowadzi¢ edukacje terapeutyczng pacjentki z chorobg

ginekologiczng, nowotworowg i z cukrzycg oraz dokonywac ewaluacji programu;

16) swiadczy¢ samodzielnie opieke specjalistyczng z zakresu leczenia ran (rany przewlektej,

odlezynowej i owrzodzenia nowotworowego);
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17) udzielaé pacjentce informacji w zakresie dostepu do poszczegdlnych rodzajéow swiadczen
zdrowotnych i kierowac jg do realizacji $wiadczen w ramach posiadanych uprawnien
zawodowych potoznej;

18) koordynowac opieke zdrowotng nad pacjentkg w systemie ochrony zdrowia, w ramach
posiadanych uprawnien zawodowych potoznej oraz realizowa¢ kompleksowe swiadczenia
potoznicze w podstawowej opiece zdrowotnej;

19) prowadzi¢ badania naukowe i upowszechnia¢ ich wyniki;

20) wykorzystywaé wyniki badan naukowych i Swiatowy dorobek w zakresie pofoznictwa
w planowaniu opieki nad pacjentka i dla rozwoju praktyki zawodowej potoznej;

21) wykorzystywaé nowoczesne metody nauczania i ewaluacji stosowane w ksztatceniu na
studiach przygotowujgcym do wykonywania zawodu potoznej i ksztatceniu
podyplomowym potoznych.

W zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotéw do:

1) dokonywania krytycznej oceny dziatan wtasnych i dziatan wspétpracownikéw przy zachowaniu
szacunku dla réznic Swiatopoglagdowych i kulturowych;

2) formutowania opinii dotyczacych réznych aspektdw dziatalnosci zawodowej i zasiegania porad
ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem probleméw;

3) okazywania dbatosci o prestiz zawodu potoznej i solidarnos¢ zawodowsg;

4) okazywania troski o bezpieczenstwo wtasne, otoczenia i wspotpracownikéw;

5) rozwigzywania ztozonych problemdéw etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu potoznej
i wskazywania priorytetow w realizacji okreslonych zadan;

6) ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane $wiadczenia zdrowotne;

7) wykazywania profesjonalnego podejscia do strategii marketingowych przemystu farmaceutycznego

i reklamy jego produktéw.

Absolwent studiéw Il stopnia na kierunku potoznictwo jest przygotowany do podjecia pracy w
podmiotach leczniczych oraz podjecia ksztatcenia w szkole doktorskie;.

Perspektywy zawodowe - mozliwos¢é zatrudnienia w:

Zaktadach opieki zdrowotnej (publicznych i niepublicznych zaktadach podstawowej i specjalistycznej
opieki zdrowotnej; prowadzenia samodzielnej dziatalnosci gospodarczej ustug medyczno-
potozniczych),

Administracji panistwowej i samorzadowej,

Osrodkach naukowo-badawczych oraz na wszystkich poziomach ksztatcenia i doskonalenia

zawodowego potoznych.
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Warto rozwazyc i w raporcie odniesc sie do:

1. powigzania koncepcji ksztatcenia z misjg i gtdwnymi celami strategicznymi uczelni (przy uwzglednieniu
kazdego z ocenianych poziomow studiow), oczekiwan formufowanych wobec kandydatéw, oferowanych
modutéw kierunkowych (tzw. specjalnosci/specjalizacji),

2. zwiqzku ksztatcenia z obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwymi dla kierunku,

3. zgodnosci koncepcji ksztafcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy, roli
i znaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania koncepcji ksztatcenia i jej
doskonalenia,

4. sylwetki absolwenta, przewidywanych miejsc zatrudnienia absolwentow,

5. cech wyrdzniajgcych koncepcje ksztafcenia oraz wykorzystanych wzorcow krajowych lub miedzynarodowych,

6. kluczowych kierunkowych efektéow uczenia sie, ze wskazaniem ich zwigzku z koncepcjq, poziomem oraz
profilem studiow, a takze z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscypliny/dyscyplin,
do ktdrej/ktorych kierunek jest przyporzqdkowany, jak réwniez stanem praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku,

7. efektow uczenia sie prowadzgcych do uzyskania kompetencji inzynierskich, z ukazaniem przyktadowych
rozwinie¢ na poziomie wybranych zajec lub grup zajec¢ stuzqcych zdobywaniu tych kompetencji, w przypadku
kierunku studidw koriczgcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra inzyniera,

8. spetnienia wymagan odnoszqcych sie do ogdlnych i szczegéfowych efektéow uczenia sie zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy
zdnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce, w przypadku kierunkow studiow
przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powofanej ustawy.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 1 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. brak zalecen
2.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie
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Ksztatcenie na kierunku potoznictwo, studia pierwszego (tryb 6 i 7 semestralny) i drugiego stopnia,
profil praktyczny, realizowane jest w oparciu o obowigzujgce akty prawne dotyczgce zasad
prowadzenia ksztatcenia w uczelniach wyzszych (art. 68 ust.3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce), standard ksztatcenia, programy studidw, plany studiéw oraz regulamin
studiéw. Obecnie realizowane programy i plany studidéw na kierunku pofoznictwo, zostaty przyjete
nastepujgcymi Uchwatami Senatu Uniwersytetu Kaliskiego:

- Uchwata Senatu nr 0012.156.VI.2022 z 22.09.2022. w sprawie ustalenia programu studidow dla
kierunku studiéw pierwszego stopnia, potoznictwo o profilu praktycznym obowigzujgcego od cyklu
ksztatcenia 2022/2023, ze zmianami wprowadzonymi Uchwatg Senatu nr 0012.263.VI.2023 z dnia 28
wrzesnia 2023 roku w sprawie zmian w programie studiéw dla kierunku potoznictwo (profil praktyczny,
studia | stopnia) obowigzujgcymi od cyklu ksztatcenia 2023/2024;

- Uchwata Senatu nr 0012.157.VI.2022 z 22.09.2022. w sprawie ustalenia programu studiéw dla
kierunku studiéw drugiego stopnia, potoznictwo o profilu praktycznym obowigzujgcego od cyklu
ksztatcenia 2022/2023, ze zmianami wprowadzonymi Uchwatg Senatu nr 0012.266.VI.2023 z dnia 28
wrzesnia 2023 roku w sprawie zmian w programie studiéw dla kierunku potoznictwo (profil praktyczny,
studia Il stopnia) obowigzujgcymi od cyklu ksztatcenia 2023/2024;

- Uchwata Senatu Nr 0012.25.11.2024 z dnia 27.09.2024 r. w sprawie ustalenia programu studiéw
pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku potoznictwo obowigzujgcego od cyklu
2024/2025;

- Uchwata Senatu Nr 0012.26.11.2024 z dnia 27.09.2024 r. w sprawie ustalenia programu studiéw
drugiego stopnia o profilu praktycznym na kierunku potoznictwo studia drugiego stopnia
obowigzujgcego od cyklu ksztatcenia 2024/2025;

- Uchwata Senatu Nr 0012.85.11.2025 z dnia 26.06.2025 r. w sprawie ustalenia programu studiow
pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku potoznictwo obowigzujgcego od cyklu
ksztatcenia 2025/2026 ze zmiang wprowadzong Uchwatg Senatu nr 0012.136.VI.2026 z dnia 29
stycznia 2026 roku ;

- Uchwata Senatu Nr 0012.86.11.2025 z dnia 26.06.2025 r. w sprawie ustalenia programu studiéw
drugiego stopnia o profilu praktycznym na kierunku potoznictwo obowigzujgcego od cyklu ksztatcenia
2025/2026.

Zaktadane dla kierunku potoznictwo tresci ksztatcenia, efekty uczenia sie, naktad pracy studenta
mierzony liczbg punktéw ECTS, formy zaje¢ oraz sposoéb ich realizacji przygotowano w oparciu o
standardy ksztatcenia, tj. Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019
r, w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza
dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika

medycznego (Dz. U. 2019, poz. 1573 ze zmianami; tekst jednolity Dz. U. z 2021, poz. 755);
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kolejno od 2025 roku: Rozporzadzenie Ministra Nauki z dnia 10 paZdziernika 2024 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie standardéw ksztatcenia na w/w kierunkach (Poz. 1514). W doborze tresci
programowych w ramach poszczegdlnych modutéw, zaje¢/blokéw przedmiotéw dla danego poziomu
studiow uwzgledniono, m.in.: doniesienia wspdtczesnej wiedzy naukowej/medycznej; wytyczne
dyrektyw unijnych i organizacji dziatajgcych na rzecz rozwoju pielegniarstwa; aktualny stan praktyki w
obszarach dziatalnosci zawodowej pielegniarki/rza; obowigzujgce standardy/procedury medyczne;
zmieniajgce sie potrzeby i oczekiwania zdrowotne spoteczeistwa oraz wymagania wspodtczesnego
rynku pracy. Istotnym kryterium decydujgcym o wyborze tresci ksztatcenia do programoéw studiéw (na
danym poziomie) jest takze ich zastosowanie w wiodgcych dla kierunku dyscyplinach, tj. nauki o
zdrowiu oraz nauki medyczne. Struktura programu studidow zawiera takze kierunkowe i szczegétowe
efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych; ich przyporzgdkowanie
do poszczegdlnych zajeé/przedmiotdéw, ktdre odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy
Kwalifikacji, tj. charakterystyce efektow uczenia sie dla poziomu 6 (studia pierwszego stopnia) oraz dla
poziomu 7 (studia drugiego stopnia). Wszystkie programy studidow na kierunku potoznictwo maijg profil
praktyczny co oznacza, iz obejmujg on zajecia/grupy zaje¢ ksztattujgce umiejetnosci praktyczne,
ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS koniecznej do
ukonczenia studidw. Prawidtowa organizacja i przebieg procesu ksztatcenia na kierunku potoznictwo
studia pierwszego stopnia, pozwala, m.in. na: profesjonalne przygotowanie przysztych absolwentéw
do petnienia szeroko rozumianej roli i wynikajgcej z niej funkcji zawodowych, w tym nabywania nowych
kompetencji (w zakresie okreslonym w przepisach prawa). Ponadto, wyposaza studentéw w
nowoczesng wiedze oraz umiejetnosci praktyczne warunkujgce udzielanie swiadczen zdrowotnych w
zakresie promowania zdrowia, profilaktycznych, diagnostyczno-leczniczych, pielegnacyjno-
opiekuniczych, rehabilitacyjnych oraz edukacyjnych. W toku studiéw ksztattowane s3 takze wzorcowe
postawy etyczno-moralne, kompetencje spoteczne niezbedne w zawodzie potoznej umiejetnosci
zarzadzania pracg wtasng oraz innych cztonkdéw zespotu interprofesjonalnego. Wykorzystywane w toku
studiéw metody nauczania oraz formy zaje¢ umozliwiajg studentom nabywanie umiejetnosci
samodzielnego rozwigzywania sytuacji trudnych, problemowych, uczg twdrczego myslenia oraz
podejmowania dziatarh innowacyjnych. Z kolei, realizacja procesu ksztatcenia na studiach drugiego
stopnia, pozwala m.in.: na przygotowanie absolwentéw do prowadzenia zaawansowane] praktyki
potozniczej; poradnictwa zdrowotnego; samodzielnego realizowania sSwiadczen zdrowotnych i dbania
o ich jakos¢; sprawowania kompleksowej, zindywidualizowanej opieki nad pacjentem przewlekle
chorym; zarzadzania kadrg potfozniczg oraz aktywnego udziatu w prowadzeniu badan naukowych.
Studenci majg mozliwos¢ dokonywania krytycznej analizy wtasnych dziatan; rozwigzywania ztozonych

problemdw etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu; formutowania opinii dotyczgcych réznych
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aspektow dziatalnosci zawodowej; okazywania zrozumienia dla rdéznic swiatopogladowych i
kulturowych pacjentéw oraz empatii w relacji z podopiecznym/rodzing.

* Realizacja programu studiéw pierwszego stopnia (dla cyklu 2023/2024 oraz 2024/2025)
Program ksztatcenia na kierunku potoznictwo, studia pierwszego stopnia przyporzgdkowany zostat do
dyscypliny wiodacej nauki medyczne (56%), nauki o zdrowiu (44%). Studia pierwszego stopnia na
kierunku potoznictwo, profil praktyczny trwajg 6 lub 7 semestréw . W catym cyklu ksztatcenia student
realizuje ogdtem 4780 godzin zajeé dydaktycznych (studia 6 i 7 semestralne), ktérym przypisano 180
punktow ECTS (studia 6-semestralne) i 210 punktéw ECTS (studia 7-semestralne), w tym: 770 godzin
wyktadéw; 925 godzin ¢wiczen; 30 godzin seminarium; 1100 godzin zaje¢ praktycznych; 1200 godzin
praktyki zawodowej oraz 755 godzin samoksztatcenia. Plan studiéw uwzglednia realizacje
nastepujgcych grup zaje¢, w ramach ktérych osiggane sg szczegétowe efekty uczenia sie:

A. Nauki podstawowe-500 godzin, ktérym przypisano 19 pkt. ECTS (tryb 6-sem.): anatomia, fizjologia,
patologia, embriologia i genetyka, biochemia i biofizyka, mikrobiologia i parazytologia, farmakologia,
radiologia;

B. Nauki spoteczne i humanistyczne-420 godzin, ktérym przypisano 15 pkt. ECTS (tryb-6sem.):
psychologia, socjologia, pedagogika, prawo medyczne, zdrowie publiczne, jezyk angielski;

C. Nauki w zakresie podstaw opieki potozniczej -980 godzin, ktérym przypisano 37 pkt. ECTS (tryb 6-
sem) : podstawy opieki potozniczej, etyka zawodu potoznej, promocja zdrowia, podstawowa opieka
zdrowotna, dietetyka, organizacja pracy potoznej, badanie fizykalne, zakazenia szpitalne, system
informacji w ochronie zdrowia, zajecia fakultatywne do wyboru: jezyk migowy lub wspétpraca w
zespotach opieki zdrowotnej;

D. Nauki w zakresie opieki specjalistycznej-2820godzin, ktdrym przypisano 109 pkt. ECTS (6-sem):
techniki potfoznicze i prowadzenie porodu, potoznictwo i opieka potoznicza, ginekologia i opieka
ginekologiczna, neonatologia i opieka neonatologiczna, pediatria i pielegniarstwo pediatryczne,
choroby wewnetrzne, chirurgia, psychiatria, anestezjologia i stany zagrozenia zycia, rehabilitacja w
potoznictwie, neonatologii i ginekologii, podstawy ratownictwa medycznego, badania naukowe w
potoznictwie, seminarium dyplomowe;

E. Zajecia praktyczne: 1100 godzin, ktédrym przypisano 43 pkt. ECTS;

F. Praktyka zawodowa: 1200 godzin, ktédrym przypisano 46 pkt. ECTS;

Program studiow na kierunku potoznictwo, zostat opracowany zgodnie 1z zatozeniami
metodycznymi/dydaktycznymi, uwzgledniajgcymi grupy zajeé, ich formy oraz tresci ksztatcenia.
Przestrzeganie zasady sekwencyjnosci zaje¢ pozwala, m.in. na prawidtowe przyswojenie, zrozumienie
przez studenta przekazywanych w toku zajec tresci ksztatcenia kolejno ich praktyczne wykorzystanie,
niezbedne w ksztattowaniu poszczegdlnych umiejetnosci zawodowych. Ponadto, sekwencyjnosé

realizacji poszczegdlnych zaje¢ zapewnia studentowi zdobywanie wiedzy oraz umiejetnosci w
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odpowiedniej kolejnosci, z uwzglednieniem nastepujacych kryteriow: wedtug rodzaju (zajecia
teoretyczne i kolejno ksztattujgce umiejetnosci praktyczne); wedtug formy (wyktady/e-learning i
nastepnie ¢wiczenia, éwiczenia praktyczne, ¢wiczenia w MCSM, zajecia praktyczne w MCSM, zajecia
praktyczne w warunkach rzeczywistych podmiotéw zewnetrznych, praktyki zawodowe); wedtug
metody (metody podajgce i kolejno metody instruktazowe, ksztattujgce umiejetnosci wykonania
procedur, ksztattujgce umiejetnosci wykonania procedur w prostej sytuacji klinicznej i kolejno w
sytuacji ztozonej oraz metody problemowe). Sekwencyjnos¢ w realizacji programu studidow dotyczy
takze rozktadu grup zajec i poszczegdlnych zaje¢ w harmonogramie studidw w poszczegdlnych latach i
semestrach. Sekwencyjnos¢ dotyczy takze tresci ksztatcenia w obrebie poszczegdlnych zajeé, jak i
miedzy nimi. Program studiéw na kierunku potoznictwo - studia pierwszego stopnia, profil praktyczny,
zostat opracowany w oparciu o standard ksztatcenia. Realizowane przedmioty w ramach, ktérych
osiggane sg szczegotowe efekty uczenia sie, zawarte sg w nastepujgcych grupach zajeé: A-Nauki
podstawowe; B-Nauki spoteczne i humanistyczne; C-nauki w zakresie podstaw opieki potozniczej; D-
Nauki w zakresie opieki specjalistycznej; E-zajecia praktyczne i F - praktyki zawodowe; studia trwaja VI
semestrow. Na pierwszym roku studidw ksztatcenie obejmuje gtdwnie zajecia z grupy Nauk
podstawowych oraz Nauk spotecznych i humanistycznych, ktére umozliwiajg efektywniejsze
zrozumienie tresci ksztatcenia przewidzianych dla przedmiotow klinicznych. Oprécz przedmiotéw
zawartych w grupach A i B na pierwszym roku ksztatcenia, sg realizowane réwniez przedmioty z grupy
Nauk w zakresie podstaw opieki potozniczej (C), ktére pozwalajg poznac¢ i zrozumiec¢ zagadnienia
zwigzane z historig zawodu potoznej, istote procesu pielegnowania, poprawnego stawiania diagnozy
pielegniarskiej oraz postugiwania sie prawidlowym nazewnictwem medycznym. Dodatkowo,
umozliwiajg nabycie podstawowych umiejetnosci potozniczych niezbednych do realizacji zajeé
praktycznych oraz praktyk zawodowych w warunkach oddziatu szpitalnego. W semestrze pierwszym
oraz drugim, realizowane sg réwniez zajecia z grupy C (badanie fizykalne, etyka zawodu potoznej) i D
(techniki potoznicze i prowadzenie porodu) pozwalajace wykorzystaé nabyte umiejetnosci w
warunkach symulowanych, kolejno podczas zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej z zakresu
podstaw opieki potozniczej (li Il sem.) i technik potozniczych i prowadzenia porodu (Il sem.). Drugi rok
studiow (lll sem.) to gtéwnie realizacja zaje¢ przedmiotéw z grupy D (pediatria i pielegniarstwo
pediatryczne choroby wewnetrzne, chirurgia, techniki potoznicze i prowadzenie porodu) oraz
przedmiotu z grupy C (promocja zdrowia), ktérych tresci ksztatcenia pozwalajg na zdobycie nowych
efektow uczenia sie. W semestrze czwartym realizowane sg pozostate zajecia z grupy D (neonatologia
i opieka neonatologiczna, badania naukowe w potoznictwie) oraz zajecia praktyczne z zakresu choréb
wewnetrznych, potoznictwa i opieki potozniczej, technik potozniczych i przyjmowania porodu oraz
praktyki zawodowe (choréb wewnetrznych, potoznictwa i opieki potozniczej, technik potozniczych i

przyjmowania porodu, chirurgii). Na trzecim roku studidw (Vsem.) realizowane sg nastepujgce
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przedmioty z grup Ci D (podstawowa opieka zdrowotna, przedmiot do wyboru, anestezjologia i stany
zagrozenia zycia, techniki potoznicze i prowadzenie porodu, ginekologia i opieka ginekologiczna,
psychiatria, rehabilitacja w potoznictwie, neonatologii i ginekologii, seminarium dyplomowe). W
semestrze V realizowane sg takze zajecia praktyczne z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej,
ginekologii i opieki ginekologicznej, psychiatrii, neonatologii i opieki neonatologicznej, rehabilitacji w
potoznictwie, neonatologii i ginekologii oraz praktyki zawodowe z neonatologii i opieki
neonatologicznej oraz podstawowe] opieki zdrowotnej. W semestrze VI realizowane s3 zajecia
teoretyczne z grup C i D (organizacja pracy potoznej, dietetyka, seminarium dyplomowe) oraz zajecia
praktyczne z zakresu technik potozniczych i prowadzenia porodu, a takze praktyki zawodowe z
anestezjologii i standw zagrozenia zycia, technik pofozniczych i prowadzenia porodu, ginekologii i
opieki ginekologicznej, psychiatrii. Jezyk angielski zaliczany do grupy przedmiotéw B obejmuje 120
godz. (5 pkt. ECTS) i jest realizowany w semestrach | do IV. Sekwencyjnos¢ przedmiotow zawarta w
planie studiéw na kierunku potoznictwo, pozwala w petni na realizacje celdéw ksztatcenia oraz
osiggniecie przez absolwenta wszystkich efektéw uczenia sie zawartych w programie studiow.

* Realizacja programu studiéw drugiego stopnia (dla cyklu rozpoczynajacego od 2023/2024)

Ksztatcenie na kierunku potoznictwo, studia drugiego stopnia, profil praktyczny trwa dwa lata (cztery
semestry) i prowadzone jest w systemie stacjonarnym i niestacjonarnym. Kierunek studiéw zostat
przyporzadkowany do dyscypliny wiodgcej nauki medyczne (56%) oraz dyscypliny nauki o zdrowiu
(44%). Ogdlna liczba realizowanych godzin wynosi 1300, ktérym przypisano 120 pkt. ETCS i obejmuje:
350 godzin wyktadow; 640 godzin ¢wiczen; 110godzin zaje¢ praktycznych i 200 godzin praktyki
zawodowej.

Ponadto, studenci odbywajg seminarium dyplomowe, przygotowujg pod nadzorem promotora prace
magisterskg oraz przystepuja do egzaminu dyplomowego. Modutowy/przedmiotowy system
ksztatcenia na kierunku potoznictwo-studia drugiego stopnia tgczy w sobie nauke umiejetnosci
praktycznych oraz nabywanie szerokiej wiedzy teoretycznej, ktore sg niezbedne do podejmowania
zaawansowanej praktyki potozniczej. Proces ksztatcenia na studiach drugiego stopnia jest
zorganizowany w sposéb umozliwiajacy studentom bedacym absolwentami studiow pierwszego
stopnia, ktdrzy rozpoczeli ksztatcenie przed rokiem akademickim 2016/2017 i nie ukonczyli kursu
specjalistycznego, osiggniecie szczegdtowych efektéw uczenia sie okreslonych dla studidéw pierwszego
stopnia w zakresie wystawiania recept na leki, Srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia
zywieniowego i wyroby medyczne, niezbedne do kontynuacji leczenia w ramach realizacji zlecen
lekarskich. Ksztatcenie w zakresie grup zaje¢ A B i C moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢. Liczba punktéw ECTS, jaka moze by¢ uzyskana w ramach tego

ksztatcenia, nie moze by¢ wieksza niz 10% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukorczenia studiow.
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MODUL A Nauki spoteczne i humanistyczne : Psychologia zdrowia; Prawo w praktyce potozniczej;
Zarzadzanie w potoznictwie; Dydaktyka medyczna; Wielokulturowos$é w opiece nad kobiety; Jezyk
angielski.

MODUL B Zaawansowana praktyka potoznicza : Farmakologia i ordynowanie produktdw leczniczych;
Terapia bdlu ostrego i przewlektego; Diagnostyka ultrasonograficzna w potoznictwie i ginekologii;
Opieka specjalistyczna nad kobietg i jej rodzing w ujeciu interdyscyplinarnym ;Edukacja w praktyce
zawodowej potozne;.

Przedmioty dodatkowe: Komunikacja interpersonalna; Leczenie ran; Wspétczesne metody diagnostyki
i leczenia nieptodnosci; Zaawansowane zabiegi resuscytacyjne.

Przedmioty uzupetniajgce- Student realizuje trzy przedmioty z szesciu nizej wymienionych do wyboru:
Stany naglace w potoznictwie i ginekologii; Onkologia ginekologiczna; Techniki endoskopowe w
ginekologii i potoznictwie; Operacje potoznicze i ginekologiczne; Kliniczne aspekty rozrodczosci
cztowieka; Badania diagnostyczne w ginekologii i pofoznictwie.

MODUt C Badania naukowe i rozwdj praktyki potozniczej : Badania naukowe w potoznictwie;
Seminarium dyplomowe; Przygotowanie pracy dyplomowej; Przygotowanie do egzaminu
dyplomowego; Statystyka medyczna; Informacja naukowa; Praktyka potoznicza oparta na dowodach
naukowych; Praktyka potoznicza w perspektywie miedzynarodowe;.

*  Realizacja programu studiow pierwszego stopnia (dla cyklu rozpoczynajgcego sie od roku
akademickiego 2025/2026)

Program ksztatcenia na kierunku potoznictwo, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
przyporzadkowany zostat do dyscypliny wiodacej nauki o zdrowiu (78%) oraz dyscypliny nauki
medyczne (22%). Studia pierwszego stopnia na kierunku potoznictwo, profil praktyczny trwaja 6 lub 7
semestrow. W catym cyklu ksztatcenia student realizuje ogétem 4784 godziny zajec, ktorym przypisano
180 pkt. ECTS (tryb 6-sem.) i 210 pkt. ECTS (tryb 7-sem.).

Program studidow obejmuje: Modut A — Nauki przedkliniczne, Modut B - Nauki spoteczne i humanizm
w potoznictwie, Modut C — Nauki w zakresie podstaw opieki potozniczej, Modut D - Nauki w zakresie
opieki specjalistycznej. Proces ksztatcenia opiera sie na ksztattowaniu umiejetnosci praktycznych wraz
ze zdobywaniem wiedzy teoretycznej, ktore sg niezbedne do podejmowania zadan zawodowych.
Studia licencjackie na kierunku potoznictwo trwajg 6/7 semestréw i obejmujg 4784 godziny
dydaktyczne, ktérym przypisano stosownie 180/210 punktéw ECTS. Student w ramach
przedmiotéw/modutéwksztatceniazgodniezobowigzujgcymstandardemnakierunkupotoznictwo
realizuje 2858 godzin (659 wyktaddéw oraz 2199 godzin éwiczen i zajec¢ praktycznych). Na studiach
studenci realizujg 1200 godzin praktyk zawodowych obejmujgcych zajecia wskazane w standardzie
ksztatcenia. Program ksztatcenia zgodnie z obowigzujgcym standardem ksztatcenia jest podzielony na

4 moduty zaje¢ dydaktycznych. W module nauki przedkliniczne jest wydzielonych 9 przedmiotéw,
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ktédrym w cyklu 6 semestralnym przypisano 20 punktéw ECTS, a w cyklu 7 semestralnym 24 punkty
ECTS. W module nauki spoteczne i humanizm w potoznictwie studenci realizujg 8 przedmiotdéw, ktérym
przypisano 15 punktow ECTS (17 punktéw w cyklu 7 semestralnym). W module nauki w zakresie
podstaw opieki potozniczej zawarto 9 przedmiotéw (we wskazanym module student dokonuje wyboru
zajed fakultatywnych: telemedycyna i e-zdrowie lub jezyk migowy, ktédrym przypisano 1 punkt ECTS, 2
punkty w cyklu 7 semestralnym), ktérym przypisano 24 punkty ECTS (29 punktéw w cyklu 7
semestralnym). W module nauki w zakresie opieki specjalistycznej zawarto 12 przedmiotdéw, ktdrym
przypisano 34 punkty ECTS (53 punkty w cyklu 7 semestralnym). W module uwzgledniono dodatkowo
zajecia przygotowujgce do egzaminu dyplomowego ktérym przypisano 5 punktéw ECTS. Obowigzkowo
student realizuje zajecia z wychowania fizycznego, ktérym nie przypisano punktow ECTS. Catkowity
naktad pracy studenta sktada sie z 4058 godzin pracy z bezposrednim udziatem nauczyciela
akademickiego/lub innymi osobami prowadzgcymi zajecia oraz z 726 godzin samoksztatcenia.

Cele ksztatcenia na kierunku pofoznictwo-studia pierwszego stopnia, profil praktyczny s3 zgodne z
sylwetky absolwenta okreslong w programie studiéw dla kierunku potfoznictwo. Program zostat
opracowany w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Nauki z dnia 10 pazdziernika 2024 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty
i ratownika medycznego) oraz Ustawe o zawodach pielegniarki i potoznej z dnia 15 lipca 2011 r. z pdzn.
zm. (Dz.U. 2021, poz. 479). Cele ksztatcenia pozwalajg wyposazy¢ absolwenta kierunku potoznictwo w
wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne, pozwalajgce na samodzielne wykonywanie zawodu
potoznej/potoznego oraz udzielanie profesjonalnych $wiadczen zdrowotnych. Absolwent w/w
kierunku studidw jest przygotowany do petnienia roli zawodowej i wynikajgcych z niej funkcji, ktore
odzwierciedlajg potrzeby i oczekiwania zdrowotne wspdtczesnego spoteczenstwa. Koncepcja
ksztatcenia umozliwia osiggniecie nastepujacych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych.

Przyktady: powiqzania tresci, form zajec¢, metod ksztafcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie w

zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spofecznych

Przedmiot: Podstawy potoznictwa, Podstawy opieki potozniczej (studia pierwszego stopnia)
Tresci ksztatcenia Forma Metody Efekty uczenia sie w zakresie
zajec ksztatcenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji
spotecznych
Historyczne uwarunkowania | wyktad wyktad z | CW1. uwarunkowania rozwoju
rozwoju potoznictwa w Polsce i na wykorzystani | potoznictwa na tle transformacji
Swiecie. Czynniki wptywajgce na em opieki potozniczej i
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proces zmian i profesjonalizacje
pielegniarstwa oraz transformacje
opieki nad zdrowiem cztowieka;

prezentacji
multimedialn
ej; elementy

profesjonalizacji  wspodtczesnego

potoznictwa

Przygotowanie narzedzi i sprzetu
medycznego do realizacji
procedur. Kontrola skutecznosci

sterylizacji;

dyskusji;
Wprowadzenie do potoznictwa- | wyktad wyktad z | CW2. pojecie pielegnowania, w
wyjasnienie podstawowych pojec: wykorzystani | tym wspierania, pomagania i
potoznictwo pielegnowanie, em towarzyszenia oraz role pacjenta w
podmiot  opieki, $Srodowisko, prezentacji realizacji opieki potozniczej C.W3.
pomaganie, wspieranie, multimedialn | definicje zawodu pofoinej i
towarzyszenie, opiekuncza ej; elementy | wedtug Miedzynarodowej Rady
troskliwosc. dyskusji; Pielegniarskiej (ICN), funkcje i
Definicja zawodu potoznej wedtug zadania  zawodowe  potoinej
Miedzynarodowe;j Rady wedtug  Swiatowej Organizacji
Pielegniarek ICN. Funkcje i zadania Zdrowia (World Health
zawodowe potozne;j wedtug Organization, WHO);
Swiatowej Organizacji Zdrowia
(WHO);
Oceniaé ryzyko rozwoju odlezyn i | éwiczenia | pokaz C.U30. ocenia¢ ryzyko rozwoju
stosowac dziatania profilaktyczne; zomoéwienie | odlezyn i stosowal dziatania

m, ¢wiczenia | profilaktyczne;

praktyczne;
Organizacja zaje¢ w pracowni | ¢wiczenia | pokaz C.U7. wykonywa¢ procedury
umiejetnosci potozniczych ; zomowienie | higienicznego mycia i dezynfekcji
regulamin  pracowni;  kryteria m, éwiczenia | rak, zaktada¢ i zdejmowac
zaliczenia przedmiotu. praktyczne; rekawice medyczne
Zasady aseptyki i antyseptyki. jednorazowego uzycia, zaktadac
Higieniczne mycie i dezynfekcja odziez  operacyjng, stosowad
rgk, zaktadanie i zdejmowanie zasady aseptyki, antyseptyki,
rekawic medycznych postepowac z odpadami
jednorazowego uzycia. Zasady medycznymi oraz stosowac srodki
postepowania z odpadami ochrony indywidualnej i procedure
medycznymi  oraz  stosowania poekspozycyjna;
srodkdw ochrony indywidualnej. C.U8. przygotowaé narzedzia
Procedura poekspozycyjna. i sprzet medyczny do realizacji

procedur oraz  skontrolowac
skuteczno$¢ sterylizacji;
K.S1.

pacjenta, poszanowania godnosci

kierowania sie dobrem

i autonomii oséb powierzonych
opiece, okazywania zrozumienia
dla
i kulturowych

réznic  Swiatopogladowych

oraz empatii
w relacji z pacjentem, jego rodzing

lub opiekunem;
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K.S2. przestrzegania praw pacjenta
i zasad humanizmu;

K.S3.samodzielnego i rzetelnego
wykonywania zawodu zgodnie
z zasadami etyki, w tym
przestrzegania wartosci

i powinnosci moralnych w opiece
nad pacjentem;
K.54.

odpowiedzialnosci za wykonywane

ponoszenia

czynnosci zawodowe;
K.S5. zasiegania opinii ekspertéw w

przypadku trudnosci
z samodzielnym rozwigzaniem
problemu;

K.S6. przewidywania

i uwzgledniania czynnikéw
wptywajgcych na reakcje witasne
i pacjenta;

K.S7. postrzegania i rozpoznawania
wtasnych ograniczen w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych oraz dokonywania

samooceny deficytow i potrzeb

Procedura przyjecia pacjenta w
oddziat:
pacjenta, pomoc w adaptacji do

zapoznanie z prawami

Srodowiska szpitalnego, ocena
sytuacji zdrowotnej pacjenta,
rozpoznawanie jego  potrzeb,

udziat w procesie diagnostycznym;

zajecia
praktyczn
e

instruktaz
wstepny,
biezacy,
konicowy,
¢wiczenia,
studium
przypadku
zaprojektow
anie procesu
pielegnowani
a,
obserwacja
studenta
przez
nauczyciela,
samoocena
dokonywana
przez
studenta;

edukacyjnych.
C.Ul. stosowa¢ wybrang metode
potoznicza w  opiece  nad
pacjentem;
C.u2. gromadzic¢ informacje
metoda wywiadu, obserwacji,

pomiaréw, badania fizykalnego i
analizy dokumentacji w celu

rozpoznania stanu zdrowia
pacjenta, a takze interpretowac i
dokumentowa¢ uzyskane wyniki
dla potrzeb diagnozy potozniczej
C.U4. monitorowac¢ syn zdrowia
pacjenta podczas pobytu w
szpitalu lub innych jednostkach
organizacyjnych systemu ochrony
zdrowia;

K.S1.

pacjenta, poszanowania godnosci i

kierowania sie dobrem

autonomii 0séb powierzonych

opiece, okazywania zrozumienia
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dla réznic $wiatopogladowych i
kulturowych oraz empatii w relacji
z pacjentem, jego rodzing lub
opiekunem;

K.S2. przestrzegania praw pacjenta
i zasad humanizmu;
K.S3.samodzielnego i rzetelnego
wykonywania zawodu zgodnie z
zasadami etyki, w tym
przestrzegania wartosci i
powinnosci moralnych w opiece
nad pacjentem;

K.S4. ponoszenia
odpowiedzialnosci za wykonywane
czynnosci zawodowe;

K.S5. zasiegania opinii ekspertéw w

przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem
problemu;

K.S6. przewidywania i
uwzgledniania czynnikdéw

wptywajgcych na reakcje wtasne i
pacjenta;

K.S7. dostrzegania i rozpoznawania
wtasnych ograniczen w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych oraz dokonywania
samooceny deficytow i potrzeb

edukacyjnych.

* Realizacja programu studiéw drugiego stopnia (dla cyklu rozpoczynajacego sie od roku
akademickiego 2025/2026)

Ksztatcenie na kierunku potoznictwo, studia drugiego stopnia, profil praktyczny trwa dwa lata (cztery
semestry) i prowadzone jest w systemie stacjonarnym i niestacjonarnym. Kierunek studiow zostat
przyporzadkowany do dyscypliny wiodgcej nauki o zdrowiu (70 %) oraz dyscypliny nauki medyczne (30
%). Ogoblna liczba realizowanych godzin wynosi 1304, ktérym przypisano 120 pkt. ETCS.

Studia drugiego stopnia na kierunku potoznictwo majg profil praktyczny i s3 prowadzone w systemie
stacjonarnym/niestacjonarnym. Program studiow obejmuje nastepujgce moduty: A. Nauki spoteczne
i humanistyczne B. Zaawansowana praktyka zawodowa potoznej C. Badania naukowe i rozwdj praktyki
zawodowej potoznej D. Praktyki zawodowe Modutowy/przedmiotowy system ksztatcenia na kierunku
potoznictwo-studia drugiego stopnia tgczy w sobie nauke umiejetnosci praktycznych oraz nabywanie

szerokiej wiedzy teoretycznej, ktére sg niezbedne do podejmowania zaawansowanej praktyki
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potozniczej. Proces ksztatcenia na studiach drugiego stopnia jest zorganizowany w sposdb
umozliwiajgcy studentom bedgcym absolwentami studidw pierwszego stopnia na kierunku
potoznictwo, ktdrzy rozpoczeli ksztatcenie przed rokiem akademickim 2016/2017 i nie ukonczyli kursu
specjalistycznego o ktérym mowa w art. 15a ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 o zawodach pielegniarki
i potoznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 814 i 854), osiggniecie szczegétowych efektdw uczenia sie okreslonych
dla studiéw pierwszego stopnia w zakresie wystawiania recept na leki, srodki spozywcze specjalnego
przeznaczenia zywieniowego i wyroby medyczne, niezbedne do kontynuacji leczenia w ramach
realizacji zlecen lekarskich.

Ogdélnym celem ksztatcenia jest uzyskanie zaktadanych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz uzyskanie dyplomu magistra potoznictwa. Celem
ksztatcenia jest zaopatrzenie absolwenta w profesjonalng wiedze z zakresu potoznictwa, ginekologii,
neonatologii a takze innych nauk medycznych i spotecznych. Absolwent posiada umiejetnosci:
organizowania i nadzorowania opieki potozniczo-ginekologicznej i pielegniarskiej; wprowadzania do
praktyki najnowszej wiedzy; wspdtpracy z cztonkami zespofu interdyscyplinarnego w zakresie
doskonalenia jakosci opieki; podnoszenia jakosci opieki potozniczo-ginekologicznej; wdrazania nowych
metod, technik i rozwigzan organizacyjnych oraz wskazanie obszaréw badan.

Przyktady: powigzania tresci, form zaje¢, metod ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie w

zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych

(niewydolnosé krazenia; zaburzenia rytmu serca; nadcisnienie tetnicze)-studia drugiego stopnia

Przedmiot: Opieka i edukacja terapeutyczna w przewlektych chorobach uktadu krazenia

Tresci ksztatcenia Forma
zajec

Metody
ksztatcenia

Efekty uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci, kompetencji
spotecznych

Organizacja edukacji zdrowotnej | Wyktad

i terapeutycznej. Zasady
komunikowania sie  z kobietg
z zaburzeniami gospodarki
weglowodanéw w okresie

okotoporodowym oraz jej rodzina.
(m.in. rodzaje i efektywnosc
edukacji, uwarunkowania edukacji
/biologiczne, psychologiczne,
ekonomiczne, spoteczno-
kulturowe/ sktad i rola zespotu
edukacyjnego, wptyw edukacji na
jakos¢ zyciay).

Wyktad
podajacy

B.W53 zasady koordynacji dziatan
zwigzanych z  prowadzeniem
edukacji terapeutycznej w celu
uzyskania przez kobiete z cukrzyca
normoglikemii przy
zminimalizowaniu ryzyka
hipoglikemii oraz polepszenia
jakosci zycia;

B.W54 wiasciwy dobor metod,
form i s$rodkéw dydaktycznych
w prowadzeniu edukacji
terapeutycznej kobiety z cukrzyca
i jej rodziny;

B.W55 psychologiczne czynniki
wptywajgce na przestrzeganie
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zalecen przez kobiete z cukrzyca;

SWW-Edukacja na temat samokontroli i samopielegnacji wsrdd
kobiet z zaburzeniami gospodarki weglowodanowej w okresie
okotoporodowym w sytuacjach codziennych oraz szczegélnych
(m.in. stres, choroba, podrdz). /rozdanie studentom studium
przypadku w celu zaplanowania edukacji zdrowotnej oraz planu
opieki nad kobietg w okreslonej sytuacji potozniczej.

- 4 ROZNE (INNE) PRZYPADKI

B.U52 prowadzi¢ poradnictwo
w zakresie opieki prekoncepcyjne;j,
okotoporodowej i w okresie potogu
nad kobietg z cukrzycg i jej
dzieckiem

B.U53 dokona¢ ewaluacji
skutecznos$ci programu edukacji
kobiety z cukrzycg;

K.02 formutowania opinii
dotyczacych rdéznych aspektow
dziatalnosci zawodowej
i zasiegania  porad  ekspertow
w przypadku trudnosci
z samodzielnym rozwigzaniem
probleméw;

K.03 okazywania dbatosci o prestiz
zawodu potoznej i solidarnos¢

zawodowsg;
K.04 okazywania troski
0 bezpieczenstwo wiasne,

otoczenia i Wspoétpracownikéw
K.05 rozwigzywania ztozonych
probleméw etycznych zwigzanych
z wykonywaniem zawodu potoznej
i wskazywania priorytetow
w realizacji okre$lonych zadan;
K.06 ponoszenia
odpowiedzialnosci za realizowane
$wiadczenia zdrowotne;

K.07 wykazywania profesjonalnego
podejscia do strategii
marketingowych przemystu
farmaceutycznego i reklamy jego
produktow

Organizacje i przebieg studiéw na kierunku ksztatcenia potoznictwo okresla Regulamin Studidow

przyjety Uchwatg Nr 0012.57.11.2025 r Senatu Uniwersytetu Kaliskiego. Zgodnie z regulaminem rok

akademicki rozpoczyna sie 01 pazdziernika i trwa do 30 wrzesnia nastepnego roku; sktada sie z dwéch

semestrow — zimowego i letniego. Semestr obejmuje: okres zajeé dydaktycznych, sesje egzaminacyjne

oraz wakacje. Rektor Uczelni ustala szczegdétowy harmonogram roku akademickiego i podaje go do

wiadomosci, nie pdzniej niz 90 dni przed rozpoczeciem kazdego roku akademickiego. W szczegdlnych

przypadkach Rektor moze ustanowi¢ w ciggu roku akademickiego dni/godziny wolne od zajec
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dydaktycznych (tzw. dni/godziny rektorskie), ktére wymagajg odpracowania w innych terminach.
Program studiéw, udostepniany jest studentom/pracownikom w BIP na stronie internetowej Uczelni.
Stanowi on podstawe do opracowania planu zaje¢, kolejno harmonogramow. Dziekan wydziatu podaje
do wiadomosci studentom i pracownikom, co najmniej na tydzien przed rozpoczeciem semestru plan
zaje¢ dydaktycznych umieszczajgc go na stronie internetowej Uczelni. Studentéw obowigzuje
semestralny system uzyskiwania zaliczer\/egzamindw na ocene z poszczegdlnych przedmiotow. Wyniki
edukacyjne studentéw sg wpisywane przez nauczycieli do elektronicznego systemu Wirtualna
Uczelnia, protokotu tworzonego w systemie BAZUS oraz do karty osiggnie¢ okresowych studenta.
Realizacja zaje¢ dydaktycznych na kierunku potoznictwo, studia pierwszego i drugiego stopnia, profil
praktyczny, odbywa sie wformie: wyktadow, c¢wiczen (¢wiczen laboratoryjnych, ¢éwiczen
prowadzonych w pracowniach umiejetnosci potozniczych /MCSM), seminariow, zajeé praktycznych
oraz praktyk zawodowych. Zgodnie z §9 Regulaminu pracy Akademii Kaliskiej (Zarzagdzenie Reaktora Nr
0300.2013.V1.2020 z dnia 01 pazdziernika 2020 r.), Uchwatg: Nr 24/V/2021 z dnia 25 marca 2021 r.
Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkét Pielegniarek i Potoznych w sprawie okreslenia szczegétowych
zalecen dotyczacych liczebnosci grup studenckich na kierunku pielegniarstwo i potoznictwo oraz
obowigzujgcym standardem ksztatcenia (2024) realizacja poszczegdlnych form organizacyjnych zajeé
dydaktycznych na wydziale odbywa sie przy nastepujacej liczbie studentow:

» wyktady (stacjonarne oraz z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos$¢) - 100 osdb;

e ¢wiczenia - nie mniej niz 20 osob;

¢ ¢wiczenia laboratoryjne — 15-25 oséb;

¢ ¢wiczenia realizowane w MCSM - w grupach nie przekraczajacych 8 oséb;

® seminaria - 10-15 osdb;

e |ektoraty jezykdw obcych - 15-25 oséb;

* zajecia praktyczne/praktyki zawodowe — w grupach nie przekraczajgcych 8 osdéb;

e zajecia praktyczne i praktyki zawodowe realizowane w oddziatach: anestezjologii i intensywnej

terapii, bloku porodowym i podstawowej opiece zdrowotnej - 4 osoby.

Réznorodnos¢ powyzszych form zaje¢ ma na celu przede wszystkim osiggniecie zaktadanych efektow
uczenia sie, zwiekszenie atrakcyjnosci procesu dydaktycznego, czynigc go tym samym bardziej
skutecznym i efektywnym. Ponadto, dbanie o prawidtowy przebieg i wtasciwg organizacje procesu
nauczania, uczenia sie umozliwia osiggniecie priorytetowych celéw ksztatcenia, tj. przekazanie
studentom profesjonalnej, nowoczesnej wiedzy z réznych obszaréw medycyny oraz pielegniarstwa;
poznanie zmian dokonujacych sie w systemie ochrony zdrowia ukierunkowanych na rozszerzanie
zakresu kompetencji i samodzielnosci zawodowe] potoznej/potoznego identyfikowanie oczekiwan

pracodawcow i potrzeb rynku pracy; ksztattowanie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych
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niezbednych do udzielania swiadczen zdrowotnych na najwyzszym poziomie, z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa witasnego i pacjenta; wdrozenie studenta do ustawicznego ksztatcenia oraz dalszego
rozwoju naukowego; ksztattowanie postawy empatii, szacunku, poszanowania godnosci i autonomii
0s6b powierzonych opiece oraz przestrzegania praw pacjenta/cztowieka. Wskazane cele osiggane sg
takze poprzez dbanie o wysoky jakos¢ ksztatcenia oraz stwarzanie studentom warunkéw
umozliwiajgcych uzyskanie kwalifikacji i kompetencji dostosowanych do potrzeb i wyzwan
wspotczesnego i przysztego rynku pracy.

Istotnym elementem decydujagcym o efektywnosci przebiegu procesu dydaktycznego sg metody
nauczania. W toku prowadzonych zajec¢ teoretycznych/praktycznych ze studentami wykorzystywane
s3 nastepujgce metody ksztatcenia: wyktad, (wyktad informacyjny, konwersatoryjny, problemowy z
prezentacjg), pogadanka, dyskusja, film dydaktyczny, prezentacja multimedialna, metody problemowe
(metoda przypadkow, sytuacyjna, projektdw, symulacji, burza mdzgéw, metoda inscenizacji) oraz
metody praktyczne (instruktaz, pokaz z omdéwieniem, symulacja medyczna, ¢wiczenia, udzielanie
Swiadczen zdrowotnych w naturalnym S$rodowisku pod nadzorem nauczyciela). Dobdr oraz
wykorzystanie przez nauczyciela akademickiego okreslonej metody ksztatcenia, wynika przede
wszystkim z zaktadanych efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji
spotecznych oraz rodzaju realizowanych tresci w ramach danego przedmiotu/grupy przedmiotow.
Warto, podkresli¢, iz w procesie dydaktycznym na kierunku ksztatcenia potoznictwo, nauczyciele
wykorzystujg nastepujace rodzaje sSrodkow dydaktycznych: prezentacje multimedialne, filmy, tablice,
materiaty edukacyjne, modele, programy telewizyjne, programy komputerowe oraz nowe technologie
informatyczne. Z kolei, w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej nauczyciele akademiccy w
ksztattowaniu umiejetnosci, stosujg rozne metody nauczania praktycznego oraz srodki dydaktyczne,
takie jak: trenazery, fantomy, symulatory wysokiej wiernosci, sprzet i aparature medyczng. Wskazane
zajecia odbywajg sie przede wszystkim w oparciu o scenariusze niskiej, posredniej oraz wysokiej
wiernosci. Istotg zajec jest nabywanie przez studentdw umiejetnosci praktycznych bazujacych, m.in.
na procedurach wykonywania zabiegdw.

(scenariusz niskiej wiernosci), zadaniach i metodach ich rozwigzywania u okreslonego pacjenta
(symulator, pacjent symulowany, scenariusze posredniej wiernosci) oraz ztozonych dziataniach, w tym
wspotpracy w zespole interdyscyplinarnym oraz nabywaniu umiejetnosci  efektywnego
komunikowania sie (scenariusze wysokiej wiernosci). Nauczanie metoda symulacji medycznej jest
pomostem pomiedzy ksztatceniem teoretycznym a ksztatceniem praktycznym studenta, w warunkach
rzeczywistych. Zajecia odbywajg sie w oparciu o przygotowane scenariusze oraz check listy. Zajecia
dydaktyczne realizowane w MCSM znajdujg swoje odzwierciedlenie w kartach przedmiotéw oraz
odbywajg sie zgodnie z przygotowanym na kazdy semestr harmonogramem zajeé. Wybor przez

nauczyciela stosowanych metod ksztatcenia ma na celu aktywizowanie studentéw, uczenie ich

Profil praktyczny | Ocena programowaex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 119



samodzielnego rozwigzywania wybranych problemoéw dydaktycznych/zdrowotnych, samodzielnego
podejmowania decyzji oraz krytycznego myslenia zawodowego. Dodatkowo, prawidtowe ich
zastosowanie w procesie dydaktycznym umozliwia takie rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych studentow.

Program studidw na kierunku potfoznictwo studia pierwszego stopnia, uwzglednia prace wtasng
studenta realizowang pod kierunkiem nauczyciela, ktéra polega na wykonaniu okreslonych zadan,
pozwalajgcych na weryfikacje wybranych efektéw uczenia sie. Forma prac samoksztatceniowych, jej
tematyka, sposéb kontroli i oceny oraz odniesienie do efektdw uczenia sie sg zawarte w karcie
przedmiotu (sylabusie) i zgodne z obowigzujgcymi standardami ksztatcenia. Rozwijanie umiejetnosci
praktycznych obejmuje rowniez nauke jezyka angielskiego sprofilowanego zawodowo (poziom B2);
zajecia realizowane sg3 w formie ¢wiczen a ich celem jest rozwijanie umiejetnosci i kompetencji
jezykowych w zakresie sprawnego czytania, pisania, rozumienia i moéwienia. Zajecia umozliwiaja
studentom postugiwanie sie jezykiem w obszarze medycyny i opieki potozniczej, co z kolei pozwala na
komunikowanie sie z anglojezycznym odbiorcag Swiadczen zdrowotnych; korzystanie z anglojezycznego
piSmiennictwa zawodowego; udziat w mobilnosci miedzynarodowe] oraz udziat w konferencjach
miedzynarodowych. Ponadto, utrwalanie i rozwijanie w/w umiejetnosci do poziomu B2* jest
kontynuowane na studiach drugiego stopnia.

Na kierunku ksztatcenia potoznictwo, studia pierwszego stopnia zgodnie z obowigzujgcym standardem
ksztatcenia realizowane jest ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
w wymiarze nie przekraczajgcym 54 pkt. ECTS (nie wiecej niz 30% liczby punktéw ECTS koniecznej do
ukonczenia studiéw); z kolei, na studiach drugiego stopnia liczba punktéw ECTS wynosi maksymalnie
24 (nie wiecej niz 20% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukorczenia studidw). Uniwersytet Kaliski
prowadzi zajecia dydaktyczne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (forma
zdalna) stosujac narzedzia komunikacji elektronicznej za posrednictwem: Platformy MS Teams bedacej

czescig pakietu MS Office 365 (https://www.office.com). Platforma umozliwia zarzadzanie

potgczeniami video; prowadzenie terminarza spotkan oraz tworzenie zespotdw w celu
usystematyzowania potgczenn i zarzadzania nimi. Ponadto, pozwala na prezentacje materiatow
multimedialnych, a takze przeprowadzanie egzamindéw dla studentéw poprzez wbudowany modut do
tworzenia testow. Dodatkowo, w uczelni wykorzystywana jest platforma mAcademia. Wsparcie oséb
prowadzacych zajecia w przygotowaniu i realizacji zaje¢ w formie ksztatcenia zdalnego zapewnia Dziat

Informatyki (it@uniwersytetkaliski.edu.pl).

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe na kierunku potoznictwo, studia pierwszego i drugiego stopnia,
profil praktyczny sg integralng czes¢ ksztatcenia oraz decydujg w gtéwnej mierze o stopniu
przygotowania studenta do podejmowania ztozonych zadann zawodowych. Wymienione zajecia s3

realizowane zgodnie z obowigzujgcym standardem ksztatcenia; zatwierdzonym programem studiéw;
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kartami przedmiotéw; regulaminem zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej (Zarzadzenie Nr
0300.177.V1.2022 Rektora Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego z dnia 29
wrzesnia 2022 roku, w sprawie wprowadzenia Regulaminu Praktyk Zawodowych); planami oraz
harmonogramami praktyk. Ponadto, niezwykle wazna jest dokumentacja potwierdzajgca przebieg
procesu ksztatcenia praktycznego, tj. dzienniczek zawierajacy wykaz umiejetnosci do zaliczenia
podczas realizacji ¢wiczen w pracowni umiejetnosci pielegniarskich, zaje¢ praktycznych i praktyki
zawodowej. Program zajeé praktycznych/praktyki zawodowej na kierunku potoznictwo zawiera
zdefiniowane efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych; ma
zdefiniowane cele ksztatcenia, tresci ksztatcenia, metody ksztatcenia (pokaz z oméwieniem, instruktaz,
¢wiczenia, metoda przypadku, metoda symulacji, praca z pacjentem) oraz metody weryfikacji
osigganych efektéw (odpowiedZ ustna, sprawdzian praktyczny, obserwacja, realizacja procesu
pielegnowania, przeprowadzenie dziatarn edukacyjnych) a takze kryteria oceny efektéw uczenia sie
uzyskanych przez studenta. Karty przedmiotdéw zawierajg tematyke zaje¢ praktycznych/praktyk
zawodowych, w tym adekwatne do jej realizacji metody ksztatcenia oraz metody weryfikacji
osigganych efektéw. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z zajec jest zaliczenie przez studenta
zaktadanych efektdw uczenia sie oraz 100% obecnos¢ (kazda nieobecno$¢ wymaga odpracowania zajec
zinng grupa po uzyskaniu zgody Dziekana i wyznaczeniu nowego terminu przez koordynatora praktyk).
Zajecia praktyczne realizowane sg pod kierunkiem nauczyciela akademickiego: pielegniarki/rza,
potoznej/go, posiadajgcej prawo wykonywania zawodu oraz minimum roczng praktyke w zakresie
wtasciwym dla prowadzonych zaje¢. Natomiast, praktyki zawodowe sg realizowane pod nadzorem
uczelnianego opiekuna praktyk zawodowych i opiekuna z ramienia danego zaktadu. Bezposrednig
opieke nad studentem w toku praktyk zawodowych sprawuje pielegniarka/rz lub potozna/y bedaca
pracownikiem danego podmiotu. Wydziatowy opiekun praktyk na kierunku potoznictwo w ramach
swoich zadan odpowiada za: ocene podmiotéw ochrony zdrowia w ktérych studenci realizujg praktyki
zawodowe zgodnie z przyjetymi kryteriami; nadzér nad prawidlowym przebiegiem praktyki
zawodowej; hospitacje zaje¢; prowadzenie dokumentacji potwierdzajagcej odbycie praktyki
zawodowej; dokonywanie wpisdw w karcie okresowych osiggniec¢ studenta (na podstawie zaliczonych
efektéw uczenia sie). Ewaluacja przebiegu praktyki zawodowej dokonywana jest przez opiekuna
praktyk zawodowych w oparciu o przeprowadzane hospitacje zaje¢ oraz analize oceny praktyk
zawodowych przeprowadzanej za posrednictwem anonimowej elektronicznej ankiety (Zatacznik nr
2.1). W toku zaje¢ praktycznych/praktyki zawodowej szczegdlng uwage przywigzuje sie do
ksztattowania umiejetnosci obejmujgcych wspodtprace z cztonkami zespotu terapeutycznego,
rozwigzywanie probleméw etyczno-moralnych, radzenie sobie w sytuacjach nowych, trudnych i
ztozonych. Ocena osiggniecia przez studenta poszczegdlnych efektéw uczenia sie jest wieloaspektowa

i dokonywana przez nauczyciela akademickiego/opiekuna praktyk zawodowych w oparciu o
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obowigzujgce kryteria. Na studiach pierwszego stopnia nalezg do nich: znajomos¢ zasad wykonania
czynnosci/zabiegu; sprawnos¢ dziatania; skutecznos$é dziatania; samodzielno$é¢ oraz komunikowanie
sie z pacjentem oraz postawa studenta; z kolei, na studiach drugiego stopnia: dokonanie analizy
zadania praktycznego; planowanie i realizacja dziatan; efektywnosé/skutecznos¢ podejmowanych
decyzji; komunikowanie sie i postawa. Ponadto, uwzglednia samoocene studenta oraz ocene grupy.
Organizacja zaje¢ praktycznych/praktyki zawodowej umozliwia studentowi, w pierwszej kolejnosci
zdobycie umiejetnosci w warunkach symulowanych, tj. niskiej, posredniej i wysokiej wiernosci, kolejno
w warunkach naturalnych. Realizacja zaje¢ praktycznych/praktyki zawodowej odbywa sie w
podmiotach, z ktérymi uczelnia podpisata umowy/porozumienia: na dzien sktadania raportu liczba
podmiotéw wynosi 17, w tym 12 szpitali, 2 placéwki podstawowej opieki zdrowotnej i 3 placéwki
medycyny szkolnej. Wszystkie podmioty dysponujg odpowiednig infrastrukturg, tj. wystarczajaca
liczbg miejsc odbywania zaje¢ dla studentéw; wyposazeniem w najnowszg aparature, sprzet medyczny
oraz S$rodki niezbedne do realizacji ksztatcenia praktycznego. Ponadto, stwarzajg warunki do
prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego, tym samym osiggniecia przez studentow
zaktadanych efektow uczenia sie. Dobdr miejsca realizacji zaje¢ praktycznych/praktyki zawodowej
odbywa sie w oparciu o opracowane kryteria uwzgledniajgce nastepujgce elementy: wyksztatcenie
personelu, jego staz pracy oraz doswiadczenie w pracy ze studentami; charakter i zakres udzielanych
Swiadczen umozliwiajgcych realizacje efektéw uczenia sie; wyposazenie w aparature medyczng
umozliwiajgcg zdobycie umiejetnosci przewidzianych programem; realizowanie Swiadczen
medycznych zgodnie z obowigzujgcymi standardami i procedurami oraz posiadanie programu
zapewnienia jakosci w podmiocie. Zajecia praktyczne/praktyki zawodowe sg realizowane gtéwnie na
terenie Wojewoddzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu, Pleszewskiego Centrum
Medycznego, Zespotu Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Ostrowie Wielkopolskim. Odbywajg sie
w nastepujacych oddziatach: choréb wewnetrznych, chirurgicznym, bloku operacyjnym potozniczo-
ginekologicznym , pediatrycznym, noworodkowym, OIOM -noworodkdéw , psychiatrycznym,
anestezjologii i intensywnej terapii, , potozniczym, ginekologicznym, patologii cigzy. Kolejno, proces
ksztatcenia praktycznego jest realizowany w gabinetach potoznej podstawowej opieki zdrowotnej,
potoznej sSrodowiska nauczania i wychowania, w miejscu zamieszkania lub pobytu pacjenta oraz w
punkcie szczepie, Szkole Rodzenia i poradni laktacyjnej Czas trwania oraz miejsce realizacji zajec
praktycznych/praktyk zawodowych okresla harmonogram zajeé przygotowywany przez koordynatora.
W trosce o prawidtowg realizacje ksztatcenia praktycznego, studenci majg mozliwos¢ wczesniejszego
zapoznania sie Regulaminem zajec. praktycznych i praktyki zawodowej, zasadami jej odbywania,
tematyka zajeé, wykazem palcéwek w ktdrych sg one realizowane. Wskazane informacje przekazuja
studentom: opiekun roku, opiekun praktyk zawodowych dla kierunku ksztatcenia potoznictwo i

koordynator zaje¢ praktycznych/praktyki zawodowej. Spotkania organizowane sg w wyznaczonych
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terminach w kazdym semestrze przed jego rozpoczeciem. Regulamin praktyki zawodowej uwzglednia
indywidualne potrzeby studentdw, ktérzy majg mozliwos¢ wyboru placéwki po uprzednim jej
zweryfikowaniu przez kierunkowego opiekuna praktyk oraz wczes$niejszym ustaleniu formalnosci
organizacyjno-prawnych. Obowigzujgca w tym zakresie dokumentacja obejmuje: wniosek sktadany
przez studenta o wyrazenie zgody na odbycie praktyk zawodowych, kierowany do dyrekcji danego
podmiotu ochrony zdrowia, w tym potwierdzenie uzyskania zgody; porozumienie na czas odbywania
praktyki oraz skierowanie na praktyke. Po odbyciu praktyk zawodowych student jest zobowigzany do
ztozenia kierunkowemu opiekunowi praktyk, uzupetnionego dzienniczka praktyk oraz podpisanego
przez podmiot leczniczy porozumienia. Ponadto, warunkiem odbycia zaje¢ praktycznych/praktyk
zawodowych jest posiadania przez studenta: aktualnego orzeczenia lekarskiego; orzeczenia do celéw
sanitarno-epidemiologicznych; ubezpieczenia NNW i OC rozszerzonego o zapis zwigzany z ryzkiem
ekspozycji zawodowe] oraz szczepienia przeciwko WZW typu B. Warto podkreslié, iz student po
przystgpieniu do procedury kwalifikacyjnej obowigzujgcej w Uczelni i uzyskaniu pozytywnej oceny ma
mozliwos$¢ realizacji praktyk zawodowych w uczelniach partnerskich za granicg - Program Erasmus+.

Proces uczenia sie na kierunku ksztatcenia potoznictwo uwzglednia zrdéinicowane potrzeby
grupowe/indywidualne studentéw, w tym z niepetnosprawnosciag oraz mozliwos$¢ realizowania
indywidualnych Sciezek ksztatcenia. Zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem Studidw (zatacznik do
Uchwaty Nr 0012.57.1.2025 Senatu Uniwersytetu Kaliskiego im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego z dnia 10.04.2025r.) student ma prawo do odbywania studiow wedtug
indywidualnej organizacji przyznawanej na semestr lub rok akademicki; przystuguje ono: studentkom
w cigzy; studentom bedgcym rodzicami; studentom z niepetnosprawnosciami; studentom bedgcym
cztonkami sportowej kadry reprezentujgcej Uczelnie w rozgrywkach sportowych lub osiggajgcym
bardzo dobre wyniki sportowe; studentom réwnolegle studiujgcym na innych kierunkach studiow;
studentom bedgcym w sytuacjach zyciowych uznanych przez Dziekana za szczegdlnie uzasadnione oraz
studentom wybranym do organdéw kolegialnych Uczelni. Indywidualng organizacje studiéow ustala
Dziekan na pisemny wniosek studenta, biorgc pod uwage koniecznos¢ scistego ustalenia
indywidualnych termindw realizacji obowigzkéw dydaktycznych wynikajgcych z programoéw/planéw
studiéw oraz mozliwosé zwolnienia studenta z obowigzku uczestnictwa w niektdrych zajeciach za
zgodg prowadzgcego zajecia. Przyznanie indywidualnej organizacji studiéw oznacza jedynie zmiane
organizacji zaje¢, nie oznacza zmniejszenia wobec studenta wymagan odnoszacych sie do
kierunkowych efektéw uczenia sie oraz tresci przedmiotdw uznanych w programie studiow za

obowigzkowe.
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Warto rozwazyc i w raporcie odniesc sie do:

1. doboru kluczowych tresci ksztafcenia, w tym tresci zwigzanych z praktycznymi zastosowaniami wiedzy
w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktérych kierunek jest przyporzgdkowany, normami i zasadami,
a takze aktualnym stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku oraz w zakresie znajomosci jezykow obcych, ze wskazaniem
przyktadowych powiqzan tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia,

2. doboru metod ksztatcenia i ich cech wyrdzniajgcych, ze wskazaniem przyktadowych powiqgzarn metod
z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, w szczegdlnosci
umozliwiajgcych rozwijanie umiejetnosci praktycznych, w tym postugiwania sie zaawansowanymi technikami
informacyjno-komunikacyjnymi, jak rowniez nabycie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka
obcego,

3. zakresu korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,

4. dostosowania procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentow, w tym
potrzeb studentow z niepetnosprawnosciq, jak rowniez mozliwosci realizowania indywidualnych Sciezek
ksztatcenia,

5. harmonogramu realizacji programu studiow z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia oraz studentow
(w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej oraz
niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studiow stacjonarnych oraz
niestacjonarnych), zajec¢ lub grup zajec¢ ksztaftujgcych umiejetnosci praktyczne oraz zajeé lub grup zajec¢
rozwijajgcych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego, jak réwniez zajec lub grup zajec
do wyboru,

6. doboru form zajec, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom, a takZze liczebnosci grup
studenckich oraz organizacji procesu ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem organizacji ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (w przypadku gdy na studiach prowadzone jest takie
ksztafcenie),harmonogramu zajec¢ (w przypadku, gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w
formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studiow
stacjonarnych oraz niestacjonarnych),

7. programu i organizacji praktyk, w tym w szczegdlnosci ich wymiaru i terminu realizacji oraz doboru instytucji,
w ktorych odbywajq sie praktyki, a takze liczby miejsc praktyk,

8. doboru tresci i metod ksztatcenia, form, liczebnosci grup studenckich w odniesieniu do zajec lub grup zajec,
na ktérych studenci osiggajq efekty uczenia sie prowadzqce o uzyskania kompetencji inzynierskich,
w przypadku kierunku studiow koriczqcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra inZyniera,

9. spetnienia regut i wymagan w zakresie programu studiow i sposobu organizacji ksztatcenia, zawartych
w standardach ksztatfcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy
zdnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkow studiow
przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 powofanej ustawy.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 2 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
' wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Poprawienie kart | Uczelnia zweryfikowata karty przedmiotdéw:
przedmiotéw pod katem
zgodnosci zaproponowanych | - pod katem zgodnosci tresci ksztatcenia z efektami
treéci ksztatcenia z efektami | uczenia sie zawartymi w obowigzujgcych standardach
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uczenia sie zawartymi w | ksztatcenia przygotowujacych do wykonywania zawodu
obowigzujgcych standardach | potoznej okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na

ksztatcenia podstawie art. 68 ust.3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
przygotowujacych do | o szkolnictwie wyzszym i nauce dla przedmiotow:
wykonywania zawodu | Biochemia, Biofizyka, Dietetyka, Radiologia;

potoznej okreslonych w
rozporzadzeniach wydanych | - pod katem spetnienia zapiséw okreslonych w standardzie

na podstawie art.68 ust.3 | ksztatcenia dla kierunku potfoZznictwo dla przedmiotow:
ustawy z dnia 20 lipca 2018 | Badania fizykalne, Socjologia, Zdrowie publiczne,
roku Prawo o szkolnictwie | Potoznictwo i opieka potoznicza, Zakazenia szpitalne,

WwyZzszym i hauce Promocja zdrowia psychicznego
2. Prawidtowe dobranie form | Uczelnia dodata forme zaje¢ (éwiczenia) umozliwiajgce
zajec umozliwiajgcych | osiggniecie efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci do

osiggniecie przez studentéw | przedmiotéw: Biochemia, Biofizka, Radiologia, Dietetyka,
wszystkich efektdw uczenia | Chirurgia oraz Psychiatria.

sie

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Uniwersytet Kaliski im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego na kierunku potoznictwo prowadzi
rekrutacje na studia | stopnia, studia stacjonarne 6 lub 7 semestrow, niestacjonarne pomostowe oraz
Il stopnia, studia stacjonarne i niestacjonarne.

Warunki i tryb rekrutacji na studia w roku akademickim 2025/2026 reguluje Uchwata Nr 0012.46.1.2024
Senatu Uniwersytetu Kaliskiego im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego z dnia 27 czerwca 2024
roku ze zm. w sprawie ustalenia ,, Warunkéw i trybu rekrutacji na pierwszy rok studiéw w Uniwersytecie
Kaliskim im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w roku akademickim 2025/2026” .

O przyjecie na studia pierwszego stopnia kierunek potoznictwo, moze ubiegac sie osoba posiadajaca:
1) Swiadectwo dojrzatoéci lub $wiadectwo dojrzatosci i zaswiadczenie o wynikach egzaminu
maturalnego z poszczegdlnych przedmiotéw, o ktérych mowa w przepisach o systemie oswiaty;

2) Swiadectwa i inne dokumenty wydane przez szkote lub instytucje edukacyjna dziatajagca w systemie
edukacji panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, paristwa cztonkowskiego Organizacji Wspotpracy

Gospodarczej i Rozwoju (OECD) lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
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Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, uprawniajgce do ubiegania sie
do przyjecia na studia pierwszego stopnia w tych panistwach;

3) Dyplomy IB (International Baccalaureate) wydane przez organizacje International Baccalaureate
Organization w Genewie;

4) Dyplomy EB (European Baccalaureate) wydane przez Szkoty Europejskie zgodnie z Konwencjg o
Statucie Szkét Europejskich, sporzgdzong w Luxemburgu dnia 21 czerwca 1994 (Dz.U. z 2005 poz.10);

5) Swiadectwa i inne dokumenty wydane za granicg przez szkoty lub instytucje organizacyjne uznawane
przez panstwo, na ktérego terytorium lub w ktdorego systemie edukacji dziatajg, objete
postanowieniami umoéw miedzynarodowych;

6) Swiadectwo lub inny dokument nie wymieniony powyzej, ktéry uprawnia do ubiegania sie o
przyjecie na studia pierwszego stopnia w panstwie, w ktdrego systemie edukacji dziata instytucja, ktéra
je wydata wraz z pisemng informacjg NAWA potwierdzajgcg uprawnienia do ubiegania sie o przyjecie
na studia pierwszego stopnia w Rzeczypospolitej Polskiej (lub z decyzjg administracyjng kuratora
oswiaty potwierdzajgcg prawo do kontynuowania nauki na studiach wyzszych wydang na podstawie
przepiséw obowigzujgcych przed 1 lipca 2025 r.);

7) Swiadectwo lub inny dokument uznany za réwnorzedny polskiemu $wiadectwu dojrzatosci na
podstawie przepiséw obowigzujgcych do dnia 31 marca 2015 r.

Jezeli Swiadectwo lub inny dokument, o ktérym mowa w punkcie 1) lub 5) uprawnia do ubiegania sie
o przyjecie na studia pierwszego stopnia na kierunku potoznictwo w panstwie jego wydania,
Swiadectwo to lub dokument potwierdza w Rzeczypospolitej Polskiej uprawnienie do ubiegania sie o
przyjecie na studia takie same lub podobne ze wzgledu na program studiéw albo moze by¢ uznane za
dokument potwierdzajgcy w Rzeczypospolitej Polskiej uprawnienie do ubiegania sie o przyjecie na
studia takie same lub podobne ze wzgledu na program studiow.

Cudzoziemcy mogg podejmowac studia na podstawie:

- uméw miedzynarodowych, na zasadach okreslonych w tych umowach;

- umow zawieranych z podmiotami zagranicznymi przez uczelnie, na zasadach okreslonych w tych
umowach;

- decyzji ministra;

- decyzji dyrektora Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej w odniesieniu do jej stypendystow;

- decyzji dyrektora Narodowego Centrum Nauki o przyznaniu srodkéw finansowych na realizacje badan
podstawowych w formie projektu badawczego, stazu lub stypendium, zakwalifikowanych do
finansowania w drodze konkursu;

- decyzji administracyjnej Rektora.

Cudzoziemcy ubiegajacy sie o przyjecie na studia prowadzone w jezyku polskim:
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1) muszg wykazaé sie znajomoscig jezyka polskiego. Znajomosé jezyka polskiego winna by¢
potwierdzona certyfikatem, dokumentem o ukonczeniu kursu Ilub innym dokumentem
potwierdzajgcym, ze poziom znajomosci jezyka polskiego pozwala na podjecie i odbywanie studiow na
danym kierunku. W przypadku braku dokumentu znajomos¢ jezyka polskiego moze by¢ potwierdzona
przez Wydziatowg Komisje Rekrutacyjng;

2) muszg posiadac ubezpieczenie zdrowotne na terenie RP (w przypadku nieposiadania ubezpieczenia,
dokument potwierdzajgcy ubezpieczenie mozna okaza¢ niezwtocznie po przyjeciu na studia);

3) przedstawiajg dokument potwierdzajacy prawo przebywania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. W przypadku braku takiego dokumentu, moze on zosta¢ dostarczony do dziekanatu po
przyjeciu na studia w terminie nie dtuzszym niz jeden miesigc. W uzasadnionych przypadkach, na
whniosek studenta termin ten moze by¢ przedtuzony przez dziekana.

Kwalifikacja kandydatéw posiadajgcych swiadectwo dojrzatosci lub jego odpowiednik uzyskane za
granicg (ustalenie liczby punktdw w postepowaniu kwalifikacyjnym) okreslana jest przez Wydziatowg
Komisje Rekrutacyjng indywidualnie dla kazdego kandydata z uwzglednieniem zasad konkursu
Swiadectw.

Zasady konkursu $wiadectw:

-zasady niniejsze obejmujg zaréwno kandydatdw, ktérzy zdawali mature wedtug nowych zasad (wyniki
wyrazone procentowo, tzw. nowa matura), jak i kandydatéw zdajgcych mature wedtug zasad starych
(wyniki wyrazone liczbowo, tzw. stara matura);

- w konkursie swiadectw bierze sie pod uwage oceny z egzaminu dojrzatosci — stara matura (egzamin
ustny i pisemny) badZz egzaminu maturalnego — nowa matura (egzamin ustny i pisemny, poziom
podstawowy i rozszerzony) oraz oceny koricowe ($wiadectwo ukonczenia szkoty sredniej);

- przyjecie kandydatéw odbywa sie na podstawie konkursu ocen z nastepujacych przedmiotow:
chemia, biologia, jezyk polski, jeden jezyk obcy nowozytny.

W przypadku procentowych wynikéw nowej matury oraz tradycyjnych ocen szkolnych (jak w

przypadku starych matur) stosuje sie przeliczniki punktowe wedtug nastepujacych zasad:

Tab. 1. Przeliczniki punktowe procentowych wynikéw nowej matury

nowa matura nowa matura Liczba punktéw
poziom podstawowy lub | poziom rozszerzony
jeden poziom (brak mozliwosci
wyboru poziomu)

0-29% 0-9% 0
30-50% 10-30% 1
51-70% 31-50% 3
71-80% 51-70% 4
81-90% 71-90% 5
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91-100% \ 91-100% 6

Tab. 2 Przeliczniki punktowe tradycyjnych ocen szkolnych (stara matura, Swiadectwo ukonczenia szkoty
ponadgimnazjalnej - Sredniej)

Tradycyjna ocena szkolna Liczba

niedostateczna

dopuszczajgca

dostateczna
dobra

bardzo dobra
celujgca 6

gl bhlwlkL| O

Punkty bezposrednio wynikajgce z ocen mnozone sg przez odpowiednie wspoétczynniki zgodnie z tabelg
ponizej (w zaokraggleniu do 0,1);

Wykaz wspdtczynnikdw przeliczeniowych dla punktéw

Ocena na S$wiadectwie | Nowa matura poziom | Nowa matura poziom | Stara matura
ukonczenia szkoty | podstawowy lub jeden | rozszerzony

ponadgimnazjalnej poziom

1 1 2 1,5

Punkty przyznawane sg za kazdg ocene z danego przedmiotu na Swiadectwie maturalnym, bez wzgledu
na jej charakter (egzamin ustny, pisemny, poziom podstawowy, rozszerzony) oraz na Swiadectwie
ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej - szkoty sredniej.

W przypadku braku danego przedmiotu na $wiadectwie maturalnym kandydat otrzymuje zero
punktow ze Swiadectwa maturalnego dla tego przedmiotu. W przypadku braku danego przedmiotu na
Swiadectwie ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej kandydat otrzymuje zero punktéw ze sSwiadectwa
ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej dla tego przedmiotu. Z uzyskanych punktéw dla jednego
przedmiotu konkursowego wylicza sie srednig arytmetyczng (w zaokragleniu do 0,1); faczna liczba
punktéow uzyskanych w wyniku postepowania kwalifikacyjnego przez kandydata jest réwna sumie
punktéw z przedmiotéw konkursowych (w przypadku przedmiotéw do wyboru pod uwage brany jest
wariant korzystniejszy dla kandydata). O przyjeciu na pierwszy rok studiow decyduje miejsce
kandydata na liscie rankingowej ustalone na podstawie sumy punktéw uzyskanych podczas
postepowania kwalifikacyjnego, w ramach ustalonego limitu przyjec.

O przyjecie na studia pomostowe moze ubiegac sie osoba, ktéra posiada swiadectwo dojrzatosci oraz
dyplom ukoniczenia:

-dwuletniej medycznej szkoty zawodowej ksztatcgcej w zawodzie potoznej,

-dwuipdtletniej medycznej szkoty zawodowej ksztatcgcej w zawodzie potoznej.
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O przyjeciu na tzw. studia pomostowe decyduje ocena punktowa. Liczba punktéw ustalana jest jako
suma: oceny z egzaminu dyplomowego ze szkoty medycznej i oceny wyliczonej zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi na studiach stacjonarnych na kierunku potfoznictwo.

O przyjeciu na pierwszy rok studiéw decyduje miejsce kandydata na liscie rankingowej ustalone na
podstawie sumy punktdw uzyskanych podczas postepowania kwalifikacyjnego, w ramach ustalonego
limitu przyjec¢ na dany kierunek studiéw. W przypadku, kiedy ostatnia osoba na liscie rankingowej w
ramach limitu oraz kolejne osoby uzyskajg tg samg liczbe punktéw, o miejscu na liscie kandydatow
decyduja kolejno: posiadane specjalizacje; ukonczone kursy kwalifikacyjne; staz pracy.

O przyjecie na studia drugiego stopnia na oceniany kierunek moze ubiegac sie absolwent studiéw
pierwszego stopnia kierunku potoznictwo. Przyjecie kandydatéw nastepuje w drodze postepowania
kwalifikacyjnego, ktére ma charakter konkursowy i uwzglednia uzyskang ocene na dyplomie
ukonczenia studiéw pierwszego stopnia. Kwalifikacja kandydatow posiadajgcych dyplom ukoriczenia
studidw wyzszych uzyskany za granicy (ustalenie liczby punktow w postepowaniu kwalifikacyjnym)
okreslana jest przez Wydziatowg Komisje Rekrutacyjng indywidualnie dla kazdego kandydata.

O przyjeciu na pierwszy rok studiow drugiego stopnia decyduje miejsce kandydata na liscie
rankingowej ustalone na podstawie liczby punktdw uzyskanych podczas postepowania
kwalifikacyjnego, w ramach ustalonego limitu miejsc na dany kierunek.

Cudzoziemcy ubiegajacy sie o przyjecie na studia drugiego stopnia potoznictwo prowadzone w jezyku
polskim:

- muszg wykaza¢ sie znajomoscig jezyka polskiego. Znajomos$¢ jezyka polskiego winna byc
potwierdzona certyfikatem, dokumentem o ukoniczeniu kursu Ilub innym dokumentem
potwierdzajgcym, ze poziom znajomosci jezyka polskiego pozwala na podjecie i odbywanie studiéw na
danym kierunku. W przypadku braku dokumentu znajomos¢ jezyka polskiego moze by¢ potwierdzona
przez Wydziatowa Komisje Rekrutacyjng;

-muszg posiadac¢ ubezpieczenie zdrowotne na terenie RP (w przypadku nieposiadania ubezpieczenia,
dokument potwierdzajgcy ubezpieczenie mozna okaza¢ niezwtocznie po przyjeciu na studia);

- przedstawiajg dokument potwierdzajgcy prawo przebywania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
W przypadku braku takiego dokumentu, moze on zostaé dostarczony po przyjeciu na studia w terminie
nie dtuzszym niz jeden miesigc. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek studenta termin ten moze
by¢ przedtuzony przez dziekana.

Kwalifikacja kandydatéw posiadajgcych dyplom ukonczenia studidow wyzszych uzyskany za granica
(ustalenie liczby punktéw w postepowaniu kwalifikacyjnym) okreslana jest przez Wydziatowg Komisje
Rekrutacyjng indywidualnie dla kazdego kandydata.

W pierwszej kolejnosci kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie na studia dokonujg rejestracji w systemie

Internetowe] Rekrutacji Kandydatéw (IRK) w wyznaczonym przez uczelnie terminie. System jest
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dostepny pod adresem https://irkstudia.uniwersytetkaliski.edu.pl Po dokonaniu rejestracji,

uzupetnieniu danych osobowych oraz danych dotyczgcych wyksztatcenia i dokonaniu optaty
rekrutacyjnej zgodnie z instrukcjami widocznymi na koncie kandydata, system generuje formularz
podania na studia. W kolejnym kroku kandydat sktada w Biurze Rekrutacji Centrum Spraw
Akademickich Uniwersytetu Kaliskiego w budynku przy Pl. Bogustawskiego 2 w Kaliszu - w
wyznaczonym przez uczelnie terminie, podpisane podanie wraz z kompletem wymaganych
dokumentéw zamieszczonych na stronie uczelni w zaktadce Rekrutacja - ,wykaz dokumentéw”.
Kandydaci na studia na ocenianym kierunku —obywatele polscy oraz osoby niebedgce obywatelami
polskimi, ktérzy ubiegaja sie o przyjecie na studia, jezeli ukonczyli szkote srednig za granicg, sktadajg
zalegalizowane lub opatrzone apostille zagraniczne swiadectwo lub inny dokument uzyskany za
granica, uprawniajgcy do ubiegania sie o przyjecie na studia w uczelniach kazdego typu w panstwie,
w ktérego systemie dziata instytucja wydajgca sSwiadectwo. Do zagranicznego Swiadectwa, nalezy
dotaczyd: ttumaczenie na jezyk polski sporzgdzone przez ttumacza przysiegtego z wykazu Ministerstwa
Sprawiedliwosci; transkrypt ocen i obowigzujgcg na nim skale ocen (wraz z ttumaczeniem na jezyk
polski sporzgdzonym przez ttumacza przysiegtego z wykazu Ministerstwa Sprawiedliwosci) oraz
oswiadczenie, ze swiadectwo uprawnia do ubiegania sie o przyjecie na studia w panstwie, w ktérym
zostato wydane wraz zakresem uprawnienia (jesli nie ma takiej informacji na Swiadectwie). Dokument
ten powinien by¢ wydany lub potwierdzony przez wtadze oswiatowe panstwa, na ktérego terytorium
lub w ktérego systemie edukacji wydano sSwiadectwo. Dokumenty mogg by¢ przestane za
posrednictwem poczty lub oséb trzecich (podanie musi byé podpisane przez kandydata). Kopie
dokumentédw muszg by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem (przez notariusza lub Uniwersytet
Kaliski). Kolejno, Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna dla ocenianego kierunku na podstawie
dostarczonych dokumentéw weryfikuje dane wprowadzone przez kandydata do systemu IRK,
dokonuje jego kwalifikacji oraz podejmuje decyzje w sprawie przyjecia na pierwszy rok studiow. Po
postepowaniu kwalifikacyjnym, w wyznaczonym przez uczelnie terminie, nastepuje ogtoszenie
wynikéw rekrutacji na indywidualnym koncie kandydata w serwisie rekrutacyjnym. W przypadku
odmowy przyjecia dodatkowo Komisja Rekrutacyjna wysyta decyzje administracyjng przesytka
polecong za potwierdzeniem odbioru. Od decyzji Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej odmawiajacej
przyjecia na studia kandydatowi przystuguje prawo odwotania do Rektora w ciggu czternastu dni od
dnia doreczenia decyzji do kandydata. Po rozpatrzeniu odwotania decyzja Rektora jest ostateczna. Od
decyzji Rektora w sprawie odmowy przyjecia na studia przystuguje kandydatowi skarga do Naczelnego
Sadu Administracyjnego — Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Poznaniu na zasadach i w trybie
przewidzianym w Kodeksie Postepowania Administracyjnego. Szczegdétowy harmonogram rekrutacji
okresla Rektor w drodze zarzadzenia. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza Wydziatowa Komisja

Rekrutacyjna powotana przez Dziekana.
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W Uczelni umozliwia sie ztozenie dokumentéw maksymalnie na dwa kierunki, przy czym w ramach
jednej formy studidw kandydat moze by¢ przyjety tylko na jeden (kandydat okresla priorytety
kierunkéw). Wiadomosci umieszczone na koncie rejestracyjnym kandydata w Systemie Internetowej
Rekrutacji Kandydatéw (IRK) uznaje sie za doreczone i wigzace go. Uczelnia nie ponosi
odpowiedzialnosci za skutki niezapoznania sie kandydata z wiadomosciami dostarczonymi za
posrednictwem konta kandydata.

W przypadku niewypetnienia limitu przyje¢ mozliwe jest przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajgcej
uwzgledniajacej rowniez kandydatéw, ktérych wynik egzaminu maturalnego z przedmiotu branego
pod uwage w postepowaniu kwalifikacyjnym zostat podwyzszony w wyniku weryfikacji sumy punktow
lub odwotania, o ktérych mowa w art. 44 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z
2024 r. poz. 750). Ztozenie pisemnej rezygnacji na kazdym etapie rekrutacji skutkuje skresleniem z listy
kandydatdw lub listy przyjetych. Uczelnia zastrzega mozliwos¢ nieuruchomienia kierunku w przypadku
niewystarczajacej liczby kandydatéw zakwalifikowanych do przyjecia. Limity przyjeé na studia okresla
Rektor w drodze zarzadzenia.

Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobér kandydatéw do podjecia ksztatcenia na
ocenianym kierunku studidw i poziomie ksztatcenia w jednostce oraz uwzgledniajg zasade zapewnienia
im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na kierunku potoznictwo.

Warunki rekrutacji na studia pierwszego i drugiego stopnia na kierunku potoznictwo, kryteria
kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i proste oraz umozliwiajg dobdr kandydatow
posiadajgcych wstepng wiedze na poziomie niezbednym do osiggniecia efektow uczenia sie.
Oczekiwane od kandydatow kryteria kwalifikacyjne sg takie same na studia stacjonarne i

niestacjonarne.

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej reguluje §14 § 15 i §16 Regulaminu Studiow
Uniwersytetu Kaliskiego im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego (Uchwata Nr 0012.57.11.2025
Senatu Uniwersytetu Kaliskiego im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego z dnia 10 kwietnia 2025
r.).

Student moze przeniesc sie do innej uczelni na pisemny wniosek i za zgodg Dziekana, o ile wypetni
wszystkie obowigzki wynikajgce z przepisdw obowigzujgcych w Uniwersytecie Kaliskim. Student moze
by¢ przyjety na studia w trybie przeniesienia z innej uczelni, w tym takze zagranicznej szkoty wyzszej.
Student zobowigzany jest przed rozpoczeciem semestru do:

1) ztozenia Rektorowi podania z uzasadnieniem wraz z dokumentacjg przebiegu studiow
poswiadczajgcy zaliczenie co najmniej pierwszego semestru oraz opinii kierownika podstawowej

jednostki organizacyjnej, z ktérej zamierza sie przenies¢;
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2) wypetnienia wszystkich obowigzkéw studenta wynikajgcych z przepisow uczelni, z ktérej sie
przenosi;

3) przedtozenia dokumentow pozwalajgcych na potwierdzenie, ze spetnia kryterium rekrutacji
obowigzujgce w Uniwersytecie Kaliskim w roku akademickim dla cyklu, na ktéry sie przenosi (dotyczy
kierunku lekarskiego).

Rektor Uniwersytetu Kaliskiego podejmuje decyzje o wpisaniu na liste studentdw oraz ustala semestr
na jaki student moze by¢ przyjety. Dziekan wyznacza réznice programowe. Warto$é punktowa réznic

programowych nie moze by¢ wieksza niz 14 ECTS.

Na wniosek studenta ztozony w terminie jednego miesigca od dnia rozpoczecia danego semestru
Dziekan moze zaliczy¢ zajecia na tym samym kierunku, innym kierunku studiow lub w innej uczelni
krajowej i zagranicznej wedtug zasad:

- punkty ECTS mogga zosta¢¢ uznane bez ponownej weryfikacji efektéw uczenia sie w miejsce zajec
okreslonych w programie studidéw w przypadku stwierdzenia zbieznosci uzyskanych efektéw uczenia
sie;

-w przypadku braku osiggniecia wszystkich zatozonych w programie studiow efektéw uczenia sie
student zobowigzany jest je uzupetni¢, termin uzupetnienia réznic programowych okresla Dziekan;
-student otrzymuje w jednostce przyjmujacej tak liczbe punktéw ECTS, jaka jest przypisana efektom
uczenia sie uzyskanym w wyniku realizacji odpowiednich zaje¢ i praktyk na tym kierunku;

-decyzje o konwersji uzyskanych ocen na skali ocen obowigzujgca w Uniwersytecie Kaliskim podejmuje
Dziekan;

- decyzje o zaliczeniu zaje¢ (uznanie punktow ECTS i ocen) podejmuje Dziekan po zapoznaniu sie
z przedstawiong dokumentacjg przebiegu studiow;

-w przypadku zgody Dziekana na uznanie punktéw ECTS i ocen, przepisaniu podlegajg wszystkie oceny
z przedmiotu (zaréwno pozytywne, jak i negatywne) znajdujace sie w dokumentacji przebiegu studiow.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, o ktérym mowa powyzej, Dziekan przekazuje
odpowiedz studentowi oraz informuje prowadzgcego przedmiot i dziekanat. Pracownik dziekanatu
dokonuje wpisu oceny do Wirtualnej Uczelni z adnotacjg — ocena przepisana przez Dziekana.

W przypadku zaje¢ zaliczonych w uczelniach partnerskich za granica, stosuje sie nastepujgce zasady:
1) punkty ECTS uznaje sie bez ponowne]j weryfikacji efektow uczenia sie, jezeli ksztatcenie odbywato
sie zgodnie z porozumieniem zawartym miedzy uczelniami i instytucjami partnerskimi;

2) w przypadku, o ktérym mowa w pkt. 1 i braku oceny, Dziekan wyznacza nauczyciela akademickiego,
ktory w porozumieniu z Wydziatowym Koordynatorem Programu Erasmus+ moze wystawic¢ oceneg;
3) w przypadku mobilnosci studentdw w ramach programu Erasmus+, punkty ECTS uznaje sie bez

ponownej weryfikacji efektow uczenia sie, jezeli ksztatcenie odbywato sie zgodnie z wtasciwym
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porozumieniem zawartym miedzy Uniwersytetem Kaliskim a uczelnig lub instytucja partnerska i
studentem;
4) w przypadku braku osiggniecia wszystkich zatozonych w programie studiéow efektéw uczenia sie,
student zobowigzany jest je uzupetni¢. Termin uzupetnienia réznic programowych okresla Dziekan na
whniosek Wydziatowego Koordynatora Programu Erasmus+ lub, w przypadku praktyk, na wniosek
Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+;
5) punkty ECTS mogg zostac¢ uznane w miejsce zaje¢ okreslonych w programie studiéw w przypadku
stwierdzenia zbieznosci uzyskanych efektéw uczenia sie;
6) student otrzymuje w jednostce przyjmujgce] taka liczbe punktéw ECTS, jaka jest przypisana efektom
uczenia sie uzyskanym w wyniku realizacji odpowiednich zaje¢ i praktyk na tym wydziale/kierunku;
7) decyzje o konwersji uzyskanych ocen na skale ocen obowigzujgca w Uniwersytecie Kaliskim
podejmuje Dziekan na wniosek studenta lub w przypadku mobilnosci w ramach programu Erasmus+,
Wydziatowego Ilub Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+, po zapoznaniu sie z
przedstawiong dokumentacja przebiegu studidow lub praktyk odbytych poza uczelnia.
Zasady uznawania efektdw uczenia sie w procesie uczenia sie poza systemem studidw okresla
szczegétowo uchwata nr 0012.58.11.2025 roku z dnia 10 kwietnia 2025 roku. Efekty uczenia sie nie sg
potwierdzane dla programodw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw wymienionych w
art. 68 ust. 1 pkt 1-10 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z
2023 r. poz. 742 z pdin. zm.) — dotyczy zawodu potoznej, ze wzgledu na obowigzujgce standardy
ksztatcenia.
Monitorowanie postepéw studentdéw jest realizowane na wszystkich etapach realizacji procesu
ksztatcenia a takze na wszystkich zajeciach, realizowanych w réznych formach oraz na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych przez nauczycieli, opiekunéw praktyk oraz promotoréw i
recenzentdw prac dyplomowych.
Biezgca analiza liczby studentédw oraz wynikdéw, ktére uzyskujg jest prowadzona z wykorzystaniem
elektronicznego systemu BAZUS wspomagajacego dokumentacje przebiegu studiéw. Monitorowaniu
i analizie podlega réwniez odsiew studentéw, w tym przyczyny odsiewu studentdw, ktdrzy nie
otrzymali promocji na nastepny semestr.
Przyczynami odsiewu na studiach pierwszego stopnia sg najczesciej:
-pisemna rezygnacja ze studiow ( 2022/2023 — 4 osoby, 2023/2024- 3 osoby )
- niepodjecie studidéw (2023/2024 — 1 osoba )
-skreslenie z listy studentow.(2022/2023 — 3 osoby, 2023/2024- 2 osoby ) z powodu:

- niezaliczenia semestru (3 osoby)

- niezaliczenia réznic programowych (1 osoba)

- przeniesienia na inng uczelnie (1 osoba).
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Na studiach drugiego stopnia dominujgcymi przyczynami odsiewu sg:
- pisemna rezygnacja ( 2022/2023 — 20 os6b, 2023/2024- 9 0sdb )
- niepodjecie studiéw (2022/2023 — 4 osoby )

- skreslenie z listy studentéw ( 2022/2023 — 4 osoby ) z powodu zmiany trybu studiow.

Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie.

Sposdb weryfikacji osiggnietych efektdw uczenia sie na kierunku potoznictwo Uniwersytetu Kaliskiego
jest zgodny z zapisami Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 roku
w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujacych do wykonywania zawodu lekarza, lekarza
dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika
medycznego oraz Rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 29 wrzesnia 2023 r. i z dnia 10
pazdziernika 2024 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie standardéw ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki,
potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego. Procedura weryfikacji
efektdw uczenia sie na Wydziale Medycznym i Nauk o Zdrowiu opiera sie na przyjetym w Uczelni
systemie, ktdry reguluje Zarzadzenie Nr 0300.48.V.2019 Rektora Panstwowej Wyziszej Szkoty
Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu z dnia 13 czerwca 2019 r. w
sprawie wprowadzenia systemu weryfikacji osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia i efektéw
uczenia sie oraz zarzadzania efektami ksztatcenia i efektami uczenia sie.

Za sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez studenta odpowiada prowadzacy
zajecia. Na pierwszych zieciach nauczyciel akademicki przedstawia karte przedmiotu ze szczegdlnym
uwzglednieniem celéw zajeé, efektdw uczenia sie, tresci ksztatcenia, metod weryfikacji osiggniecia
efektow uczenia sie, zasad oceniania i literatury. Termin egzaminu/zaliczenia koricowego ustalany jest
W porozumieniu ze studentami. W programie i harmonogramie (planie studidw) wskazano koricowe
formy oceny osiggniecia efektdw uczenia sie dla poszczegdlnych zajeé (przedmiotéw), tj. egzamin,
zaliczenie z oceng lub zaliczenie bez oceny. Wszystkie praktyki zawodowe na studiach pierwszego i
drugiego stopnia koriczg sie zaliczeniem z ocena.

W przypadku zaje¢ w ramach studidw pierwszego stopnia w grupie nauki w zakresie opieki
specjalistycznej, jesli przedmiot obejmuje czesé kliniczng i cze$¢ pielegniarstwo egzamin koricowy lub
koncowe zaliczenie z oceng ma charakter zintegrowany obejmujacy obie czesci.

Zgodnie z Regulaminem Studiéw studentowi, ktory uzyskat ocene niedostateczng w pierwszym
terminie egzaminu/zaliczenia przystuguje termin poprawkowy z kazdego niezdanego przedmiotu. W
przypadku nieusprawiedliwionej u prowadzgcego zajecia, w ciggu 7 dni, nieobecnosci na zaliczeniu
ktorejkolwiek formy dydaktycznej przedmiotu skutkuje utratg termindéw i wystawieniem oceny

niedostatecznej. Z kolei usprawiedliwiona w ciggu 7 dni nieobecnos¢ skutkuje przywrdceniem dla
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studenta terminu tego zaliczenia. Ponadto, student ma prawo do wpisu warunkowego na kolejny
semestr, jezeli liczba brakujgcych punktéw ECTS tgcznie ze wszystkich semestrow nie przekroczy 14. W
wyjatkowych sytuacjach lub w przypadku studentéw wyjezdzajgcych w ramach programu Erasmus+
Dziekan ma prawo, na wniosek studenta, zwiekszy¢ tgczng liczbe brakujgcych punktéw wymaganych
do wpisu warunkowego na kolejny semestr.

Student, ktéry zostat wpisany na semestr warunkowo, jest zobowigzany uzyskaé zaliczenie
przedmiotéw wystepujgcych w planie studiéw z opdznieniem nie wiekszym niz jeden rok, z tym, ze
zaliczenie przedmiotéw z przedostatniego semestru z opdznieniem nie dtuzszym niz jeden semestr.
Zaliczenie semestru ostatniego nie moze by¢ przedtuzone w ramach wpisu warunkowego. Studentowi,
ktéry uzyskat wpis warunkowy przystuguje jeden termin na uzupetnienie zalegtosci z kazdego
niezaliczonego przedmiotu, ustalony z prowadzgcym zajecia/egzaminatorem. Dodatkowo zgodnie z
Regulaminem Studidw na wniosek studenta, organu Samorzadu Studenckiego lub
egzaminatora/przeprowadzajgcego zaliczenie, ztozony w terminie 7 dni od daty ogtoszenia wynikow
egzaminu/zaliczenia, Dziekan moze wydaé decyzje o przeprowadzeniu egzaminu komisyjnego w
przypadku, gdy:

1) w trakcie egzaminu/zaliczenia doszto do nieprawidtowosci w jego przeprowadzeniu;

2) zakres tresci przeprowadzonego egzaminu/zaliczenia wykracza poza zakres wynikajgcy z karty
przedmiotu.

Dziekan sprawuje nadzdr nad przebiegiem sesji egzaminacyjnej, w tym monitoruje jakos¢ ksztatcenia
na podstawie sktadnych przez nauczycieli akademickich pisemnych , Analiz oceny realizacji efektow
uczenia sie uzyskanych przez studentéw podczas przeprowadzonych egzamindw/zaliczen” z kazdego
przedmiotu (odrebnie dla kazdej formy zajec), sktadanych po zakonczeniu kazdego semestru.
Wskazana analiza uwzglednia m.in. liczbe i charakter pytan, uzyskane przez studentéw oceny oraz
potwierdzenie sprawdzenia uzyskania efektéw uczenia sie, ktére zostaty zweryfikowane podczas
egzaminu/zaliczenia koncowego. Ponadto, zawiera informacje o pytaniach zastrzezonych przez
studentéw, w tym ilosci uznanych zastrzezen.

Wydziat Medyczny i Nauk o Zdrowiu zabezpiecza dokumentacje zwigzang z przebiegiem catego
procesu dydaktycznego, zobowigzujac nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia do ztozenia w
Sekretariacie Wydziatu prac kontrolnych studentéw. Dokumentacja zawierajgca potwierdzenie
realizacji efektéw uczenia sie jest prowadzona zgodnie z obowigzujgcymi na wydziale przepisami
wtaczajagc prawo do poufnosci, z zachowaniem gwarancji, ze do danych studenta majg dostep
wytgcznie osoby do tego uprawnione. Kazdy student Uniwersytetu Kaliskiego korzysta z systemu
informatycznego Wirtualny Dziekanat (kodowane wejscie wymagajgce indywidualnego loginu i hasta)
majac tym samym wglad do swoich danych osobowych oraz wynikéw zaliczen i egzamindéw. Warto

podkresli¢, iz dane studentéw sg zabezpieczone na uczelnianym serwerze zgodnie z obowigzujgcymi
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wymaganiami Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Obstuga administracyjna
studentdw prowadzona jest z wykorzystaniem systemu BAZUS. System poza bazg informacji
dotyczacych studentéw (liczba, dane osobowe, przypisanie do grup seminaryjnych i éwiczeniowych)
umozliwia rowniez obstuge finansowg, wysytanie wiadomosci, obstuge sesji egzaminacyjnej, w tym
generowanie kart okresowych osiggnie¢ studenta, wpisywanie ocen oraz promocji na kolejne
semestry. Wykorzystujgc system BAZUS przygotowuje sie dokumentacje studenta w postaci
papierowej oraz elektronicznej. Z kolei protokoty egzaminacyjne sy przygotowywane w formie
elektronicznej przez pracownikéw dziekanatu i udostepniane nauczycielom. Nauczyciele akademiccy
mogaq takze poprzez system wprowadzac do elektronicznego protokotu wyniki z egzamindw i zaliczen.
Student ma mozliwos¢ biezgcego monitorowania swoich ocen wraz ze srednia, uzyskania informacji o
przebiegu ksztatcenia, informacji o punktach ECTS przyporzgdkowanych poszczegdlnym przedmiotom
oraz jednostkom/osobom, ktére je realizujg. Bardzo wazng funkcjg systemu BAZUS jest mozliwosé
zamieszczania w nim ankiet kierowanych do studentéw, majgcych na celu ocene kadry dydaktycznej,
pracownikéw administracji, biblioteki, infrastruktury oraz praktyk zawodowych Zaletg systemu BAZUS
jest integracja z wewnetrznymi systemami funkcjonujgcymi w Uczelni (IRKA, POLON, system ptacowo
— kadrowy)

Weryfikacja osigganych przez studentéw w toku zajec teoretycznych i praktycznych, efektdw uczenia
sie, bazuje na wykorzystaniu réznorodnych metod, adekwatnych do kategorii wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. Osiggane efekty uczenia sie w zakresie wiedzy/umiejetnosci kognitywnych,
weryfikowane sg najczesciej za pomocg egzaminéw pisemnych (test jednokrotnego wyboru, test
wielokrotnej odpowiedzi, test z luka; zadanie opisowe; studium przypadku) lub ustnych (zadania
problemowe; zestawy pytan ustnych) oraz z wykorzystaniem metod i technik synchronicznego
ksztatcenia na odlegtosc.

Weryfikacja umiejetnosci praktycznych opiera sie, m.in. na:

- egzaminach praktycznych - egzamin standaryzowany (OSCE — Objective Structured Clinical
Examination) i jego modyfikacja (Mini-OSCE);

- ocenie przygotowanego projektu: procesu pielegnowania; porady pielegniarskiej dla pacjenta/ jego
rodziny/ opiekuna; standardu opieki pielegniarskiej, standardu edukacji, przewodnika dla
pacjenta/jego rodziny/ opiekuna;

- ocenie przez bezposrednig obserwacje studenta demonstrujgcego umiejetnosci, sprawdzian
praktyczny, sprawdzian w warunkach symulacji medycznej, wstep i wprowadzenie w symulacji niskiej
wiernosci (NW), prebriefing i debriefing w symulacji posredniej (PW) i wysokiej wiernosci (WW),
odegranie wskazanych rél w scenariuszach WW;

Checklisty do scenariuszy symulacyjnych wskazujg kryteria krytyczne (konieczne do zaliczenia danej

procedury) i kryteria wzgledne (wptywajgce na uzyskanie wyzszej oceny).
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Nabywanie przez studentéw kompetencji spotecznych podlega weryfikacji w trakcie bezposredniej
obserwacji studenta podczas wykonywania okreslonego zadania, nawigzywania wspodtpracy
w grupie/zespole; prezentowanej postawie wobec pacjenta, rodziny, wspotpracownikéw i
rozwigzywania probleméw etyczno-moralnych oraz samooceny studenta.

W procesie oceny studenta na przestrzeni ksztatcenia na ocenianym kierunku mozna wyrdznic:

- ocene wstepng w czasie pojedynczych zajeé, ¢wiczen, pozyskiwang za pomoca tzw. , wejscidwek”
przyjmujacych forme pisemna lub ustng (prebriefing - np. studenci omawiajg wskazane do
przygotowania na zajecia zagadnienie, algorytm czynnosci lub procedure z podkresleniem wskazan i
przeciwwskazan itp.)

- ocena biezgca dokonywana jest w trakcie realizacji programu ksztatcenia i pozwala uzyskac
informacje, jakie zakresy realizowanego materiatu nauczania zostaty juz opanowane, a ktére
wymagajg jeszcze uzupetnienia — forma tzw. kolokwidw czgstkowych pisemnych lub ustnych

- ocena konicowa przeprowadzana jest na zakonczenie procesu ksztatcenia np. egzamin koncowy
z przedmiotu, a w dalszej kolejnosci egzamin dyplomowy kornczacy proces ksztatcenia na poziomie |
lub Il stopnia.

Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie w trakcie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych —
dokonywana jest odpowiednio przez:

- nauczyciela akademickiego posiadajgcego prawo wykonywania zawodu potoznej, bedacego
pracownikiem uczelni:

- opiekuna praktyk zawodowych posiadajgcego prawo wykonywania zawodu potoznej, bedacego
pracownikiem danego podmiotu leczniczego, w ktérym odbywa sie praktyka. Ocena zaje¢ praktycznych
i praktyki zawodowej prowadzona jest pod kagtem jakosci wykonywanych zadan tj. stosowanych zasad,
algorytmoéw i procedur oraz skutecznosci i postawy wobec chorych, a takze dostrzeganie problemu,
umiejetnosci ich rozwigzywania i zaangazowanie w zapewnieniu opieki. Weryfikacji podlega réwniez
obserwacja pracy zespotowej, postawy, pracy w grupach zadaniowych, poprawnos¢ i sprawnos¢
motoryczna w trakcie wykonywanych procedur w toku pracy. Ocenie podlega takze obserwacja
prowadzenia rozmowy terapeutycznej z pacjentem oraz zespotem terapeutycznym a takze poziom
prowadzenia edukacji zdrowotne;j.

Na studiach pierwszego i drugiego stopnia przebieg oraz poziom nabycia umiejetnosci praktycznych
i intelektualnych w czasie praktyk dokonywany jest Dzienniczku umiejetnosci praktycznych w zawodzie
pielegniarki (studia pierwszego stopni) oraz w wykazie umiejetnosci do zaliczenia podczas realizacji
zajec praktycznych i praktyki zawodowej (studia drugiego stopnia). Dodatkowo praktyka zawodowa na
studiach pierwszego stopnia podlega ocenie przez studenta oraz opiekuna w oparciu o ankiete oceny
praktyki zawodowej. Nadzér nad realizacjg praktyki zawodowej oraz jej zaliczenie potwierdza opiekun

praktyk wyznaczony z ramienia uczelni.
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Weryfikacja i ocena uwzgledniajgca stopien osiggniecia przez studenta efektow uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, odbywa sie w oparciu o przyjete na WMNZ kryteria
oceny (ogdlne) oraz kryteria szczegétowe zawarte w kartach przedmiotow. Obowigzujgce w tym
zakresie procedury, uwzgledniajg nastepujace zasady:

-nauczyciel akademicki, przyjmujac do realizacji zajecia dydaktyczne z danego przedmiotu, jest
zobowigzany do przeprowadzenia ich zgodnie z programem, metodami i narzedziami dydaktycznymi
okreslonymi w karcie przedmiotu;

-nauczyciel akademicki, realizujac zajecia dydaktyczne, zobowigzany jest do stosowania metod i
kryteribw oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie - zdefiniowanych w karcie
przedmiotu;

-nauczyciel akademicki, potwierdza weryfikacje osiggniecia efektéw uczenia sie w ramach danego
przedmiotu w przedfozonej Dziekanowi dokumentacji. Analiza oceny realizacji efektdw uczenia sie
uzyskiwanych przez studentéw podczas egzamindw/zaliczerh w danym semestrze roku akademickiego.
Sprawozdanie zawiera: liczbe poszczegdlnych ocen; srednig ogdlng; potwierdzenie uzyskania efektow
uczenia sie (wiedza-wymieni¢ efekty, ktore zostaty sprawdzone egzaminem/zaliczeniem;
potwierdzenie sprawdzenia uzyskania przez studentéw efektéw uczenia sie; umiejetnosci praktyczne
- wymieni¢ efekty, ktére zostaty sprawdzone w trakcie ¢éwiczen/lub egzaminem/zaliczeniem; liczba
pytan zastrzezonych przez studentow/ilos¢ uznanych zastrzezen; informacje dodatkowe o przebiegu
zaliczenia/egzaminu);

Dokumentacja z przeprowadzonych wszystkich metod weryfikacji sktadana jest na koniec kazdego
semestru w , Teczce przedmiotu” do sekretariatu WMNZ.

W szczegdlnych przypadkach, gdy student jest w stanie udokumentowad wczesniejsze uzyskanie
zaktadanych efektéw uczenia sie dla danego przedmiotu, mogg one zosta¢ uznane i potwierdzone
oceng - na mocy decyzji Dziekana - po stwierdzeniu zbieznosci obecnych efektéw uczenia sie z efektami
uzyskanymi wczesniej.

Rozwijanie umiejetnosci praktycznych obejmuje takze nauke jezyka angielskiego sprofilowanego
zawodowo, tj. zgodnie ze standardami ksztatcenia odpowiednio na studiach pierwszego i na studiach
drugiego stopnia na kierunku potoznictwo. Celem lektoratu na studiach pierwszego stopnia jest
rozwijanie umiejetnosci i kompetencji jezykowych do poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego w zakresie sprawnego czytania, pisania, rozumienia i mowienia w jezyku
angielskim sprofilowanym zawodowo w obszarze medycyny i pielegniarstwa, co pozwoli na umiejetne
komunikowanie sie z anglojezycznym odbiorcg $wiadczen zdrowotnych, korzystania z anglojezycznego
pismiennictwa zawodowego, udziat w mobilnosci miedzynarodowej, aktywnos¢ naukowsg, aktywnosc
w studenckich kotach naukowych prowadzgcych wspoétprace miedzynarodowg, udziat w konferencjach

miedzynarodowych i zagranicznych itp. Utrwalanie i rozwijanie, sprofilowanych zawodowo jezykowych
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umiejetnosci praktycznych (do poziomu B2+), kontynuowane jest na studiach drugiego stopnia.
Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2+ daje mozliwo$¢ korzystania z najnowszych
zagranicznych publikacji i badan przez co student ma dostep do profesjonalnej, biezgcej wiedzy.
Weryfikacja osigganych efektéw uczenia sie odbywa sie poprzez obserwacje aktywnosci studenta na
zajeciach, analize wynikdw egzaminu pisemnego oraz ocene wypowiedzi ustnej.

Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z poziomdéw studiéw

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce — Tekst ujednolicony (Dz. U.
22024 r., poz. 1571, z pdzn. zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 10 paZzdziernika 2024 r. w sprawie
standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty,
farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1514) oraz Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca
2019 r. w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza
dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika
medycznego — Tekst ujednolicony (Dz.U. z 2021 r., poz. 755, z pdin. zm.),

3. Regulamin Studidw Uniwersytetu Kaliskiego im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego z dnia 10
kwietnia 2025 r.

Egzamin dyplomowy na kierunku ksztatcenia potoznictwo-studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
odbywa sie w oparciu o obowigzujacy Regulamin studiow oraz Regulamin przebiegu egzaminu
dyplomowego. Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest: osiggniecie
wszystkich efektow uczenia sie okreslonych w programie studiéw; uzyskanie pozytywnej oceny z pracy
dyplomowej oraz ztozenie wszystkich wymaganych dokumentéw w Dziekanacie.

Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg powofang przez Dziekana wydziatu, natomiast
przewodniczacym komisji jest nauczyciel akademicki, co najmniej ze stopniem doktora oraz
posiadajgcy wyksztatcenie kierunkowe (czes$¢ teoretyczna-test i praktyczna egzaminu). Student ma
prawo do dwukrotnego przystgpienia do egzaminu dyplomowego w terminie podstawowym i w
terminie poprawkowym. W sytuacji usprawiedliwionego nieprzystgpienia do egzaminu Dziekan
wyznacza ponowny termin egzaminu dyplomowego; w przypadku uzyskania z egzaminu dyplomowego
oceny niedostatecznej Dziekan wydziatu wyznacza drugi termin jako ostateczny.

Powtdrny egzamin dyplomowy nie moze sie odbyé pdziniej niz w terminie 3 miesiecy od daty
pierwszego egzaminu. Z kolei, uzyskanie z egzaminu, w drugim terminie oceny niedostatecznej lub
nieprzystapienie do egzaminu w ustalonym terminie, z przyczyn nieusprawiedliwionych powoduje
skreslenie z listy studentow. Egzamin dyplomowy na kierunku potoznictwo sktada sie z dwéch czesci:

teoretycznej oraz praktycznej; cze$¢ teoretyczna polega na rozwigzaniu przez studenta testu
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obejmujacego 100- pytan jednokrotnego wyboru, weryfikujgcego efekty uczenia sie zdobyte w catym
toku studidow oraz obrony pracy dyplomowej. Czes¢ praktyczna egzaminu, polega na sprawowaniu
przez studenta zindywidualizowanej opieki nad kobietg ciezarng, rodzacg, kobietg w potogu, chorg
ginekologicznie, w oparciu o wylosowane przez studenta studium przypadku (zadanie - karta studium
przypadku) Egzamin praktyczny odbywa sie w oddziale potozniczo-ginekologicznym i ginekologii
onkologicznej Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego w Kaliszu. Student podczas egzaminu
dyplomowego wykonane zadanie potwierdza w nastepujgcej dokumentacji: arkusz do gromadzenia
danych o pacjentce; arkusz do procesu pielegnowania oraz oswiadczenie pacjentki o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych. Kolejng czescig egzaminu dyplomowego jest obrona pracy
licencjackiej, ktéra polega na ustnej prezentacji problematyki poruszanej w pracy (udzielenie przez
studenta odpowiedzi na trzy pytania dotyczace pracy). Ocena uzyskanych przez studenta wynikdw na
egzaminie dyplomowym dokonywana jest w oparciu o obowigzujgce kryteria odrebne dla testu (prog
zaliczenia 61% prawidtowych odpowiedzi) oraz czesci praktycznej. Kryteria na egzaminie praktycznym
obejmujg, nastepujgce aspekty wykonania zadania: bezpieczenstwo pacjentki oraz wtasne;
poprawnos¢ okreslenia celu i zaprojektowania planu opieki; poprawnosé zrealizowania planu opieki w
odniesieniu do wskazanych celdw; ocena podjetych dziatann w odniesieniu do zaprojektowanego planu
opieki pielegniarsko-potozniczej; poprawnosé komunikowania sie, wspotpracy z pacjentky). Wynik z
egzaminu dyplomowego stanowi $rednia arytmetyczna ocen uzyskanych z czesci teoretycznej (test),
czesci praktycznej (zadanie praktyczne) oraz obrony pracy dyplomowej (do 3,40 dostateczny; 3,41—
3,75 dostateczny plus; 3,76—-4,25 dobry; 4,26-4,59 dobry plus; 4,60 i wiecej bardzo dobry). Studenci
zdajgcy egzamin dyplomowy sg indywidualnie informowani o wynikach uzyskanych z kazdej czesci
egzaminu w dniu jego odbycia (na poczcie studenckiej). Z egzaminu dyplomowego sporzadzana jest
nastepujaca dokumentacja: indywidualny protokét oceny studenta z przeprowadzonego egzaminu
dyplomowego praktycznego; decyzja komisji egzaminacyjnej egzaminu dyplomowego praktycznego
oraz zadanie — studium przypadku.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie
standardéw ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty,
farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego
(tj. Dz. U. z 2021, poz. 755) na kierunku potoznictwo, studia pierwszego stopnia promotorem pracy
dyplomowej jest nauczyciel akademicki posiadajgcy tytut zawodowy magistra, lub réwnorzedny oraz
prawo wykonywania zawodu potoznej. Promotor okresla tryb i harmonogram przebiegu pracy
dyplomowej umozliwiajgcy jej terminowe zakonczenie. Przy ocenie pracy dyplomowej, ktdra jest
$rednig ocen promotora i recenzenta, stosuje sie skale ocen okreslong w § 50 ust. 7 Regulaminu
studiéw. Student przygotowuje prace dyplomowg z wybranego tematu, w oparciu o przeglad

aktualnego pismiennictwa naukowego w obszarze medycyny inauk o zdrowiu oraz analize
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indywidualnego studium przypadku (opis statusu zdrowotno-spotecznego pacjentki). Tematy prac
licencjackich sg zatwierdzane na posiedzeniu Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Praca
dyplomowa podlega weryfikacji w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym. Szczegétowe zasady
weryfikacji prac dyplomowych sg okreslone w Zarzadzeniu Rektora Nr 0300.40.V.2019 z dnia 17 maja
2019 roku, w sprawie wprowadzenia regulaminu okreslajgcego tryb i zasady funkcjonowania
procedury antyplagiatowej oraz sposobu korzystania przez Uczelnie z jednolitego Systemu
Antyplagiatowego. Zgodnie z nim promotor dokonuje analizy uzyskanego wyniku kontroli, w
szczegdlnosci ustala: czy wynik ogdlny PRP kontroli w JSA nie przekracza 50%; procentowy rozmiar
prawdopodobienstwa 25 fraz wskazany w wyniku badania nie przekroczy 50% oraz prébowano ukry¢
obecnos¢ nieuprawnionych zapozyczen (,alert”). Recenzje pracy dyplomowej sg jawne.

Dla studentéw przyjetych w roku 2025/2026 — studia | stopnia, studia koriczg sie egzaminem
dyplomowym skfadajgcym sie z czesci teoretycznej - test i praktycznej — egzamin OSCE.

Egzamin OSCE bedzie obejmowat maksymalnie 12 stacji, w tym jedna ze studium przypadku, na ktérej
zadaniem studenta bedzie zaplanowanie opieki nad pacjentem metoda procesu pielegnowania.
Jednoczesnie do egzaminu przystgpi maksymalnie 12 studentéw w danej turze. Na kazdej stacji
egzaminacyjnej student otrzyma zadanie do wykonania zgodnie ze kartg egzaminacyjng. Wszyscy
studenci w danym dniu wykonajg zadania w tym samym przedziale czasowym, oceniane wedtug
kryteridw oceny zawartych w check-listach. Za kazdg poprawnie wykonang czynnos¢ okreslong w
check-liscie student otrzyma 1 pkt. Pominiecie czynnosci, niepoprawne jej wykonanie lub po uptywie
czasu przewidzianego na wykonanie zadania, bedzie skutkowato uzyskaniem 0 punktéw.

W check-liscie beda okreslone kryteria krytyczne (kluczowe). Niepoprawne wykonanie punktu
krytycznego w zadaniu, bedzie skutkowato otrzymaniem oceny niedostatecznej na dane;j stac;ji.

Za kryterium krytyczne uznaje sie te elementy procedury, ktérych btedne wykonanie moze skutkowac
zagrozeniem zycia i zdrowia pacjenta. Do uzyskania pozytywnej oceny z egzaminu praktycznego
metodg OSCE, wymagane bedzie uzyskanie pozytywnej oceny ze wszystkich stacji. Po zakonczeniu
praktycznego egzaminu dyplomowego student otrzymuje informacje o koicowym wyniku egzaminu.
Wynik egzaminu praktycznego zostanie ogtoszony, nie pdzniej niz nastepnego dnia po zakoniczeniu
egzaminu. Z przebiegu czesci praktycznej metodg OSCE sporzadzany jest protokét podpisywany przez
egzaminatoréw z poszczegdlnych stacji. Studenci drugiego stopnia zdaja egzamin praktyczny —
studium przypadku oraz przystepujg do obrony pracy dyplomowej magisterskiej. Natomiast dla
studentéw realizujgcych cykl ksztatcenia 2025 — 2026 — studia konczg sie egzaminem dyplomowym
obejmujgcym czes¢ teoretyczng — test, czes¢ praktyczng — studium przypadku oraz prezentacje pracy
dyplomowej magisterskiej. Test, polega na udzieleniu przez studenta odpowiedzi na 50 pytan
testowych (pytania jednokrotnego wyboru; 4 dystraktory do pytania) weryfikujgcych osiggniecie

efektdw uczenia sie objetych programem studidow. Czas trwania egzaminu wynosi 45 minut. Za kazda
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prawidtowa odpowiedz student otrzymuje 1 pkt. Testy sprawdzane sg anonimowo po uprzednim ich
zakodowaniu. Wyniki z czesci teoretycznej egzaminu cztonkowie komisji dokumentujg w protokole
zbiorczym z czesci teoretycznej egzaminu dyplomowego. Zdajacy jest informowany o ocenie z czesci
teoretycznej egzaminu.

Na kazdym poziomie studiéw etap teoretyczny i praktyczny egzaminu zawodowego nie moze odbywad
sie tego samego dnia, a warunkiem dopuszczenia do czesci praktycznej egzaminu jest pozytywnie
zdana przez studenta czes$¢ teoretyczna. Z kolei pozytywny wynik egzaminu dyplomowego czesci
teoretycznej ipraktycznej warunkuje przystgpienie studenta do obrony pracy dyplomowej
licencjackiej/magisterskiej.

Stosowane na kierunku potoznictwo metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie sg zgodne z
wymaganiami okreslonymi w rozdz. IV.A. (studia | stopnia) oraz IV.B. (studia Il stopnia) Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019r. oraz z Rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 10 pazdziernika 2024r (dla cyklu ksztatcenia 2025-2029) w sprawie
standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty,
farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego.
Weryfikacja osiggania efektdw uczenia sie jest realizowana poprzez réznorodne formy sprawdzania i
oceny, adekwatne do kategorii wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktérych dotyczg efekty
uczenia sie. Osiggniecie efektéw uczenia sie w kategorii wiedzy jest weryfikowane za pomocg
egzaminow pisemnych (test wielokrotnego wyboru, test wielokrotnej odpowiedzi, test z lukg; zadanie
opisowe; studium przypadku) lub ustnych (zadania problemowe; zestawy pytan ustnych). Egzaminy s3
ukierunkowane na sprawdzenie wiedzy na poziomie zrozumienia zagadnien, umiejetnosci analizy i
syntezy informacji oraz rozwigzywania probleméw. Weryfikacja osiggnietych efektow uczenia sie w
kategorii umiejetnosci w zakresie komunikowania sie oraz proceduralnych jest prowadzona na
podstawie bezposredniej obserwacji studenta demonstrujgcego umiejetno$é¢ w symulowanych oraz
naturalnych warunkach podmiotéw leczniczych.

Egzamin dyplomowy na studiach pierwszego stopnia sktada sie z trzech czesci: egzaminu
teoretycznego, egzaminu praktycznego, obrony pracy licencjackiej. Polega na wykazaniu sie przez
studenta wiedzg z zakresu tematyki pracy dyplomowe] oraz wiedzg i umiejetnosciami praktycznymi
okreslonymi standardem nauczania (wiedza i umiejetnosci zawodowe okreslone charakterystyka
absolwenta) oraz kompetencjami zawodowymi w catym okresie studiow pierwszego stopnia. Czes¢
teoretyczna egzaminu dyplomowego odbywa sie w formie pisemnej — testu jednokrotnego wyboru.
Czes¢ praktyczna odbywa sie w oddziatach szpitalnych zaktadow opieki zdrowotnej i polega na
sprawowaniu opieki potozniczej nad pacjentka oraz ztozeniu ustnego i pisemnego sprawozdania z
procesu pielegnowania. Natomiast egzamin dyplomowy na studiach pierwszego stopnia (dla cyklu

ksztatcenia 2025 — 2029) sktada sie z dwdch czesci: egzaminu teoretycznego i praktycznego. Czesc
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teoretyczna egzaminu dyplomowego odbywa sie w formie pisemnej — testu jednokrotnego wyboru a
czes¢ praktyczna zaplanowana jest w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznych jako
Obiektywny Strukturyzowany Egzamin Kliniczny (ang. Objective Structured Clinical Examination,
OSCE). Egzamin OSCE stuzy do standaryzowanej oceny umiejetnosci w warunkach symulowanych.
Studenci drugiego stopnia zdajg egzamin praktyczny — studium przypadku oraz przystepujg do obrony
pracy dyplomowej magisterskiej. Natomiast dla studentdw realizujgcych cykl ksztatcenia 2025 — 2026
— studia Il stopnia, studia koriczag sie egzaminem dyplomowym w trakcie egzaminu student udziela
odpowiedzi przed komisjg egzaminacyjng na trzy pytania:

a. dwa pytania sprawdzajg efekty uczenia sie z catego okresu studidw drugiego stopnia, w tym jedno z
nich dotyczy sprawdzenia wiedzy, umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych, w oparciu o
»studium przypadku”,

b. trzecie pytanie dotyczy pracy magisterskiej.

Uniwersytet Kaliski prowadzi monitoring karier zawodowych swoich absolwentéw.
Monitorowanie karier zawodowych odbywa sie w formie ELA (System monitorowania Ekonomicznych

Losow Absolwentéw Szkot Wyzszych).

Warto rozwazyc i w raporcie odniesc sie do:

1. wymagan stawianych kandydatom, warunkdw rekrutacji na studia oraz kryteriow kwalifikacji kandydatow na
kazdy z poziomow studiow,

2. zasad, warunkow i trybu uznawania efektéow uczenia sie i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych
w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej,

3. zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem
studiow,

4. sposobdw oraz narzedzi monitorowania i oceny postepow studentdow (np. liczby kandydatéw, przyjetych na
studia, odsiewu studentow, liczby studentdow koriczqcych studia w terminie) oraz dziatari podejmowanych na
podstawie tych informacji, jak rowniez sposobow wykorzystania analizy wynikéw nauczania w doskonaleniu
procesu nauczania i uczenia sie studentow,

5. ogdlnych zasad sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie,

6. doboru metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych osigganych przez studentow w trakcie i na zakoriczenie procesu ksztatcenia (dyplomowania),
w tym metod sprawdzania efektéw uczenia sie osigganych na praktykach zawodowych, ze wskazaniem
przyktadowych powigzan metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia sie odnoszgcymi sie do
umiejetnosci praktycznych, efektami dotyczgcymi stosowania wtasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak rowniez kompetencji jezykowych w zakresie
znajomosci jezyka obcego,

7. zasad, warunkow i trybu dyplomowania na kazdym z poziomdw studiow,

8. doboru metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych prowadzqgcych do uzyskania kompetencji inZynierskich, ze wskazaniem przyktadowych powiqgzarn
tych metod z efektami uczenia sie, w przypadku kierunku studiow koriczgcych sie uzyskaniem tytutu
zawodowego inzyniera/magistra inzyniera,
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9. spetnienia regut i wymagan w zakresie metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie, zawartych
w standardach ksztafcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy
zdnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce, w przypadku kierunkow studiow
przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powofanej ustawy.

Ponadto warto dla kazdego z ocenianych poziomdw studiow zwiezle:

1. opisac rodzaje, tematyke i metodyke prac etapowych i egzaminacyjnych, projektow,

2. scharakteryzowac rodzaje, tematyke i metodyke prac dyplomowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
nabywania i weryfikacji osiggniecia przez studentdow umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji
inzynierskich (w przypadku, gdy oceniany kierunek prowadzi do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera),

3. opisac sposoby dokumentowania efektow uczenia sie osiggnietych przez studentow (np. testy, prace
egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez studentow, projekty zrealizowane
przez studentow, wypetnione dzienniki praktyk, prace artystyczne, prace dyplomowe, protokoty egzaminow
dyplomowych),

4. przedstawic¢ wyniki monitoringu losow absolwentow ukazujgce stopien przydatnosci na rynku pracy efektow
uczenia sie osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne, jak rowniez informacje dotyczqce
kontynuowania ksztatcenia przez absolwentow ocenianego kierunku.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 3 wymienione we podijetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
' wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
L Wproyvad'zeme Zmian - Wi yezelnia dokonata zmian w Regulaminie studidw,
obowigzujacych na Uczelni o ) ) ]
zasadach dotyczacych prac zostat zmieniony Regulamin przebiegu egzaminu
dyplomowych na | dyplomowego dla kierunku Pofoznictwo.
wizytowanym kierunku | Wprowadzone zostaty zapisy, pozwalajace, aby
studidw, tak, aby . .
promotorem pracy dyplomowej byt nauczyciel
promotorem pracy o o o
dyplomowej mogt zostac akademicki posiadajgcy co najmniej tytut zawodowy
nauczyciel akademicki | magistra lub réwnorzedny i prawo wykonywania
posiadajacy co najmniej tytut | zawodu potoznej, a takze aby praca dyplomowa byta
zawodowy magistra lub . o .
) , przygotowana w oparciu o analize indywidualnego
réwnorzedny i prawo )
wykonywania zawodu | studium przypadku.
potoznej oraz aby prace
dyplomowa student
przygotowywat w oparciu o
analize indywidualnego
przypadku
2.
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Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwéj i doskonalenie kadry

Realizacja programu ksztatcenia na kierunku Potoznictwo jest zapewniona przez kadre dydaktyczng
o odpowiednich kwalifikacjach, doswiadczeniu zawodowym i naukowym, zgodnych z wymaganiami
prawnymi oraz standardami ksztatcenia. Uczelnia dysponuje stabilnym zespotem nauczycieli
akademickich, ktérego liczebnosé i struktura stanowisk gwarantujg prawidtowa realizacje efektow
uczenia sie.

Kadra dydaktyczna obejmuje nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawie umowy o prace
oraz umow cywilnoprawnych, w tym osoby posiadajgce stopnie naukowe doktora, doktora
habilitowanego oraz tytutf profesora

Kadre naukowo-dydaktyczng realizujgcy ksztatcenie na kierunku potoznictwo stanowi 47 nauczycieli
akademickich, w tym 38 etatowych pracownikéw. Doktadna struktura kwalifikacyjna nauczycieli

akademickich na dzien 1.02.2026 r. zostata przedstawiona w tabeli ponizej.

Tytut Liczba pracownikow Struktura kadry
dydaktycznej w %

profesor 3 6,4

doktor habilitowany 8 17,0

doktor 15 31,9

lekarz 3 6,4

magister 18 38,3

RAZEM 47 100

Na kierunku ksztatcenia potoznictwo, kryteria i procedury doboru nauczycieli prowadzacych
poszczegblne zajecia, uwzgledniajg wymogi zawarte w obowigzujgcych standardach ksztatcenia.
Zgodnie z nimi kadra dydaktyczna posiada kompetencje zawodowe lub naukowe oraz doswiadczenie

w zakresie wtasciwym dla prowadzonych zajeé. Ksztatcenie stuzgce osiggnieciu efektéw uczenia sie w
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grupach zaje¢ B - D w ramach zajeé obejmujgcych tresci ksztatcenia z zakresu opieki potozniczej i
pielegniarskiej prowadza nauczyciele, ktérzy posiadajg prawo wykonywania zawodu potoznej lub
zawodu pielegniarki oraz co najmniej roczng praktyke zawodowg w zakresie wtasciwym dla
prowadzonych zajec. Zajecia praktyczne (grupa zajec E) sg prowadzone przez nauczycieli akademickich
posiadajgcych prawo wykonywania zawodu potoznej lub zawodu pielegniarki oraz co najmniej
dwuletnig praktyke zawodowg w zakresie wtasciwym do prowadzonych zajeé. Z kolei, praktyki
zawodowe (grupa zajec¢ F) prowadzg osoby posiadajgce prawo wykonywania zawodu potoznej lub
zawodu pielegniarki i s3 pracownikami danego podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg, w
ktorym odbywa sie praktyka. Ponadto, nauczyciele akademiccy posiadajg udokumentowane
kwalifikacje i kompetencje zawodowe zdobyte poza uczelnig: doswiadczenie w pracy pofozinej,
pielegniarki, lekarza specjalisty oraz ukonczone studia podyplomowe, szkolenia specjalizacyjne, kursy
specjalistyczne, kwalifikacyjne oraz doksztatcajgce. Wymiennie kompetencije sg nieustannie rozwijane
poprzez taczenie pracy dydaktycznej, naukowo- dydaktycznej z prowadzeniem dziatalnosci zawodowej.
Znaczna cze$¢ zatrudnionych nauczycieli akademickim na kierunku potoznictwo pracuje w oddziatach
szpitalnych, w podmiotach podstawowe] opieki zdrowotnej, prywatnych zaktadach udzielajgcych
Swiadczen zdrowotnych. Ponadto, nauczyciele realizujgcy zajecia praktyczne - pielegniarki posiadaja

specjalizacje kierunkowe z zakresu pielegniarstwa.

Rekrutacja kadry prowadzacej ksztatcenie na kierunku potoznictwo realizowana jest zgodnie z
Ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz.U. 2024, poz. 1571), z
uwzglednieniem kryteridow okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, pofoznej, diagnosty laboratoryjnego,
fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz. U. 2019, poz. 1573) oraz Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 29 wrzesnia 2023 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie standardéw
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty,
pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz. U.
2023, poz. 2152), ktére uwzgledniajg kwalifikacje zawodowe, dorobek naukowy i doswiadczenie
kliniczne osdb prowadzacych ksztatcenie. Proces rekrutacji obejmuje zatrudnienie nauczycieli
zgodnie ze zdefiniowanymi potrzebami badawczo- dydaktycznymi i wymaganiami wobec kandydata:
poziom/rok studidw, liczba godzin dydaktycznych, kompetencje naukowe lub/i zawodowe w zakresie

nauk medycznych, wtasciwych dla prowadzonych zajeé.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na czas nieokreslony lub okreslony, dtuzszy niz trzy miesigce,

w wymiarze przekraczajgcym poftowe petnego etatu, odbywa sie w trybie otwartego konkursu
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Szczegbtowe zasady zatrudniania nauczycieli akademickich zostaty okreslone w Zatgczniku nr 7 do
Statutu Uniwersytetu Kaliskiego im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego (Uchwata Nr
0012.14.1.2024 Senatu z dnia 22 lutego 2024 r. wraz ze zmianami), w czesci dotyczacej zasad i trybu

przeprowadzania konkurséw na stanowiska nauczycieli akademickich, a takze w Regulaminie Pracy.

Konkurs jest organizowany i ogtaszany przez Rektora lub Dziekana Wydziatu za zgodg Rektora. W
ogtoszeniu okresla sie sktad komisji konkursowej oraz procedure wyboru kandydata. Informacja o
konkursie publikowana jest w Biuletynie Informacji Publicznej Uczelni w zaktadce ,,Pracownicy”. Proces
selekcji kandydatéw opiera sie na analizie dokumentéw aplikacyjnych, w tym CV, ocenie doswiadczenia

akademickiego i klinicznego oraz dorobku naukowego.

Uczelnia wspiera i motywuje kadre do rozwoju naukowego wykorzystujgc w tym celu wewnetrzne
programy i stosowne regulacje prawne. Nalezg do nich np. kierowanie na kursy doksztatcajgce oraz
awansowanie obecnych i zatrudnianie nowych pracownikdéw, urlopy naukowe, stypendia naukowe
oraz nagrody dla najbardziej aktywnych naukowo i zaangazowanych organizacyjnie pracownikéw,
awanse zawodowe nauczycieli akademickich. Procedury awansowe opisuje Zarzgdzenie Nr
0300.99.V.2019 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego w Kaliszu (obecnie Uniwersytetu Kaliskiego im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego) z dnia 6 listopada 2019 roku w sprawie ustalenia zasad przeprowadzania
wewnetrznej procedury awansowej w celu zatrudnienia nauczyciela akademickiego na innym
stanowisku, ponownego zatrudniania na tym samym stanowisku, przedtuzenie zatrudnienia, zmiany
wymiaru etatu w trakcie roku akademickiego lub przeniesienia na stanowisko w innej grupie
pracownikéw Uczelni.

Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku Pofoznictwo publikujg w uznanych czasopismach
krajowych izagranicznych (indeksowanych w bazie SCOPUS, Web of Science oraz na liscie A i B
ministerialnego wykazu czasopism), a takze w monografiach wydawanych i finansowanych ze srodkéw
uczelni. Wyniki badan pracownikow Uniwersytetu Kaliskiego sg przedmiotem publikacji w
renomowanych czasopismach naukowych o zasiegu miedzynarodowym. W latach 2022-2025
pracownicy Uczelni opublikowali tagcznie 901 prac, uzyskujgc 50256.000 punktow MNiSW oraz wartosé
wskaznika oddziatywania Impact Factor (IF) réwng 727,100. W tym, na Wydziale Medycznym i Nauk o
Zdrowiu liczba opublikowanych prac wyniosta 301, liczba punktéw MNiSW 22765.000, IF 415,800.
Przyktadowe granty i publikacje zebrano w Zataczniku nr 4.1, a petng liste publikacji pracownikéw
Uniwersytetu Kaliskiego mozna uzyskac postugujac sie wyszukiwarka bibliometryczng umieszczong na

stronie internetowej Uczelni: http://expertus.pwsz.kalisz.pl/expertus/bib/. Nauczyciele akademiccy
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licznie biorg udziat w krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych, podczas ktérych
prezentujg wyniki badan.

Uniwersytet Kaliski jest organizatorem i wspdtorganizatorem konferencji naukowych w rdéznych
dziedzinach nauki, w ktdrych uczestniczg pracownicy, studenci i doktoranci. W dziedzinie nauk
medycznych i nauk o zdrowiu Uczelnia jest pomystodawcg i organizatorem cyklicznych konferencji o
zasiegu miedzynarodowym: Swiatowej Konferencji Zdrowia Rodziny oraz polsko-niemieckiej
konferencji pod nazwa Zdrowie Rodziny w Polsce i w Niemczech.

Poczawszy od 2015 r. Uczelnia wydaje recenzowane miedzynarodowe pismo naukowe w jezyku
angielskim - Journal of Health Inequalities (JHI), z punktacjg ministerialng réwng 100 od 2019 r. do
obecnie. Charakterystyka i opis czasopisma znajduje sie w Zatgczniku nr 4.2.

Dostep do elektronicznej wersji artykutéw czasopisma JHI zapewnia portal www.termedia.pl. (Link do
strony internetowej: https://www.termedia.pl/Journal/Journal_of Health_Inequalities-100/Info).

W 2022 r. powotano Rade Centrum Badawczo-Wdrozeniowego Akademii Kaliskiej (obecnie
Uniwersytetu Kaliskiego), ktérej celem jest inicjowanie, organizacja i koordynowanie réznych form
aktywnosci badawczej, naukowo- technicznej i innowacyjnej pracownikdéw wszystkich wydziatéw i
jednostek Uniwersytetu Kaliskiego. Misjg Centrum jest umozliwienie dalszego rozwoju naukowego
Uczelni w duchu innowacji i komercjalizacji wiedzy, poprzez stworzenie infrastruktury utatwiajacej
swobodny transfer wiedzy pomiedzy swiatem nauki, a interesariuszami zewnetrznymi. Szczegélnym
celem Centrum jest aktywizacja studentéw do dziatan badawczo-wdrozeniowych.

Na mocy Zarzadzenia nr 0300.20.11.2025 Rektora Uniwersytetu Kaliskiego im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego z dnia 23 stycznia 2025 r. w sprawie zasad wyjazdéw w celach naukowych
nauczycieli akademickich Uniwersytetu Kaliskiego im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego,
pracownicy mogg ubiegac sie o dofinansowanie wyjazdéw w celach naukowych. Liczba wnioskéw o
pokrycie kosztow udziatu w konferencji naukowej ztozonych przez pracownikéow Wydziatu
Medycznego i Nauk o Zdrowiu wynosita: w 2022 r. — 16 wnioskéw, w 2023 r. — 28 wnioskéw, w 2024 r.
— 19 wnioskdéw, w 2025 r. — 21 wnioskéw.

Na mocy Zarzgdzenia nr 0300.265.11.2024 Rektora Uniwersytetu Kaliskiego im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego z dnia 7 listopada 2024 r. w sprawie zasad dofinansowywania kosztéw publikacji
artykutéw naukowych w Uniwersytecie Kaliskim im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego,
pracownicy mogg ubiegaé sie o pokrycie kosztéw publikacji w procesie rozwoju naukowego, w
szczegolnosci przed, lub w trakcie wszczetego postepowania o nadanie stopnia doktora lub doktora
habilitowanego lub tytutu naukowego profesora. Liczba wnioskow o pokrycie kosztéw publikacji
artykutu naukowego na mocy ww. zarzadzenia ztozonych przez pracownikow Wydziatu Medycznego i
Nauk o Zdrowiu wynosita: w 2022 r. — 53 wnioski, w 2023 r. — 44 wnioski, w 2024 r. — 63 wnioski, w

2025 r. — 7 wnioskoéw.
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Uczelnia wspiera réwniez podnoszenie kompetencji dydaktycznych kadry nauczycielskiej poprzez
organizowanie szkolen dydaktycznych, ktére kierowane sg szczegélnie do pracownikéw z nieduzym
doswiadczeniem dydaktycznym, a takze, jako dziatanie naprawcze, do pracownikéw, ktorzy uzyskali
niskie noty w ocenie prowadzania zaje¢ podczas hospitacji i w ankietyzacji studenckiej. Nauczyciele
akademiccy mogg tez doskonali¢ swoéj warsztat dydaktyczny za granicg dzieki wsparciu Uczelni w
ramach programu Erasmus +.

W celu podnoszenia kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich Wydziatu Medycznego i
Nauk o Zdrowiu, w lutym 2025 r. zorganizowano szkolenie pedagogiczne pt. Podstawy Dydaktyki.
Szkolenie byto skierowane dla nauczycieli z krétkim stazem dydaktycznym (ponizej 5 lat oraz
nowozatrudnionych; tacznie 14 uczestnikdw). Program szkolenia obejmowat zagadnienia zwigzane z
innowacyjnymi metodami i srodkami nauczania, realizacjg tresci programowych oraz organizacja
procesu dydaktycznego. W ramach kursu rozwijane byty umiejetnosci zwigzane z budowaniem relacji
nauczyciel-student, pracy z grupg isposobu wdrazania klasycznych i nowoczesnych metod
dydaktycznych.

Uczelnia wspiera swoich pracownikéw i studentéw nie tylko poprzez dziatania motywacyjne,
stymulujgce ich rozwdj. W trosce o bezpieczenstwo pracownikdw Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu (obecnie Uniwersytet Kaliski)
wprowadzita w 2019 roku procedure przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i innym
zachowaniom niepozgdanym (Zarzadzenie Nr 0300.122.V.2019 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu z dnia 12 grudnia 2019 r. w sprawie
wprowadzenia procedury przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i zachowaniom
niepozgdanym), obecnie procedura ta regulowana jest Zarzadzenie Nr 0300.203.VI.2022 Rektora
Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego z dnia 15 listopada 2022 r.

W strukturze Uczelni powotano Petnomocnika Rektora ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji,
Mobbingowi i Molestowaniu Seksualnemu Pracownikdéw, Studentéw i Doktorantéow Uniwersytetu
Kaliskiego i z jego inicjatywy dokonano przegladu istniejgcych regulacji, wprowadzajac nowe lub
opracowujac projekty nowelizacji. Ponadto, Petnomocnik uczestniczyt w pracach Zespotu ds.
opracowania Planu Réwnosci Ptci w Akademii Kaliskiej, ktéry przygotowat projekt Planu Réwnosci Pici
na lata 2022-2025, wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 0300.230.VI.2022 Rektora Akademii Kaliskiej im.
Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego (obecnie Uniwersytetu Kaliskiego im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego) z dnia 28 grudnia 2022 r. Elementem Planu Roéwnosci Ptci sg m.in. dziatania w
obszarach istotnych z punktu widzenia prewencji zjawisk o znamionach dyskryminacji lub mobbingu.
Petnomocnik Rektora ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji, Mobbingowi i Molestowaniu Seksualnemu

Pracownikdw, Studentow i Doktorantow Uniwersytetu Kaliskiego jest jednoczesnie praktykujgcym
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adwokatem. Wigzgca go tajemnica zawodowa sprzyja atmosferze zaufania u potencjalnych oséb
poszkodowanych mobbingiem, molestowaniem lub dyskryminacja.
Priorytetem polityki kadrowej Uniwersytetu Kaliskiego jest zatrudnianie wysoko wykwalifikowanych
pracownikéw, ktérych kompetencje i kwalifikacje sg zgodne z obowigzujgcymi standardami
ksztatcenia, zapewniajac realizacje procesu dydaktycznego na najwyzszym poziomie. Podejmowane
przez Uczelnie dziatania motywacyjne stuzg nastepujgcym celom: zapewnienie rozwoju kadry
akademickiej w zakresie kompetencji dydaktycznych, w tym wykorzystania nowoczesnych metod,
technik i narzedzi nauczania; stosowanie innowacyjnych form i narzedzi ksztatcenia; wspieranie
procesu indywidualizacji programéw studiéw; zwiekszenie kompetencji jezykowych wyktadowcow
ukierunkowane na wiekszy stopien umiedzynarodowienia studiéw (Uczelnia prowadzi darmowy kurs
jezyka angielskiego dla pracownikéw, zajecia odbywajg sie na dwéch rdznych stopniach
zaawansowania.);uczestnictwo w kursach, szkoleniach i webinariach zwiekszajacych kompetencje
nauczycieli w zakresie skutecznego przekazywania wiedzy, zarzagdzania edukacjg, a takze radzenia
sobie w trudnych sytuacjach. Przyktadowo, w ciggu ostatnich 3 lat Uczelnia zorganizowata darmowe
szkolenia dla pracownikéw: ,Komunikacja miedzypokoleniowa”, ,Zarzadzanie centrum symulacji
medycznych w praktyce”, ,Pierwsza pomoc”, ,Modyfikacja kierunkéw  ksztatcenia szansg na
zwiekszenie zakresu praktycznego i uatrakcyjnienia zajec¢”, ,Obstuga Platformy Edukacyjnej i
Wirtualnej Uczelni”, ,,Prosty jezyk w administracji uczelnianej. Tworzenie przejrzystych tresci”.
Uczelnia zapewnia stabilnos¢ zatrudnienia poprzez umowy wieloletnie oraz plan sukcesji w przypadku
zmian kadrowych. Rotacja kadry jest niska, co gwarantuje ciggtosc realizacji programu studiow.
Jakos¢ pracy dydaktycznej jest oceniana w oparciu o: ankiety studenckie, hospitacje zaje¢, analize
wynikdw egzamindw i efektdw uczenia sie. Ankieta uwzglednia nastepujgce elementy pracy
nauczyciela: przygotowanie prowadzgcego do zaje¢ dydaktycznych; umiejetnos¢ przekazywania
materiatu; atrakcyjno$¢ prowadzonych zaje¢; korelacje miedzy zajeciami a wymaganiami koficowymi;
obiektywnosé oceniania studentéw; kulture w kontaktach ze studentami; punktualnos¢ prowadzgcego
zajecia dydaktyczne oraz obowigzkowos¢; dostepnos¢ w godzinach konsultacji oraz uwagi osoby
wypetniajacej ankiete. Ankieta wypetniana jest po zakonczeniu kazdego semestru w danym roku
akademickim, a jej wyniki analizowane sg przez nauczycieli oraz Dziekana. Kolejno, sg one
przedmiotem dyskusji w gronie wtadz wydziatu, Rady Dziekanskiej, a takze podczas spotkan
pracownikéw dydaktycznych z Kierownikiem Katedry. W sytuacji, gdy studenci zgtaszajg uwagi
dotyczace pracy danego nauczyciela, Dziekan przeprowadza z pracownikiem rozmowe np. rozmowa
dyscyplinujagca, udziela nagany i podejmuje decyzje co do zasadnosci kontynuacji zatrudnienia danej
osoby. O wynikach ankiety oraz podjetych w tym zakresie dziataniach, studenci wydziatu sg
informowani przez opiekuna roku podczas spotkan Whnioski z oceny sg takze wykorzystywane do

planowania szkolen i doskonalenia kompetencji dydaktycznych.
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Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. liczby, struktury kwalifikacji oraz dorobku naukowego/artystycznego nauczycieli akademickich oraz innych
0s0b prowadzqcych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak réwniez ich kompetencji dydaktycznych
(z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtfosc¢ oraz w jezykach obcych). W tym kontekscie warto wymieni¢ najwazniejsze osiggniecia dydaktyczne
jednostki z ostatnich 5 lat w zakresie ocenianego kierunku studiow (wtasne zasoby dydaktyczne, podreczniki
autorstwa kadry, miejsca w prestizowych rankingach dydaktycznych, popularyzacja),

2. obsady zajec, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajec, ktdre prowadzq do osiqgania przez studentow
umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji inzynierskich (w przypadku, gdy oceniany kierunek prowadzi do
uzyskania tytutu zawodowego inzyniera lub magistra inZyniera),

3. fgczenia przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzqce zajecia dziatalnosci dydaktycznej
z dziatalnosciqg naukowq lub zawodowg,

4. zafozen, celdw i skutecznosci prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod i kryteriow doboru oraz
rekrutacji kadry, sposobdw, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz udziatu w tej ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentow, a takze wykorzystania wynikdw oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry.

5. systemu wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego lub artystycznego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych,

6. spetnienia regutf i wymagarn zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzqcych zajecia oraz
obsady zajeé, zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie
art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkéw
studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 4 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
) wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Dokonanie korekty obsady
zaje¢ dydaktycznych w celu
osiggniecia wszystkich
zatozonych kierunkowych i | zatozonych kierunkowych i przedmiotowych efektéw
przedmiotowych  efektow | yczenia sie:

uczenia sie.

Uczelnia dokonata korekty  obsady zajeé
dydaktycznych w celu osiggniecia wszystkich

- dokonano zmiany prowadzacego zajecia
dydaktyczne z przedmiotu Promocja zdrowia
(wyktady)

- dokonano zmiany prowadzacego zajecia
dydaktyczne z przedmiotu Podstawowa opieka
zdrowotna (wyktady, éwiczenia)

- dokonano zmiany prowadzacego zajecia
dydaktyczne z przedmiotu System informacji w
ochronie zdrowia

Profil praktyczny | Ocena programowaex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 151



- dokonano zmiany prowadzacego zajecia
dydaktyczne z przedmiotu Neonatologia i opieka
neonatologiczna

- dokonano zmiany prowadzacego zajecia
dydaktyczne z przedmiotu Rehabilitacja w
potoznictwie, neonatologii i ginekologii

- dokonano zmiany prowadzacego zajecia
dydaktyczne z przedmiotu Podstawy opieki
potozniczej (wyktady)

- dokonano zmiany prowadzacego zajecia
dydaktyczne z przedmiotu Promocja zdrowia (zajecia
praktyczne)

- dokonano zmiany prowadzacego zajecia
dydaktyczne z przedmiotu Pediatria i pielegniarstwo
pediatryczne (zajecia praktyczne)

- dokonano zmiany prowadzacego zajecia
dydaktyczne z przedmiotu Anestezjologia i stany
zagrozenia zycia (zajecia praktyczne)

2. Korektg regulammu! Uczelnia dokonata korekty Regulamin przebiegu
egzaminu dyplomowego i ) ) e
sasad pisania prac | €8zaminu dyplomowego dla kierunku Potoznictwo
dyplomowych pod katem | oraz Wytycznych dotyczacych wymogéw, jakie
wymagan formalnych | powinny spetniaé prace dyplomowe na Wydziale.
oczekiwanych od promotora

Wprowadzone zostang zapisy, pozwalajgce, ab
pracy dyplomowej, P 2 PISY, P 12 y

okreslonych w standardzie
ksztatcenia na  kierunku | akademicki posiadajgcy co najmniej tytut zawodowy

promotorem pracy dyplomowej byt nauczyciel

potoznictwo. magistra lub réwnorzedny i prawo wykonywania
zawodu potoznej, a takze aby praca dyplomowa byta
przygotowana w oparciu o analize indywidualnego
studium przypadku.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie
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Uniwersytet Kaliski prowadzi ksztatcenie w nowoczednie wyposazonych budynkach zapewniajgc
komfortowe warunki studiowania. Budynki i pomieszczenia Uczelni oraz przynalezne do nich tereny
i urzadzenia, zgodnie z ich funkcjg i przeznaczeniem, spetniajg wymogi odnoszgce sie do zapewnienia
w uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i ksztatcenia zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 pazdziernika 2018 r. w sprawie sposobu zapewnienia
w uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy i ksztatcenia. Obecnie Uczelnia prowadzi
dziatalno$¢ w kilku punktach miasta. Obiekty posiadajg dobrze wyposazone sale wyktadowe oraz
profesjonalne laboratoria i pracownie specjalistyczne. Wszystkie przystosowane sg do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami. Dziatalno$¢ Uczelni prowadzona jest we witasnych obiektach o tgcznej
powierzchni uzytkowej 36352,45 m2. Baze wtasng Uczelni stanowia:

- Gmach Gtéwny, Kalisz, pl. Bogustawskiego 2 — siedziba wtadz Uczelni,

- Collegium Novum, Kalisz, ul. Nowy Swiat 4a — siedziba Wydziatu Nauk Spotecznych,

- Dom Studenta ,,Bulionik”, Kalisz, ul. t6dzka 149 — 153,

- Collegium Medicum i Monoprofilowe Centra Symulacji Medycznych, Kalisz, ul. Kaszubska 13, -
siedziba Wydziatu Medycznego i Nauk o Zdrowiu,

- Centrum Dydaktyczno — Sportowe, Kalisz, ul. Poznariska 201 — 205 z nastepujacymi obiektami:
Collegium Mechanicum - siedziba dziekanatu Wydziatu Politechnicznego, Collegium
Oecologicum, budynek dydaktyczno-laboratoryjny ,Pawilon D”, Instytut Inzynierii
Mechanicznej, budynek szkoleniowo-laboratoryjny ,Dom pasywny”, budynek integracyjno-
rekreacyjny ,Chata Polska”, sale sportowe z sitownig i kortami, dom goscinny , Wojaczek”,

tereny zielone z alejkami do joggingu.

W siedzibach poszczegdlnych Wydziatdw Uniwersytetu Kaliskiego mieszczg sie sale wyktadowe i
pracownie wyposazone w niezbedny sprzet multimedialny (projektory multimedialne, laptopy,
zestawy nagtosnieniowe, rzutniki pisma i slajdéw), w tym odpowiednio przygotowane sale do nauki
jezykdw obcych. Zajecia wychowania fizycznego odbywajg sie w petnowymiarowej sali sportowej z
zapleczem szatniowym o pow. 650 m?, w budynku Collegium Novum Uniwersytetu Kaliskiego przy ul.
Nowy Swiat 4a oraz w sali sportowej i sitowni o pow. 1153,58 m?, wraz z zapleczem tazienkowo —
szatniowym w Centrum Dydaktyczno-Sportowym Uniwersytetu Kaliskiego przy ul. Poznanskiej 201 —
205.

Szczegdtowy wykaz sal dydaktycznych, laboratoriéw i pracowni komputerowych wykorzystywanych na

kierunku potoznictwo, zawarty jest w Zatgczniku nr 5.1.

Wirtualna Uczelnia
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Wszyscy studenci i pracownicy majg dostep do systemu Wirtualna Uczelnia, ktdry jest portalem
umozliwiajgcym kazdemu studentowi dostep do swoich danych osobowych oraz wynikdw zaliczen
i egzamindw. Student ma mozliwos¢ biezgcego monitorowania swoich ocen wraz ze $rednig, uzyskania
informacji o przebiegu nauczania, informacji o kartach przedmiotéw i punktach ECTS
przyporzadkowanych poszczegdlnym przedmiotom oraz jednostkach/osobach, ktére je realizuja.
Obstuga administracyjna studentéw prowadzona jest z wykorzystaniem systemu BAZUS. System
umozliwia rowniez obstuge finansowg, wysytanie wiadomosci, obstuge sesji egzaminacyjnej, w tym
generowanie kart okresowych osiggnie¢ studenta, wpisywanie ocen oraz promocje na kolejne
semestry. Uczelnia zapewnia w kazdym swoim obiekcie dostep do bezprzewodowej sieci Wi-Fi i
Internetu.

Uniwersytet Kaliski udostepnit studentom i pracownikom pakiet Microsoft Office 365, w sktad ktdrego
wchodzi m.in. aplikacja MS Teams do prowadzenia zajeé¢ zdalnych w czasie rzeczywistym. Wszyscy
studenci i prowadzacy zajecia dydaktyczne majg réwniez swoje konta e-mailowe zintegrowane z
powyzszym pakietem.

W ramach pracy wtasnej studenci zrzeszeni w kofach naukowych i organizacjach studenckich majg
dostep do infrastruktury i specjalistycznego wyposazenia znajdujacego sie w laboratoriach oraz
centrach symulacji za wiedzg i zgodg Dziekana Wydziatu, pod nadzorem opiekuna kota/organizacji.
Dostepne sg tez stanowiska komputerowe w czytelni biblioteki.

Uczelnia zapewnia szereg udogodnien architektonicznych i sprzetowych dla oséb

z niepetnosprawnosciami. Opis udogodnien zawarto w Zatgczniku nr 5.2.

Biblioteka Uniwersytetu Kaliskiego im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego

Biblioteka Uniwersytetu Kaliskiego jest nowoczesng jednostka ogélnouczelniang wykorzystywang w
procesie ksztatcenia i rozwoju naukowego studentédw i pracownikéw. Petni takze funkcje centrum
kulturalnego Uczelni. Zbiory biblioteczne s réwniez dostepne dla osdéb niezwigzanych z
Uniwersytetem Kaliskim. Dzieki udogodnieniom urbanistycznym i architektonicznym budynek
biblioteki zostat przystosowany do obstugi oséb z niepetnosprawnosciami.

Biblioteka Uniwersytetu Kaliskiego zapewnia petny dostep do ustug i zasobéw w formie tradycyjnej i
zdalnej opartej na zrddtach elektronicznych i zasobach sieciowych. W celu utatwienia $wiadczenia
ustug, pracownicy biblioteki wykorzystujg oprogramowanie SOWA PREMIUM SQL, ktére umozliwia
tatwy dostep do katalogdw on-line oraz pakietu ustug utatwiajgcych komunikacje, a takze sprawne
korzystanie ze zbioréw.

Szczegdtowy opis struktury i funkcjonowania Biblioteki Uniwersytetu Kaliskiego zawarto w Zatgczniku

nr5.3.
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Zatgcznik nr 5.4 prezentuje literature dla kierunku potoznictwo oraz wykaz czasopism i baz danych.
Dodatkowym wsparciem w zakresie dostepnosci literatury jest mozliwo$é korzystania z zasobdéw
oddziatu Gtéwnej Biblioteki Lekarskiej (GBL), ktéry od 2022 r. miesci sie w Budynku Collegium
Medicum. Kaliski oddziat GBL jest jednym z 16 oddziatéw w Polsce specjalizujgcym sie w budowie
ksiegozbioru z zakresu medycyny, nauk o zdrowiu oraz nauk pokrewnych. Studenci oraz pracownicy
Uczelni majg dostep do baz wtasnych GBL, do ktérych nalezg Polska Bibliografia Lekarska (od 1979 r.)
oraz baza TEZ-meSH. Ponadto, w kaliskim oddziale GBL czytelnicy majg mozliwosé korzystania z
aktualnych zasobow informacji naukowej w formie elektronicznej (artykuty zamieszczane w bazach)
oraz w formie tradycyjnej (dostep do wybranych tytutdéw czasopism naukowych), o zasiegu
miedzynarodowym, a takze bezptatny dostep do baz bibliograficznych: Medline, PubMed i katalogéw
GBL czasopism petnotekstowych. Oddziat posredniczy w korzystaniu ze zbiorédw i ustug informacyjnych
GBL w Warszawie, jak rowniez w uzupetnianiu ewentualnych danych bibliograficznych do publikacji
fachowych i prac naukowych. Obecnie, w formacie pdf, dostepnych jest 216 publikacji naukowych, w
czytelni online IBUK Libra. Studenci otrzymujg w oddziale GBL indywidualny kod dostepu do
zamieszczonych w niej pozycji ksigzkowych. Liste udostepnianych tytutdéw tworzy sie systematycznie
na podstawie informacji zwrotnych otrzymywanych od czytelnikéw.

Szczegdtowy opis baz danych GBL znajduje sie w Zatgczniku nr 5.5.

Dziatania w zakresie monitorowania, przegladu i poszerzania zasobdéw stuzgcych nauce oraz srodkow
wsparcia dla studentéw w procesie ksztatcenia obejmujg m.in.: analize przydatnosci i ocene stopnia
amortyzacji posiadanych zasobéw materialnych wspomagajgcych proces ksztatcenia oraz badania
naukowe; analize i ocene wyposazenia sal dydaktycznych; ocene i monitorowanie zasobow
bibliotecznych w celu dostosowania ich do potrzeb ksztatcenia w ramach prowadzonych programéw
ksztatcenia; badanie i aktualizacje zasobdéw informatycznych, w tym sprzetu i oprogramowania, z
uwzglednieniem potrzeb studentéw, stuchaczy i kadry naukowo-badawczej; badanie i analize bazy
materialnej pod katem jej przydatnosci w procesie ksztatcenia oséb niepetnosprawnych. Oceny
posiadanych zasobdw materialnych, wyposazenia sal dydaktycznych oraz analizy zasoboéw
informatycznych dokonujg kierownicy poszczegdlnych jednostek organizacyjnych, uwzgledniajac
sugestie kadry naukowo-dydaktycznej, studentéw oraz stuchaczy. Przeglady przeprowadzane s3
cyklicznie oraz w sposdb ciggty. W wyniku przegladéw cyklicznych powstaje lista potrzeb zakupowych,
natomiast podczas przegladdow ciggtych uzupetnia sie zdefiniowane braki. Odnawianie zasobdw
bibliotecznych jest skorelowane z literaturg zawartg w kartach przedmiotéw. Kazdy nauczyciel
akademicki, student oraz stuchacz zgtasza pracownikom biblioteki wydziatowej potrzeby zwigzane z

uzupetnieniem i uaktualnieniem zasobdw.
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Uczelnia oferuje studentom dostep do innowacyjnych technologii i metod ksztatcenia. Centra
Symulacji Medycznych oferujg studentom kierunkédw medycznych nowoczesng, bezpieczng przestrzen
do nauki umiejetnos$ci praktycznych bez ryzyka dla realnego pacjenta, interdyscyplinarnosé i
wspotprace rdoznych grup zawodowych oraz pozwalajg na rozwdj umiejetnosci miekkich tj.
komunikacja pod presjg czasu czy krytyczne myslenie, ktdre sg niezbedne w nowoczesnej medycynie.
Wydziat Medyczny i Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Kaliskiego aktualnie posiada dwa Monoprofilowe
Centra Symulacji Medycznej (MCSM) dla potoznych i dla pielegniarek, ktére sg systematycznie
doposazone w sprzet niezbedny do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia. Centra symulacji
medycznych to obiekty wyposazone w zaawansowane technologicznie symulatory pacjenta
(Symulatory wysokieji  niskiej wiernosci). Sale symulacyjne wyposazone sg w niezbedny sprzet
medyczny oraz system audio-wideo do rejestracji sesji symulacyjnych, co pozwala studentom
analizowac zajecia, w ktorych brali udziat (debriefing). Umozliwiajg takze standaryzacje sprawdzenia

kompetencji poprzez egzaminy kliniczne (OSCE).

Uniwersytet Kaliski jest obecnie w trakcie podpisywania umowy o dofinansowania w ramach projektu
pt. "Utworzenie, modernizacja i wyposazenie obiektéw dydaktycznych w zwigzku ze zwiekszeniem
limitow przyje¢ na studia medyczne — Uniwersytet Kaliski im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego" numer projektu KPOD.07.05-1P.10-0100/25

Zakres projektu zaktada: 1) modernizacje sal i doposazenie CSM dla kierunku lekarskiego przy ul.
Kaszubska 13 w Kaliszu na poziomie przyziemia: -sala umiejetnosci technicznych, sala chirurgiczna -2
sale do debriefingu -sala BLS i ALS -3 sale wysokiej wiernosci (SWW 1, SWW 2, SWW 3), w tym
symulator ambulansu. Integralng czesc¢ projektu stanowi podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej
oraz technicznej. Zaplanowano spec. szkolenia z zakresu symulacji medycznej — podstawowego
i zaawansowanego, w tym egzaminowania metodq OSCE — dla 12 nauczycieli akademickich oraz 6
technikéw (docelowo 8 technikéw) w ramach kosztow posrednich. Uczelnia zobowigzuje sie do
kontynuowania procesu doskonalenia kadry w zakresie metodologii symulacyjnej, przeznaczajac na
ten cel srodki wiasne w kolejnych latach. 2) doposazenie laboratorium biofizyki, biologii
molekularnej/biochemii, mikrobiologii, fizjologii, histologii, pracowni komputerowej oraz refundacja
modernizacji sal dydaktycznych na potrzeby kierunkéw medycznych Collegium Medicum: histologii,
pracowni komputerowej, pomieszczen dziekanatu wydziatu. Realizacja projektu pozwoli na utworzenie
nowoczesnego osrodka dydaktycznego wykorzystujgcego metode symulacji medycznej dla kierunku

lekarskiego.
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Kazdy obiekt Uczelni jest wyposazony w symetryczne tacze o predkosci 500 Mb/s, ktore umozliwia
studentom i pracownikom szybkie przesytanie plikdéw, korzystanie z aplikacji online oraz ptynne
przegladanie stron internetowych.

Dodatkowo, na terenie Uczelni jest dostepna sie¢ Wi-Fi, umozliwiajgca studentom korzystanie z
Internetu na swoich urzgdzeniach mobilnych.

W Uniwersytecie Kaliskim aplikacje, takie jak Microsoft Teams oraz Microsoft Forms od czasu pandemii
staty sie integralng czescig procesu dydaktycznego, umozliwiajgc efektywng komunikacje, wspdtprace

oraz ocene studentéw.

Microsoft Teams, jest platformg do komunikacji i wspdtpracy w czasie rzeczywistym, umozliwiajgca
prowadzenie zaje¢ w trybie zdalnym; organizowanie spotkan online; udostepnianie materiatéw
dydaktycznych oraz wspdlne tworzenie dokumentéw. Dzieki funkcjom czatu, wideokonferenciji,
udostepniania ekranu czy wbudowanego narzedzia do wspodtpracy, nauczyciele mogg prowadzié
zajecia interaktywne, angazujgc studentéw w dyskusje i rozwigzywanie zadan praktycznych. Z kolei,
Microsoft Forms jest uzywany do tworzenia ankiet, testow oraz kwestionariuszy, ktére mogg by¢
wykorzystane w celu oceny osiggnietych efektéw uczenia sie.

Uczelnia posiada dostep do infrastruktury wystarczajgcej do zapewnienia wszystkich efektow uczenia
sie na kierunku potoznictwo. Baza dydaktyczna Uniwersytetu jest stale rozbudowywana, a zawarte
z podmiotami zewnetrznymi umowy oraz nowe inwestycje uwzgledniajg potrzeby dydaktyczne i

naukowe kierunku potoznictwo.

Ponadto, Uczelnia korzysta z infrastruktury i wyposazenia instytucji, w ktérych prowadzone s3 zajecia
poza bazg wtasng oraz praktyki zawodowe. Uniwersytet Kaliski zawart umowy o wspdtpracy z nizej
wymienionymi podmiotami ochrony zdrowia:

- Wojewddzki Szpital Zespolony im. L. Perzyny w Kaliszu,

- Ostrzeszowskie Centrum Zdrowia Sp. z 0. 0.,

- Pleszewskie Centrum Medyczne w Pleszewie Sp. z 0. 0.,

- Wojewddzki Szpital Zespolony im. Romana Ostrzyckiego w Koninie,

- Wojewddzki Specjalistyczny Zespo6t Zaktadow Opieki Zdrowotnej Chordb Ptuc i Gruzlicy w

Wolicy,

- Zespot Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Ostrowie Wielkopolskim,

- Szpital Powiatowy w Jarocinie,

- Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Krotoszynie,

- Wojewddzki Zaktad Opieki Psychiatrycznej w Sokotéwce,

Profil praktyczny | Ocena programowaex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 157



- Szpital Wojewddzki im. Prymasa Kardynata Wyszynskiego w Sieradzu,
- Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Kepnie,

- Pabianickie Centrum Medyczne

- Bonifraterskie Centrum Medyczne Sp. z 0. 0. we Wroctawiu

- Szpital Powiatowy we Wrzesni Sp. z 0. 0. w restrukturyzacji

- Samodzielny Publiczny Zespét Opieki Zdrowotnej w Turku

- Kaliska Agencja Medyczna ,,Medix” Sp. z 0. 0. w Kaliszu

- Wielkopolskie Centrum Onkologii im. Marii Sktodowskiej — Curie w Poznaniu — Filia w Kaliszu.

Uczelnia systematycznie rozszerza baze podmiotdw ochrony zdrowia, podpisujgc umowy z kolejnymi

instytucjami.

Warto rozwazyc i w raporcie odniesc sie do:

. stanu, nowoczesnosci, rozmiaréw i kompleksowosci bazy dydaktycznej stuzgcej realizacji zaje¢ na ocenianym
kierunku oraz jej adekwatnosci do rzeczywistych warunkdéw przysztej pracy zawodowej studentéw oraz
mozliwosci ksztatcenia umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem posiadanej bazy,

. infrastruktury i wyposazenia instytucji, w ktorych prowadzone sq zajecia poza uczelniq oraz praktyki
zawodowe,

. dostepu do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takze platformy e-learningowej,
w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik
ksztafcenia na odlegtos¢) oraz stopnia jej wykorzystania w procesie nauczania i uczenia sie studentow,
w szczegdlnosci w ramach ksztatcenia umiejetnosci praktycznych,

udogodnien w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentow
Z niepetnosprawnoscig,

. dostepnosci infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materiatéw dydaktycznych, w celu
wykonywania przez studentow zadan wynikajgcych z programu studiow w ramach pracy wtasnej,

. systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni, w tym dostepu do aktualnych zasobéw informacji naukowej
w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym oraz zakresie dostosowanym do potrzeb
wynikajgcych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku, w tym w szczegdlnosci dostepu do
pismiennictwa zalecanego w sylabusach,

. sposobdw, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej oraz
systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziatu w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentow,
. spetnienia regut i wymagarniwzakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawartych w standardach
ksztafcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018
r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania
zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 5 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
) wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
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1. brak zalecen

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 5:

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

W strukturze Uniwersytet Kaliski funkcjonuje Dziat Wspdtpracy, Rozwoju i Komunikacji oraz Biuro
Pozyskiwania Funduszy i Zarzadzania Projektami. Jednym z kluczowych zadan Dziatu jest
systematyczna identyfikacja potrzeb podmiotdw otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rozwijanie
wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi w celu doskonalenia oferty dydaktycznej, w tym programu

studiéw na kierunku potoznictwo.

Program studidw na kierunku potoznictwo zostat opracowany na podstawie aktualnych standardéow
ksztatcenia oraz w oparciu o konsultacje z przedstawicielami podmiotéw leczniczych, samorzadu
zawodowego i administracji samorzagdowej. Na etapie poprzedzajgcym zawarcie porozumied o
wspotpracy przeprowadzono spotkania konsultacyjne, podczas ktérych analizowano zaréwno
zasadnos¢ uruchomienia i rozwijania kierunku, jak i szczegétowe rozwigzania programowe, w tym

organizacje zajec praktycznych i praktyk zawodowych.

Uniwersytet Kaliski Scisle wspoétpracuje z Okregowg Izbg Pielegniarek i Potoznych w Kaliszu w zakresie
planowania naboru na kierunek potoznictwo oraz realizacji programu. Wyktadowczynie kierunku
potoznictwo uczestniczyty w szkoleniu organizowanym przez Okregowq lzbe Pielegniarek i Potoznych
w Kaliszu szkoleniu z Katarzyng Nowakowskg — psychotraumatolozka, koordynatorka Punktu Pomocy
po Gwatcie Femka Fundacji Feminoteka, certyfikowana trenerka wytycznych WHO, ekspertka WHO w
zakresie aktualizacji globalnych rekomendacji, cztonkini zespotu przy Ministerstwie Zdrowia
opracowujacego procedury wsparcia oséb do przemocy seksualnej. Kobieta o ogromnej wiedzy,
doswiadczeniu i sercu, ktdre ratuje innych.

Prodziekan Wydziatu Medycznego i Nauk o Zdrowiu ds. wspétpracy z otoczeniem dr n. med. i n. o zdr.
Marek Przybyt, petni funkcje Przewodniczagcego Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Kaliszu

oraz jest cztonkiem Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych. Dodatkowo Prodziekan jest
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cztonkiem Zespotu koordynujgcego ds. zdrowia psychicznego przy Prezydencie miasta Kalisza oraz
Miejskiego Zespotu ds. Zdrowia przy Prezydencie miasta Kalisza. Pani mgr pot. Katarzyna Stepien dziata
czynnie w Kaliskiej Radzie Kobiet. Kaliska Rada Kobiet to zespdt doradczy, konsultacyjny i inicjatywny
dziatajacy przy Prezydencie Miasta Kalisza. Jej gtdwnym celem jest wspieranie prezydenta w sprawach
zwigzanych z kobietami oraz z szeroko pojetym zyciem spoteczno — gospodarczym miasta. Szczegdlng
uwage rada poswieca zagadnieniom takim jak polityka rodzinna, dostep do opieki zdrowotnej, ochrona
przed przemocg, aktywizacja zawodowa, rdwnouprawnienie we wszystkich obszarach Zzycia oraz
podnoszenie Swiadomosci spotecznej na temat praw kobiet. Cztonkinie Rady dziatajg spotecznie i nie
otrzymujg za swojg prace wynagrodzenia.

Cztonkinie powotywane sg przez Prezydenta Miasta Kalisza zarzadzeniem na 3 — letnig kadencje.
W pazdzierniku studentki 3 roku potoznictwa braty udziat w spotkaniu, ktérego tematem byta
profilaktyka, diagnostyka i zdrowy styl zycia jako czynniki zmniejszajace ryzyko chordb
nowotworowych. Spotkanie obejmowato panel dyskusyjny z Kaliskimi Amazonkami i gosciem Kingg
Widawska wspotzatozycielkg stowarzyszenia ,Dodajemy Odwagi” z Poznania. Wspierajacg osoby
zmagajace sie z chorobami nowotworami i problemami wynikajagcymi z traumg po utracie oséb

bliskich.

Do kluczowych interesariuszy zewnetrznych wspdtpracujacych przy organizacji i realizacji ksztatcenia
nalezg réwniez dyrektorzy oraz kierownicy podmiotéw leczniczych, w ktérych realizowane jest
ksztatcenie praktyczne, w szczegdlnosci oddziaty ginekologiczno-potoznicze, neonatologiczne oraz
poradnie specjalistyczne. Istotng role odgrywajg samorzady terytorialne, szczegdlnie Urzad Miasta
Kalisza, ktéry wspiera inicjatywy promujace kierunki medyczne i aktywnie uczestniczy w dziataniach

stuzacych rozwojowi potencjatu kadrowego regionu.

W konsultacjach zwracano uwage na model ksztatcenia zakfadajacy S$cistg integracje tresci
teoretycznych z praktyka kliniczng realizowang w podmiotach zgtaszajgcych gotowosc do wspétpracy
naukowej i dydaktycznej. Takie podejscie umozliwia dostosowanie efektéw uczenia sie do realnych
potrzeb rynku pracy, w szczegdlnosci w zakresie opieki nad kobietg ciezarng, rodzacg, potoznicy i

noworodkiem.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma charakter systematyczny i wieloaspektowy.

Obejmuje w szczegdlnosci:

e cykliczne spotkania wtadz Uczelni z przedstawicielami samorzadow, dyrektorami podmiotow

leczniczych oraz reprezentantami srodowiska medycznego;
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wspdblng realizacje projektéw badawczych, edukacyjnych i promujacych zdrowie kobiet oraz

profilaktyke zdrowotng;

organizacje praktyk zawodowych i zajeé klinicznych w warunkach rzeczywistej pracy

zawodowej potoznej;

wyktady eksperckie oraz warsztaty prowadzone przez praktykdw — specjalistéw z zakresu

potoznictwa, neonatologii, ginekologii i zdrowia publicznego;

wizyty studyjne oraz zajecia praktyczne w jednostkach ochrony zdrowia.

Dziatania te pozostajg w bezposrednim zwigzku z celami ksztatcenia i umozliwiajg studentom osigganie

zaktadanych efektdw uczenia sie, w tym rozwijanie kompetencji praktycznych, komunikacyjnych oraz

etycznych.

Kierunek potoznictwo aktywnie wtgcza sie w projekty realizowane we wspodtpracy z instytucjami

otoczenia spoteczno-gospodarczego, ukierunkowane na promocje zdrowia i profilaktyke. Projekty te

obejmuja m.in.:

dziatania edukacyjne dla mtodziezy i dorostych w zakresie profilaktyki zdrowotnej, zdrowia

prokreacyjnego oraz swiadomego rodzicielstwa;

organizacje warsztatéw i wyktadéw popularnonaukowych;

udziat w wydarzeniach promujacych nauke i zdrowy styl zycia, takich jak Kaliski Festiwal Nauki,

realizowany we wspotpracy z Miastem Kalisz i organizacjami pozarzgdowymi;

akcje profilaktyczne, w tym badania przesiewowe i dziatania edukacyjne skierowane do kobiet

i rodzin.

Aktywno$¢ studentdw i nauczycieli akademickich w tego rodzaju inicjatywach sprzyja ksztattowaniu

postaw prospotecznych, rozwijaniu kompetencji interpersonalnych oraz budowaniu tozsamosci

zawodowej przysztych potoznych.

Uczelnia prowadzi analize rynku edukacyjnego oraz potrzeb regionu, dostosowujgc dziatania

promocyjne i edukacyjne do potencjalnych kandydatéw na studia medyczne. Organizowane sg m.in.:

zajecia i warsztaty dla uczniéw klas akademickich o profilu biologiczno-chemicznym;
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e bezptatne kursy przygotowawcze do egzaminu maturalnego z przedmiotéw wymaganych w

procesie rekrutacji;

e dni otwarte Wydziatu, umozliwiajgce zapoznanie sie z warunkami ksztatcenia, bazg

dydaktyczng i specyfikg zawodu potoznej.

Dziatania te przyczyniajg sie do zwiekszenia Swiadomosci spotecznej dotyczacej roli potoznej w
systemie ochrony zdrowia oraz sprzyjajg pozyskiwaniu kandydatéw zainteresowanych podjeciem

studidw na kierunku.

Istotnym elementem wsparcia procesu dydaktycznego jest dziatalnos¢ Biblioteki Uniwersytetu
Kaliskiego, ktéra prowadzi szkolenia biblioteczne — ogdlne i specjalistyczne — dla studentdw,
dyplomantéw i kadry akademickiej. Szkolenia te obejmujg m.in. korzystanie z baz danych, zasobdéw
elektronicznych oraz narzedzi wspierajgcych proces badawczy. Systematyczna ewaluacja zaje¢ poprzez

ankiety umozliwia ich biezgce doskonalenie.

Biblioteka aktywnie uczestniczy rdwniez w zyciu kulturalnym Uczelni i regionu, organizujgc wydarzenia
popularyzujgce nauke i czytelnictwo, co wzmacnia wizerunek Uczelni jako o$rodka akademickiego

zaangazowanego spotecznie.

W ramach zapewniania jakosci ksztatcenia Uczelnia prowadzi:

e monitoring realizacji umdéw i porozumien z podmiotami zewnetrznymi;

e analize opinii interesariuszy zewnetrznych, w tym poprzez cykliczne spotkania i badania

ankietowe;

e ocene adekwatnosci programu studiow do aktualnych potrzeb rynku pracy.

Whioski z analiz sg wykorzystywane w procesie modyfikacji tresci programowych, organizacji praktyk

oraz w planowaniu dalszego rozwoju kierunku.

Systematyczna i wieloaspektowa wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przyczynia sie do:

e zwiekszenia jakosci i praktycznego wymiaru ksztatcenia;

e wzmocnienia pozycji kierunku potoznictwo jako odpowiedzi na zapotrzebowanie kadrowe w

ochronie zdrowia;

e budowania trwatych relacji partnerskich z podmiotami leczniczymi i samorzadowymi.

Profil praktyczny | Ocena programowaex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 162



Analiza potrzeb regionu wskazuje na state zapotrzebowanie na wykwalifikowane potozne, co

potwierdza zasadnos¢ dalszego rozwijania kierunku oraz pogtebiania wspdtpracy z instytucjami

ochrony zdrowia iadministracjg publiczng. Wspoétdziatanie to stanowi istotny element strategii

rozwoju kierunku potoznictwo, zapewniajgc jego adekwatnosé, nowoczesnos$é i wysoky jakosc

ksztatcenia. Poza tym analizy kadrowe zasobdéw czynnie zawodowo potoznych wskazujg na potrzebe

zapewnienia zastepowalnosci pokoleniowej. Ogdlnokrajowy trend dotyczgcy zamykania kierunkéw

potoznictwa, stanowi niebezpieczenstwo utraty ptynnosci zastepowalnosci na rynku pracy oraz

niebezpieczenstwo trwatej likwidacji kierunku potoznictwo na wielu uczelniach.

W ramach wspédtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym podjeto szereg inicjatyw, do ktérych

m.in. naleza:

Projekt #mfodzi#zdrowi adresowany byt do uczniéw szkdt podstawowych klas 7-8, szkot
ponadpodstawowych oraz nauczycieli i rodzicéw, ktory zaktadat realizacje nastepujgcych po

sobie trzech zadan odnoszacych sie do promocji zdrowia i profilaktyki:
- Seminarium "Samoakceptacja jako determinant przysztych zachowan";

- 12 spotkan wyktadowo-warsztatowych o tematyce zwigzanej z promocjg zdrowia i
profilaktyka zdrowotng;

- seminarium podsumowujace "Wptyw wiedzy naukowej na przyszte wybory Zzyciowe
miodziezy".

Projekt uzyskat finansowanie w wysokosci 132600zt ze $rodkéw Ministerstwa Nauki i

Szkolnictwa Wyzszego (projekt realizowany w okresie 01.10.2023 do 30.09.2024 r.) W

spotkaniach i warsztatach poswieconych szeroko pojetej profilaktyce oraz ksztattowaniu

zdrowych nawykéw wzieto udziat 600 ucznidéw szkét podstawowych i ponadpodstawowych

z Kalisza i regionu.

Projekt #mtodzi#zdrowi#tbezpieczni adresowany byt do uczniéw szkét ponadpodstawowych

oraz nauczycieli i rodzicow. Projekt byt dofinansowany ze $rodkéw budzetu panistwa,

przyznanych przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego w wysokosci 95 635 zt i

realizowany byt w okresie od 01.11.2024 r. do 31.12.2025 r. Celem projektu byta:

- promocja nauki z naciskiem na nauki o zdrowiu i nauki o bezpieczenstwie wsréd
mtodziezy szkolnej poprzez realizacje 14 spotkan wyktadowo-warsztatowych,
kierowanych do minimum 700 uczniéw szkét ponadpodstawowych;

- zwrdcenie uwagi na przydatnos¢ badan oraz przekazanie ich w jak najbardziej

zrozumiatej, atrakcyjnej formie, pozwalajgcej na wykorzystanie ich w codziennym zyciu;
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- budowanie pozycji uczelni jako wiodgcego osrodka akademickiego w zakresie ksztatcenia
i badan naukowych na potrzeby miasta i regionu oraz osrodka wsparcia jednostek
oswiatowych w zakresie nauk o zdrowiu, nauk o bezpieczenristwie poprzez realizacje

zatozonych form wsparcia.

Ze wzgledu na duze zainteresowanie szkét ponadpodstawowych projektem Uczelnia ztozyta wniosek

o kolejny projekt na lata 2026 - 2027.

Projekt ,Zainspiruj sie nauka” adresowany byt do uczniéw szkét ponadpodstawowych w
formie organizacji warsztatdw oraz ucznidw szkét podstawowych poprzez wyktady
popularnonaukowe. Uczelnia pozyskata na ten cel dofinansowanie w wysokosci 198 000 zt.,

a okres realizacji projektu to 01.10.2024 —31.12.2025 r. Projekt zaktadat realizacje 3 zadan:
- Organizacja 26 warsztatow dla mtodziezy szkdél ponadpodstawowych;
- Organizacja 21 wykfaddéw popularnonaukowych dla szkét ponadpodstawowych;

- organizacja cyklu spotkan ,Science to Business”.

Kaliski Festiwal Nauki organizowany przez Stowarzyszenie ,Nauka z Kulturg” we wspotpracy
z Uniwersytetem Kaliskim i Miastem Kalisz skierowany jest do dzieci, mtodziezy i catych
rodzin. To najwieksze swieto na Uniwersytecie Kaliskimi w regionie, ktére w roku 2024
zgromadzito blisko 5tys. uczniéw i 100 wystawcow. Il edycja festiwalu zostata zaplanowana
na czerwiec biezgcego roku i obejmowata bedzie nastepujace strefy tematyczne: Nauki
Medyczne i Zdrowie, Nauki Spoteczne i Humanistyczne, Nauki Techniczne i Sciste, Strefa
Kultury i Sztuki oraz Strefa -Sportowa, ponadto niemal 150 stanowisk interaktywnych, 37

wyktadowcéw, 149 warsztatow i 4 spektakle.

Klasy akademickie ukierunkowane na studia medyczne.
Obecnie Uniwersytet Kaliski ma pod swoim patronatem 27 klas z Kalisza i okolic.

Zajecia dla maturzystéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem przedmiotéw branych pod uwage
podczas rekrutacji na studia medyczne. W 2023 r. z bezptatnych kurséw przygotowawczych
do matury skorzystato ok. 460 ucznidw kaliskich szkoét, a w 2024 r. 425 maturzystéw oraz 144
uczniow klas 8 szkét podstawowych. W roku 2025 na zajecia z matematyki, biologii i chemii
tacznie zapisaly sie 464 osoby. Zajecia dla maturzystéw cieszg sie coraz wiekszym
zainteresowaniem mtodziezy. W biezgcym roku chec¢ udziatu w zajeciach zgtosito 627 oséb
(w tym: w zajeciach z biologii — 236 0sdb, chemii — 127 o0sbb, rozszerzonej matematyki - 224

osoby — matematyki podstawowej - 447 osdb).
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V. Organizacja , Drzwi otwartych” na Wydziale Medycznym i Nauk o Zdrowiu, podczas ktdrych
uczniowie (gtdwnie maturzysci), nauczyciele i rodzice majg okazje poznaé oferte studiow,
zapoznac sie z ich programem oraz warunkami ksztatcenia, jak réwniez zwiedzi¢ laboratoria
i nowoczesne pracownie. W czasie ,,Drzwi otwartych” organizowane sg takze spotkania z

wyktadowcami i studentami, wykfady i warsztaty.

VI.  Wspodtpraca w zakresie dotyczgcym promocji zdrowia oraz promocji Uczelni.

1. Wspotpraca ze Stowarzyszeniem Aglomeracja Kalisko-Ostrowska:
- Spotkania i rozmowy dotyczace nowych projektéw i dziatan;

- Zorganizowanie w listopadzie 2023 r. dwudniowych warsztatéw dotyczgcych wspétpracy
pomiedzy Stowarzyszeniem Aglomeracja Kalisko-Ostrowska a Uniwersytetem Kaliskim w

ramach podpisanego Porozumienia o wspotpracy.
W zakresie promocji zdrowia przyjeto nastepujgce programy/dziatania:
a. Powigzanie zdrowia ze sprawami spotecznymi (diagnoza potrzeb zdrowotnych).
b. Profilaktyczne badania wzroku u dzieci 5-letnich.
c. Przesiewowe badanie stanu zdrowia dzieci 7-10 letnich.
d. Wypracowanie modelu badan populacji dorostych.
e. Profilaktyka uzaleznien i zaburzen taknienia wsréd dzieci i mtodziezy.
f.  Edukacja na rzecz badan profilaktycznych.

2. Przygotowanie eventu promocyjnego w Galerii Handlowej ,Amber” w Kaliszu, w ramach
ktdrego odwiedzajgcy mogli korzystaé z bezptatnych porad i zabiegéw, prowadzonych
przez studentéw i nauczycieli Wydziatu Medycznego i Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu
Kaliskiego.

VII. Dziatania na rzecz wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym podejmowane przez
Biblioteke Uniwersytetu Kaliskiego.

Biblioteka Uniwersytetu Kaliskiego w ramach wspierania procesu edukacyjnego prowadzi e-
learningowe szkolenia biblioteczne (stacjonarne i na platformie Teams): ogdlne — obowigzkowe dla
studentéw | roku oraz dla czytelnikéw spoza Uczelni, uczestnikéw Uniwersytetu Dzieciecego i
stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku ,,Calisia” i specjalistyczne (dotyczgce baz, nowych zbioréow,

narzedzi i funkcjonalnosci) dla dyplomantow, doktorantéw i wyktadowcow (wszystkie szkolenia
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przygotowywane przez biblioteke sg systematycznie oceniane przez uzytkownikdw poprzez ankiety

online).

Ponadto, Biblioteka wtgcza sie czynnie w organizacje zycia kulturalnego Uczelni, miasta i regionu,
popularyzuje czytelnictwo, zbiory wiasne oraz angazuje sie w dziatania promujgce Uczelnie (np.
uczestniczy w akcji ,,Noc Bibliotek”, prowadzi Uniwersytet Dzieciecy, organizuje wystawy i spotkania

autorskie oraz inne wydarzenia).

Warto rozwazyc i w raporcie odniesc sie do:

1. zakresu i form wspdtpracy uczelni z instytucjami otoczenia spofeczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami
oraz jej wptywu na koncepcje ksztatcenia, efekty uczenia sie, program studiow ijego realizacje, w tym
realizacje praktyk zawodowych,

2. sposobow, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia form wspdtpracy i wptywu jej rezultatow
na program studiow i doskonalenie jego realizacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 6 wymienione we podijetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. brak zalecen
2.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Umiedzynarodowienie Uniwersytetu Kaliskiego im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego byto
wpisane w Strategie Rozwoju Uczelni na lata 2021 — 2025, jak réwniez znalazto odzwierciedlenie w
nowej Strategii Rozwoju Uczelni na lata 2026 - 2029. Rola umiedzynarodowienia stanowi niezwykle
istotny aspekt dziatan podejmowanych przez wtadze Uczelni, w tym Prorektora do spraw

Studenckich, Ksztatcenia i Wspdtpracy z Zagranicy, ktéry koordynuje prace Biura Wspétpracy z
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Zagranica. Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+ odpowiada za promowanie Uniwersytetu
Kaliskiego za granicg; inicjowanie zawierania i przygotowywania projektéw umoéw z uczelniami
zagranicznymi; nadzorowanie przebiegu wspoétpracy zagranicznej w ramach programu Erasmus+ z
instytucjami partnerskimi; wspotprace z Biurem oraz Wydziatowymi Koordynatorami programu. W
ramach programu Erasmus+ studenci i pracownicy wyjezdzajg do uczelni partnerskich; z kolei
Uniwersytet Kaliski jest otwarty na przyjmowanie studentéw zagranicznych oraz pracownikow.
Obecnie Uniwersytet Kaliski podpisat w ramach realizacji projektu Erasmus+ 59 uméw z uczelniami

zagranicznymi (dotyczacych Wydziatu Medycznego i Nauk o Zdrowiu) - Zatacznik nr 7.1.

W ramach umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia podejmowane dziatania koncentrujg sie na:
pozyskiwaniu nowych zagranicznych Uczelni partnerskich; poprawie wskaznika wielokulturowosci
srodowiska akademickiego; wprowadzeniu form umiedzynarodowienia toku studiéw; zwiekszeniu
kompetencji jezykowych studentéw i nauczycieli akademickich oraz aktywizacji wymiany
studenckiej. Uczelnia promuje zatrudnianie profesoréw wizytujacych z zagranicznych osrodkéw

badawczych, co skutkuje powstawaniem prac badawczych i rozwojowych.

Wspotpraca miedzynarodowa Uniwersytetu Kaliskiego im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego
koncentruje sie gtéwnie na krajach Unii Europejskiej i Europy Srodkowowschodniej. Wymieniona
wspotpraca jest realizowana w obszarach: naukowo-badawczym, wymiany kadry dydaktycznej,
opieki naukowej, wymiany studentdw w ramach krétkoterminowych stazy, realizacji przez
studentéw wybranego semestru studidw, uczestnictwa w wakacyjnych kursach jezykowych
organizowanych przez Uczelnie oraz w miedzynarodowych przedsiewzieciach naukowych. Ponadto,

sprzyja wymianie informacji naukowych oraz powstawaniu publikacji.
Wydziat Medyczny i Nauk o Zdrowiu aktualnie wspdtpracuje z nastepujgcymi uczelniami w ramach

ocenianego kierunku:

Red Cross Medical College of Riga Stradins University (Lotwa)-LVRIGA47(tylko SMP i BIP),
- Zapadoceska Univerzita v Plzni (Czechy)-CZPLZENO1,

- Ankara Yildirim Beyazit University (Turcja)-TRANKARA15,

- Kenyatta University (Kenia)-E10161577,

- University of Pristina (Kosowo)- E10160582,

- Universidade Eduardo Mondlane (Mozambik)-E10205422,

- Zhytomyr Medica lInstitute ZHRC (Ukraina)-E10070507.
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Uczelnia w procesie ciggtlym podejmuje dziatania, ktérych celem jest pozyskanie kolejnych uczelni

Partnerskich dedykowanych kierunkowi potoznictwo.

Wydziatowy Koordynator programu Erasmus+ oraz Prodziekan ds. studenckich Wydziatu
Medycznego i Nauk o Zdrowiu organizujg wraz z pracownikami Biura Wspodtpracy z Zagranica,
spotkania informacyjne ze studentami. Celem spotkan jest zapoznanie studentéw z zasadami
programu Erasmus+ i mozliwosciami wyjazdéw zagranicznych w celu odbycia czesci studidw w
uczelniach partnerskich, a takze w celu realizacji praktyk zawodowych. W kazdym roku akademickim
uaktualniana jest lista oferowanych przedmiotéw dla studentéw zagranicznych, uwzgledniajgc
preferencje uczelni partnerskich. Oferta wydziatu w roku akademickim 2024/2025 zawierata
propozycje 34 przedmiotéw (Zatacznik nr 7.2.). W roku akademickim 2025/2026 wydziat oferuje
studentom zagranicznym 31 przedmiotow (Zatgcznik nr 7.3.). Ponadto, prowadzone sg konsultacje z
zainteresowanymi studentami dotyczgce programu planowanej mobilnosci. Do istotnych dziatan
nalezy pomoc w wyborze przedmiotéw z list oferowanych przez uczelnie partnerskie; przygotowanie
indywidulanych kart uznania przedmiotdw; wyznaczenie réznic programowych, a takze sporzadzenie
Online Learning Agreement. Po zakonczeniu mobilnosci w celu odbycia studidw (SMS), na podstawie
dokumentéw przygotowanych przez uczelnie partnerskie -Transcript of Records, Koordynator
Wydziatowy przygotowuje wykaz przedmiotéw i ocen uzyskanych w uczelni partnerskiej, ktéry
nastepnie jest podpisywany przez Wydziatowego Koordynatora programu Erasmus+ i Dziekana
Wydziatu Medycznego i Nauk o Zdrowiu. Dokument przekazywany jest do dziekanatu w celu
rozliczenia mobilnosci studenta. W przypadku mobilnosci w celu odbycia praktyk (SMP), dokumenty

zatwierdzane sg przez Koordynatora Wydziatowego.

Wstepne wymagania dla studentdw rozpoczynajacych nauke na kierunku potoznictwo to wiedza
i umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B1 wg ESOKJ. Student kontynuuje nauke
jezyka obcego po szkole $redniej. Program studidw na kierunku potoznictwo przewiduje nauke jezyka
angielskiego. Na studiach pierwszego stopnia student kontynuuje nauke jezyka obcego po szkole
Sredniej. Jezyk angielski jest realizowany przez cztery semestry, w wymiarze 120 godzin (4x30 godz.),
student uzyskuje 5 punktéw ECTS. Efektami uczenia sie sg umiejetnos¢ porozumiewania sie w jezyku
angielskim na poziomie B2 wg ESOKJ oraz korzystania z pismiennictwa medycznego w jezyku
angielskim. Natomiast na studiach drugiego stopnia jezyk angielski w wymiarze 90 godzin jest
realizowany przez 3 semestry (3x30 godz.) i przypisano mu 6 punktéw ECTS. Absolwent studiow

drugiego stopnia potrafi porozumiewac sie w jezyku angielskim na poziomie B2+ wg ESOKIJ.
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Formami weryfikacji efektdw uczenia sie sg oceny formujgce polegajace na ocenie krétkich wypowiedzi
ustnych, efektu pracy w parach lub grupach w trakcie ¢wiczen, krétkich pisemnych prac kontrolnych
sprawdzajacych znajomos$é stownictwa specjalistycznego, kolokwia pisemne, kolokwia ustne. Ocena

podsumowujaca to koncowy egzamin pisemny.

Podczas realizacji zaje¢ dydaktycznych z innych przedmiotdw studentom przedstawiane s3g
najnowsze osiggniecia w pofoznictwie i naukach o zdrowiu w formie publikacji, wyktadow i wydarzen,
a Biblioteka Uniwersytecka systematycznie rozszerza dostep do miedzynarodowych baz ksigzek,

podrecznikdéw i publikacji naukowych.

Wydziat Medyczny i Nauko Zdrowiu od roku akademickiego 2023/2024 w ramach
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia organizuje cykl wyktadéw otwartych Swiatowej stawy
naukowcéw prowadzacych badania w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu. Do tej pory

odbyty sie nastepujgce wyktady:

- 08.08.2024 r. wyktad Profesora Michata Masternaka z University of Central Florida-College
of Medicine, Orlando,Florida, UnitedStatespt.: MicroRNAsas Modulatorsof HealthyAging
and Longevity: Lessons from Long-lived Mice;

- 19.04.2024 roku wyktad Profesora Henninga Sommermeyrapt.: The gut-microbiota;

- 14.06.2024 roku wyktad Profesora Huberta Hondermarck'a z Uniwersytetu Newcastle w
Australii pt.: Cancer Neuroscience: a new frontier in oncology (zorganizowany przez
Studenckie Koto Naukowe GAMA);

- 29.10.2024 roku wyktad Profesora Mahesha Basavaraju z Academy of Technical Education w
Bengaluru w Indiach pt.: Phytochemical Investigation and Pharmacological Screening of
Selected Medicinal Plants

- 16.05.2025 roku wyktad Dr Marka Parascandola — kierownika oddziatu ds. badan i szkolei w
Centrum Zdrowia Globalnego w National Cancer Institute (NCI) nt.: Aktualnych probleméw

w zakresie kontroli tytoniu i profilaktyki raka”.

Uczelnia stwarza mozliwos¢ zagranicznych wyjazdow dydaktycznych i szkoleniowych dla
pracownikéw Uniwersytetu Kaliskiego, a szczegdtowe informacje nt. zasad rekrutacji i terminéw
rozsytane sg do pracownikow drogg mailowg. W ramach programu Erasmus+ nauczyciel ma
mozliwos$¢ uczestniczenia w dwéch projektach realizowanych we wskazanym programie, tj.:
KA131iKA171.Lista uczelni partnerskich jest dostepna na stronie internetowej Uczelni w zaktadce
Wspotpraca Miedzynarodowa. Formularze zgtoszeniowe sg dostepne do pobrania ze strony
internetowej Uczelni (https://uniwersytetkaliski.edu.pl/wspolpraca-

miedzynarodowa/erasmus/dokumenty-do-pobrania/). Informacje o mozliwosciach wyjazdow sg
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takze publikowane na stronie internetowej Uczelni i w mediach spotecznosciowych
(Facebook:https://www.facebook.com/iro.universityofkalisz). Informacje o wyjazdach s
przekazywane réwniez podczas indywidulanych spotkan z pracownikami oraz promowane przez
Wydziatowego Koordynatora programu Erasmus+ i wtadze wydziatu. Pracownicy Biura Wspétpracy z
Zagranicg wspierajg przygotowanie i realizacje mobilnosci zagranicznych pracownika na kazdym jej
etapie. Oprdcz ,petnowymiarowej” wymiany Uczelnia realizuje programy polegajgce na potgczeniu
mobilnosci fizycznej i wirtualnej, utatwiajgce prace zespotowg i wymiane doswiadczen na podstawie

e-uczenia sie opartego na wspoétpracy -tzw. Erasmus BIP (ang. Blended Intensive Programme).

Realizacje umiedzynaradawiania kierunku w ramach programu Erasmus opisano w Zatgczniku nr 7.4,

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. roli umiedzynarodowienia procesu ksztafcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju kierunku (przy
uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomdow studiow),

2. aspektow programu studiow i jego realizacji, ktore stuzg umiedzynarodowieniu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych,

3. stopnia przygotowania studentow do uczenia sie w jezykach obcych i sposobow weryfikacji osiggania przez
studentow wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny,

4. skaliizasiegu mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentdw i kadry,

5. udziatu wyktadowcow z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku,

6. sposobow, czestosci i zakresu monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztafcenia
oraz doskonalenia warunkéw sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopnia, jak rowniezwptywu rezultatow
umiedzynarodowieniana program studiow i jego realizacje.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 7 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. brak zalecen
2.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 7:
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http://www.facebook.com/iro.universityofkalisz)

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Uniwersytet Kaliski wspiera studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym i zawodowym,
atakze w wejsciu na rynek pracy. Wieloaspektowym wsparciem objeci sg studenci studidow
stacjonarnych i niestacjonarnych, a szczegélnym - studenci z niepetnosprawnos$ciami oraz znajdujgcy
sie w trudnej sytuacji zyciowe]. Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 0300.126.1.2024 Rektora Uniwersytetu
Kaliskiego im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego z dnia 9 sierpnia 2024 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu $wiadczen dla studentéw i doktorantéw Uniwersytetu Kaliskiego im.
Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego, student moze ubiega¢ sie o uzyskanie form pomocy
materialnej takich, jak: stypendium socjalne, stypendium socjalne w zwiekszonej wysokosci,
stypendium dla oséb z niepetnosprawnosciami, stypendium rektora oraz zapomoga. Dodatkowo,
studenci mogg réwniez ubiegac¢ sie o stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz
stypendium naukowe Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego. Wskazany Regulamin okresla zasady,
tryb przyznawania poszczegdlnych $wiadczen oraz ich wysoko$é. W roku akademickim 2025/2026
wysokos¢ $wiadczen przyznawanych dla studentéw reguluje Zarzadzenie nr 0300.228.11.2025 Rektora
Uniwersytetu Kaliskiego im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego z dnia 10 grudnia 2025 roku.
Studenci moga réwniez wnioskowac o przyznanie zapomogi w trudnych sytuacjach losowych, np.:
nieszczesliwy wypadek; powazna choroba studenta, jego dziecka lub cztonka rodziny prowadzacego
wspdlne gospodarstwo domowe; Smier¢ cztonka rodziny prowadzacego wspdlne gospodarstwo
domowe; narodziny dziecka i inne. Pomoc materialna dla oséb z niepetnosprawnosciami udzielana jest
na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci i jego stopniu lub orzeczenia, o ktérym mowa w art. 5
oraz art. 62 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zdrowotnej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44 z pdzn. zm.). Student, ktéry znajduje sie
w trudnej sytuacji materialnej, a ktérego dochéd na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty obliczonej
zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 87 ust. 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce moze aplikowaé o przyznanie stypendium socjalnego. Warunkiem ubiegania sie
o przyznanie stypendium socjalnego w zwiekszonej wysokosci jest spetnienie kryteriéw okreslonych
w Regulaminie $wiadczen dla studentéw i doktorantéw. Z kolei, o stypendium Rektora moze ubiegac
sie student, ktory uzyskat wyrdzniajgce wyniki w nauce, osiggniecia naukowe, artystyczne lub sportowe
we wspoétzawodnictwie, co najmniej na poziomie krajowym. Dodatkowo, o wskazane stypendium
moze ubiegad sie osoba przyjeta na pierwszy rok studiéw w roku ztozenia egzaminu maturalnego i
bedgca laureatem olimpiady miedzynarodowej albo laureatem/finalistg olimpiady stopnia
centralnego. Student studiow magisterskich moze ubiegac sie o stypendium Rektora, jezeli ukonczyt

studia pierwszego stopnia nie pdzniej niz w poprzednim roku akademickim. Zgodnie z Regulaminem,
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aby student modgt otrzymaé stypendium Rektora, musi spetnia¢ nastepujgce kryteria: uzyskaé
odpowiednig liczbe punktéw; w ostatnim roku akademickim nie przebywaé na urlopie; zaliczyé
poprzedni rok studidw (semestr zimowy i letni) w terminach okreslonych w harmonogramie roku
akademickiego oraz wypetnié wszystkie obowigzki studenta wynikajgce z Regulaminu studiéw i zostac
wpisany na liste studentédw kolejnego roku studidw. Wsparcie studentéw realizowane jest przez
Centrum Spraw Akademickich podlegajace Prorektorowi ds. Studentdw, Ksztatcenia i Wspotpracy z
Zagranica.

Zatgcznik nr 8.1 wykazano formy wsparcia finansowego oraz liczbe studentdw, ktdrzy skorzystali ze
Swiadczen w roku akademickim 20256/2026

Centrum wspiera réwniez Petnomocnika Rektora ds. oséb ze szczegdlnymi potrzebami w dziataniach
majgcych na celu petng integracje tych oséb w zyciu akademickim. Obstuge studentdw zapewniajg
pracownicy Centrum, udzielajgc wszelkich niezbednych wyjasnien. Centrum pomaga w aplikowaniu po
formy wsparcia pozauczelniane - czego najlepszym przyktadem jest niedawno zakoriczona w grudniu
2025 roku IV edycja programu miejskiego ,Kalisz dla Mfodych”, adresowanego do absolwentéw i
studentdw kaliskich uczelni. Centrum pomagato sporzadzi¢ studentowi wniosek i kolejno przekazywato
go do Urzedu Miejskiego w Kaliszu. Warto podkresli¢, iz niezbedne informacje dotyczgce form wsparcia
finansowego sg umieszczane na stronie internetowej Uczelni w zaktadce: STUDENT -> STYPENDIA-
AKTUALNOSCI oraz w Biuletynie Informacji Publicznej. Dodatkowo, wymienione informacje znajduja
sie w przygotowywanych przez Centrum ulotkach, plakatach, organizowanych spotkaniach ze
studentami pierwszego roku i portalach spotecznosciowych. Uniwersytet Kaliski udziela wsparcia
osobom ze szczegdlnymi potrzebami na zasadach, w formie oraz w zakresie okreslonym odrebnymi
regulacjami. Wsparcie procesu ksztatcenia oséb z niepetnosprawnosciami w Uczelni koordynuje
Petnomocnik Rektora ds. oséb ze szczegdinymi potrzebami (Zarzagdzenie Nr 0300.119.1.2024 Rektora
Uniwersytetu Kaliskiego im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego z dnia 1 sierpnia 2024 r. w
sprawie udzielania w Uniwersytecie Kaliskim im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego wsparcia
osobom ze szczegdlnymi potrzebami). Na Uczelni funkcjonuje réwniez Centrum Wsparcia
Akademickiego oraz Zespdt ds. zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.
Udzielenie wsparcia studentowi z niepetnosprawnosciami nastepuje na jego wniosek, a przyznanie
$wiadczenia jest zalezne od rodzaju oraz stopnia niepetnosprawnosci, rodzaju choroby/choroby
przewlektej lub nagtego wypadku. Dodatkowo, przyznanie wsparcia moze nastgpi¢ w innej, trudnej
sytuacji zyciowej i zawsze jest dostosowywane do indywidualnych potrzeb. W Uniwersytecie Kaliskim
z dotacji finansuje sie wytgcznie dziatalnos$¢ biezgcy, w szczegdlnosci sg to zadania w zakresie:
dostosowania infrastruktury Uczelni/domu studenckiego do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami;
dostosowania procesu ksztatcenia lub prowadzenia dziatalnosci naukowej; transportu,

zakwaterowania oraz udziatu w wydarzeniach; zapewnienia optymalnych rozwigzan technologii
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wspierajacych oraz zatrudniania i wynagradzania pracownikdw jednostek organizacyjno -
wspierajgcych osoby z niepetnosprawnosciami. Warto podkresli¢, iz w zakresie dostosowania procesu
ksztatcenia Uczelnia zapewnia petny udziat oséb z niepetnosprawnoscia w procesie weryfikacji wiedzy,
poprzez zastosowanie adekwatnych warunkéw, trybu oraz srodkéw dydaktycznych. Dodatkowo
Uczelnia zapewnia i dostosowuje materiaty dydaktyczne, w tym: przenoszenie do wersji tekstowej lub
do wersji w druku powiekszonym; opracowanie notatek do wersji elektronicznej lub w alfabecie
Braille’a oraz dokumentdéw graficznych z warstwa tekstowa i z opisami alternatywnymi. Na uwage
zastuguje rowniez wykorzystanie tablic interaktywnych, ttumaczenia na jezyk migowy, ustugi ttumaczy
oraz organizowanie kursow jezyka migowego dla pracownikéw Uczelni. Ponadto, zapewniamy
studentowi notatki w dostepnej formie, w tym réwniez ustugi asystenta wspomagajgcego. Poza
roznymi formami wsparcia procesu edukacji studenci z niepetnosprawnosciag mogg korzysta¢ z
wszystkich obiektow Uczelni, ktdére posiadajg niezbedne udogodnienia oraz rozwigzania
architektoniczne pozwalajgce wskazanym osobom na aktywny udziat w zajeciach. Budynki
Uczelni/Wydziatu w wyniku przebudowy i modernizacji zostaty w petni dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami: np. windy, podjazdy, bezprogowe wejscia do wszystkich pomieszczern. W
biurze Petnomocnika Rektora ds. osdb ze szczegdlnymi potrzebami oraz na stronie internetowej
Uczelni, student moze uzyskac informacje dotyczace wsparcia, ktére oferujg instytucje publiczne, tj.
Powiatowy Urzad Pracy, PFRON, w tym wsparcia dotyczgcego wejscia absolwenta na rynek pracy i
usamodzielnienia sie. Wskazana grupa oséb moze skorzystac¢ réwniez z oferowanych form wsparcia
psychologicznego. Warto nadmieni¢, iz pracownicy Uczelni, zaréwno kadra dydaktyczna jak
i administracyjna, systematycznie uczestniczg w szkoleniach dotyczacych m. in. obstugi studentéw ze
szczegdlnymi potrzebami, komunikacji i form wsparcia edukacyjnego studentéw i kandydatow na
studia z zaburzeniami psychicznymi oraz kontaktéw ze studentami z zaburzeniami ze spektrum
autyzmu. W ostatnim okresie odbyty sie szkolenia, ktére wykazano w Zataczniku nr 8.2. Student
z niepetnosprawnosciami moze tez ubiegac sie o Indywidualng Organizacje Studidow oraz program
praktyk zawodowych. Ponadto, student ma mozliwos¢ wyboru zaje¢ z przedmiotu Wychowanie
fizyczne dostosowanych do jego mozliwosci. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia
sie rozpoczyna sie od pierwszego dnia ich kontaktu z Uczelnig i ma rézne formy. Dziekan Wydziatu
przed rozpoczeciem kazdego roku akademickiego, wyznacza osoby petnigce funkcje opiekuna roku dla
studentéw rozpoczynajacych studia w Uczelni. Funkcja opiekuna kontynuowana jest do momentu
zakonczenia cyklu ksztatcenia. Zadaniem opiekundw jest reprezentowanie intereséw studentow w
zakresie organizacji procesu dydaktycznego, uzyskiwania sSwiadczen socjalnych oraz organizowania
dziatalnosci kulturalnej, spotecznej i naukowej. Opiekun roku przekazuje studentom podstawowe
informacje dotyczace organizacji studidw, w tym przepiséw obowigzujgcych w Uczelni. Ponadto,

zapoznaje studentow z Regulaminem studidw, Regulaminem praktyk oraz Regulaminem $wiadczen dla
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studentdéw i doktorantéw. Dodatkowo, koordynuje dziatania majgce na celu wybér starostow roku oraz
grup studenckich. Niezwykle istotng rolg opiekuna jest pomoc w rozwigzywaniu potencjalnych
probleméw; opiekun jest tacznikiem pomiedzy grupg studentéw a Prodziekanem ds. studenckich i
nauki. Istotng formg wsparcia studentdw jest mozliwos¢ ubiegania sie o indywidualng organizacje
studiéw, ktdra moze by¢ przyznana na semestr lub rok akademicki. Wymienione prawo przystuguje
zgodnie z § 22 Regulaminu studiéw: studentkom w cigzy, studentom bedgcym rodzicami, studentom z
niepetnosprawnosciami, studentom bedacym cztonkami sportowej kadry reprezentujacej Uczelnie lub
osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe, studentom réwnolegle studiujgcym na innych kierunkach
studiéw, studentom wybranym do organdw kolegialnych Uczelni oraz studentom w sytuacjach
zyciowych uznanych przez Dziekana za szczegdlnie uzasadnione. Indywidualng organizacje studiow
(10S) ustala Dziekan na wniosek studenta, zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem studiow, przy czym
wskazana forma oznacza jedynie zmiane organizacji zaje¢. Dodatkowo, szczegdblnie uzdolnionym i
wyrdzniajgcym sie studentom, Uniwersytet Kaliski umozliwia realizacje obowigzujgcego programu
studiow wg indywidualnego planu studidw. Uczelnia zgodnie z § 23 Regulaminu studiéw
obowigzujgcego w Uniwersytecie Kaliskim zapewnia opieke dydaktyczno - naukowg poprzez
przydzielenie studentowi opiekuna; indywidualny dobdér dodatkowych przedmiotéw; indywidualne
dostosowanie planu studiéw, metod i form ksztatcenia. Nalezy podkresli¢, iz wedtug indywidualnego
planu studiow mogg studiowad osoby, ktére ukonczyty co najmniej pierwszy rok studiéw i wyrdzniajg
sie dobrymi wynikami w nauce.

Uczelnia wspiera studentéw w mobilnosci krajowej i miedzynarodowe]. Uczelnia wspiera udziat
studentéw w badaniach naukowych poprzez promocje i dystrybucje mozliwych Zrédet i zasad
finansowania projektéw naukowych. Studenci kierunku potoznictwo mogg realizowac czes¢ studiow
oraz praktyki za granica w ramach programu Erasmus+. Wyjazdy realizowane sg od drugiego roku
studidw.

Osoby, ktérym przyznane jest prawo do pobierania stypendium socjalnego lub z tytutu
niepetnosprawnosci, otrzymujg dodatek w wysokosci 250 Euro miesiecznie. Studenci mogg wyjechac
do wybranych uczelni partnerskich oraz na praktyki zagraniczne w ramach pakietu mobilnosci, ktéry
wynosi 12 miesiecy na studiach pierwszego stopnia i 12 miesiecy na studiach drugiego stopnia.
Uniwersytet Kaliski im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego oferuje mozliwosci wyjazdéw do
licznych uczelni partnerskich. W wyborze uczelni oraz odpowiednich przedmiotéw pomaga studentom
Wydziatowy Koordynator programu Erasmus+, ktdry doradza rowniez, ktéry semestr jest dla nich
korzystniejszy z uwagi na mniejsze réznice programowe, konieczne do zaliczenia po powrocie. Studenci
ocenianego kierunku mogg realizowac praktyki zagraniczne w dowolnie wybranej instytucji
zagranicznej (w krajach programu). Zadania realizowane podczas praktyk muszg by¢ zwigzane z

kierunkiem studiow. Oferty praktyk sg rozpowszechniane wsrdd studentéw za posrednictwem strony
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internetowej uczelni, medidow spotecznosciowych (Facebook) oraz podczas spotkan organizowanych
przez pracownikdéw Biura Wspdtpracy z Zagranicg (np. ,Dziert Erasmusa”).

w Uczelni funkcjonuje Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci
(https://uniwersytetkaliski.edu.pl/jednostki-ogolnouczelniane/akademicki-inkubator
przedsiebiorczosci/), ktéry zajmuje sie m.in. wsparciem studentow i absolwentow w zakresie
wchodzenia na rynek pracy. Na uwage zastuguje realizacja bezptatnych szkolen, warsztatéw, prelekcji
prowadzonych przez czotowych praktykéw lokalnego biznesu i doradcéw zawodowych w ramach
projektu Wytwdrnia Kompetencji. Studenci Wydziatu Medycznego i Nauk o Zdrowiu skorzystali z
nastepujgcych blokéw szkoleniowych: Zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz formy
opodatkowania; Tworzenie CV oraz rozmowy rekrutacyjne; Zacznij sprzedawac przez Internet oraz Jak
rozwija¢ lokalny biznes. W ramach Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci studenci mieli
mozliwosé uczestniczenia w szkoleniach, takich jak: Obstuga kas fiskalnych i terminali ptatniczych i
Prawnoformalne aspekty zaktadania i prowadzenia stowarzyszenia. Wymienione przedsiewziecia byty
realizowane w ramach projektu dofinansowanego ze s$rodkéw Samorzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego o nazwie Centrum Integracji Wielkopolskich Inicjatyw Spotecznych. Dodatkowo, na
stronie internetowej Inkubatora na biezgco zamieszczane sg oferty rynku dotyczgce realizacji praktyk
oraz oferty pracy. Dla studentéw ostatniego rocznika kierunku Potoznictwo studia | stopnia
organizowane jest coroczne spotkanie z udziatem przedstawicieli Okregowej Izby Pielegniarek i
Potoznych w Kaliszu. Spotkanie ma charakter informacyjny i obejmuje zagadnienia zwigzane z
procedurg uzyskania prawa wykonywania zawodu potoznej w Polsce oraz zasadami funkcjonowania
Izby. W systemie ciggtym studenci mogg uczestniczy¢ w konferencjach, webinariach, szkoleniach i
projektach edukacyjno-zawodowych. Warto nadmieni¢, iz Inkubator systematycznie buduje sieé
wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi.

W Uczelni funkcjonuje Samorzad Studencki, ktéry systematycznie angazuje sie w zycie Wydziatu przez
aktywny udziat w gremiach wprowadzajacych i monitorujgcych zmiany w programach ksztatcenia.
Wazna i dostrzegalna jest rola studentéw w opiniowaniu regulamindéw, programéw studiéw, przede
wszystkim poprzez uczestnictwo przedstawicieli w sktadzie wszystkich kluczowych organéw Uczelni i
wydziatu, w tym: Senacie, Radzie Dziekaniskiej oraz Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.
Studenci réwniez aktywnie uczestnicza w podejmowaniu decyzji dotyczacych biezacych spraw
Wydziatu oraz jego rozwoju. Dodatkowo, studenci majg zapewnione wsparcie Rzecznika Praw
Studenta przy Parlamencie Studentéw Rzeczypospolitej Polskiej, ktory interweniuje w przypadkach
patologii i tamania praw studentéw na uczelniach oraz podejmuje dziatania prewencyjne zmierzajgce
do zwiekszania swiadomosci w zakresie praw i obowigzkéw studentéw. Kontakt z Rzecznikiem Praw
Studentow jest mozliwy za pomoca Centrum Wsparcia Studentow:

https://psrp.freshdesk.com/support/login. Samorzad Studencki podejmuje réwniez dziatania majace

Profil praktyczny | Ocena programowaex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 175



na celu integracje wspodlnoty akademickiej, np. poprzez wydarzenia organizowane w Klubie
Studenckim "Hades", czy organizacje Kaliskich Juwenalidw. We wrzesniu 2022 r. powstat Chér
Kameralny Uniwersytetu Kaliskiego, ktéry zrzesza studentdw, pracownikow i przyjaciét Uniwersytetu
Kaliskiego. Od poczatku istnienia zespotu jego kierownikiem artystycznym i dyrygentem jest mgr
Michat Plichta z Akademii Muzycznej w Poznaniu. W listopadzie 2023 r. powstat rowniez Zesp6t Tanca
Historycznego Uniwersytetu Kaliskiego , Calisia”, ktéry prezentuje tanice historyczne od stowiarnskich
poprzez barokowe po tarice | pot. XX w. W zajeciach mogg uczestniczy¢ nie tylko studenci, ale réwniez
pracownicy dydaktyczni i administracyjni Uczelni.

W ramach wsparcia w procesie dydaktycznym nauczyciele akademiccy prowadzg konsultacje dla
studentdw oraz przygotowujg dodatkowe materiaty dydaktyczne i na biezgco monitorujg stopien
osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie. Nauczyciele akademiccy sg dostepni zaréwno podczas
konsultacji, jak i za posrednictwem poczty elektronicznej. Terminy konsultacji oraz tryb ich
prowadzenia znajdujg sie w systemie Wirtualna Uczelnia. Uniwersytet Kaliski dysponuje wtasnym
Domem Studenta Bulionik usytuowanym przy ul. tédzkiej 149 153, ze 157 miejscami noclegowymi, w
pokojach 1-, 2-i 3 - osobowych (w kazdym pokoju znajduje sie tazienka). Na parterze znajdujg sg dwa
pokoje jednoosobowe dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Obiekt jest wyposazony w winde, podjazd
dla oséb z niepetnosprawnosciami i bezptatny parking. Kryteriami kwalifikacji do otrzymania pokoju w
akademiku s3: odlegtosc¢ siedziby Uczelni od miejsca zamieszkania, sytuacja materialna studenta oraz
stopien niepetnosprawnosci. Warto wskazaé, iz o zakwaterowanie moze ubiegac¢ sie réwniez
student/doktorant wraz z matzonkiem oraz dzie¢mi. W roku akademickim 2025/2026 z akademika
korzysta 1 student kierunku Potoznictwo.

W ramach Wydziatu Medycznego i Nauk o Zdrowiu funkcjonuje 11 Studenckich Kot Naukowych (SKN).
Informacje dotyczace zarejestrowanych i aktywnie dziatajgcych Studenckich Két Naukowych dostepne
sg na stronie: https://uniwersytetkaliski.edu.pl/student/kola-naukowe/. Uczelnia wspiera udziat
studentéw w badaniach naukowych poprzez promocje i dystrybucje mozliwych Zrédet i zasad
finansowania projektéw naukowych, w ramach funkcjonowania studenckich kot naukowych
finansowany jest udziat studentéw w konferencjach i szkoleniach zaréwno krajowych jak i
zagranicznych.

Wydziat Medyczny i Nauk o Zdrowiu nieprzerwanie od roku 2019 organizuje konkursy dla
absolwentéw, ktdrych celem jest wyrdznienie najlepszych prac dyplomowych. Konkursy te stanowig
doskonatg okazje do promowania osiggnie¢ naukowych oraz twoérczych dokonan studentow, a takze
motywujg do pogtebiania wiedzy i rozwijania umiejetnosci badawczych. Laureaci otrzymujg
wyrdznienia w postaci dyplomow.

Uniwersytet Kaliski nieustannie doskonali swoje formy wsparcia, aby zapewnié studentom optymalne

warunki edukacyjnego rozwoju.
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Biblioteka Uniwersytetu Kaliskiego oferuje komfortowe warunki korzystania ze swoich zasobéw
zarébwno studentom, doktorantom, pracownikom, jak i wszystkim zainteresowanym. Jest
przystosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami i korzysta z zaawansowanych technologii
informatycznych. Biezgce monitorowanie oraz odnawianie zasobdw bibliotecznych odbywa sie
zgodnie z literaturg zawartg w kartach przedmiotéw oraz na podstawie informacji zgtaszanych do
pracownika biblioteki wydziatowej przez nauczycieli akademickich oraz studentéw Dodatkowo
studenci majg dostep do zasobdéw baz danych, ktére udostepniane sg im nieodptatnie. Szczegétowy
opis zasobdéw bibliotecznych zostat opisany w Zatgcznikach nr 5.4 i 5.5. do Raportu Samooceny.

Na Wydziale Medycznym i Nauk o Zdrowiu obstuge administracyjng studentéw prowadzi 6-osobowy
zespo6t pracownikéw, w tym dwie osoby na kierunku potfoznictwo, poprzez wielopoziomowy system
informatyczny Bazus. Wyksztatcenie wyzsze posiada 5 oséb. Studenci oraz pracownicy dziekanatu majg
mozliwo$é kontaktowania sie bezposrednio w wyznaczonych godzinach (od wtorku do pigtku od godz.
10.00 — 14.00, dla studentéw studidow niestacjonarnych dodatkowo réwniez w soboty zjazdowe), oraz
telefonicznie i za pomocy poczty elektronicznej. Warto podkreslié, iz pracownicy dziekanatu
systematycznie podnoszg swoje kompetencje poprzez udziat w szkoleniach organizowanych przez
Uczelnie oraz szkoleniach zewnetrznych. Wsrdd nich nalezy wymienié: Profesjonalna obstuga studenta
w dziekanacie i sekretariacie Uczelni, Dokumentacja przebiegu studidow - wymogi formalne i aspekty
praktyczne, Tworzenie dostepnych dokumentow zgodnie ze standardem WCAG, Ochrona danych
osobowych w uczelniach wyzszych, Szkolenie dotyczace elektronicznego obiegu dokumentéw,
Szkolenia online i stacjonarnie z nowego systemu informatycznego obstugi studentéw — Bazus.

Zgodnie z § 10 pkt. 21 i 22 Regulaminu studiéw obowigzujgcego w Uniwersytecie Kaliskim student ma
prawo do wnoszenia skarg na decyzje wtadz Uczelni oraz zgtaszania faktu dyskryminacji lub innych
dziata niepozadanych. W Uczelni funkcjonujg Rzecznicy Dyscyplinarni dla studentéw i nauczycieli.
Kazdy student oraz nauczyciel ma prawo ztozy¢ skarge do Rzecznika, ktory nastepnie przekazuje jg do
wtasciwej komisji dyscyplinarnej. W Uczelni funkcjonuje Komisja Dyscyplinarna dla Studentdw,
Odwotawcza Komisja Dyscyplina dla Studentéw oraz Uczelniana Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli
Akademickich. W sktad kazdej komisji wchodzg przedstawiciele studentéw. Dodatkowo na Uczelni
funkcjonujg Komisja Dyscyplinarna dla Doktorantéw oraz Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla
Doktorantéw, w ktdorych swoich przedstawicieli posiadajg doktoranci ksztatcgcy sie w Szkole
Doktorskiej. Z kolei, procedure powotywania rzecznikdw oraz komisji dyscyplinarnych oraz zakres ich
zadan opisuje statut (§ 94, 95, 96 oraz § 108 i 109 Statutu Uniwersytetu Kaliskiego im. Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego). W roku 2025 Rzecznik Dyscyplinarny ds. Studentéw przeprowadzit dwa
postepowania wyjasniajgce. W przypadku jednego studenta Komisja Dyscyplinarna wydata orzeczenie
o ukaraniu karg dyscyplinarng w postaci nagany. Studenci sg informowani o mozliwosci ztozenia skargi

i wniosku za posrednictwem: ankiet studenckich, poprzez starostow i opiekuna roku, poprzez swoich
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przedstawicieli w Samorzadzie Studenckim oraz bezposrednio do Prorektora ds. Studenckich,
Ksztatcenia i Wspétpracy z Zagranicg, Dziekana Wydziatu i Prodziekana ds. Studenckich. Wskazane
procedury zapewniajg, iz wszystkie skargi i wnioski studentéw s3 rozpatrywane, gwarantujgc
jednoczesnie petng anonimowos¢. Jednoczesdnie studenci otrzymujy odpowiedz zwrotng w postaci
raportdw z ankiet —opiekun roku zapoznaje studentdw z ogélnym opracowaniem statystycznym ankiet
z zachowaniem anonimowaosci nauczycieli akademickich. Zasady reagowania w przypadku zagrozenia
lub naruszenia bezpieczeristwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentdw, jak rowniez sposobéw
pomocy jej ofiarom, regulowane sg wewnetrznie obowigzujgcymi w Uniwersytecie Kaliskim aktami
prawnymi tworzacymi spdjny i efektywny system. W strukturze Uczelni powotano Petnomocnika
Rektora ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji, Mobbingowi i Molestowaniu Seksualnemu Pracownikow,
Studentdw i Doktorantdw Uniwersytetu Kaliskiego (Zarzgdzenie Nr 0300.21.V1.2021 Rektora Akademii
Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego). Z inicjatywy Petnomocnika dokonano
przegladu istniejgcych regulacji, wprowadzajgc nowe lub opracowujgc projekty nowelizacji.
Najistotniejsza regulacja zostata wprowadzona Zarzgdzeniem nr 0300.203.V1.2022 Rektora Akademii
Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego z dnia 15 listopada 2022 roku w sprawie
wprowadzenia procedury przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi i zachowaniom niepozgdanym
w Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego (obecnie Uniwersytet Kaliski) oraz
zasad dziatania Komisji ds. przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi i zachowaniom niepozgdanym.
Kontakt mailowy i telefoniczny z Petnomocnikiem zostat podany do wiadomosci publicznej na stronie
internetowej Uczelni w zaktadce , Kontakt”. W kazdym roku Petnomocnik przeprowadza anonimowa
ankiete (Zatacznik nr 8.3) wsréd studentdw Uniwersytetu na temat poczucia bezpieczenistwa, réwniez
w kontekscie dyskryminacji i molestowania, w ramach ktérej Studenci — poufnie — mogg zgtaszaé swoje
obawy i negatywne doswiadczenia. Petnomocnik uczestniczyt w charakterze cztonka, w pracach
zespotu wypracowujacego procedury w obszarze dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami w
ramach projektu "Uczelnia Dostepna" POWR.03.05.00-00-A032/20 (od 19.04.2021 r.); efektem prac
byto wprowadzenie nowych zasad udzielania wsparcia osobom ze szczegdlnymi potrzebami, a wsréd
rozmaitych form wsparcia przewidziano réwniez mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia psychologicznego

przez wszystkich Studentéw, finansowanego przez Uczelnie.

Warto rozwazy¢ i w raporcie odnies¢ sie do:

1. dostosowania systemu wsparcia do potrzeb réinych grup studentow, w tym potrzeb studentow
Z niepetnosprawnoscig,

2. zakresu i form wspierania studentéw w procesie uczenia sie,

3. form wsparcia:
a) krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow,
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10.

b) we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji,

c) aktywnosci studentow: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie przedsiebiorczosci,

systemu motywowania studentdw do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz dziatalnosci naukowej oraz
sposobow wsparcia studentow wybitnych,

sposobdw informowania studentdow o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej,

sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych przez studentdéw oraz jego skutecznosci,
zakresu, poziomu i skutecznosci systemu obstugi administracyjnej studentow, w tym kwalifikacji kadry
wspierajgcej proces ksztatcenia,

dziatann informacyjnych i edukacyjnych dotyczqcych bezpieczeristwa studentdw, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczerstwa,
dyskryminacji i przemocy wobecstudentdw, jak réwniez pomocy jej ofiarom,

wspotpracy z samorzqdem studentdw i organizacjami studenckimi,

sposobow, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz motywowania
studentow, jak rowniez oceny kadry wspierajgcej proces ksztatcenia, a takze udziatu w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentow.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 8 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. brak zalecen
2.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji

i osigganych rezultatach

Uniwersytet Kaliski zapewnia petny, powszechny i przejrzysty dostep do informacji dotyczacych

programu studidw, warunkdw jego realizacji oraz osigganych rezultatéw ksztatcenia na kierunku

potoznictwo. Realizacja tego obowigzku odbywa sie zgodnie z przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce, ustawy o dostepie do informacji publicznej oraz aktami wewnetrznymi Uczelni

regulujgcymi zasady udostepniania informacji.

Podstawowym narzedziem zapewniajgcym publiczny dostep do informacji jest Biuletyn Informacji

Publicznej Uczelni. Zasady publikowania danych w BIP okresla wewnetrzny regulamin wprowadzony
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zarzgdzeniem Rektora. W Biuletynie publikowane sg najwazniejsze akty normatywne oraz dokumenty
o charakterze strategicznym i organizacyjnym, w tym: misja i strategia rozwoju, statut, sprawozdania
z dziatalnosci, regulamin studidw, programy studidw, zasady i tryb przyjmowania na studia, informacje
o pomocy materialnej oraz wspotpracy miedzynarodowej, w tym programie Erasmus+. Program
studiéw na kierunku potoznictwo udostepniany jest w terminie 14 dni od jego przyjecia. Nadzoér nad
prawidtowym funkcjonowaniem Biuletynu oraz poprawnoscig i aktualnoscia zamieszczanych

informacji sprawujg wyznaczeni przez Rektora Koordynator i Administrator BIP.

Istotnym kanatem komunikacji jest réwniez strona internetowa Uczelni oraz strona Wydziatu
Medycznego i Nauk o Zdrowiu. Struktura strony zapewnia przejrzysty dostep do informacji
skierowanych zaréwno do kandydatow, jak i studentdw oraz pracownikéw. W zaktadce ,Rekrutacja”
publikowane sg szczegétowe zasady naboru na kierunek potoznictwo, wymagania formalne,
harmonogramy postepowania kwalifikacyjnego oraz niezbedne dokumenty. W zakfadce ,Student”
udostepnione sg informacje dotyczace organizacji toku studidow, regulaminu studiéw, harmonogramu
roku akademickiego, systemu stypendialnego, dziatalnosci samorzadu studenckiego oraz wsparcia dla

0s6b ze szczegdlnymi potrzebami.

Na stronie Wydziatu zamieszczane sg informacje bezposrednio odnoszace sie do kierunku potoznictwo,
w tym program studiéw wraz z efektami uczenia sie, plany zajeé, zasady organizacji i realizacji praktyk
zawodowych, terminy konsultacji oraz biezgce komunikaty organizacyjne. Publikowane tresci s3
systematycznie aktualizowane, co zapewnia ich rzetelnosc¢ i uzytecznosé.

Uczelnia zapewnia takze dostep do informacji o osigganych rezultatach ksztatcenia za posrednictwem
systemu Wirtualna Uczelnia. Kazdy student posiada indywidualne konto umozliwiajagce wglad do
elektronicznego indeksu, w ktdrym odnotowywane sg wyniki egzamindw i zaliczen. System ten
pozwala na biezgce monitorowanie postepdw w nauce oraz stanowi narzedzie komunikacji z
nauczycielem akademickim w przypadku watpliwosci dotyczacych uzyskanej oceny.

Dodatkowym elementem systemu informacyjnego sg komunikaty publikowane na stronie
internetowej, przekazywane drogg elektroniczng na uczelniane adresy e-mail oraz rozpowszechniane
za posrednictwem starostow rocznikdéw. Uczelnia wykorzystuje réwniez media spotecznosciowe w celu
informowania o wydarzeniach, inicjatywach dydaktycznych oraz zmianach organizacyjnych.
Corocznie opracowywane sg informatory i materiaty promocyjne dotyczgce oferty dydaktycznej, w tym
kierunku potoznictwo. Materiaty te dystrybuowane sg w szkotach ponadpodstawowych oraz podczas
wydarzen promocyjnych organizowanych w regionie. Wydziat Medyczny i Nauk o Zdrowiu organizuje
takze ,,Drzwi Otwarte”, umozliwiajgce kandydatom zapoznanie sie z programem studiow, warunkami

realizacji zaje¢ praktycznych oraz infrastrukturg dydaktycznga.
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Na poczatku kazdego roku akademickiego organizowane sg spotkania informacyjne dla studentéw
pierwszego roku, podczas ktdérych przekazywane sg szczegdtowe informacje dotyczgce organizacji
studiéw, zasad realizacji praktyk zawodowych, mozliwosci uzyskania wsparcia materialnego oraz oferty
wspotpracy miedzynarodowej. W trakcie roku akademickiego odbywajg sie réwniez spotkania z
opiekunami rocznikéw i praktyk zawodowych, co zapewnia biezgce przekazywanie informacji i

wyjasnianie kwestii organizacyjnych.

System udostepniania informacji podlega statemu monitorowaniu i doskonaleniu. Transparentnos¢,
aktualno$¢ oraz kompletnosé publikowanych danych stanowig element systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia na kierunku potoznictwo. Zapewnienie publicznego dostepu do informacji wzmacnia
zaufanie interesariuszy, umozliwia Swiadome podejmowanie decyzji edukacyjnych oraz potwierdza
zgodno$¢ dziatan Uczelni z obowigzujgcymi przepisami prawa i standardami jakos$ci. Wszystkie strony

internetowe przystosowane sg dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

Warto rozwazyc i w raporcie odniesc sie do:

1. zakresu, sposoboéw zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow, w tym
przysztych iobecnych studentéw, udostepnianej publicznie informacji o warunkach przyje¢ na studia,
programie studiow, jego realizacji i osigganych wynikach,

2. sposobow, czestosci i zakresu oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentow, a takze skutecznosci dziatan doskonalgcych w tym zakresie.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 9 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. brak zalecen
2.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 9:
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Program studiéw jest cyklicznie monitorowany i poddawany kontroli co najmniej raz w roku. W ramach
przegladu programu sprawdza sie: jego zgodnos$¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa, z zaktadanymi
efektami uczenia sie, kwalifikacjami nabywanymi w toku studiéw. Ponadto poddaje sie weryfikacji:
karty przedmiotdow, przypisanie punktéw ECTS, dobdr tresci ksztatcenia i metod ksztatcenia z
uwzglednieniem pracy ze studentami oraz naktadu pracy wtasnej studenta, poprawnos¢ doboru formy

prowadzenia zajec oraz realizacji efektéw uczenia sie.

Duzg uwage przywigzuje sie do udziatu interesariuszy wewnetrznych w ksztattowaniu i doskonaleniu
programu studidw, w szczegdlnosci ich udziatlu w procesie projektowania, zatwierdzania,
monitorowania iokresowego przegladu programu studidow. Odbywa sie to poprzez aktywng
dziatalno$¢ gremidw dziatajgcych na rzecz zapewnienia i poprawy jakosci ksztatcenia. Na poziomie
Uczelni jest to Uczelniany Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia, na poziomie wydziatu Wydziatowy Zespét ds.
Jakosci Ksztatcenia. W pracach zespotéw uczestniczg nauczyciele akademiccy oraz przedstawiciele
studentdw delegowani przez samorzad studencki. Jednym z gtéwnych obszaréw dziatania
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Kaliskim jest analiza, ocena

oraz monitorowanie jakosci ksztatcenia poprzez okresowe przeglady programow studidow.

Dziatania w powyiszym zakresie regulujg zarzadzenia Rektora w sprawie: wprowadzenia
wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia (zarzagdzenie 47/2010 Rektora PWSZ w Kaliszu
z dnia 28.12.2010 r.) oraz wprowadzenia Systemu Weryfikacji Osiggania Zaktadanych Efektéw
Ksztatcenia i Efektow Uczenia sie oraz Zarzadzania Efektami Ksztatcenia i Efektami Uczenia sie. W
Swietle tych zarzadzen na poziomie Uczelni piecze nad catoscig zagadnien zwigzanych z jakoscig
ksztatcenia sprawuje Prorektor ds. Studenckich, Ksztatcenia i Wspotpracy z Zagranicg, Komisja Senacka
ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia. Zgodnie ze Statutem
Uniwersytetu Kaliskiego, Wydziat Medyczny i Nauk o Zdrowiu organizuje, prowadzi i koordynuje proces
ksztatcenia na prowadzonych kierunkach, w tym kierunku potoznictwo. Dziekan organizuje i kieruje
dziatalno$cig dydaktyczng wydziatu, a zgodnie z zakresem obowigzkéw zapewnia prawidtowg
organizacje toku studidw i procesu ksztatcenia, w tym wnioskuje o utworzenie kierunku studiéw lub
specjalnosci na kierunku studidw, zmiany programoéw studidow na kierunkach juz istniejgcych oraz
prowadzi sprawy z tym zwigzane. W procesie tym wspierany jest przez Rade Dziekariskg Wydziatu
bedacg organem doradczo-opiniodawczym Dziekana. Do kompetencji Rady nalezy wyrazanie opinii we

wszystkich sprawach dotyczgcych procesu dydaktycznego realizowanego na Wydziale, a w

Profil praktyczny | Ocena programowaex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 182



szczegblnosci opiniowanie programoéw studiéw i zmian w programach studidw oraz wnioskowanie

o podjecie inicjatywy zmian w programach studiéw.

W zakresie projektowania, zatwierdzania i doskonalenia programu ksztatcenia w Uniwersytecie
Kaliskim, Wydziat Medyczny i Nauk o Zdrowiu prowadzi systemowa wspotprace z otoczeniem
spotecznym. Budowanie wiezi i trwatych relacji odbywa sie poprzez formalne i nieformalne spotkania

i badania ankietowe.

Podstawowym zrédtem informacji na temat realizacji efektéw uczenia sie jest kadra realizujgca zajecia
na ocenianym kierunku oraz opiekun praktyk. Prowadzacy zajecia majg obowigzek prowadzenia i
gromadzenia dokumentacji przedmiotu zawierajgcej oceny wraz z ich uzasadnieniem oraz wskazaniem
czy i w jakim stopniu zostat osiggniety efekt uczenia sie przez studenta. Po zakoniczeniu kazdego

semestru nauczyciele sporzadzajg sprawozdania z realizacji efektow uczenia sie.

Realizacje efektdw uczenia sie gwarantujg miedzy innymi zawarte porozumienia pomiedzy Uczelnig,

a podmiotami leczniczymi znajdujgcymi sie w otoczeniu spotecznym Kalisza i okolic.

Przy projektowaniu, zatwierdzaniu, monitorowaniu i okresowych przegladach programu studiéw biorg
udziat pracownicy, Wydziatowy Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia (organ opiniodawczo-doradczy Dziekana)
oraz zespoty powotywane w zaleznosci od potrzeb, do wykonania okreslonych zadan, np. zespét
programowy pracujacy nad efektami uczenia sie, programem studidw, planem studidw,

dostosowaniem efektéw uczenia sie do PRK.

Przewodniczacy Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia przygotowuje informacje z dziatalnosci Zespotu

formutuje zalecenia i wnioski dotyczgce procesu ksztatcenia.

Kazdego roku studenci wypetniajg anonimowo ankiety. Wyniki ankiet sg analizowane przez
Prodziekandw Wydziatu. Sg one nastepnie przedmiotem dyskusji w gronie wiadz wydziatu, Rady
Dziekanskiej, a nastepnie réwniez w gronie pracownikdéw dydaktycznych. W sytuacji, gdy studenci
zgtaszajg uwagi dotyczace pracy dydaktycznej. Dziekan przeprowadza z pracownikiem rozmowe gdy
pojawiajg sie powazne uchybienia. W kazdej sytuacji wyciggane sg wnioski (np. zmiana prowadzacego
zajecia, pod wptywem negatywnej powtarzajacej sie opinii studentéw). O wynikach wypetnianej
ankiety oraz podjetych w zwigzku z tym dziataniach studenci wydziatu sg informowani przez opiekuna
roku podczas spotkan ze studentami. Mogg sie z nimi takze zapoznaé: samorzad studencki, spotecznosé

akademicka i interesariusze zewnetrzni.
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W ten sposéb udato sie zrealizowaé¢ uwagi studentéw dotyczgce dostepu do sieci Wi-Fi, zlikwidowania

optat za wjazd na parkingi.

Zmiany w programie studiow wynikajg kazdorazowo z biezgcej sytuacji: z trudnosci w osigganiu przez
studentéw efektéw uczenia sie, koniecznosci zmian zgtaszanych przez pracodawcéw i nauczycieli
akademickich, wynikéw ankiet studenckich, hospitacji. Zebrane ze wszystkich Zzréddet wnioski dotyczace
zmian w programie studidéw sg omawiane przez pracownikéw kierunku i zgtaszane wtasciwemu
prodziekanowi. Rozpatrywane sg wszystkie propozycje, biorgc pod uwage takze ich zasadnos¢ z punktu
widzenia wptywu na jakos¢ ksztatcenia. W dalszej kolejnosci wnioski przekazywane zostajg do
zaopiniowania przez Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia (w ktérego sktadzie znajdujg sie
przedstawiciele studentow) i po wydaniu pozytywnej opinii trafiajg na posiedzenie Rady Dziekanskiej
Wydziatu. Rada ostatecznie weryfikuje zgtoszone propozycje i wydaje opinie o zasadnosci zmian.
Dziekan wystepuje z wnioskiem do Komisji Senackiej ds. Ksztatcenia o zaopiniowanie proponowanych
zmian i po uzyskaniu réwniez pozytywnej opinii Samorzadu studenckiego, Senat Uczelni zatwierdza te

zmiany w programie studiéw.

Pracownicy Wydziatu informowani sg o celach dziatan podejmowanych w ramach polityki zarzagdzania
jakoscig ksztatcenia w Wydziale. Ma to miejsce podczas zebran pracownikéw Wydziatu
organizowanych przez Dziekana lub Prodziekana, a takze podczas zebran poszczegdlnych katedr.
Osobami odpowiedzialnymi bezposrednio za realizacje efektéw uczenia sie dla poszczegdlnych
przedmiotéw sg wszyscy pracownicy dydaktyczni realizujgcy dany przedmiot. Na biezgco
monitorowane sg i weryfikowane metody i formy realizacji tresci ksztatcenia i efektow

przedmiotowych.

W ramach procedur zwigzanych z zapewnianiem jakosci ksztatcenia wykorzystuje sie informacje
pochodzace od interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Bezposrednio pochodzg one od
nauczycieli akademickich, znajdujg w nich réwniez odzwierciedlenie informacje i postulaty studentéw
przekazywane nauczycielom w rozmowach w trakcie zajeé, na dyzurach i przy omawianiu wynikow
weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie. Cennym Zrddtem informacji o realizacji procesu ksztatcenia
sg rowniez karty przedmiotu, ankiety ewaluujace proces dydaktyczny, informacje przekazywane przez
studentéw opiekunom roku, opiekunom két naukowych i kazdemu z prowadzacych zajecia,
Samorzgdowi Studenckiemu oraz reprezentantom studentdw, ktdérzy sg cztonkami rozmaitych
zespotéw, Senatu Uczelni, Rady Dziekanskiej i Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. W ocenie
osiggania efektéw uczenia sie istotne sg statystyczne informacje odnosnie do wynikéw egzamindéw
przedmiotowych i dyplomowych, poddawane analizie liczbowej i jakosciowej, informacje

przekazywane przez podmioty przyjmujgce studentéw na praktyki zawodowe.
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Z punktu widzenia weryfikacji skutecznosci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,
w szczegblnosci w zakresie doskonalenia programéw studiéw, podkreslenia wymaga zauwazalny
wzrost zaangazowania interesariuszy zewnetrznych w tworzenie i modyfikowanie programéw studiow.
Wspdtpraca z otoczeniem zewnetrznym stuzy m.in. lepszemu dostosowaniu oferty ksztatcenia do
oczekiwan pracodawcow, zapewnieniu studentom oraz absolwentom szerszego rozeznania w zakresie
oczekiwan i wymagan rynku pracy. Sg to gtéwnie spotkania niesformalizowane, koncentrujgce sie m.in.
na omawianiu biezgcych i kluczowych kwestii zwigzanych z dostosowaniem oferty dydaktycznej
Wydziatu do potrzeb $rodowiska zewnetrznego i jego interesariuszy. Celem sformalizowania i
usystematyzowania kontaktéw z pracodawcami w dniu 4 czerwca 2024 r. Dziekan Wydziatu powotat

Rade Pracodawcéw. Do jej zadan nalezy przede wszystkim:

Systematyczna wymiana doswiadczen i doskonalenie programoéw studidw zgodnie z uwagami,

propozycjami zgtaszanymi przez interesariuszy zewnetrznych.

- Planowanie i monitorowanie kierunku rozwoju infrastruktury.

- Poszukiwanie i zatrudnianie liderow tworzonych zespotéw klinicznych (kierownikéw Katedr i Klinik),
co przekfada sie na zwiekszenie zakresu ustug medycznych realizowanych w szpitalach, z ktérymi

zostaty podpisane umowy/porozumienia o wspdtpracy.

- Pozyskiwanie funduszy na stypendia dla studentéw kierunku potoznictwo, ktérzy po zakoriczeniu
studiow podjeliby prace w placéwkach medycznych zlokalizowanych w regionie potudniowej

wielkopolski.

- Organizowanie szkolen i kurséw doskonalgcych wiedze i umiejetnosci praktyczne, w ktérych

mogliby uczestniczy¢ studenci kierunku potoznictwa.

Programy studiow budowane sg rowniez w oparciu o wytyczne zawarte w Systemie Weryfikacji
Osiggania Zakfadanych Efektéw Ksztatcenia i Efektdw Uczenia sie oraz Zarzadzania Efektami
Ksztatcenia i Efektami Uczenia sie (zarzadzenie nr 0300.48.V.2019 Rektora PWSZ w Kaliszu z dnia
13.06.2019 r.). Prace nad ofertg dydaktyczng i programowg sg zadaniem ciggtym, angazujgcym cata

spotecznosé Uczelni.

Tresci kart przedmiotéw poddawane sg ocenie przy corocznych pracach nad ofertg na kolejny rok
akademicki. Poza dostosowaniem tresci i formy do potrzeb interesariuszy, tresci zapisane w kartach
przedmiotu uwzgledniajg postep badawczy (w tym takie za posrednictwem zalecanej literatury),

dydaktyczny i kazdy inny.
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Dlatego, przy projektowaniu programu ksztatcenia uwzglednia sie szereg elementéw, w tym takze
potencjat badawczy i kadrowy Wydziatu, posiadang infrastrukture, informacje o zapotrzebowaniu
rynku pracy, wyniki konsultacji z interesariuszami wewnetrznymi, zewnetrznymi, wzorce krajowe i
miedzynarodowe dotyczace kierunku ksztatcenia, a takze zainteresowanie potencjalnych kandydatow.
Programy ksztatcenia, programy studiow sg weryfikowane przynajmniej raz w roku, a wszelkie zmiany
majg na celu podwyzszenie jakosci ksztatcenia i dostosowanie programu do zmieniajgcych sie potrzeb
otoczenia i uregulowan prawych. Uwzgledniajg tez opinie pracownikdw, studentéw i przedstawicieli

otoczenia z ktérymi Wydziat wspétpracuje, w tym takze w ramach podpisanych uméw i porozumien.

Ewaluacja programéw przeprowadzana jest takze na podstawie opinii zgtaszanych przez osoby
prowadzgce zajecia, studentow, w tym takze za posrednictwem Samorzgdu Studenckiego. Szczegdlnie
cenne sg uwagi zgtaszane bezposrednio w rozmowach z wyktadowcami oraz w czasie zebran
organizowanych na Wydziale oraz jako rezultat ewaluacji procesu dydaktycznego, ktéra dotyczy

wszystkich przedmiotéw i wszystkich prowadzacych.

Informacje od pracodawcéw pozyskiwane sg poprzez udziat we wspdlnych wydarzeniach, formalnych
i niesformalizowanych kontaktach z przedstawicielami podmiotéw, w ktdrych studenci odbywajg

praktyki.

W 2011 roku Senat PWSZ w Kaliszu okreslit formalne zasady tworzenia programoéw studiow (uchwata
339/2011 Senatu z 17.11.2011 r. w sprawie wytycznych w zakresie tworzenia planéw studidw i
programow ksztatcenia studiow wyzszych w PWSZ w Kaliszu w oparciu o jezyk efektow ksztatcenia).
Przy tworzeniu, aktualizacji i modyfikacji programéw studidow kazdorazowo brane sg pod uwage
wytyczne wynikajgce z aktualnych ustaw i rozporzadzen. Doskonalgc procedury Petnomocnik Rektora
ds. Jakosci Ksztatcenia we wspdtpracy z Uczelnianym Zespotem ds. Jakosci Ksztatcenia przygotowat
projekt tworzenia i modyfikacji programu studiéw. Zostat on wprowadzony Zarzgdzeniem Rektora

PWSZ w Kaliszu nr 0300.87.V.2020 z dnia 25 czerwca 2020 r.).

Wydziat Medyczny i Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Kaliskiego posiada opis struktury systemu

zapewnienia jakosci ksztatcenia. Jego tres¢ umieszczono w zatgczniku 10.1.

Tres$ci programowe uwzgledniajg osiggniecia nauki, zapotrzebowanie rynku, oczekiwania
interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych. Oznacza to, ze wszyscy nauczyciele akademiccy
zobowigzani sg na biezgco monitorowac osiggniecia nauki, zapotrzebowanie rynku, oczekiwania
interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych, zgodnie z zapisami Systemu Weryfikacji Osiggania
Zaktadanych Efektéw Ksztatcenia i Efektéw Uczenia sie oraz Zarzadzania Efektami Ksztatcenia i

Efektami Uczenia sie (zarzadzenie nr 0300.48.V.2019 Rektora PWSZ w Kaliszu z dnia 13.06.2019 r.), a
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takze sktadac Protokdt z analizy wynikdw egzamindw i zaliczen wraz z analizg zbiorczg wynikéw

nauczania (zatacznik kryterium 10.3).
INFORMACIJE UZUPELNIAJACE:

Zatgcznik nr 10.1 Struktura systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na Wydziale Medycznym i Nauk o

Zdrowiu Uniwersytetu Kaliskiego.

Zatgcznik nr 10.2 System Weryfikacji Osiggania Zaktadanych Efektow Ksztatcenia i Efektdw Uczenia sie

oraz Zarzadzania Efektami Ksztatcenia i Efektami Uczenia sie.

Zatgcznik nr 10.3 Druk Analizy ocen realizacji efektéw uczenia sie uzyskanych przez studentéw podczas

egzamindw/zaliczen
Zatgcznik nr 10.4 Druk Protokotu z hospitacji zaje¢ dydaktycznych

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ STUDENTOW w Wydziale Medycznym i

Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Kaliskiego

1. Nauczyciel akademicki, przyjmujgc do realizacji zajecia dydaktyczne z danego przedmiotu, jest
zobowigzany do przeprowadzenia ich zgodnie z programem merytorycznym oraz metodami

i narzedziami dydaktycznymi okreslonymi w karcie przedmiotu.

2. Nauczyciel akademicki, realizujgc zajecia dydaktyczne, zobowigzany jest do stosowania metod
i kryteridw oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie — zdefiniowanych w karcie
przedmiotu. Jednoczesnie jest on zobowigzany do gromadzenia prac studenckich oraz

udokumentowania procesu weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie.

3. Prace studenckie oraz dokumentacja weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie, o ktdrych
mowa w ust. 2, mogg by¢ opracowywane, gromadzone oraz przechowywane w formie

papierowej lub elektroniczne;j.

4. W szczegdlnych przypadkach, gdy student jest w stanie udokumentowac wczesniejsze uzyskanie
zaktadanych efektéw uczenia sie dla danego przedmiotu, mogg one zosta¢ uznane i
potwierdzone oceng — na mocy decyzji Dziekana lub Prodziekana — po stwierdzeniu zbieznosci
obecnych efektdw uczenia sie z efektami uzyskanymi wczesniej. Szczegétowe zasady uznawania

wczesniejszego osiggniecia efektdw uczenia sie regulowane sg odrebnymi aktami uczelnianymi.

Dokumentacja procesu weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentéw
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Lp. Forma weryfikacji

Formy dokumentacji

PISEMNY*

Egzamin / zaliczenie

Protokot z analizy wynikéw zaliczen i egzaminéw

Pisemne prace egzaminacyjne/zaliczeniowe studentéow wraz
z oceng (wyktady/¢wiczenia)

Dokumentacja projektéw wraz z oceng w formie papierowej
lub elektronicznej (projekty)

Sprawozdania z ¢wiczen laboratoryjnych wraz z oceng w formie
papierowej lub elektronicznej (laboratoria)

Prace etapowe: testy / kolokwia /sprawdziany / prace kontrolne

/ teksty referatow / streszczenia referatéw / prezentacje — wraz
z oceng — w formie papierowej lub elektronicznej (wyktady,
¢wiczenia, laboratoria, projekty)

Pozostate dokumenty wtasciwe dla stwierdzenia osiggniecia
efektdw uczenia sie adekwatne do formy ich weryfikacji wraz
z oceng (np. aktywno$¢ na zajeciach, odpowiedzi ustne w trakcie
zajec) (wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, projekty)

USTNY

Egzamin / zaliczenie

Protokof z analizy wynikdéw zaliczen i egzamindéw

Zestaw ponumerowanych pytan/zadan, adekwatnych do
efektbw uczenia sie z danego przedmiotu/modutu,
wykorzystanych  przez nauczyciela do przeprowadzenia
egzaminu/zaliczenia wraz zoceng w formie papierowej lub
elektronicznej (wykfady, ¢wiczenia)

* W przypadku prac pisemnych zalecane jest, zeby prace zawieraty informacje wskazujace, z czego

wynika ocena — np.: zaznaczone btedy, recenzje, uwagi lub komentarze merytoryczne.

DOKUMENTOWANIE | PRZECHOWYWANIE STUDENCKICH PRAC ETAPOWYCH w Woydziale

Medycznym i Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Kaliskiego

1. Studenckimi pracami etapowymi sg w szczegdlnosci: pisemne prace egzaminacyjne i

zaliczeniowe, kolokwia, prezentacje, projekty, sprawdziany praktycznych umiejetnosci, wyniki

¢wiczen laboratoryjnych oraz inne materialy — rdéwniez w wersji elektronicznej -

przygotowywane przez studentéw w ramach realizacji przedmiotow.

2. Studenckie prace etapowe, powstajgce w toku studiéw i potwierdzajace realizacje przez

studentéw programu studiéw oraz osigganie efektéw uczenia sie, podlegaja gromadzeniu

i przechowywaniu — w formie papierowej lub elektronicznej, zaleznie od metod i narzedzi

stosowanych w procesie dydaktycznym.

3. Studenckie prace etapowe moga by¢ gromadzone i przechowywane:
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a) w formie tradycyjnej w siedzibie jednostki prowadzgce] zajecia;

b) w formie elektronicznej — na zabezpieczonych dyskach sieciowych w uczelnianych

systemach informatycznych;

c) w formie elektronicznej — w uczelnianym systemie nauczania zdalnego e-learning.

4. Decyzje o wyborze formy gromadzenia i przechowywania studenckich prac etapowych,

wymienionych w pkt. 3, podejmuje indywidualnie nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia.

5. Jezeli wybrano tradycyjng forme gromadzenia, studenckie prace etapowe, ktére powstaty
podczas okreslonej edycji przedmiotu, powinny by¢ przechowywane na terenie Uczelni, w
wyznaczonym miejscu siedziby jednostki prowadzacej zajecia na danym kierunku studiow —w

teczce lub w kopercie z opisem zawierajgcym:

a) nazwe kierunku studiow;

b) oznaczenie poziomu i formy studidw;

c) dane pracownika prowadzacego zajecia;

d) okreslenie roku akademickiego i semestru, podczas ktorego realizowane byly zajecia;
e) nazwe przedmiotu i semestru studiow;

f) nazwe formy dydaktycznej zajec.

6. Jezeli wybrano elektroniczng forme gromadzenia, studenckie prace etapowe, ktore powstaty
podczas okreslonej edycji przedmiotu, powinny byé przechowywane w folderze na

zabezpieczonym dysku sieciowym w obrebie systemu informatycznego Uczelni.

7. W folderze, o ktérym mowa w pkt. 6, nalezy umiesci¢ dokument tekstowy w formacie PDF,

ODT, DOC, DOCX lub TXT, zawierajgcy opis przechowywanych materiatéw, w tym:
a) nazwe kierunku studiow;

b) oznaczenie poziomu i formy studiéw;

c) dane pracownika prowadzacego zajecia;

d) okreslenie roku akademickiego i semestru, podczas ktérego realizowane byty zajecia;
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e) nazwe przedmiotu i semestru studiow;

f) nazwe formy dydaktycznej zajed.

8. W pojedynczym folderze mogg by¢ przechowywane prace studenckie, ktére powstaty w
trakcie realizacji wielu zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez danego pracownika, w tym

samym semestrze — pod warunkiem ich rozmieszczenia w podfolderach i odrebnego opisania.

9. Folder, o ktérym mowa w pkt. 6, nie moze by¢ zasobem ogdlnodostepnym, lecz powinien by¢
zabezpieczony przed dostepem osdéb nieuprawnionych — przy uzyciu odpowiednich
mechanizméw informatycznych, takich jak uwierzytelnianie oraz autoryzacja. Przesytanie
przez pracownika materiatéw z lokalnego urzadzenia do folderu ich przechowywania wymaga
zastosowania bezpiecznego potgczenia sieciowego, chronionego certyfikatem SSL lub innym

mechanizmem informatycznym o analogicznym dziataniu.

10. Jezeli wybrano elektroniczng forme gromadzenia w systemie nauczania zdalnego, studenckie
prace etapowe, ktére powstaty podczas okreslonej edycji przedmiotu, powinny by¢
przechowywane w odpowiednim kursie systemu nauczania zdalnego e-learning w obrebie

systemu informatycznego Uczelni lub ustug oficjalnie subskrybowanych przez Uczelnie.

11. Kurs e-learning, o ktdrym mowa w pkt. 10, powinien umozliwia¢ jednoznaczne ustalenie:

a) nazwy kierunku studiow;

b) trybu studidw — stacjonarnego lub niestacjonarnego;

c) nazwy przedmiotu;

d) danych pracownikéw prowadzacych zajecia;

e) roku akademickiego i semestru, podczas ktorego realizowane byty zajecia.

12. Studenckie prace etapowe powinny by¢ przechowywane w systemie nauczania zdalnego w
sposéb umozliwiajgcy jednoznaczne przypisanie ich do studenta bedacego ich autorem oraz

ustalenie czasu ich wprowadzenia do tego systemu.

13. Jezeli w ramach pojedynczego kursu e-learning, o ktérym mowa w pkt. 10, réwnolegle
przechowywane sg prace uczestnikdw studidw stacjonarnych i niestacjonarnych, powinny by¢

one gromadzone w oddzielnych sktadowych dla kazdego z tych trybow studidw.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Jezeli w kursie e-learning, o ktorym mowa w pkt. 10, zgromadzone sg studenckie prace
etapowe z wiecej, niz jednej edycji danego przedmiotu, wéwczas przechowujgce je sktadowe
powinny umozliwia¢ ustalenie w sposéb jednoznaczny roku akademickiego i semestru, w

ktorych one powstaty i zostaty wprowadzone do systemu e-learning.

Po zakonczeniu edycji przedmiotu prowadzacy zobowigzany jest do wykonania kopii
zapasowej (chyba, ze zostata on wygenerowana automatycznie przez system) odpowiedniego
kursu e - learning, o ktérym mowa w ust. 10 i umieszczenia pliku tej kopii w zabezpieczonym
folderze sieciowym. Kopia zapasowa powinna umozliwia¢ odtworzenie kursu i jego

sktadowych zawierajgcych prace studenckie — tak, aby mozna byto uzyska¢ do nich dostep.

Studenckie prace etapowe powinny zosta¢ zgromadzone i opisane przez pracownika

prowadzgcego zajecia, a nastepnie przekazane do miejsca przechowywania.

Dostep do gromadzonych informacji maja: Kierownik wtasciwej Katedry, przewodniczgcy WZJK

oraz Dziekan Wydziatu.

Prace etapowe studentdow przechowywane sg co najmniej przez 1 rok od zakoriczenia

semestru, ktérego dotyczyty.

Po uptywie terminu przechowywania prac studenckich podlegajg one zniszczeniu.

Nadzér nad dokumentowaniem, gromadzeniem, przechowywaniem i niszczeniem prac
etapowych studentéw danego kierunku studidow sprawuje Kierownik Katedry prowadzacej ten

kierunek.

PRZEPROWADZENIE HOSPITACII ZAJEC DYDAKTYCZNYCH w Wydziale Medycznym i Nauk o Zdrowiu

Uniwersytetu Kaliskiego

1.

2.

3.

4.

Za prowadzenie hospitacji w Wydziale odpowiada Dziekan.

Dziekan lub wyznaczony przez niego pracownik przygotowuje harmonogram hospitacji na

dany rok akademicki.

Nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia dydaktyczne objete hospitacjami powiadamiany

jest o planowanych hospitacjach przynajmniej 2 dni przed ich rozpoczeciem.

Hospitacji dokonuje Dziekan lub wyznaczeni przez niego pracownicy ze stopniem naukowym

co najmniej doktora.
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10.

11.

12.

13.

14,

Kryteria oceny zaje¢ dydaktycznych, rozpatrywane podczas hospitacji, sg zgodne z aktualnymi

regulacjami uczelnianymi w tej sprawie.

Whnioski z hospitacji obejmujg opisowg ocene przebiegu zaje¢ dydaktycznych oraz ocene

umiejetnosci i stopnia przygotowania do zajec¢ nauczyciela akademickiego.

Hospitujacy sporzadza protokét z przeprowadzonej hospitacji zaje¢ dydaktycznych — zgodnie

ze wzorem obowigzujgcym w Uniwersytecie Kaliskiem.

Wypetniony protokét z hospitacji stanowi podstawe rozmowy pohospitacyjnej, ktérg odbywaja
hospitujgcy i hospitowany nie pdzniej niz 1 tydzien po hospitacji. W trakcie rozmowy
hospitujgcy przedstawia i uzasadnia opinie oraz zalecenia wyrazone w protokole hospitacji, a

hospitowany ustosunkowuje sie do nich.

Celem rozmowy pohospitacyjnej jest doskonalenie jakosci ksztatcenia, ktére powinno
prowadzi¢ do osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie przez studentéow. Po
przeprowadzeniu rozmowy, osoba hospitowana i hospitujgca sktadajg swoje podpisy w
wyznaczonych miejscach protokotu z hospitacji zaje¢ (w sytuacjach szczegélnych mozliwe jest

elektroniczne potwierdzenie protokotu np. skan podpisanego protokotu).

Hospitujacy przekazuje Dziekanowi Wydziatu informacje i protokét z hospitacji —z
uwzglednieniem przepisdw o ochronie danych osobowych — w terminie 14 dni od daty

przeprowadzenia hospitacji.

W przypadku oceny negatywnej albo oceny pozytywnej z zastrzezeniami, wynikajacej z
hospitacji, osoba prowadzaca zajecia w terminie 14 dni od zapoznania sie z oceng hospitacji
sktada pisemne wyjasnienia Dziekanowi Woydziatu oraz sporzadza plan naprawczy

zatwierdzany przez Dziekana Wydziatu.

Dziekan Wydziatu wyznacza termin kolejnej hospitacji, weryfikujgcej wprowadzenie planu
naprawczego (nie pdzniej niz w ciggu 1 roku). O terminie tej hospitacji nauczyciel nie musi

zosta¢ poinformowany.

Ponowna negatywna ocena z hospitacji moze stanowi¢ podstawe do rozwigzania umowy o

prace.

Kazdemu hospitowanemu nauczycielowi akademickiemu, przystuguje prawo do ztozenia

wyjasnien odnosnie wynikéw hospitacji w terminie 14 dni od przyjecia ich do wiadomosci.
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15. Woyjasnienia, o ktérych mowa w ust. 14, sktadane sg do Dziekana Wydziatu, ktéry dotfacza je do

dokumentacji hospitacji.

16. Woypetniony protokét z hospitacji zaje¢ dydaktycznych archiwizowany jest w sekretariacie
Dziekana Wydziatu przez okres 5 lat. Po tym czasie jest on niszczony zgodnie z obowigzujgcymi

regulacjami prawnymi.

17. Dostep do dokumentacji zwigzanej z hospitacjg zajeé jest ograniczony wytgcznie do oséb

uprawnionych zgodnie z odpowiednimi aktami prawnymi i regulacjami uczelnianymi.

18. Wyniki hospitacji mogg by¢ brane pod uwage przez podmiot dokonujgcy oceny okresowej
pracownikéw przy ocenie okresowej nauczyciela akademickiego — zgodnie z aktualnymi

przepisami uczelnianymi.

19. Whnioski z przeprowadzonych hospitacji mogg by¢ uwzglednione przez Dziekana przy

formutowaniu opinii w sprawie dalszego zatrudnienia lub awansu nauczyciela akademickiego.

Warto rozwazyc i w raporcie odniesc sie do:

1. sposobow sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad kierunkiem
studiow, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za kierunek, w tymkompetencje
i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku,

2. zasad projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow,

3. sposobdw i zakresu biezgcego monitorowania oraz okresowego przeglqgdu programu studidow na ocenianym
kierunku oraz Zrddet informacji wykorzystywanych w tych procesach,

4. sposobow oceny osiggniecia efektow uczenia sie przez studentow ocenianego kierunku, z uwzglednieniem
poszczegdlnych etapdw ksztatcenia, jego zakoriczenia oraz przydatnosci efektow uczenia sie na rynku pracy
lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikow tej oceny w doskonaleniu programu studiow,

5. zakresu, form udziatu i wptywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentdw, i interesariuszy zewnetrznych
na doskonalenie i realizacje programu studiow,

6. sposobow wykorzystania wynikow zewnetrznych ocen jakosci ksztafcenia isformutowanych zalecen
w doskonaleniu programu ksztafcenia na ocenianym kierunku.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 10 wymienione podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- we wskazanej wyzej uchwale | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. brak zalecen
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Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 10:

Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym
szczegotowych kryteriow oceny programowej

kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

1. Doswiadczenie w realizacji kierunkdéw
standaryzowanych w  zakresie nauk
medycznych i nauk o zdrowiu.

Uczelnia prowadzi studia w zakresie nauk
ozdrowiu od 26 lat. Dzieki wysoko
wykwalifikowanej i doswiadczone] kadrze
dydaktycznej przekazuje przysztym
specjalistom wspétczesng wiedze, dbajac
o elastycznos¢i dostosowywanie sie do
zmieniajgcych sie warunkéw prawnych,
gospodarczych, spotecznych i zdrowotnych.
Wyktadowcy stosujg szeroki wachlarz

metod nauczania: wyktady, seminaria,

Czynniki wewnetrzne

¢wiczenia laboratoryjne, symulacyjne,
kliniczne i inne, wspierajac ksztattowanie

umiejetnosci praktycznych u studentéw.

2.Kompetentna i wykwalifikowana kadra

Kompetencje zawodowe oraz dydaktyczne
kadry, a takze ciaggly ich rozwéj, wspierany
przez Uczelnie finansowo i merytorycznie,

umozliwia realizacje standardéw

Stabe strony

1. Rosngce  potrzeby w  zakresie
infrastruktury dydaktycznej

Uniwersytet Kaliski prowadzi ksztatcenie
W nowoczesnie wyposazonych salach
wyktadowych oraz profesjonalnych
laboratoriach i pracowniach
specjalistycznych, jednak ze wzgledu na
wzrastajgcy liczbe studentéw istnieje coraz
wieksza  potrzeba nowych inwestycji
uwzgledniajgcych  potrzeby dydaktyczne
ocenianego kierunku. Podjete s3g dziatania
majace na celu niwelacje

problemu — baza dydaktyczna Uniwersytetu
jest stale rozbudowywana, nowe inwestycje
uwzgledniajg potrzeby dydaktyczne
i naukowe przyczynig sie do poszerzenia

oferty dydaktycznej kierunku potoznictwo.

2.Mate zainteresowanie studentéw oraz
kadry dydaktycznej ocenianego kierunku

mobilnoscig miedzynarodows.
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ksztatcenia na najwyzszym poziomie.
Uczelnia podejmuje dziatania motywacyijne,
ktére zapewniajg dalsze doskonalenie
kadry akademickiej, pozyskuje nowa kadre,
a takze wspierajg proces indywidualizacji

programow studiow.

3.Indywidualizacja nauczania dzieki matej
liczebnosci studentdow na poszczegdlnych
latach.

kazdego

Indywidualne podejscia do

studenta w kontekscie ksztattowania
u niego samoswiadomosci, samodzielnosci
i odpowiedzialnosci  zawodowej  oraz
empatycznego podejscia do pacjenta, jego

rodziny, opiekuna.

4.Wysoki poziom badan naukowych

Naukowcy Uniwersytetu Kaliskiego

prowadzg zaawansowane badania
naukowe, pozyskujgc granty badawcze (np.
NCN, Agencja Badan Medycznych, Urzad
Marszatkowski).  Pracownicy  publikujg
wyniki badan w najbardziej prestizowych
Swiatowych czasopismach (np.

Lancet, New England Journal of Medicine,
Journal of American MedicalAssociation,
Europeanlournal of Cancer). Od 2022r. do
dzi$ badacze opublikowali tgcznie ponad
900 prac, uzyskujgc ponad 50 tys. punktéw
wskaznika

(IF)
727.100; w tym na Wydziale Medycznym

MNiSW oraz wartosc

oddziatywania impactfactor réwna

i Nauk o Zdrowiu liczba opublikowanych

W ramach mobilnosci studentéw i kadry

dydaktycznej Wydziat Medyczny i Nauk

o Zdrowiu wspotpracuje z siedmioma
uczelniami— z Czech, Kosowa, totwy, Turcji
i Ukrainy, a takze Kenii i Mozambiku.
Podejmowane s3g dalsze dziatania rozwojowe
w tym zakresie, co — biorgc pod uwage
szeroko rozwinietg wspétprace z osrodkami
zagranicznymi— daje podstawe do rozwijania
mozliwosci umiedzynaradawiania kierunku
potoznictwo w Uniwersytecie Kaliskim.

W ramach zwiekszenia stopnia
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
uczelnia  organizuje  wykfady otwarte
Swiatowe] stawy badaczy nauk medycznych
oraz  kursy dla

jezyka  angielskiego

pracownikdéw uczelni.
3.Szybka eksploatacja wyposazenia
prezentacyjnego w salach dydaktycznych
i cwiczeniowych.

4.Nadmierne obcigzenie administracyjne
i organizacyjne pracownikéw naukowych.
Nadmiar

obowigzkéw administracyjnych

i organizacyjnych powoduje  obnizenie

efektywnosci  pracownikow badawczych
i badawczo-dydaktycznych i redukuje czas
poswiecony na dziatalnos¢ podstawowsa.
Uczelnia podejmuje dziatania majgce na celu
redukcje czasu przeznaczonego na dziatania
inne niz dydaktyczne i naukowe poprzez

merytoryczne i administracyjne wsparcie

naukowcow.
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prac wyniosta 301, liczba punktéw MNiSW:
22765, IF 415.800 (dotyczy dyscyplin: Nauki
o zdrowiu i Nauki o rodzinie).

Uniwersytet  Kaliski  wydaje  wiasne
czasopismo naukowe (Journal of
Healthinequalities), znajdujace sie na
ministerialnej liscie czasopism

punktowanych (100 pkt).

5.Realizacja praktyk zawodowych na
wysokim poziomie

Celem praktyk jest rozwijanie umiejetnosci
praktycznego wykorzystywania wiedzy

i kompetencji spotecznych, wtasciwych dla
pracy pofoinej. Proces ksztatcenia
praktycznego odbywa sie na bazie
podmiotéw  wykonujgcych  dziatalnosé
leczniczg, w oddziatach szpitalnych oraz
placéwkach podstawowej opieki
zdrowotnej, z ktérymi uczelnia zawarta
porozumienia. Kazdy z tych podmiotéw
spetnia opracowane przez Uczelnie
wymagane kryteria. Wsréd podmiotéw
umozliwiajgcych odbycie praktyki znajdujg
sie:  Wojewddzki  Szpital ~ Zespolony
w Kaliszu; Pleszewskie Centrum Medyczne;
Zespot  Zaktaddéw  Opieki  Zdrowotnej
w Ostrowie Wielkopolskim; Szpital

Powiatowy w Jarocinie.
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Czynniki zewnetrzne

If

2.Zwiekszone

Szanse

1. Wykorzystanie zewnetrznych Zrédet
inansowania projektéw badawczych

W ramach pracy badawczej polscy
naukowcy maja mozliwos¢ korzystaé

zarowno z programow krajowych (NCN,
NAWA, NCBiR), jak i miedzynarodowych
(Horyzont Europa, Fundusze Europejskie
itd.). Wykorzystanie srodkéw zewnetrznych
czesto stwarza  jedyng  mozliwosé
prowadzenia badan naukowych w polskich
uczelniach.

Uniwersytet wspiera

pracownikéw w przygotowywaniu
whnioskow, zapewniajgc szkolenia i pomoc

administracyjna.

zainteresowanie ocenianym

|I:ierunkiem wsrod absolwentéw oraz osdéb

unkcjonujacych juz na rynku pracy

Sukcesywne  poszerzanie  kompetencji

potoznych poparte zmianami legislacyjnymi

w  zakresie substytucji Swiadczen

zdrowotnych (np. w zakresie badan

diagnostycznych, poradnictwa w okresie

cigzy oraz laktacji, ordynowania lekéw

i wystawiania recept itd.). Atrakcyjne

wynagrodzenia, gwarancja zatrudnienia,

szeroki zakres mozliwosci

pracy po
ukoriczeniu kierunku.

3. Rozwdj infrastruktury badawczej
Utworzenie

szpitala klinicznego,

stanowigcego czesc nowoczesnej

infrastruktury badawczej, wzorowanego na
osrodkach

wiodacych zagranicznych

Zagrozenia

1. Zmiany demograficzne powodujg

zmniejszone zapotrzebowanie na ustugi
medyczne udzielane przez potozne.

2.Zmniejszajgca sie liczebno$é populacji
mtodziezy szkot Srednich, co w perspektywie
najblizszych 7 lat moze skutkowac
zmniejszeniem sie kandydatéw na studia
| stopnia.
3.Brak stabilnej polityki finansowania
szkolnictwa wyzszego, w tym kadrowej
wspierajgcej polityki - nizsze wynagrodzenia
nauczycieli akademickich na kierunku
w porownaniu do potoznych zatrudnionych

w podmiotach leczniczych

4.Rosngce koszty doposazania pracowni
umiejetnosci i centréow symulacji
5.Ksztatcenie na kierunku potoznictwo ma
charakter wysoce praktyczny. Oznacza to, ze
znaczna czes¢ programu wymaga:

e dostepu do wyspecjalizowanych

pracowni i symulatorow,
e organizacji licznych zaje¢ praktycznych na

terenie uczelni,

e wspdtpracy z wieloma podmiotami
leczniczymi,
e zapewnienia opieki dydaktycznej

w Srodowisku klinicznym.
Te elementy generujg duzo wyzsze koszty niz
w przypadku kierunkéw mniej praktycznych

(np. humanistycznych), obejmujgc m.in.

Profil praktyczny | Ocena programowaex post| Raport samooceny | pka.edu.pl

197




badawczych jest szansg na poprawe jakosci

ksztatcenia studentow, rozwéj

pracownikdw oraz przyciggniecie
zagranicznych naukowcéw.
4.Coraz bardziej dostrzegalna
implementacja dowoddéw naukowych do
praktyki udzielania $wiadczen zdrowotnych

zgodnie z zasadami Evidence Based Practice

zakup sprzetu, szkolenie instruktordw,
wynagrodzenia opiekundéw praktyk, optaty
dla podmiotéw medycznych czy utrzymanie

infrastruktury symulacyjnej.

Midwives oraz Evidence Based Medicine.

o
Y
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiéw studiow | Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
2024/25 | 3 lat akademicki 3 lat akademicki
I - 12 - -
| stopnia ! 16 - _ _
[} 13 16 - -
WY - - - -
Il stopnia ! - - - 24
] - - 19 -
|
I
jednolite studia i
magisterskie \Y]
\
Vi
Razem: 29 28 19 24
Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiéw studiéw | Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
2023/24 | 3 lat akademicki 3lat akademicki
| 19 12
| stopnia ! L _
1} - 16
v
Il stopnia ! - _ 1o 2
] 30 - 28 -
|
I
jednolite studia i
magisterskie v
\'
Vi

2 Nalezy podac liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studidw (z uwzglednieniem tylko

tych poziomoéw i form studidw, ktére sa prowadzone na ocenianym kierunku).
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Razem: 64 28 47 24
Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiéw studiéw | Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
2022/23 | 3lat akademicki 3 lat akademicki
| 13 12 18 -
I - - - -
| stopnia
1l 13 16 - -
v
Il stopnia ! 30 - 24 24
I 57 - 113 -
|
I
jednolite studia i
magisterskie v
\Y
Vi
Razem: 113 28 155 24

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok

przeprowadzenia oceny

Poziom studiow

Rok
ukonczenia
2025

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba
studentow,
ktorzy
rozpoczeli cykl
ksztatcenia

Liczba
absolwentow
w danym roku

Liczba
studentow,
ktorzy
rozpoczeli
cykl

Liczba
absolwentow
w danym roku

konczacy sie ksztatcenia
w danym roku konczacy sie
w danym
roku
13 12 0 0
I stopnia
19 19
Il stopnia

jednolite studia
magisterskie
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2024

konczacy sie

ksztatcenia

Razem: 13 12 19 19
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow studentow, | absolwentow
Rok ktérzy w danym roku | ktorzy w danym roku
Poziom studiow ukonczenia rozpoczeli cykl rozpoczli
ksztatcenia cykl

2023

w danym roku konczacy sie
w danym
roku
| stopnia
30 30 28 28
Il stopnia
jednolite studia
magisterskie
Razem: 30 30 28 28
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow studentéw, | absolwentéw
Rok ktorzy w danym roku | ktorzy w danym roku
Poziom studiow ukonczenia rozpoczel.l cykl rozpoczeli
ksztatcenia cykl

konczacy sie ksztatcenia
w danym roku konczacy sie
w danym
roku
13 12 18 16
| stopnia
57 55 113 108
Il stopnia

jednolite studia
magisterskie
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Razem: 70 67

131 124

Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu

okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z d
w sprawie studidow (Dz.U. 2023 poz. 2787)

Studia pierwszego stopnia

nia 27 wrzesnia 2018 r.

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktéow ECTS konieczna do ukoriczenia studiéw na 6/7
ocenianym kierunku na danym poziomie 180/210
taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 3520
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw?

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 134
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom ksztattujacym 102/106
umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych—w przypadku

kierunkéw studidéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin 15/19
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTSprzyporzadkowana zajeciom do wyboru 1/2
taczna liczba punktéw ECTSprzyporzadkowana praktykom zawodowym 46
Wymiar praktyk zawodowych* 1200
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych 60

studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajecokreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ tacznaliczba godzin zajec na studiach
stacjonarnychprowadzonych z wykorzystaniem metod technik
ksztatcenia na odlegtosc¢.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajec¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

1./
4784/332

2./

3Prosze podacd tgczng liczbe godzin zajeéz bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich

lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

4Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Studia drugiego stopnia

Liczba punktow

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktow ECTS konieczna do ukorniczenia studiow na

ocenianym kierunku na danym poziomie 4/120

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli

p 11
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentow® 00

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 110
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom ksztattujacym

. . . . 64

umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych—w przypadku

. . iy . . . 19
kierunkéw studidéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTSprzyporzadkowana zajeciom do wyboru 6
taczna liczba punktéw ECTSprzyporzadkowana praktykom zawodowym 10
Wymiar praktyk zawodowych® 200

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach

stacjonarnych/ tacznaliczba godzin zajec na studiach 1./
stacjonarnychprowadzonych z wykorzystaniem metod i technik 1304/-
ksztatcenia na odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach 2./
niestacjonarnych/ tacznaliczba godzin zajeé¢ na studiach niestacjonarnych 1304/134

prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

5Prosze podacd tgczng liczbe godzin zajeéz bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

6Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne’

Studia pierwszego stopnia rok akademicki 2023/2024 oraz 2024/2025

Nazwa zajeé/grupy | Forma/formy zajeé

zajec P - zajecia
praktyczne taczna liczna godzin zajec Liczba punktow
PZ- praktyka | stacjonarne/niestacjonarne ECTS
zawodowa
C- éwiczenia

Podstawy opieki | ZP160 godz.

potozniczej PZ 80 godz. 390 godz. 13
C 150 godz.

Techniki potoznicze ZP 320godz.

i przyjmowanie PZ 360 godz. 770 godz. 26

porodu C- 90 godz.

Promocja zdrowia ZP 20 godz. 20 godz. 1

Podstawowa opieka | ZP 40 godz.

zdrowotna PZ 80 godz. 135 godz. 5
C- 15 godz.

Potoznictwo i opieka | ZP 120 godz.

potfoznicza PZ 200 godz. 250 godz. 11
C- 30 godz.

Ginekologia i opieka | ZP 120 godz.

ginekologiczna PZ 200godz. 365 godz. 11
C- 45 godz.

Neonatologia ZP 80,

i opieka PZ 80 godz. 175 godz. 6

neonatologiczna C- 15 godz.

Pediatria ZP 40godz.

i pielegniarstwo PZ 40godz 95 godz. 4

pediatryczne C- 15 godz.

Choroby ZP 40godz

wewnetrzne PZ 40godz 95 godz. 4
C- 15 godz.

Chirurgia ZP 40godz
PZ 40godz 95 godz. 4
C- 15 godz.

Psychiatria ZP 40godz
PZ 40godz 95 godz. 4
C- 15 godz.

"Tabele nalezy wypetnic¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studiow i kazdej z form studidéw podlegajgcych ocenie.
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Anestezjologia

ZP 40godz

istany  zagrozenia | PZ 40godz 95 godz. 4
zycia C- 15 godz.
Rehabilitacja w
potoznictwie, ZP 40godz

. 55 godz. 2
Neonatologii C- 15 godz.
i ginekologii
Orga.nlzz?qa pracy C- 15 godz. 15 godz. 1
potoznej
Jezyk angielski C- 120 godz. 120 godz. 4
Badanie fizykalne C- 20 godz. 20 godz.

Razem:

2790 godz.

102

Studia pierwszego stopnia rok akademicki 2025/2026

Nazwa zajeé/grupy | Forma/formy zaje¢
zajec P - zajecia
praktyczne taczna liczna godzin zajec Liczba punktow
PZ- praktyka | stacjonarne/niestacjonarne ECTS
zawodowa
C- ¢wiczenia
Podstawy . pral.<tylf| ZP160 godz. 240 godz. g
zawodowej potoznej | PZ 80 godz.
Techniki potoznicze | ZP 320godz.
i przyjmowanie PZ 400 godz. 880 godz. 27
porodu C- 160 godz.
Promocja zdrowia ZP 20 godz. 20 godz. 1
Opieka potoznej ZP 40 godz.
w podstawowe;j PZ 40 godz. 95 godz. 4
opiece zdrowotnej C- 15 godz.
Potoznictwo i opieka | ZP 120 godz.
potoznicza PZ 200 godz. 255 godz. 11
C—-35 godz.
Ginekologia i opieka | ZP 120 godz.
ginekologiczna PZ 200godz., w tym
23?:;1.:»,?;0“ 355 godz. 11
ginekologicznym
C—-35 godz.
Neonatologia ZP 80, w tym 40 w
i opieka oddziale
neonatologiczna intenf.‘ywnej 170 godz. 6
terapii
noworodka
PZ 80 godz.
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C-10 godz.

potoznej

Pediatria ZP 40godz.
i pielegniarstwo PZ 40godz 90 godz. 4
pediatryczne C-10 godz.
Choroby ZP 40godz
wewnetrzne PZ 40godz 90 godz. 4
C-10 godz.
Chirurgia ZP 40godz
PZ 40godz 90 godz. 4
C-10 godz.
Psychiatria ZP 40godz
PZ 40godz 90 godz. 4
C-10 godz.
Anestezjologia ZP 40godz
istany  zagrozenia | PZ 40godz 95 godz. 4
zycia C-15 godz.
Rehabilitacja
w po’roinict\ﬁ/ie, ZP 40godz 50 godz. 5
Neonatologii C-10 godz.
i ginekologii
Dietetyka C-15 godz. 15 godz. 1
Badanie fizykalne
w praktyce C-40godz. 40 godz. 3
zawodowej potoznej
Jezyk angielski C- 120 godz. 120godz. 5
Organizacja pracy C- 15 godz. 15 godz. 1

Razem:

2710 godz.

102

Studia drugiego stopnia rok akademicki 2023/2024 oraz 2024/2025

Nazwa zajeé/grupy
zajec

Forma/formy zajeé

ZP - zajecia
praktyczne
PZ- praktyka
zawodowa
C- ¢wiczenia

taczna liczba godzin zajec
stacjonarne/niestacjonarne

Liczba punktéw ECTS

w opiece nad kobietg

Psychologia zdrowia C-15godz 15godz. 2
Psychopatologia 2ycia C- 15 godz. 15 godz. 1
rodzinnego
Zarzadzanie C-30
w potoznictwie ZP-10 60 godz. 2
Pz-20
Dydaktyka medyczna C- 30 godz. 30 godz. 3
Wielokulturowos¢
C-15godz. 15 godz. 3
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Jezyk angielski C-90godz. 90 godz. 5
Farmakologia
i ordynowanie C—20godz. 20 godz. 2
produktéw leczniczych
Terapia bélu ostrego
. C-30godz. 30 godz. 2
i przewlektego
Diagnostyka USG ZP 10godz
w potoznictwie PZ 60godz 90 godz. 4
i ginekologii C—-20godz.
Opieka specjalistyczna
nad kobietg i jej ZP 20godz
rodzing w okresie PZ 30godz 70 godz. 3
prokreacji i okresie C-20godz
okotporodowym
Opieka potoznicza nad
kobietg i jej rodzing w PZ 20godz
L. 318 . 61 g 40 godz. 4
réznych fazach zycia C-20godz.
i stanach zdrowia
Opieka
neonatologiczna ZP 30godz
w warunkach PZ 20godz 70godz. 4,5
szpitalnych iw C - 20godz.
srodowisku domowym
Opieka nad kobietg z
nlgpetnosprawnos'u.al Wilc-20 godz. 20 godz. 2
réznych okresach jej
zycia
Poradnictwo laktacyjne | C— 20 godz. 20godz. 1
Qpi?ka onkologiczna ZP 30godz corod ,
odz.
! .pa |atwaa W C-20godz &
ginekologii
Intensywny nadzér
potozniczy C—20godz 20godz. 1
Edukacja w praktyce
zawodowej potoznej: C - 10g0dz 10godz. 0,5
w chorobach ukfadu
krgzenia
Edukacja w praktyce C - 10godz
zawodowej potozne;j: 10godz. 0,5
W cukrzycy
Edukacja w praktyce
zawodow.ej potoznej: PZ 20godz 30 godz. 1,5
w chorobie
. C-10godz
nowotworowe;j
Edukacja w praktyce
zawodowej.poioznejz C - 10g0dz 10 godz. 0,5
w schorzeniach ukfadu
moczowo-ptciowego
Edukacja w praktyce PZ 20godz
ja wpraktyce & 30 godz. 1,5
zawodowej potoznej: C-10 godz
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w okresie
menopauzalnym i
senium

Edukacja w praktyce
zawodowej pofoznej:
w okresie adolescencji

C—-10godz

10godz.

0,5

Edukacja w praktyce
zawodowej potozne;j:
w okresie zywienia
kobiet, w réznych
okresach zycia

PZ 20godz
C-10godz

30godz.

1,5

Zaawansowane zabiegi
resuscytacyjne

15godz

15godz.

Stany naglace

w potoznictwie

i ginekologii/ Onkologia
ginekologiczna

C-10godz

10godz.

Techniki endoskopowe
w gin i potoznictwie/
Operacje potoznicze

i ginekologiczne

C-10godz

10godz.

Kliniczne aspekty
rozrodczosci
cztowieka/ Badania
diagnostyczne w
ginekologii

i potoznictwie

C-10godz

10godz.

Seminarium
dyplomowe

C-30godz

30godz

Statystyka medyczna

C—25godz

25godz

Informacja naukowa

C—10godz

10godz

Praktyka potoznicza
oparta na dowodach
naukowych

C—-15godz

15godz

Praktyka potoznicza
w perspektywie
miedzynarodowe;j

C—-15godz

15godz

Razem:

935

61

Studia drugiego stopnia rok akademicki 2025/2026

Nazwa zajeé/grupy

Forma/formy zaje¢

MCSM-10godz

zajeé ZP - zajecia
praktyczne l:qcz.na liczba g.odzm.zajec Liczba punktéw ECTS
PZ- praktyka stacjonarne/niestacjonarne
zawodowa
C- ¢wiczenia
Wielokulturowosé
w praktyce zaw. C-15godz 15godz. 2
potoznej
Zarzadzanie w praktyce | C- 10 godz.
zaw. potoznej PZ-20 40 godz. 2
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nad kobietg z cukrzyca

MCSM-12godz

Jezyk angielski C-90 90 godz.
Diagr;o§tYka L'JSG C- 60 godz. 20 o
odz.
W poloinictute P2 60gods :
i ginekologii
Edukacja i wsparcie
. . C-10godz.
kobiety w okresie 10 godz.
. MCSM-10godz
laktacji
Edukacja w praktyce C - 10godz
zaw. Pofoznej: 20 godz.
MCSM-10godz
w cukrzycy
Koordynowana opieka
Y P C-15godz. 15 godz.
zdrowotna
Informacja naukowa C-15godz. 15 godz.
Dydaktyka medyczna C-15godz. 15 godz.
Farmakologia
. . C-20godz
i ordynowanie 30
produktéw leczniczych MCSM-10godz
Edukacja C-10godz 20
uroginekologiczna MCSM-10godz
Edukacja
terapeutyczna
C-10godz.
w chorobach 20 godz.
. MCSM-10godz
onkologiczno-
ginekologicznych
Psychopatologia zycia
y . P gla zy C—-15godz. 15godz.
rodzinnego
Techniki endoskopowe
w ginekologii C-10godz. 10 godz.
i potoznictwie
Badania naukowe w
praktyce zawodowe;j C-15godz. 15godz.
potoznej
k
Statystyka medyczna C - 15g0dz 15 godz.
Praktyka zawodowa C - 15g0dz
potoznej oparta na 15godz.
dowodach naukowych
P kt .
rawp W praxtyce zaw C-15godz 15 godz.
Potoznej
Opieka specjalistyczna
ietaiiei C—-8godz
nad !<0b|eta ijej ) g 20godz.
rodzing w onkologii MCSM-12godz
ginekologicznej
Opieka specjalistyczna
na;:l I.<ob|etla ijej . C - 8godz Josod
odz.
rodzing w leczeniu MCSM-12godz g
systemowym
nowotwordw
Opieka specjalistyczna | C—8godz
P ped) Y 8 20godz.
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w okresie
okotoporodowym

Praktyka zawodowa
potoznej

w perspektywie
miedzykulturowej

C-15godz

15godz.

Seminarium
dyplomowe

C-15godz

15godz.

Opieka specjalistyczna
nad kobietg z cukrzyca
w okresie
okotoporodowym

PZ-20godz
MCSM-10godz

20 godz.

Opieka specjalistyczna
nad kobietg i jej
rodzing w leczeniu
systemowym
nowotwordéw

PZ 20godz

20 godz.

Intensywny nadzér
Potozniczy

MCSM-15godz

15godz

Terapia bélu ostrego
i przewlektego

C-20godz

20 godz.

Leczenie ran
w praktyce zawodowej
potoznej

C-15godz
PZ-20godz

15godz.

Opieka
interprofesjonalna
w okresie
okotoporodowym

C-10godz

10 godz.

Komunikacja
interpersonalna

C-15godz

15 godz.

Kliniczne aspekty
rozrodczosci cztowieka

C-10godz

10godz

Seminarium
dyplomowe

C-15godz

15godz

Ordynowanie lekéw
i wypisywanie recept

PZ-20

20godz

Edukacja i wsparcie
kobiety w okresie
laktacji

PZ-20godz

20godz

Opieka
interpersonalna
w okresie
okotoporodowym

PZ-20godz

20godz

Razem:

.695

66
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Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

Nazwa Forma/formy | taczna liczna godzin Liczba Stopien/tytut,
zajeé/grupy | zajeé zajeéstacjonarne/niestacjonarne | punktéw imie i nazwisko
zajec ECTS nauczyciela

akademickiego
lub innej osoby
prowadzacej
zajecia®

Razem:

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zajeé¢ prowadzonych w jezykach

obcych®®
Liczba
studentéw
Nazwa
L, Forma Forma Jezyk (w tym
programu/zajeé/grupy L Semestr .. .
aie realizacji studiow wyktadowy | niebedacych
z
I8 obywatelami
polskimi)

8 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidow i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studidow uwzgledniajgcych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

Podanie nazwiska osoby prowadzacej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku

pedagogika specjalna przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.
10 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studiow i kazdej z form studiow podlegajgcych ocenie. Jezeli

wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie elektronicznej)

1.

Program studidow dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571)oraz § 3-4
rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw
(Dz.U. 2023 poz. 2787)

Obsade zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest
ocena.

Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy wsemestrze roku
akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomdéw studidw.

. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajec

naocenianym kierunku studiow oraz opiekunéw prac dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego
kierunku),a w przypadku kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo takze nauczycieli akademickich
oraz inne osoby prowadzgce zajecia odpowiednio z podstaw opieki pielegniarskiej lub podstaw
opieki potozniczej, sporzgdzong wg nastepujgcego wzoru:

Imie i nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zaje¢/grup zajeé i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe wroku akademickim, w ktédrym przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka  dorobku naukowego ze  wskazaniem dziedzin  nauki/sztukioraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktorych dorobek sie miesci (do 600
znakow) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6lat,wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiggnie¢ artystycznych, patentdéw i praw ochronnych, zrealizowanych projektéw
badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegblnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszgcych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdInym uwzglednieniem ostatnich
6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikdw/materiatéw
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad
ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowg/artystyczng, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiéw/specjalnosci/
zajec/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w
uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie
zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).
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5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektéw,
w ktdrych odbywajag sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja
o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.
6. Wykaz tematdéw prac dyplomowych uporzgdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz

formy studidow; wykaz mozna przygotowaé wedtug przyktadowego wzoru:

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)!

Tytut/ Tytut/
stopien stopien
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok L. L egzaminu .
albumu dyplomowej imie i imiei pracy dyplomie
. X dyplomowego
nazwisko nazwisko
opiekuna recenzenta
Cigza pozamaciczna 4,5 4
- diagnostyka,
& ¥ . 2024/ | mgr Katarzyna | drn. med.
32811 postepowanie L, . 4,5
L 25 Stepien Anna Bajek
i opieka nad
pacjentka
Wewngtrzmaciczne 4,5 4,5
obumieranie ptodu
- rola potfoznej
.p ) 2024/ | mgr Katarzyna | drn. med.
33212 w opiece L, . 4,5
. . 25 Stepien Anna Bajek
i postepowaniu nad
kobietg z cigza
obumarta
Wptyw hormondw 5 4
i antykoncepcji
¥ p ) 2024/ dr Irena mgr Katarzyna
32803 hormonalnej na o 4,5
. . 25 Galewska Stepien
funkcjonowanie
organizmu kobiety
Pordd powiktan 2024 dr Irena mgr Katarzyna | 5 4
32813 P Y / gr fatarzy 45
dystocjg barkowa 25 Galewska Stepien
Rola potoznej drn. o zdr. dr hab. n. 5 5
w opiece nad 2024/ | Matgorzata med.
33476 s o , 5
kobietg ciezarna 25 Wojciechowsk | Stawomir
z otytoscia a Graczyk
Rola potoznej 5 5
w opiece nad 2024/ | drn. med. mgr Jolanta
32805 , . 5
pacjentka 25 Anna Bajek Polak
z cukrzyca cigzowa
Opieka nad 5 4,5
P . 2024/ | drn.med. mgr Jolanta
33478 pacjentka podczas . 4,5
25 Anna Bajek Polak

porodu

11 Nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich poziomoéw i form studiéw na ocenianym kierunku z ostatnich dwdch lat

poprzedzajgcych rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena. W przypadku, gdy tgczna liczba absolwentéw z ostatnich dwdch
lat przekracza 100 — nalezy uwzglednic¢ prace dyplomowe ze wszystkich poziomoéw i form studidow na ocenianym kierunku

z ostatniego roku poprzedzajacego rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena.
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Rola potoznej 5 5
w opiece nad
. 2024/ | drn. med. mgr Jolanta
33743 ciezarng . 5
o 25 Anna Bajek Polak
z nadci$nieniem
tetniczym
Rola potoznej 5 4,5
w opiece nad 2024/ | drn.med. mgr Jolanta
32806 ) L. . 4,5
pacjentka po cieciu 25 Anna Bajek Polak
cesarskim
Laktacja u matek 4 4
dzieci 2024/ | mgrJolanta mgr Renata
31308 . . 4
przedwczesnie 25 Polak Misiak
urodzonych
Rola potoznej w 4 4,5
opiece nad 2024/ | mgrJolanta mgr Renata
32804 i o > 4,5
pacjentka z cigza 25 Polak Misiak
ektopowa
Opieka nad 4 3
. . 2024/ | mgrJolanta mgr Renata
33480 pacjentka z rakiem . 4
o 25 Polak Misiak
piersi
Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/stopierr | Tytut/stopien
naukowy, naukowy, Ocena
Tytut pracy L. L. Ocena X Ocena na
Nr albumu . Rok imig i imig i egzaminu .
dyplomowej i i pracy dyplomie
nazwisko nazwisko dyplomowego
opiekuna recenzenta
Wiedza kobiet 5 4,5
o hnat X dr hab. n. ¢ drhab
ciezarnych na tema rof. dr hab. n.
czarny 2024/ | med. P )
32236 zalecanych med. Dariusz 5
o, . 25 Magdalena
szczepien w okresie . Samulak
. Michalska
ciazy
Wptyw wybranych 5 5
metod
vk a prof. dr hab. dr hab. n.
antykoncepcji na
i .y cepd] o 2024/ | n.med. med.
31332 roézne aspekty zycia . 5
o 25 Dariusz Magdalena
seksualnego wsréd .
] . Samulak Michalska
kobiet w wieku
rozrodczym
Wptyw choroby prof. dr hab. dr hab. n. 5 5
nowotworowej na 2024/ | n. med. med.
34876 L . 5
zycie seksualne 25 Dariusz Magdalena
kobiet Samulak Michalska
. . prof. dr hab. dr hab. n. 5 5
Powiktania po
. y 2024/ | n. med. med.
31329 histerektomii drogg . 5
| tomil 25 Dariusz Magdalena
aparotomii
P Samulak Michalska
dr hab. n. 5 5
Akceptacja swojego 2024/ p prof. dr hab. n.
med.
35089 ciata przez kobiety med. Dariusz 5
23 i pof 25 Magdalena 5 lak
w cigzy i potogu amula
azy 1 poiog Michalska
Wybrane problemy dr hab. n. 5 5
: prof. dr hab. n.
dziewczynek 2024/ | med. .
34880 . 3 med. Dariusz 5
z niepetnosprawnos | 25 Magdalena
o . Samulak
cig intelektualng Michalska
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w okresie
adolescenc;ji

dr hab. n. 5
Powiktania cukrzycy prof. dr hab. n.
. . 2024/ | med. .
35088 cigzowej med. Dariusz
, 25 Magdalena
u noworodkéw . Samulak
Michalska
Wiedza, postawy dr hab. n. 5
. . . prof. dr hab. n.
i praktyki kobiet 2024/ | med. )
34871 . med. Dariusz
w zakresie 25 Magdalena
o ) Samulak
karmienia piersig Michalska
Czynniki 5
socjodemograficzne drn.ozdr.
31310 a aktywnos¢ 2024/ | drlrena Matgorzata
seksualna w okresie | 25 Galewska Wojciechowsk
cigzy wsrdd a
badanych kobiet
. prof. dr hab. 4,5
Psychologiczne dr n. med.
2024/ | n.med. -
31317 aspekty leku przed o Woijciech
25 Maciej
porodem . Grzelak
Wilczak
Wiedza kobiet na 4
temat karmienia prof. dr hab.
L dr n. med.
piersig i wptyw 2024/ | n.med. o
12445 . L . Wojciech
wiedzy na podjecie 25 Maciej
. . . Grzelak
decyzji o karmieniu Wilczak
piersia
Wiedza mtodych 5
. y dr hab. n. drn.ozdr.
kobiet na temat
2024/ | med. Matgorzata
33180 metod . e
L 25 Stawomir Wojciechowsk
antykoncepcji i ich
L Graczyk a
skutecznosci
Wiedza kobiet na 5
temat profilaktyki dr hab. n. drn.ozdr.
33177 raka szyjki macicy 2024/ | med. Matgorzata
i HPV, rola 25 Stawomir Wojciechowsk
szczepien i badan Graczyk a
przesiewowych.
Ocena jakosci zycia 5
kobiet z problemem dr hab. n. drn.ozdr.
39147 nietrzymania 2024/ | med. Matgorzata
moczu: aspekty 25 Stawomir Wojciechowsk
psychologiczne Graczyk a
i spoteczne
Wiedza rodzicéw na 5
temat szczepien
P dr hab. n. drn.ozdr.
ochronnych
i 2024/ | med. Matgorzata
34878 noworodkow - . s
o . 25 Stawomir Wojciechowsk
czynniki wptywajace
. Graczyk a
na decyzje
dotyczace szczepien
Czestosc dr hab. n. drn.ozdr. 5
33189 wystepowania 2024/ | med. Matgorzata
i czynniki ryzyka 25 Stawomir Wojciechowsk
osteoporozy Graczyk a

Profil praktyczny | Ocena programowaex post| Raport samooceny | pka.edu.pl

215




w okresie
menopauzy: rola
profilaktyki
i edukacji
zdrowotnej
dr hab. n. 4 5
med. dr n. farm.
Choroby tarczycy 2024/
34874 » Magdalena Marek 4,5
a ptodnosc 25 . .
Pisarska- Chuchracki
Krawczyk
dr hab. n. 5 5
Hormonalna terapia med. dr n. farm.
2024/
34875 menopauzalna 25 Magdalena Marek 5
w opinii kobiet Pisarska- Chuchracki
Krawczyk
dr hab. n. 5 5
Profilaktyka
| . med. dr n. farm.
zaburzen statyki 2024/
34873 L A Magdalena Marek 5
zenskich narzadéw 25 . .
. Pisarska- Chuchracki
ptciowych
Krawczyk

7. Wykaz egzamindéw dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na formy studidw;
wykaz mozna przygotowac wedtug przyktadowego wzoru — dotyczy studidow pierwszego stopnia
konczacych sie egzaminem dyplomowych:

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)

Tytut projektu
Ocena T . <
. Ocena na dyplomowego/inzynierskiego, jesli
Nr albumu Rok egzaminu . . C
dyplomie egzamin dyplomowy przewiduje jego

dyplomowego L.
przedtozenie

Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)

Tytut projektu
Ocena T . e
. Ocenana dyplomowego/inzynierskiego, jesli
Nr albumu Rok egzaminu . . Co
dyplomie egzamin dyplomowy przewiduje jego

dyplomowego L.
przedtozenie

8. Akceptowalnymi formatami s3: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx,
.odp, .txt, .xls, .xlsx, .xml.

9. Nazwy plikéw nie mogg by¢ dtuzsze niz 15 znakdw i nie mogg zawiera¢ nastepujgcych znakéw: ~
"#% & *:<>? [\ { | }&%t# (spacje wiodgce i koricowe w nazwach plikdw lub folderéw réwniez nie
sg dozwolone).
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10. Pliki lub foldery nie moga by¢ skompresowane.

Cz. Il. Materiaty, ktdre nalezy przygotowac do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe wskazane

przez zespét oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1.

Wskazane przez zespdt oceniajgcy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowaneprzez studentow, prace artystyczne z zaje¢ kierunkowych (z ostatnich dwoch
semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

. Struktura ocen z egzamindw/zaliczenn ze wskazanych przez zespdt oceniajgcy zaje¢ i sesji

egzaminacyjnych (z ostatnich dwéch semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespédt
oceniajacy. Dokumentacja powinna uwzglednia¢ prace dyplomows, suplement do dyplomu,
recenzje pracy dyplomowej, protokoét egzaminu dyplomowego.

Dokumenty dotyczgce organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku.

. Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktérymi jednostka wspodtpracuje w realizacji

programu studiow, a w szczegdlnosci tych, w ktdrych studenci odbywajg praktyki zawodowe, jesli
praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studiow na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).

. Wykaz  osiggnied, ktérych autorami/twdrcami/realizatorami lub wspotautorami/

wspottworcami/wspotrealizatorami s studenci ocenianego kierunku z ostatnich 5 lat
poprzedzajgcych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej).

Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdéw
kadry prowadzacej ksztatcenie i studentéw oraz sposobach pomocy jej ofiarom,

Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zaleceniatych instytucji (w formie elektronicznej).
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Zatgcznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowej w formule ex post
Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Uczelnia wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie tworzenia koncepcji i celow
ksztatcenia.
Standard jakosci ksztatcenia 1.3

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku oraz dla poszczegdlnych zajeé sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w
sposéb trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajgcy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu
poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.3a

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku oraz dla poszczegdlnych zaje¢ w przypadku kierunkow
studiéw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy
zawierajg petny zakres ogdlnych iszczegdtowych efektow uczenia sie zawartych w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.3b

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku oraz dla poszczegdlnych zaje¢ w przypadku kierunkow
studiéw konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg
petny zakres efektéw, umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich, zawartych w
charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie
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Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany, normy
i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/ gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studiow prowadzacych do uzyskiwania tytutu
zawodowego inzyniera pozwalajg na osiagniecie wszystkich efektéw inzynierskich zgodnie z
rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1b

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o
ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych w
standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie, w tym efektéw inzynierskich.
Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS w
przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktédrych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym w
szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku
pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunéw
zapewniajg prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentdw efektéw uczenia sie, w
szczegolnosci tych, ktdre sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.
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Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunéw, w
przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkdw studidow przygotowujacych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w
rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajagce wtasciwy dobor kandydatow, zasady progresji studentédw i zaliczania
poszczegblnych semestréw i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotne;j
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentdw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy.

Profil praktyczny | Ocena programowaex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 220



Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, egzamin dyplomowy, projekty
dyplomowe (o ile sg uwzglednione w programie studiéw), prace dyplomowe (o ile sg uwzglednione w
programie studiow), studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem
studiow, jak rowniez udokumentowana pozycja absolwentédw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja
potwierdzajg osiggniecie efektdw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwodj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentéw efektdw uczenia sie, w tym efektéw inzynierskich w przypadku kierunkow studiow
prowadzgcych do uzyskiwania tytutu zawodowego inzyniera.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowq realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng
ocene kadry prowadzace] ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktdrej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoiju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze
infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia s3 nowoczesne, umozliwiajg
prawidtowg realizacje zajec i osiggniecie przez studentow efektow uczenia sie, w tym opanowanie
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig, w sposob zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéow, w ktdrych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktérych

Profil praktyczny | Ocena programowaex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 221



mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegaja
systematycznym przeglagdom, w ktdrych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw s3a
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studidéw oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, w
konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a
wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajagce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie z
przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania, a
studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentow i
nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentow i kadry.
Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentdéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwoéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektéw uczenia sie, uwzglednia zréinicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi
spotecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje
studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéow uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.
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Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestnicza studenci, a wyniki tych przeglagddw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i
osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcédw informacji o programie studiéw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiéw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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